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INSPEKCNI ZPRAVA
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.

j. CSIH-551/15-H

Nazev pravnické osoby| ZakladniSkola specialni Neratov
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Bartosovice v Orlickych horach 23
517 61 Rokytnice v Orlickych horach
E-mail pravnické osoby skola@neratov.cz
ICO 02 693 542
Identifikator 691 006 377
Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastoupena Mgr. Bronislavou Havlikovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel SdruZeni Neratov, o. s.
Misto inspek¢ni innosti Bartosovice v Orlickych horach 23

517 61 Rokytnice v Orlickych horach

Termin inspekéni ¢innosti 1. a 2. za¥i 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti dne 1. zafi 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti
Setteni na zakladé zadosti podle § 174 odst. 6 $kolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdelavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola specidlni Neratov (dale $kola) vykondva ¢innost zakladni Skoly specialni
(dale ZSS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny — vydejny (dale SI-V). Poskytuje
vzdeélavani zakliim se stiedné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim, soubéznym
postizenim vice vadami a poruchami autistického spektra. Ve skolnim roce 2015/2016 se
ve Skole ve dvou tiidach vzdélava 12 zaka 1. az 10. ro¢niku a z toho v pfipravném stupni
ZS8S jeden zak. Vsichni Z4ci se ucastni po celou dobu existence $koly zdjmového
vzdélavani ve SD, stravovani zaktl i zaméstnancli je umoznéno ve SJ-V. Vzdélavani v ZSS
i SD probihd podle platnych $kolnich vzdé&lavacich programi (dile SVP). Zakladni
informace o S$kole jsou kdispozici vbudové Skoly a na webovych strankach
www.zakladniskolaspecialnineratov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola byla zalozena za podpory ob&anského Sdruzeni Neratov, o. s., jehoZ cilem je mimo
jiné pomahat handicapovanym osobam. Pedagogové poskytuji vzdélavani pouze zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jejich rozsah a zdvaznost jsou divodem k zatazeni do
rezimu specialniho vzdélavani. Skola je v provozu druhym rokem, jednotlivé systémy
fidici Cinnosti Feditelka Skoly postupné vytvari, peclivé vede povinnou dokumentaci
avydavd vnitini smérmice a pokyny. Skola mi jasné formulovanou stfednédobou
dlouhodobou vizi svého rozvoje. Zakiim chce nabidnout takové vzdélani, které budou
moci uplatnit na trhu prace, a to prevazné v chranénych nebo terapeutickych dilnach.
Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl Fizeni zaloZeny na partnerském piistupu
k vyucujicim i zaklim. Nastavend kontrolni ¢innost, vychézejici z ro¢niho planu, poskytuje
feditelce Skoly komplexni prehled o kvalit¢ vzdélavani. Vytvoreny informacni systém
umoziuje operativni pienos informaci pedagogim, zaktim i jejich zakonnym zastupctim.
Pedagogickd dokumentace prikazné zachycuje prubéh vzdélavani a vedenim Skoly je
pravidelné kontrolovana.

Zaci se vzdélavaji podle SVP pro zékladni $kolu specialni Neratov (stfedné té7ké a tézkeé
mentalni postizeni), SVP ptipravného stupné zakladni §koly specidlni Neratov, které jsou
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem (dale RVP) pro obor vzdelani zakladni
$kola specialni. Pro zajmové vzdélavani feditelka $koly vydala SVP pro SD, ktery je
v souladu s ustanovenim Skolského zakona. Aktudlni verze dokumentl jsou vefejnosti
dostupné.

Spoluprice se zakonnymi zastupci zakl je intenzivni, Skola pro n¢ organizuje pravidelné
schiizky, poskytuje jim poradenské sluzby a v piipadé potfeby jim zprostiedkovava
ipomoc dalSich odbornikti — specialistd. Iniciativa mnohych rodict je velmi vyrazna
a pozitivné ovliviiuje rozvoj Skoly. Spoluprace se cleny skolské rady a rady Skoly je
funk¢ni a probiha v souladu se Skolskym zdkonem. Vefejna vystoupeni zakti probihaji
spole¢né s akcemi zfizovatele, jsou hojné navstévovana a vyznamnym zpisobem piispivaji
k rozvoji osobnosti zakt. Pro zaky je pfinosna spoluprace se zaky zakladnich §kol z okoli.
Spole¢né pobyvaji na né€kolikadennich aktivitach v pfirod¢ a pracuji v tvorivych dilnach.
Spoluprace se ziizovatelem a zastupiteli obce je mimofadné intenzivni. Velmi dobra je
kooperace se skolskymi poradenskymi zatizenimi a ufady prace.

Vychovu a vzdélavani zajistuji ¢tyri pedagogové, kteti pusobi jako ucitelé, vychovatelé
SD a asistenti pedagoga a pet osobnich asistentl zakd. Odbornou kvalifikaci si doplnuji tii
z pedagogi. Kumulace uvazkt je efektivni a odpovidd organiza¢nimu zajisténi vyuky.
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Charakteristickym rysem pedagogického sboru je tymova spoluprdce a angazovanost
pedagogti v aktivitaich podporujicich vzdélavaci cile Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) vychazi ze situacni analyzy personalnich
podminek, je realizovano podle planu a jasné stanovenych pravidel. Reditelka §koly DVPP
podporuje, pti vybéru akci piihlizi ke studijnim zajmim pedagogickych pracovniki,
potiebam a rozpoctu Skoly. Spektrum navstivenych vzdélavacich seminait je velmi Siroké
a pro Skolu pfinosné. U¢itelim je umoznéno Cerpani volna na samostudium. Systém DVPP
je propracovany a efektivni.

Skola oslovuje zajemce o vzd&lavani predeviim svou profilaci, kvalitnim vychovné
vzdelavacim procesem zdravotné postizenych zakti a pestrou nabidkou mimoskolnich
¢innosti. Omezujicim kritériem pro pfijeti ke vzdélavani je zpravidla pouze nedostatek
volnych mist vzhledem knejvysSimu povolenému pocétu zakli ve Skole a prostorovym
podminkam skoly.

Ukoly vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevil zajistuje jeden
ucitel v sou¢innosti se vSemi pedagogy. Poradenska ¢innost je zamétena piredevsim na péci
o zaky sruznymi druhy a typy zdravotniho postizeni a na zalezitosti tykajici se jejich
vzdelavani. Vychovny poradce kontroluje plnéni individudlnich vzdélavacich plant
a jejich formalni spravnost, vede komplexni dokumentaci k jednotlivym zakiim. V této
oblasti tizce spolupracuje se S$kolskymi poradenskymi zafizenimi. Casto realizuje
poradenskou a metodickou pomoc zaméfenou na vychovu a vzdélavani zakli smérem
k zékonnym zastupctim.

Zdravy zivotni styl i prevence socialné patologickych jevii jsou pfirozenou soucasti
vzdelavani. Metodik prevence zpracoval minimdalni preventivni program (dale MPP)
zaméfeny na zaky, jejich zdkonné zastupce i tym pedagogt. Cilem MPP je vychova
smétujici k osvojeni pozitivniho socialniho chovani, rozvoj dovednosti zaki vedoucich
k odmitani vSech forem rizikovych podnéti a vytvareni podminek pro smysluplné vyuziti
volného casu. Ve skole se nevyskytuji zadné socidln¢ negativni jevy, vétSina zaka
pottebuje neustaly dohled a pomoc dospélych osob. Drobné nesrovnalosti mezi nimi, napft.
ve vzajemnych vztazich, pedagogové fesi bezodkladné. Pfi vyuce uci zaky nejcastéji
formou hry zvladat rizné problémové situace. Vychovné poradenstvi, vychova
ke zdravému Zzivotnimu stylu i prevence socialn¢ rizikového jednani jsou realizovany
na ptikladné urovni.

Prostorové a materiilni podminky koly umoziiji realizaci viech SVP. Vzdé&lavani
probiha v pronajatych prostorach skolni budovy, kterd patii obci BartoSovice v Orlickych
horach. Vyucovani je realizovano ve dvou kmenovych, podnétné a esteticky vybavenych
ucebnach, ve kterych nechybi misto pro pasivni i aktivni relaxaci. Ttidy se nachazeji
v prvnim poschodi, bezbariérovy pfistup je zajistén hydraulickou vytahovou plosinou. Zaci
maji k dispozici didaktickou techniku, vyukové prostfedky, vytvarny material, reedukacni
pomicky slouzici k jejich relaxaci i stimulaci. Interiér Skoly pln€ vyhovuje specialné
pedagogickym pozadavkiim kladenym na tento typ Skoly. K dispozici je teepee, které
poskytuje moznost vyuky ve venkovni ucebné. K télovychovnym aktivitam slouzi rozlehla
zahrada jiného $kolského subjektu. Reditelka $koly ve spolupraci se ziizovatelem usiluje o
zakoupeni dalSich potfebnych didaktickych a specidlné pedagogickych pomucek, rozsiteni
prostorového zazemi Skoly (rekonstrukci dosud nevyuzitych padnich prostor). Realizace
téchto zdmért je hodnocena jako velmi potfebna.

Skola vytvaii bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaka. Pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi jsou soucasti Skolniho fadu, vnitinitho fadu SD a zici jsou s nimi prokazatelné
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seznamovani. Reditelka §koly spolu s odborn& zptisobilou osobou pravidelné vyhodnocuje
bezpecnostni rizika, provadi prohlidku vSech prostor a ke zjisténym nedostatkiim pfijima
opatfeni k jejich odstranéni. Kniha urazii je vedena a obsahuje vsechny tdaje v souladu
s pravnim piedpisem.

V uplynulém obdobi skola hospodafila s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoctu (dotace pro soukromé Skoly), ucelovou dotaci poskytnutou Gitadem prace a s dary
od fyzickych a pravnickych osob. V letoSnim roce se vedeni skoly podatilo ziskat i dotaci
z rozvojového programu MSMT uréenou na financovani asistenttl pedagoga pro zaky se
zdravotnim postizenim.

Stravovaci sluzby pro zaky a zaméstnance poskytuje Skole na zaklad€ ujednani o zajisténi
$kolniho stravovani $kolni jidelna jiné Skoly. SJ-V zajistuje vydej jidel. Rozsah
poskytovanych sluzeb a kalkulace podavanych jidel odpovidaji platnym piedpisim. Skolni
stravovani se ve Skolnim roce 2014/2015 tidilo vyzivovymi normami. Podminky pro skolni
stravovani stanovené ve vnitinim fadu SJ-V byly v priibéhu kontroly dodrZeny.

Rizeni $koly je systematické a efektivni. Vzdélavani je realizovino dle platnych SVP.

Vstiicna a intenzivni spoluprdce s partnery se rozviji ve prospéch kvality vzdélavani
a osobnostniho rozvoje Zakii.

Velmi piiznivé persondlni podminky vytvdii pedagogicky sbor, jeho? Clenové aktivnim
zpuisobem pristupuji k DVPP a rozSiiuji si své pedagogické kompetence.

Poradensky systéem, vychova ke zdravi a preventivni strategie ucinné prispivaji
k naplitovani vzdélavacich cilii Skoly.

Materialni podminky Skoly umoZiiuji realizaci vzdélavacich programii a vyhovuji
pozadavkiim zdkladni Skoly specialni. Skolni prostiedi je pro Zdky bezpecné a nevykazuje
rizika.

Financni prostiredky ze statniho rozpoctu byly pouZity k ucelu, ke kterému byly urceny.

Stravovaci sluZby jsou poskytovany na standardni nirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani je promyslend a efektivni. Skola napliuje ucebni plany viech
realizovanych SVP. PiedloZzené rozvrhy hodin respektovaly psychosocialni a hygienické
pozadavky na vyuku. Ta probiha v klasickych vyuc¢ovacich hodinach a je zajisténa tak, aby
Skola vytvofila pozitivni Skolni klima a péci, ktera jim pomiize pifekonat potize vyplyvajici
z jejich postizeni. UCcitelé zohlediiuji individudlni potieby zakl, jejich schopnost
soustiedéni a stupeni inavy.

Vzdélavaci proces probihal cilenou kooperaci ucitelit a asistentll s jednotlivymi zaky.
spocivalo v komplexnim specialn¢ pedagogickém plisobeni na télesny a psychicky rozvoj
zakli s duslednym respektovanim jejich individualnich potfeb. K cilenému rozvoji
osobnosti zaki byly vyuzivany rizné metody i vhodné vzdé€lavaci strategie, které
odpovidaly slozeni tfid. Rozvijeni osobnosti zaki bylo v souladu s jejich moznostmi,
vyuzivany byly jejich diive ziskané znalosti a dovednosti. Spole¢nym atributem vsech
sledovanych vyucovacich hodin a pofadanych aktivit bylo pfiméfené pracovni tempo,
aktivizujici formy prace a vyhradné pozitivni motiva¢ni hodnoceni zakl, zalozené na
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divéte, trpélivosti a respektovani jejich potieb. Zaci pracovali v ramci svych moznosti
s velkym nadSenim a radosti z dil¢ich uspéchi. Ve tiidach byla patrna atmosféra divéry,
podpory, taktu a trpélivosti. Vyucujici respektovali moznosti zakii, reagovali na jejich
unavu a momentalni zdravotni stav. Organizaci a zplisob vedeni vyuCovacich hodin
aktualn¢ upravovali dle dané situace. Na kvalitu pedagogické prace méla pozitivni vliv
efektivni a ucelna podpora dal§iho profesniho vzdélavani pracovnikii Skoly, zejména
vynikajici tymova spoluprace a sebereflexe prace uciteld. Kladem vsSech sledovanych
hodin byla pfijemna pracovni atmosféra, icelné vyuzivani ucebnich pomucek, stfidani
¢innosti s relaxa¢nimi chvilkami, diisledna a promyslena individualizace vyuky. Sledované
hodiny byly ukon¢eny hodnocenim préace zakd.

Provoz dvou oddéleni SD je zajistén vsouladu svnitinim fadem SD, povinna
dokumentace je vedena. Cinnosti probihaji v kmenovych tfidach $koly, podporuji rozvoj
zajml 1 individualnich ptfedpokladii jednotlivych zaka. Nad zéky tak byl plné zajistén
dohled a asistence pii hygieng, sva¢in¢ a dalSich sebeobsluznych tikonech.

Ze zhlédnutych hodin je zjevné, Ze Zdci jsou soustavné a diisledné vedeni k cilevédomé
vzdélavaci aktivité. Vzdélavani je zaméieno na praktické vyuZiti ziskanych znalosti
a dovednosti Zdki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pedagogové se pravidelné a zodpovédné zabyvaji hodnocenim vysledki vzdélavani zaka.
Ttidni ucitelé informuji o pokrocich, uspésich ¢i neuspesich zaki pii jednani pedagogické
rady. Pfi hodnoceni pedagogicti pracovnici uplatiuji pravidla stanovend ve skolnim fadu,
vychazeji z pedagogické diagnostiky z4ki, jejich schopnosti a moznosti. Zaci jsou
hodnoceni kombinaci klasifikaéniho stupné a slovnim hodnocenim tak, aby byly
pojmenovany dovednosti, které¢ zvladli, a aby oni i jejich zdkonni zastupci byli kladné
motivovani k dalsi praci. Pedagogové vedou zdky k samostatnosti a sob&stacnosti, uci je
predevsim praktickym dovednostem nezbytnym pro zivot. V tfidnich kolektivech vytvareji
pozitivni socidlni klima, prostfedi davéry, beze strachu a nejistoty. Vyrocni zprava Skoly
byla v dob¢ inspeke¢ni ¢innosti rozpracovana.

Pii hodnoceni Zdikit pedagogové postupuji v souladu s pravidly obsaZenymi
v dokumentech S$koly. Individudlnim pristupem umoZiuji Zakum zaZivat pocity
uspésnosti a radosti.

Zavéry
Silné stranky a dalSi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech

K silnym strankam Skoly patii tymova spoluprace a vysoké pracovni nasazeni pedagogl
Skoly. Zjevny je entuziasmus, kreativni a velmi odpovédny ptistup feditelky Skoly k praci.
Reditelka 3koly stanovila zikladni cile rozvoje 3koly sdirazem na kvalitu
interpersonalnich vztahti a socialnich procest.

Vyraznym rysem Skoly je akcent na mimotadné vstficny, eticky a konstruktivni zplisob
komunikace pedagogii, zjevné je vysoké pracovni nasazeni celého tymu.

Pedagogové skoly meéli velmi dobie ptipravené hodiny, promysleny postup vzdélavani
a kooperovali s asistenty. Vzdélavani bylo maximalng¢ individualizované a efektivni.
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Ve sledovanych hodinach byly uplathovany uéinné moderni pedagogické metody
a pristupy. Ucitelé piistupovali k zakiim individudlng, uplatnovali ve vyuce diferencované
¢innosti.

Soukromé Zékladni Skola specidlni Neratov zahajila svou plsobnost ve Skolnim roce
2014/2015. 1 ptes kratkou dobu své ptisobnosti dosahuje velmi dobrych vysledki v oblasti
poskytovaného vzdélavani a podminek pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Partnerské kontakty Skoly s nejriiznéjSimi subjekty jsou Siroké a cilevédomé sméiuji
k podpote vzdélavaciho procesu skoly.

Odstranéné nedostatky

Reditelka $koly od 1. zafi 2015 optimalizovala a personalné posilila ¢innost SD, ktera
v leto$nim Skolnim roce pracuje jiz ve dvou oddélenich.

Doporuceni

Pii organizaci vzdelavaciho procesu mit vzdy na zieteli efektivitu vzdélavani a kvalitu
materialnich, pedagogickych a organizacnich podminek.

S ohledem na kratké pasobeni Skoly je tieba i nadéle cilen¢ budovat prostorové a rozvijet
didaktické zazemi skoly.

Dokonéenim zahajené¢ho studia uéiteli docilit pIné kvalifikovanosti pedagogického sboru.
Vysledky autoevaluace vyuzivat pii aktualizaci koncepénich zaméru skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby snazvem Zakladni Skola specidlni
Neratov, ze dne 17. 9. 2013

Rozhodnuti vydané MSMT &. j.: MSMT-49953/2013-2 ze dne 27. 2. 2014
Rozhodnuti vydané MSMT &. j.: MSMT-30959/2014-2 ze dne 29. 8. 2014
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 19. 8. 2015

vk wn

Jmenovani feditelky Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly specidlni Neratov ze
dne 10. 9. 2013 s uc¢innosti od 1. 9. 2014

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu platny ve §kolnim roce 2015/2016

o

Skolni vzdé&lavaci programy pro zékladni $kolu specialni platné ve $kolnim roce
2015/2016 (stiedné tézké a te€zké postizeni)

8. Skolni vzdélavaci program piipravného stupné zakladni $koly specialni platny ve
Skolnim roce 2015/2016

9. Piehledy vychovné vzdélavaci prace dvou oddéleni SD vedené ve $kolnim roce
2015/2016
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zaka k zakladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2015/2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2014/2015 (pracovni verze)
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2015/2016

Ttidni vykazy a katalogové listy zaki vedené ve Skolnim roce 2014/2015
a2015/2016

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2015/2016

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2015/2016
Zaznamové¢ archy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly (vzorek)
Koncepce skoly ze dne 3. 11. 2014

Plan kontrolni ¢innosti 2015/2016

Plan prace 2015/2016

Dlouhodoby plan rozvoje skoly pro obdobi 2014-2018
Organizacni tad skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2014/2015
a2015/2016

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniklti a osvédceni
o vzdélavacich akcich ke dni inspekce

Plan DVPP pro skolni rok 2015/2016

Dokumentace k projektim, soutézim a prezentaci Skoly pro Skolni rok 2014/2015
Kniha urazti vedena ke dni inspek¢éni ¢innosti

Provozni fady platné ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2015/2016

Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Zapisy z jednani skolské rady vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani Rady Skoly vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Vykaz M 3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2014
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014

Uprava rozpoétu NIV na rok 2014 pro soukromé 3koly a $kolskd zafizeni ze dne
13.10.2014

Uprava rozpoétu dle nahlasenych zmén vykonti k 1. prosinci 2014
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2014

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014
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41. Uttova osnova pro rok 2014

42. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
P 1-04 za rok 2014

43. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2014

44. Ptehledy stravovanych ve skolnim roce 2014/2015

45. Vyzivové normy sledované dodavatelem za Skolni rok 2014/2015
46. Jidelni listky za Skolni rok 2014/2015

47. Kalkulace jidel platna pro skolni rok 2014/2015

48. Vnitini ¥ad ST platny od 1. 9. 2014

49. Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani platné pro skolni rok 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr Marie HypSova, skolni inspektorka HypSova, v. 1.
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova, v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova, v. 1.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v. r.



Ceskd $kolni inspekce ( Inspekcni zprdava
Kralovéhradecky inspektorat Cj.: CSIH-551/15-H

V Hradci Kralové dne 3.9. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Bronislava Havlikova, feditelka Skoly Mgr. Bronislava Havlikova
V Hradci Kréalové dne 3. 9. 2015
Piipominky Feditelky Skoly
D. m. rok Ptipominky nebyly podany.






