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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dtim déti a mladeze Praha 2, Na Smetance 1 (ddle DDM) je ptispévkovou organizaci ziizenou
hl.m.Praha dle schvaleného usneseni Rady hl.m.Prahy ¢. 0498 ze dne 27.3.2001 ve znéni
usneseni zastupitelstva ¢. 30/41 ze dne 31. 5. 2001. Dle zfizovaci listiny DDM plni ukoly
vymezené vyhlaSkou ¢. 432/1992 Sb., o stfediscich pro volny cas déti a mladeze, a ma
doplitkové &innosti. DDM byl zafazen do sité $kol a $kolskych zafizeni Rozhodnutim MSMT

&. 27 357/01-21.

Zékladni pracovisté ma v budové Na Smetance 1, Praha 2, jejimz uZivatelem mimo dalsi
subjekty je predevsim zdkladni Skola. Z pracovist DDM zde sidli Vytvarna dilna Smetanka,
Oddéleni akci a vzdelavani, Oddeleni sportu. Déle uziva samostatné prostory ve Vratislavoveé
ul. ¢. 15 se Stanici techniki VySehrad a Détskou televizi VySehrad. V piizemi a suterénu
dvorni vestavby v Lublaiiské ul. €. 18 je Stanice ptirodovédcti Vinohrady a minizoo a Rytmus
— centrum pohybu a kultury téla. VSechna pracovisté jsou pro déti a jejich rodice dopravné
dobte dostupna.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka volnoc¢asovych aktivit pro déti a mladez je pln¢ v souladu s vymezenym poslénim
stiedisek pro volny cas déti a mladeze. DDM je v provozu cely rok véetné prazdnin a fadu
aktivit nabizi i o vikendech.

V nabidce pfevazuje zajmova cCinnost pravidelnd realizovand v krouzcich a klubech.
Prilezitostné akce jsou zvalné Casti vazdny na program a cleny krouzkii. Téborova
prazdninova cinnost je v zdkladni nabidce také urcena nejprve Clenim krouzkl. Vyraznou
slozku aktivit DDM tvofi rozvijejici se nabidka spontannich aktivit. Pro vyhledavani a rozvoj
talentl je urCena fada soutézi organizovanych a vyhlasovanych dle vyhlasky ¢. 432/1992 Sb., o
organizaci a financovani soutézi a ptehlidek Zakt predSkolnich zafizeni, Skol a Skolskych a
zfizeni, ve znéni pozd&jSich predpisi i fadou vlastnich soutézi a tématickych tkolu.

Jak vyplyva z organizaniho rozdéleni odbornych oddéleni pokryvda DDM celou zajmovou
oblast (t€lovychovu, sport a turistiku, z estetické vychovy keramiku a dalsi vytvarné ¢innosti,
lidovy a spolecensky tanec, hru na hudebni néstroj, dale zajmovou jazykovou vyuku zejména
pro mladsi déti, ptirodovédné aktivity, modelate, prace s PC, minikary, détskou TV se vSemi
profesemi atd.). V nabizenych 116 krouZzcich DDM nabizi 41 riznych oblastni zajmovych
aktivit.

Nabidka poc¢tu mist v zdjmovych ttvarech je limitovana relativné malymi mistnostmi, které ma
DDM k dispozici. Vétsina ttvarii je naplnéna. V piipadé mensiho z&jmu se provadi dodatecny
nabor, v ptipad¢ zruSeni akce je z4jemciim nabidnuta jina aktivita. PIn€ vyuzivana je i kapacita
organizovanych tadborl. Zna¢ny zajem je i o oteviené kluby nabizejici internet. Prazdninovy a
vikendovy provoz maji vSechna pracovist¢ mimo Smetanku, kterou nelze z bezpecnostnich
diivodii volné oteviit mimo dny vyucovani v ZS. Pro specializované zijmové utvary vyuZiva
DDM dalsi prostory — pro krouzek plavani plavecky bazén, pro jezdecké krouzky jizdarnu, pro
vodéky lodénici.

Vsechny akce jsou propagovany vlastnimi prostiedky — webovymi strankami, letadky, osobnim
naborem, ale i v lokdlnim a celoprazském tisku. Pfiznivy ohlas maji propagacni materidly
shrnujici nabidku volnocasovych aktivit pro déti a mladez v Praze. Ve vSech 12 Skolach Prahy
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2 ma DDM vlastni nasténky, na kterych aktualné¢ informuje o svych aktivitich. Propagace
DDM je napadita a funkéni.

Se Skolami a dal§imi subjekty pracujicimi s détmi a mladdezi Prahy 2 DDM pribézné
spolupracuje, Skoly jsou informovéany o nabizenych aktivitdch, pro ¢ast Skol realizuje DDM i
vzdélavaci programy (keramika, PC). Vzhledem k zajimavé nabidce i dobré dopravni
dosazitelnosti zacastituji se akei 1 déti z dalSich prazskych obvodi. DDM Prahy 2 ¢éastecné
supluje neexistujici typ tohoto zafizeni pro Prahu 1, a to jak pro spontdnni ucastniky celé
nabidky ¢innosti, tak zajist€énim obvodnich postupovych soutézi.

V ¢innosti DDM pfevazuje zajmova cCinnost pravidelnd. Ve vékovém slozeni ucastnik
dominuje mladsi Skolni v€k. Ostatni nabizené aktivity se odvijeji od ¢innosti krouzki, z toho
také vyplyva prevazujici zaméfeni nabidky na nizsi vékové vrstvy (viz nasledujici ¢ast Zajmova
¢innost pravidelnd). Tento trend castecné vyvaZzuje nabidka spontdnnich aktivit v klubech
otevienych na zdklad¢ praktického ovérovani skute¢ného z4jmu vefejnosti.

Ukoly primarni prevence zajistuje a koordinuje osobné feditel zafizeni. DDM spolupracuje
v této oblasti s Pedagogicko—psychologickou poradnou Prahy 2 a dal§imi specializovanymi
pracovisti. Nékolik socialné znevyhodnénych déti dostalo po intervenci DDM od méstské ¢asti
ptispévek na prazdninovy tdbor a ucastnicky ptispévek do krouzku. Prevence socidlné
patologickych jevii neni déna pldnem zafizeni, ale je peclivé sledovana a vyhodnocovéana
zejména v oblasti tzv. vitrudlnich drog a gemblerstvi. Na zéklad¢ zkuSenosti a odbornych
poznatkll pracovnici pfehodnocuji vyuzivani pocitacovych her (eliminovany jsou hry agresivni
a ,typu automat) a sleduji riziko vyplyvajici ze zneuZzivani internetu. Ukoly prevence jsou
zodpovédné sledovany a mozna rizika ve volno¢asovych aktivitdch vyhodnocovana.

Nabidka volnocasovych vychovné vzdélavacich aktivit je na velmi dobré urovni.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna z&jmova c¢innost v zdjmovych utvarech (krouzky, kluby, oddily) tvofi osu ¢innosti
DDM. V dob¢ inspekce pracovalo 116 krouzka s 1199 ¢leny. Béhem Skolniho roku dochézi
k vyvoji. V zahajovacim vykaze je uvadéno 1148 €lent a 119 krouzkl. ZvySené pocty ¢lenit
jsou dolozitelné zaplacenymi ucastnickymi piispévky. Nékteré krouzky byly slouceny, dalsi
¢lenové se dodate¢né piihlasuji behem Skolniho roku, ale také ptestavaji dochazet.

Vekové slozeni vykazovanych Clenti:

Vékova skupina % ¢lentt ZU
Predskolni déti 7,4
Zaci 1. stupné ZS 48,8
Zaci I1. stupné ZS 29,7

15 — 18 let (stfedoskolaci) 6,4
Dospéli 7,7
Celkem 100,0

V tGcastnicich maji vyraznou pievahu Zéaci 1. stupné zakladnich Skol Prahy 2, 1 i dalSich
méstskych &asti. Malo jsou zastoupeni Zaci z II. stupné ZS a téméi nedostatetna je nabidka,
ktera by oslovila tcastniky 15 — 18 let (tento nedostatek Céaste¢né kompenzuje nabidka
otevienych klubil). Krouzky pro ptedSkolni déti jsou ve vétSiné organizovany v dohodé
s matefskymi Skolami z okoli DDM, jako jejich dopliikovy program.

Interni pedagogicti pracovnici jsou odborniky v garantované zajmové oblasti. Pro vedeni ZU
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ma DDM stély kvalitni kadr externich spolupracovnikii, znichZz fada jsou byvali Clenové
krouzkii tohoto zafizeni, které ma dlouholetou tradici. Vedouci vykazuji nejen vysokou miru
odbornosti, ale také piikladny vztah k détem, obé&tavost a zodpovédnost. Cinnost je vedena
s velkym osobnim nasazenim. Vedouci odbornych oddéleni pii hospitacich neupozoriuji vzdy
externisty na mozné zlepSeni pedagogickych postupli pii jejich jinak velmi sympatickém
intuitivnim vedeni zdjmové Cinnosti. V navitivenych ZU byla zaujata pracovni atmosféra,
ucastnici byli spokojeni. Pro vzdjemnou komunikaci byl vytvaren dostate¢ny prostor. Ve
struktuie schizek byl vénovdn mensi prostor tivodni motivaci, vedouci vice spoléhali na
dlouhodobé motivovani a osobni zamétenost ¢lentl, coz neni vzdy efektivni u mladsich zakt. U
schiizek téméf vzdy chybélo zavérecné zhodnoceni a pozvani na pfisti ¢innost.

Pocet mist v krouzcich je limitovan velikosti kluboven a bezpe¢nym provozem. Relativné
nejvetsi zajem je o praci s PC, télovychovné a sportovni krouzky a praci v keramické dilné.
Z diivodii persondlniho obsazeni byly problémy s ¢innosti utvarti détské televize. V ptipadé
nenaplnénosti krouzku nebo vyrazném tUbytku ¢lentt vedeni DDM krouzek slucuje s jinym
podobnym nebo pfijima jind ozdravnd opatieni.

Roc¢ni ucastnické poplatky v krouZzcich jsou stanovovany s ohledem na materialni naroc¢nost,
atraktivitu, spoleCensky zajem i moznosti ucastnikii. V letoSnim roce jsou v rozmezi 1000 —
6200 K¢, priimér se pohybuje okolo 1500 K¢.

Materidlné technické vybaveni pro ¢innost ZU je na velmi dobré Grovni, v oblasti vypocetni
techniky je nadprimérné. Ucastnici jsou prokazatelné pouceni o zasadach bezpecnosti a této
oblasti je v€novana patficna pozornost. V odbornych pracovnach jsou zvefejnény provozni
rady.

Zdjmovd cinnost pravidelnd pres vyhrady k vékovému sloZeni ucastnikii je na velmi dobré
urovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

V citovaném statistickém vykaze je uvadéno 490 pfrilezitostnych akci (z toho 354 mélo
charakter spontannich aktivit). Vlastnich pftilezitostnych akci ve smyslu definice vyhlasky o
stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze bylo 136. VétSina vykazovanych €innosti méla ptimou
navaznost na ¢innost krouzkli (mimotadné schiizky ¢i vetejné zkousky, vystoupeni, vylety).
Ptilezitostné cCinnosti prezentuji Cinnost krouzkli na vefejnosti, rozsifuji nabidku typa
zajmovych aktivit a maji i naborovy charakter. Kazda z pfileZitostnych akci méd pisemnou
organizacn¢ pedagogickou piipravu s ekonomickou rozvahou a po skonceni je provedeno
zhodnoceni a vyuctovani. DDM se podili i na masovych akcich jako napt. Bambiriada nebo
Schola Pragensis, na kterych vyrazné prezentuje volnocasové aktivity DDM Prahy 2. Vedeni
sleduje uroven akci pro vefejnost.

Mezi ptilezitostné Cinnosti se fadi 1 vzdélavaci programy pro mateiské a zékladni a stfedni
Skoly v oblasti vypocetni techniky a keramiky (DDM vykazuje 2 vyukové programy a 222
kurzt, z nichz 189 bylo pln¢ hrazeno tcastniky).

Dle citovaného statistického vykazu bylo na pfileZitostnych aktivitdich pies pét a pil tisice
ucastnikli. Tento udaj je zkresleny, nebot’ vykazuje pouze pocet tzv. aktivnich ucastnikil, coz
jsou vét§inou ¢lenové krouzkiit DDM, nikoliv divéci, navstévnici vystav apod. Skute¢ny tdaj by
byl mnohonasobné vyssi. Obdobné nejsou v souladu tidaje ve vykaze (Skol V 15-01) s udaji
pro zfizovatele. Tato disproporce je zavinéna rozdilnou metodikou pro vykazovani dat.

Piilefitostna zdjmova cinnost je dle doloZitelné dokumentace sledujici predevsim
kvantifikovatelné udaje na velmi dobré urovni.
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Prazdninova ¢innost

Prazdninové aktivity tvoii dilezitou soucast ¢innosti DDM - jak pribézné rizné ptilezitostné
¢innosti (vylety, zjmové Cinnosti v odbornych pracovnach), tak tdbory. V loniském Skolnim
roce realizoval DDM 34 dlouhodobych tdbori ve smyslu legislativniho vymezeni o
zotavovacich akcich pro deti a dorost. VétSina tabori méla odborné zajmové zaméfeni -
navazovala na ¢innost krouzkli a mela i ndborovych charakter pro ptipadné dalsi ¢leny. Pro
tabory je pfedem zpracovavano zaméfeni a program. Velkd pozornost je vénovana piipraveé
vedoucich. Tabory jsou potfadany i ve spolupraci s dalSimi subjekty.

Z archivované pedagogické dokumentace je zfejmad zkuSenost stouto cinnosti a vyrazné
zajmové zaméteni taborld. Pouze dle dokumentace zahrani¢niho tdbora rodicl s détmi neni
zfejmé vytiZzeni pedagogického doprovodu.

Prazdninovou cinnost dle pedagogické dokumentace nelze zodpovédné zhodnotit.

Individualni prace

Individudlni prace s détmi a mladeZi jako samostatna ¢innost neni planovana. Probihé pribézné
pfi zajmovych utvarech. Dle hloubky zajmt c¢lend a miry odbornosti vedoucich poskytuje
jednotliveim v krouZzcich zvySenou individualni pomoc pfi prohlubovani a rozvijeni talentu.

Individudlni prace s Zaky nebyla hodnocena.

SoutéZe a prehlidky

Na zékladé¢ dohody s Prazskym pedagogickym centrem a zjemu piidélenych prostfedkil
organizoval a garantoval DDM v lofiském roce 15 obvodnich v a 2 republikovd kola
postupovych soutézi vyhlasovanych MSMT. Garantované soutéze byly z oblasti sportu (v
Praze organizované pod popularnim nidzvem POPRASK), olympiddy a soutéze
V programovani.

V leto$nim Skolnim roce na zékladé poveéteni ziizovatele organizuje soutéze ve obdobném
rozsahu jako vloni a garantuje také obvodni soutéZe pro Prahu 1, kde diim déti a mladeZe neni.

Organizaci, odbornému i ekonomickému zajisténi vénuje DDM velkou pozornost. Soutéze
jsou propagovany v ramci DDM a maji 1 své zv1astni propagacni materialy.

Organizace a zajiSténi postupovych soutéZi je dle dokumentace hodnocena jako velmi
dobra.

Nabidka spontanni ¢innosti

.....

vyuzivd zejména své vybaveni vypocetni technikou. Ve vSech svych pracovistich nabizi
oteviené pocitacové pracovny s volné pfistupnym internetem. Koncepce téchto nabidek je
sledovana a pedagogicky zhodnocovana, aby nedochédzelo k pfipadnym negativnim jevim.
Pedagogicky dohled zajistuji pracovnici DDM. O nabizené Cinnosti je prubézné velky zajem.
Vyhodnou pfistupnost umoziiuji granty zfizovatele.

K dal$im nabidkam spontannich aktivit patfi prohlidky minizoo, prazdninova cviceni ve studiu
Rytmus a ve vyhrazenych hodinach oteviend keramicka dilna pro neorganizované zajemce.
Zvetejiiovani nabidky spontannich aktivit davad pouze zdkladni informace o Cinnosti, nelze ji
charakterizovat jako ndbor ¢i propagaci.

Rozvoj nabidky spontannich aktivit v DDM Praze 2 Ize hodnotit jako piikladny.
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Odborna pomoc

Odborna pomoc dal$im subjektiim pracujicim s détmi a mladezi je pro stiediska pro volny Cas
déti a mladeze fakultativni Cinnosti. DDM tuto cinnost samostatné neplanuje. Pomaha
nékterym Skolnim druzindm popf. jinym organizovanym skupindm déti pfi zajisténi naplné
jejich volného casu programem v minizoo, v praci s PC ¢i v keramické diln€é. Neformdlné
vedeni DDM konzultuje odborné problémy s vedenim jinych DDM v Praze.

Odbornda pomoc neni hodnocena.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti Domu déti a mlddeze Prahy 2 je pestra a snaZi se dle
moznosti aktudlné reagovat na meénici se zajmy potencidlnich Gcastnikll. V této snaze mu
vyrazn¢ pomahaji prostfedky u pfijatych grantli. Okruhy ¢innosti vymezené vyhlaskou pro
stiediska pro volny cas déti a mladeZze jsou napliiovany. Dle rozboru struktury tc¢astnika
¢innosti pfevazuji zaci mladsiho Skolniho veéku, tento stav caste€né¢ kompenzuje nabidka
spontannich aktivit.

DDM Prahy 2 svou nabidkou i jeji realizaci plni své poslani.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti: velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Zatizeni se tidi celoro¢nim planem, ktery je strukturovan dle aktivit stanovenych vyhlaskou pro
stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe. Obsahuje tivodni ustanoveni, hlavni ukoly formulované
prevazné v koncepcni poloze a terminované ukoly pro jednotlivé okruhy ¢innosti. Plan je
zpracovavan v dostateném casovém predstihu pred zacatkem Ccinnosti. Soucasn€ jsou
zpracovavany podklady pro naborové letdky se vSemi podstatnymi informacemi (vcetné vySe
ucastnickych piispévkl). Plan vznikd z podkladli odbornych oddéleni a analyzy ptedchozi
¢innosti obsazené v Zaverecné zprave za uplynuly Skolni rok zpracovavané pro zfizovatele, dle
jim stanovenych kritérii.

Planovani zafizeni je i€innym néstrojem fizeni a umoziuje efektivni kontrolni ¢innost.

Plany jednotlivych zdjmovych utvart jsou v jejich denicich. Jejich poslani neni ujasnéno,
nevyplyva z nich vzdy obsah ¢innosti, popf. formy a misto ¢innosti. Servisni funkce vedoucich
odbornych oddéleni pro interni 1 externi pracovniky v této oblasti neni zcela napliovana.

Aktualni planovani dalSich akci (ptilezitostnych, tabort, soutézi) je prikladné.
Planovani je ve svém celku hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Rozdéleni zafizeni na jednotlivd relativné autonomni pracovisté je funkéni a umoZiuje
operativné fidit celou organizaci. Kompetence pracovnikli jsou jasné stanoveny a jejich
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napliiovani je pfedmétem kontroly. VSichni pedagogicti pracovnici spliiuji podminky odborné a
pedagogické zptisobilosti. DDM si vychovava vlastni externi spolupracovniky — vzhledem
k dlouholeté tradici zafizeni jsou ve vétSin€ jejich externisté byvali ¢lenové krouzkid. Sbor
internich i externich pedagogli je zkuSeny a stabilizovany. Provozni porady pedagogli jsou
jednou za 14 dnl a plni téZ funkci pedagogické rady. S externimi pracovniky maji porady
vedouci odbornych oddéleni a pfiileZitostné i vedeni DDM, tyto schiizky maji neformalni
charakter. Informace uvniti organizace jsou piedavany operativné a prokazatelné. Piikazy
feditele jsou vécné a jejich dodrZzovani je kontrolovano. Ochrana osobnich dat zaméstnanci je
zajisténa.

Zaznamenanim osobnich udaji u¢astnikd krouzkd v denicich ZU mtize dojit k jejich zneuziti.
Roc¢ni rdmcovy plan, zavérecna zprava, hodnoceni jednotlivych aktivit davaji dostatek podnétt
pro hodnoceni a pravidelné sebehodnoceni.

Reditel a vedouci odbornych oddéleni sleduji atraktivitu nabidky i pozadavky na volno¢asové
aktivity projevované organy statni spravy a samospravy i samotnymi potencidlnimi ucastniky.
Zaméstnancim je davan dostatecny prostor pro jejich iniciativu v ramci vytycené koncepce
DDM. Zatizeni se zucCastiiuje maxima grantovych fizeni a Uspé&Snost v nich je podminkou
rozvoje nékterych ¢innosti — napf. nabidky spontannich aktivit.

Organizovdani je na piikladné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni malého kolektivu zaméstnanci DDM je operativni. Planovani, fizeni, kontrola a dalsi
mechanizmy zpé&tné vazby tvoii funkéni celek. Cinnost pracovnikii je priibézné sledovana a
hodnocena. Pro materidlni stimulovani jsou stanovena piesnd kritéria a jsou uplatilovana pii
pravidelném hodnoceni.

Interni pedagogové splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti a je jim umozinovano
dalsi vzdélavani v jejich odbornosti. Pro celou $ifi nabidky zajmovych aktivit se podaftilo ziskat
a dale rozSifovat soubor kvalitnich a zapélenych externich spolupracovnikl. Mira ztotoZnéni
vétsiny internich 1 externich pracovniki se zafizenim je vysoka.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je mimorddné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola ¢innosti, provozu a vyuZivani jednotlivych nabidek z&jmovych c¢innosti pro déti a
mladez je vedenim pribézné kontrolovana. Z kontrolni ¢innosti jsou vyvozovany zavéry a jsou
pfijiména G¢inna opatieni. Cinnost zamé&stnancti je dvakrat roéné individualné hodnocena a dle
dosazenych vysledkil je stanovovany nadtarifni slozky mezd. V hodnoceni jsou zohlednovany
predevsim kvantitativni ukazatele.

V celoro¢nim planu maji interni vedouci odbornych oddé¢leni stanovenou povinnost hospitacni
¢innosti v zdjmovych utvarech. Z vysledkli nevyplyvd, Ze byla stanovena kritéria hospitacni
¢innosti. Nebylo sledovano dodrzovéani zasad pedagogiky volného ¢asu, ani struktura schlizek
apod. Vzhledem ke specifice z4jmové cinnosti nemohla byt vzdy fundované posuzovana
odbornost vedeni. Zna¢na ¢ast hospitaci byla formalnich a nevyplynula z nich konkrétni pomoc
externim vedoucim, ktera by obohatila jejich nadSené intuitivni vedeni o dal$i pedagogické
dovednosti.

Kontrolni innost vedeni DDM je hodnocena jako vynikajici, éinnost vedoucich oddéleni je
primérnd. Celkové je kontrolni ¢innost na velmi dobré uirovni.
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Hodnoceni podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti:

Planovéni, organizovani, vedeni zamé&stnancli je funkéni a je nastrojem efektivniho fizeni.
Kontrolni ¢innost vedeni je pribézna. V hodnoceni pfevazuji kvantitativni ukazatele. Pro
napliiovani poslani jsou vytvafeny dle moZnosti pfiznivé materidlni i personalni podminky.
Vyznamnou podporou &innosti jsou granty. Césteéné rezervy jsou v poskytovani servisu
externim spolupracovnikiim vedoucimi jednotlivych odbornych oddéleni.

Celkové hodnoceni sledovanych podminek: velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Prostfedky neinvesti¢nich vydajii pfidélené tomuto zafizeni na rok 2000 ze statniho rozpoctu
byly vy€erpany. Zuctovani finan¢nich vztaht se statnim rozpoctem za rok 2000 probehlo,

ptispévek obdrzeny v roce 2000 prostiednictvim statniho rozpoctu byl fadné a v terminu se
statnim rozpoc¢tem vypotadan.

V tcetnictvi Skoly v roce 2000 byla oddé€lena hlavni ¢innost od vedlejsi. Mzdové i finan¢ni
ucetnictvi je zajiStovano formou sluzby odbornymi firmami.

Poskytnuté neinvesticni prostiedky byly pouzity na kryti vydaji spojenych s vychovou.
Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2000 byly dodrZeny, organizace dosahla zlepSeného
hospodaiského vysledku a zisk navrhla pfidélit do fondd.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V organizaci byl na rok 2000 zpracovan vnitini rozpis poctu zaméstnancti a prostfedkli na
platy a v prubéhu roku byl vyuzivan k usmériiovani ¢erpani mzdovych prostiedkt. Zavazné
ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnancii, limit prostfedkd na platy a limit
prostfedkl na ostatni platby za provedenou praci) nebyly pfekroceny. Na vyplatu mzdovych
prostiedki byl v roce 2000 zapojen i fond odmén.

Z celkové vyse mzdovych prostfedkl pridélenych organizaci ze statniho rozpoctu Cinil podil
vyplacenych financnich prostfedki na platy 73 % a na ostatni prostfedky za provedenou praci
23 %.

Personalni dokumentace jednotlivych zaméstnanci Skoly je vedena piehledné¢ a uplné.
Jednotlivi zaméstnanci maji zavedeny samostatné slozky, které obsahuji pracovni smlouvu,
platovy vymér, doklady o nejvy$S§im dosazeném vzd€lani, pracovni néplii, vypis z rejstiiku
trestli a doklad o vstupni lékatské prohlidce a o periodickych prohlidkdch. Zaméstnanclim jsou
véas a uplné vystavovany platové vyméry vcetné zdivodnovani zmén v souladu s platnymi
predpisy. V dobé¢ orienta¢ni inspekce bylo sledovano aktualni obdobi. Kriteria pro odménovani
zaméstnanctl jsou podrobné¢ zpracovana ve vnitinim mzdovém piedpise.

Kontrolou bylo ovéfeno vykazované Cerpani mzdovych prostiedka dle statniho statistického
vykazu Skol (MSMT) P1 — 04 za kalendaini rok 2000 v navaznosti na Gidetnictvi organizace za
rok 2000 a nebyly shledany nesrovnalosti. Ve vySe uvedeném vykazu Skola eviduje oddélené
pedagogické a nepedagogické zaméstnance.

Finan¢ni prostfedky pfidélené na ostatni platby za provedenou praci byly pouZzity na vyplaty
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uzavienych dohod o provedeni prace a o pracovni Cinnosti. Jednalo se o zajiSténi vedeni
krouzki, tabord a jinych akci, které toto zafizeni organizuje. V roce 2000 bylo uzavieno
celkem 319 téchto dohod.

Pfi odménovani zaméstnancli je postupovano v souladu sobecné zavaznymi mzdovymi
predpisy a kontrolou nebyly shledany zavady.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Pridélené financni prostiedky byly pouzity na thradu najemného a jejich podil z celkového
ptispévku, ktery byl organizaci pfidélen, €inil 8 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly $kole ze statniho rozpo&tu na rok 2000 ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky nebyly Skole ze statniho rozpoctu na rok 2000 ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené organizaci ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi, tj. rok 2000, vynaloZeny efektivné v souladu s jejich piidélenim. Ve sledované
oblasti a ve sledovaném obdobi nebylo zZjisténo nehospoddarné Cerpdni prostiedkii statniho
rozgpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci (dale jen BOZP) a
preventivnich opatfeni v oblasti pozarni ochrany (dale jen PO) v poboc¢ce DDM Lublariska 18
byla pii orientacni inspekci zaméfena na stav télovychovného zafizeni, oznaeni prostorti
s umisténymi technickymi zafizenimi, rozmisténi hasebni techniky a zplisob ¢i moZnosti
poskytovani prvni pomoci v piipad¢ urazu. Déle na celkovou urazovost za poslednich pét let,
tj. od roku 1998.

Velky i maly zrcadlovy sél jsou stavebné¢ dokoncené, vymalované a Cisté. Uzivana zafizeni
(podlahy a zrcadlové stény s madly) jsou bez zadvad. U osvétleni v malém sdle je nutno dofesit
upevnéni zéfivkového zakrytovani a dale upevnéni molitanu pfed radiator Ustfedniho topeni.
Do doby opravy je doporuceno neprovadét cviky spojené s vyhazovanim mici do vysky. Stav
socidlniho zafizeni 1 vyuzivanych pfilehlych odkladacich prostorti je funkéni a udrzovany.
Fyzickou kontrolou bezpe¢nostniho znaceni a stavu hasebni techniky nebyly shledany zavady.
Uroven a moZnost poskytnuti prvni pomoci je zajisténa vlastni osobou /cvigitelkou/ s kurzem
prvni pomoci. Za poslednich pét let nebyly Setfeny Zadné Skolni ani pracovni trazy.

Orientacni inspekce v dodrzovani zdsad BOZP a PO v pobocce DDM Vratislavova 5 byla
zaméfena na oblast pifijimani opatfeni k omezeni rizik Grazi a na stav pouZzivanych zafizeni
k z&jmové ¢innosti.

Pracovny maji provozni Fady pfizptisobené provozovanym ¢innostem. Uéelné a viditeln& jsou
umistény dal$i dopliujici instrukce k pouziti zafizeni, zejména vystrahy k pouzivani
predepsanych osobnich ochrannych prostiedkli. V modelarng, v dilné se zvySenym rizikem
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urazl, jsou provadény prace a vyuka s elektrickymi pfenosnymi zafizenimi, ktera maji platné
pfedepsané revize a odborné kontroly. Prostory jsou uklizené, je praktikovan prehledny systém
ukladani nastroji dle skupin, kovovy odpad je odnidSen mimo dilnu do odpadnich nadob,
ty¢ovy materidl je soustfedén bezpecné mimo pracovni mista /ponky/ a je zajiStén proti padu.
Obsluhu provadéji fadné proskoleni pracovnici (datum posledniho proskoleni BOZP a PO ze
dne 22. ledna 2002, zaznam o $koleni z4kd v deniku ZU — zafi 2001). Instruktaz a $koleni
BOZP 74kh na jednotlivych zafizenich je nutno provadét s pouZzitim navodd na pouziti od
vyrobce. Chybéjici navody na pouZziti starSich zatizeni je mozné doplnit podobnymi navody. Na
montaznim dvotfe motokar, v misteé, kde probihé a prechédzi hrana rampy na schodisté, je nutno
tuto hranu viditeln€ oznacit vyraznou barvou.

Fotolaboratot je funk¢né i z hlediska BOZP prostorové Ucelné uspotaddana. V oblasti omezeni
moznych rizik urazi je nutné provést ukladani a evidenci chemickych latek a piipravka dle
pozadavki bezpecnostnich listt.

Rozmisténi vypocetni techniky v ucebnach respektuje pozadavky uZzivatelli a soucasné jim
umoziuje bezpecny pohyb vuclebné. Pripojné kabelové rozvody jsou zakrytované
v ukotvenych lavicich k podlaze. Umistény pocet PC je optimalni k velikosti u¢eben.

Je nutno ocenit, jak velkd pozornost a finanéni prostfedky jsou vynakladany organizaci na
ochranu pfed vloupanim a poskozenim zafizeni. Riizné kombinace zabezpeCovacich systémul
s organiza¢nimi opatfenimi nejen vyrazné€ snizuji riziko kradeze, ale soucasné omezuji riziko
napadenti cizi osobou v dob¢ piitomnosti jedincli v prostorach organizace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Uplné znéni ziizovaci listiny

e Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27 375/01-21 o zatazeni do sit& $kol a Skolskych a ziizeni
e Ramcovy plan prace na Skolni rok2001/2002 se seznamy jednotlivych aktivit

e Zaveretna zprava za Skolni rok 2000/2001

e Vykaz o Cinnosti stfediska pro volny ¢as déti a mladeze k 31. 10. 2001

e Pedagogicka dokumentace zajmovych ttvari (seznamy clentl, deniky)

e Interni dokumentace prilezitostnych ¢innosti, spontannich aktivit a soutézi

e Dokumentace vybranych letnich tabori

e Propagacni a naborové materialy

e Piikazy teditele: Kriteria pro stanoveni vyse pfiplatku a odmén zaméstnanci DDM (¢. 11/01),
Pfijimani osob do pracovniho poméru (€. 3/97), Zasady stanovovani platovych naleZitosti
zaméstnanci DDM (€. 14/99), Zatazovani zajemci o ¢innost (€. 3/99)

e  Vnitini fady odbornych pracoven.

e Hlavni uc¢etni kniha za rok 2000

e Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

e Ucetni rozvrh na rok 2000

e Vyuctovani hospodateni za rok 2000

e Uzaviené dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti v roce 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2000

e Persondlni dokumentace zaméstnancii Skoly dle aktualniho stavu
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e Doklad o celkové vysi pfidélen¢ho statniho prispévku v roce 2000 ze dne 15. listopadu. 2000
e Periodické $koleni pedagogi a instruktaze zaki (denik ZU — zati 2001)

e Kniha urazt

e Rozbor urazovosti za poslednich pét let k datu kontroly (1998 az 2002)

e Traumatologicky plan ( navod na poskytnuti prvni pomoci)

e Revizni zpravy VTZ ( posledni z listopadu 2000)

e Doklady k pozarni ochrané a prevenci ( posledni revize fijen 2001)

ZAVER

Dtim déti a mlddeze Prahy 2 plni své poslani. Vzhledem k rozsahu ¢innosti, atraktivité nabidky
1 dobré dopravni dostupnosti vyuZzivaji jeho nabidku i déti z jinych prazskych obvodu.

Nabidka z4jmovych ¢innosti svym obsahem, rozsahem, kvalitou i organizacnimi formami
odpovida pozadavkim na tento typ zatizeni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy
Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Bediich Hajek
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Karel Bina

Sarka Snizkova

V Praze dne 11. tinora 2002

Datum a podpis Feditele DDM stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25.2.2002

Razitko

Reditel DDM nebo jind osoba opravnéna jednat za zafizeni

RNDr. Milan Macek, CSc

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni innosti DDM dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR

¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditel DDM podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

spravy:Magistrat hl. m. Prahy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni 12.3.2002 010 256/02-4007

Ztizovatel: Magistrat hl. m. Prahy 12.3.2002

010 256/02-4007

Piipominky reditele(ky) DDM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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