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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Predskolni zatfizeni bylo uvedeno do provozu vroce 1975 jako spole¢né zatizeni Matetska
Skola a jesle. Je umisténo v sidliStni zastavbé na okraji mésta v budové pavilonového typu
s rozlehlou §kolni zahradou. Od lofiského roku je matei'ska $kola (dale jen MS) &tyfttidni, neni
pravnim subjektem. Po zruSeni provozu jesli v roce 1990 byly v téchto prostorach na urcitou
dobu vytvoteny dalsi dvé ttidy pro predskolni déti. V soucasné dobé z diivodu poklesu déti je
jedna tiida zafizena jako télocvi¢na, druh4 je vyuZivana pro dramatickou vychovu. MS ma
kapacitu 100 déti, ke dni inspekce bylo zapsano 98. Jejich rozdéleni do tfid je heterogenni
(smisené vekové skupiny), respektovany jsou pozadavky rodi¢l (sourozenci apod.).
V letosnim $kolnim roce neni do MS integrovano zadné zdravotné postizené dité, 5 déti ma
odlozenou $kolni dochazku.

Dle rozhodnuti Skolského Gfadu v Chrudimi &. 123/95-00 SU podle § 13a odst. 2 a § 13b
odst. 3 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti o zafazeni do sité¢ Skol, ptedsSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti
od 26. bfezna 1996 neni soudasti MS gkolni jidelna, je pouze soucasti objektu (umisténa
v hospodéiské budove) predskolniho zafizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Ucitelky pfi planovani vzdélavaci c¢innosti vychazeji predev§im ze stanovenych tukoll
v Pracovnim planu $koly na Skolni rok 2000/2001, které jsou pro vSechny zavazné. Kazda tiida
ma zpracovanou vlastni koncepci prace. Koncepce se od sebe lisi v motivaénim pojeti obsahu.
Ukoly pro vychovné vzd&lavaci &innost vychazeji z ¢asové tematickych pland, vydanych
v navaznosti na Program vychovné prace pro jesle a matetské Skoly ¢j. 133 483/83-201, které
byly pro potfebu matetské Skoly modifikovany. Systém planovani ve tfidach je jednotny.
V mésicnich planech jsou ke vSem vychovnym slozkdm zatazeny pedagogické ukoly a zaroven
prostfedky realizace diferencované rozliSené¢ pro mladsi a starSi déti. Pfredavani poznatki je
provadéno v Sirokych (mési¢nich) tématickych celcich, které jsou v tydennich ptipravach
rozvedeny. Mezi jednotlivymi vychovami a ¢innostmi je zietelnd motivacni provézanost a
propojenost vychdzejici z pfirozenych logickych souvislosti a SirSitho situacniho kontextu.
Tydenni ptipravy jsou velice podrobné, popisuji zvolené organizacni formy, prostiedky,
pouzité pomiicky a metodické postupy. Zaznamenana je v nich i individualni prace s détmi.
Z ptiprav je zfejmé prolinani nékolika vychovnych slozek béhem dne, neni opomijen rozvoj
pohybovych dovednosti (podrobné rozpracované rozcvicky).

Hospitace byly provedeny ve viech 4 tfidich MS, ztoho 1 za piitomnosti feditelky koly.
S détmi pracovaly odborné¢ a pedagogicky zplsobilé uclitelky. VSechny maji dlouholetou
pedagogickou praxi, absolvovaly logopedické minimum, jedna je logopedickou asistentkou.
Dalsi ucitelka absolvovala tfilety kurs némeckého jazyka na Soukromé jazykové Skole
v Chrudimi.

V matetské Skole je pro déti vytvoreno velmi pé€kné, vkusné a estetické prostiedi, které
evokuje dobrou naladu, chut’ k préaci i vzajemné vlidné jednani mezi détmi a détmi a ucitelkami.
Laskavy a citlivy ptistup ucitelek vytvarel pro déti citové zdzemi, jistotu a bezpeci. Déti se na
n¢ obracely s divérou.

Pro tuto Skolu je charakteristické, Ze na ptichoziho pfi samotném vstupu do kazdého oddéleni

Inspekeni zprava - str. 2



zapusobi z napadité aranZovanych pfirodnin, textilii a kulis atmosféra pravé probiraného
tématu. Je na prvni pohled ziejmé, kterym tématem celé oddéleni Zije. K vyzdobé interiéru jsou
postupné vyuzivany i prace deéti, které vznikaji v pribéhu realizovaného tématu. K dennimu
pobytu déti v jednotlivych oddé€lenich jsou vyuzivany dvé velké, svétlé, vzajemné propojené
prostorné mistnosti - herna (slouzi ijako loZznice) a tfida, kde se déti rovnéz stravuji.
Ke kazdému odd¢leni patii socialni zatizeni, Satna déti a pfipravna kuchynka. DéEti se mohou
volné a samostatné v celém prostoru pohybovat. V prubéhu poslednich let doslo k rozsahlé
obméné stavajicitho vybaveni tfid. Vyménény byly podlahové krytiny, kryty topeni, nabytek,
osvétleni, zakoupeny byly zaluzie, nové zéiclony a k odpolednimu odpocinku déeti lehké
protialergické lizkoviny. Prostfedi je udrZzovano ve vzorné cistoté, k jeho udrzbé jsou ipo
strance vybaveni vMS zajistény potfebné podminky (zakoupeni vykonného vysavade
Vorwerk). Pro déti je vytvofen dostatek rtiznych koutkd pro hru i pracovni €innosti. Jejich
zafizeni je tematicky zaméfeno pro danou cinnost. K dispozici maji déti dostatek hracek,
vSechny jsou udrZzovany v ¢istoté, poradku, v dobrém technickém stavu. Jejich sortiment je
modernizovan dle poslednich nabidek a potieb déti (dfevéné hracky na rozvoj jemné motoriky
apod.). Vybaveni pomtickami k jednotlivym vychovdm je pestré nejen v kazdé tridé, ale
ucitelky maji také moznost si pomtiicky obméiovat z dobfe zatfizenych kabinetd. V hojné miie
je vyuzivan k pracovnim tvofivym aktivitdm piirodni materidl, textilie, rizné druhy a formaty
papiru. K dispozici jsou i materidly a pomucky pro netradi¢ni techniky napt. vinkovace. Dobie
vybavena a nov¢ ziizena télocvicna umoziuje dostatecné pohybové vyziti a rozvoj pohybovych
dovednosti. Pfi jejim vyuzivani se vSechny tfidy pravideln¢ stfidaji. Ptilehla Skolni zahrada je
vyuZivana k realizaci pohybovych a relaxacnich aktivit v priibéhu celého roku. Postupné je
stavajici zafizeni nahrazovano novym dfevénym. Samotny interiér Skoly, zahrady a jejich
uprava neprobihd nahodile, ale postupné dle pfedem promysSlenych plani materidlniho
vybaveni.

Denni rezim plné respektuje psychohygienické zasady v uspoiadani Zivota déti v MS. Skola
se snazi vychazet vstfic pozadavkim rodiét (prava rodi¢t ve vnitinim Fadu MS).
Ke snadnéjsimu zapojeni déti z rodinného prostiedi do skupiny ve tfid¢ je realizovana postupna
je podle individudlnich potieb déti diferencovan. Bezpecnost pii preddvani jiné osobé nez
rodi¢lim je zajiSténa pisemnym povéfenim rodicl. Zaveden je pitny rezim, k jehoZ vyuzivani
jsou déti ucitelkami vedeny.

Je provadéna pedagogickd diagnostika. Formy, metody a prostfedky, které ucitelky pii
vzdélavaci cinnosti vyuzivaly, vychdzely z dobrych znalosti déti. Mé&ly piehled o jejich
znalostech a vyvojovych zvlastnostech, sledovaly troven vyslovnosti a rozvoj komunikativnich
dovednosti. Bezprostfedné¢, pohotove a zdmérné byla vyuzivana tvofiva dramatika, zafazovany
byly prvky duchovni a smyslové vychovy. Individualni pfistup ucitelek predevsim pfi fizenych
¢innostech vedl k aktivnimu proZzitkovému uceni. Respektovany byly pedagogické zasady
predevsim kvantitativné a kvalitativné pfiméfena stimulace. Dostate¢né rozmanité mnozstvi
podnéthi podchycovalo zajem déti. Poznatky byly preddvany zcela pfirozené béhem hrovych
¢innosti. Do her se déti zapojovaly na zakladé dobrovolného rozhodnuti, které vychazelo
z jejich vnitinich potieb. Organizace jednotlivych ¢innosti byly nenasilné, respektovaly zajem
déti. Stfidani spontdnnich a fizenych ¢innosti déti aktivizovalo, mély ¢as na relaxaci. VSechny
¢innosti ve vSech tiidach probihaly v klidu bez stresujicich moment a ucitelky mély o détech
dokonaly piehled. Podle potieby se stavaly Gcastnicemi hry a pomahaly ji rozvijet (napt. role
ucitelky jako pacienta v ordinaci lékafe). Nebyl opomijen rozvoj grafomotoriky ajemné
koordinace rukou (grafické listy, bedynky s piskem). Dé&ti prokazaly zru€nost pii pracovnich a
vytvarnych technikéch (stfthani, nalepovani, trhani papiru, koldze, manipulace s textilem).
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Podavani dopoledni svaciny a obéda bylo organizovano v jednotlivych ttidach pro vSechny déti
spolecné. Deéti prokazaly naprostou samostatnost v sebeobsluze. Strava byla esteticky
upravend, podavand nanddobi z bezpecného tvrzeného skla. Pti utvéareni hygienickych,
kulturnich a spolecenskych navyki byly ucitelky disledné a déti i v této oblasti prokazaly velmi
dobré vysledky. Predevsim starSi byly taktni a ohleduplné k mlad$im kamaradim, dovedly jim
zcela samoziejmé a bez vyzvani pomahat.

Logickd a motivaéni ndvaznost jednotlivych tématickych okruht i dil¢ich tydennich celkti
mély pfipravenou bohatou nabidku materialti a pomticek a déti se mohly do ¢innosti zapojovat
podle vlastniho zajmu. Motivace byla ve vSech tfidach natolik ldkava, Ze nebylo nutné déti do
¢innosti nutit. Rozmanitou nabidkou material, motivaci a metodickym vedenim ucitelek byla u
déti rozvijena fantazie a tvofivost. K hodnoceni UspéSnosti déti vyuzivaly ucitelky riznych
forem, zalezelo, v jaké situaci se dit€ nachazelo. Hodnoceni bylo citlive, vzdy pozitivni,
povzbuzovalo zdravé sebevédomi déti, byla ocefiovdna snaha a pokrok. Pti kazdé mozné
ptileZitosti byly upeviiovany dosud ziskané poznatky a dovednosti. Jejich ovéfovani mélo
charakter systematického vytvareni zpétné vazby.

Déti nemély urcené stalé misto u stoleckii. Bylo jim umoZnéno byt v blizkosti kamarada,
kterého si samy vybraly, pfipadné bylo respektovano soukromi ditéte. Realizované denni
komunitni kruhy pozitivné ptispivaji k uvédomovani si chovani, jednani, uci déti citit, vnimat a
prozivat situace, do kterych se dostanou a hovofit o nich. Jsou jimi upeviiovana détska
pratelstvi, ale isoundlezitost k celému kolektivu, k roding, k prostiedi, ve kterém Zziji.
V pribéhu fizenych ¢innosti probihala komunikace mezi détmi a détmi a ucitelkou neformalné,
ptirozené. Ucitelky dovedly vhodné& volenymi otdzkami rozvijet u déti myslenkové operace
v konkrétnich rovinach, déti byly schopné porozumét vztahiim a vyvozovat zavery. Nebdly se
komunikovat, bez zdbran komunikovaly 1 neverbalnimi prostredky.

Pfijemnd a pratelska atmosféra ve tfidach, pohoda, estetika a usporadani prostiedi ptipominalo
velkou rodinu. V plné mife byla respektovana osobnost kazdého ditéte. Ucitelky dovedly dité
chapat, rozumély jeho vyvojovym a individudlnim zvlaStnostem, uspokojovaly jeho
emocionalni potfeby. Vztahy mezi détmi byly kamaradské, znaly pravidla jednani, velmi dobte
se vzajemné pfizptisobovaly a spolupracovaly.

Planovani a piiprava iizenych a spontannich &innosti - hodnoceni je vynikajici.
Persondlni, materidlni, prostorové a psychohygienické podminky - hodnoceni je vynikajici.
Organizace, formy a metody iizenych a spontannich innosti - hodnoceni je vynikajici.
Motivace a hodnoceni Fizenych a spontannich ¢innosti - hodnoceni je vynikajici.
Interakce a komunikace Fizenych a spontannich ¢innosti - hodnoceni je vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zakladé posouzeni vySe uvedenych souvislosti je kvalita vzdélavaci innosti vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce prace Skoly a Pracovni plan na Skolni rok 2000/2001 jsou zakladni
dokumenty, které urcuji rozvoj Skoly. Dlouhodobé koncepce je zpracovana na dobu 5ti let.
V ni jsou stanoveny konkrétni cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Vychézeji z moderniho
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pojeti predSkolniho vzdélavani, kde vychodiskem je osobnostné orientovany model vychovy
zalozeny na uleni prozitkem. Cile jsou rozvedeny do dil¢ich tkolid, které jsou postupné
rozpracovavany v planech pro jednotlivé skolni roky. Na tvorbé koncepce se podilely vSechny
pedagogické pracovnice. V samostatné priiloze dlouhodobé koncepce je zpracovan projekt
ekologické vychovy, na kterou by se chtdla MS vzhledem k vhodnym podminkam v dalSich
letech zaméfit. Nyni jsou zajiStovany pro jeji realizaci v budoucnu podminky jak v oblasti
materidlniho vybaveni, tak v oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnic. V soucasné dobé
jsou zatim postupné do vzdélavaciho procesu zahrnovany jen prvky ekologické vychovy, které
prolinaji celym vychovné vzdélavacim plisobenim a upeviluji vztah déti k ptirodnimu prostiedi.
Pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001 byl pfijat na pedagogické porad€ v srpnu 2000. Jsou
vném respektovany zavéry vyplyvajici z provedené analyzy za uplynulé obdobi, ¢imz
je vytvofena zpétna vazba. Pracovni plan je pojat jako uceleny systém, jeho forma je pfehledna,
srozumitelnd. Vytycené zadméry se promitaji do oblasti organizace, vzdélavaciho procesu,
materialniho vybaveni, kontrolni ¢innosti.

Proces planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je promysleny, naprosto funkcni, poskytuje
jasné informace o tom, na kterém useku se $kola nachazi. Planovani provazi navaznost
ve v§ech oblastech prdace piedSkolniho zaiizeni.

Hodnoceni planovaciho systému mateiské Skoly je vynikajici.

Organizovani

Reditelka MS byla do funkce jmenovana na zékladé vysledku konkurzniho fizeni od 1. biezna
1992. Vsechny pedagogické pracovnice pracuji na celé pracovni uvazky (31 hodin piimé
vychovné Cinnosti), pracovni smlouvy jsou vystaveny na dobu neurcitou. Organizace provozu
MS je zajisténa dokumentem ,,Vnitini fad §koly*, ve kterém jsou podrobné zpracovany veskeré
pokyny platné pro vSechny pracovnice, pokyny pro ochranu majetku, povinnosti feditelky,
pedagogickych a provoznich pracovnic. Na jednotlivé ucitelky jsou delegovany piislusné
pravomoci. Dals§i pravidla organizace jsou stanovena rozpisem sluzeb ucitelek, provoznich
pracovnic, usporadanim c¢innosti déti v pribéhu dne (denni rezim) a ve ,,Vnitinim fadu pro
rodi¢e®. Ten je zpracovan velmi vstficnou a srozumitelnou formou. Zahrnuje nejen povinnosti
rodicii vici predskolnimu zafizeni, ale i jejich prava a pravidla vzajemné kooperace. Pracovni
doba ucitelek je stanovena efektivné, umoziiuje skupinovou praci s détmi v dopolednim
programu i ¢innost z4jmovych aktivit v odpolednich hodinach. Provoz zajistuji 2 provozni
pracovnice a 1 Skolnice.

Povinnd dokumentace je piehledné vedena vsouladu s § 45b odst. la (evidence déti)
a lc (personalni dokumentace) zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich ve znéni
pozd¢jsich predpist. Je systematicky utfidénd. Pfijimaci fizeni provadi a rozhodnuti o pfijeti
déti vydava M&U Chrudim. Predlozené dokumenty obsahovaly vsechny udaje, zajiiténa byla
ochrana dat proti jejich zneuziti.

Vnitini informacni systém ma jasné stanovena pravidla. Jsou zahrnuta ve ,,Vnitinim fadu skoly*
av,Pracovnim planu Skoly*“. Aktudlni slovni a pisemné informace predava fteditelka
bezprostiedné, k dalsimu pfenosu slouzi pedagogické a provozni porady. Kondny jsou
v pravidelném casovém rozmezi. Obsah pedagogickych porad je pfedem planovan, ucitelky
se na n¢ mohou vcas pfipravit.

Vstupni informace o Skole ziskavaji rodice pifi osobnim jednani s feditelkou Skoly pred
nastupem ditéte do MS. B&zné informace predavaji ugitelky rodi¢tim pii kazdodennim styku
pfi pfedavani déti. Dle ,,Vnitiniho fadu Skoly* vyplyva pro ucitelky povinnost seznamovat
rodi¢e s ¢innostmi, které jsou s détmi béhem dne provadény. K tomu jsou vyuzivany rizné
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formy - vystavky détskych praci, informativni piehled o vzdélavaci praci za uplynuly tyden,
zvefejiiovany jsou texty basni a pisni. Rodi¢lim je ucitelkami poskytovana poradenska Cinnost,
odborné konzultace napt. v logopedii, pii doporuceni odkladu povinné Skolni dochazky. Dle
pozadavkll rodi¢li jsou jim podavany dalSi informace, je feSena problematika spojena
s vychovou déti. Plan spoluprace s rodi¢i popisuje fadu forem a prostfedkil, které mateiska
Skola vyuziva nejen k informovanosti, ale 1 kterymi se snaZi zapojit rodic¢e do Zivota Skoly.

MS spolupracuje s dal§imi subjekty ve mésté. Rozvinuta je spoluprace se Zakladni $kolou
Chrudim U Stadionu, se zakladni uméleckou skolou, s Muzeem loutek, se svym zfizovatelem a
odbornym pracovistém - Pedagogicko psychologickou poradnou v Chrudimi. Ve Skole
samostatné pracuje registrovany Klub rodicl, podili se na zlepSovani materidlnich podminek
vzdélavaciho procesu, pribézné se zapojuje do akci poradanych MS. Piedskolni zafizeni
ve svém programu nabizi realizaci z&djmovych aktivit (seznamovani s némeckym jazykem,
dramatickou vychovu, vyuku hry na zobcovou flétnu) a aktivit, které dopliuji vzdélavaci
proces - piedplavecky vycvik a $kolu v pifrodé. Tyto aktivity zajistuji ucitelky MS dle pfedem
zpracovanych podrobnych plant c¢innosti (obsahuji nejen pravidla organizace, ale jsou
podrobné rozvedeny jednotlivé lekce). Pro déti talentované je zajistovana tanecni skola, kterou
vede odborny lektor ze soukromé tanecni Skoly Besta. Ve Skole za ucasti rodi€l pracuje
s détmi pravidelné logopedickd asistentka. Peclivé vedené zaznamy, vyuzivané metodické
materidly a specidlni pomilicky dokazuji peclivé provadénou logopedickou péci. Téz$i vady
vyslovnosti jsou napravovany odbornym logopedem, ktery je rodicim doporucen.

Vysledky své &innosti MS bohaté prezentuje na vefejnosti. Zidastiiuje se tzv. Chrudimského
Kacafirkovani, festivalu Matefinka v Holicich a v Chrudimi, vitani ob¢ankd, vystav vytvarnych
praci. Pro vefejnost pfedvadi kulturni pasma v Klubu diichodcti, na Malé scéné Divadla K.
Pippicha v Chrudimi, pofddd dny otevienych dvefi. Pro rodi¢e organizuje plenarni a tfidni
schiizky s programem, besidky, slavnosti. VySe uvedené Cinnosti zivot déti obohacuji.

MS velmi dobie spolupracuje se svym ziizovatelem piedev§im v oblasti materialniho zajisténi
$koly. Zastupci M&U jsou zvani na spoletenské akce poradané ve $kole.

Organizacni uspovdadani MS a informacnich systémii je funkcni. Hodnoceni je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

7o 17w

na dobrém jménu MS ve mésté, k zapojovani do individualntho vzd&lavani, k vylepSovani
prostiedi a k rozSifovani nabidky rodi¢im. Dusledkem komunikativni dovednosti feditelky
je to, ze se vSechny pracovnice podileji na tvorbé koncepce a pracovniho planu. Dostatecny
prostor ponechava feditelka pro tvlr¢i praci ucitelek, aby mohly k ukolim pfistupovat
samostatné. Ucitelky tak maji moZnost Skolu spoluvytvaret a citit podil své odpovédnosti
za uroven prace Skoly. Reditelka ucitelkdm vytvaii podminky pro odborny riist. Kvalitni
vzdélavaci akce a seminafe jsou ve spolupréci s ucitelkami vybirdny z nabidek Pedagogickych
vzdélavacich center v Hradci Kralové a v Pardubicich. Dle pfilohy Pracovniho planu na Skolni
rok 2000/2001 ,,Vzdélavani jsou piehledné sestaveny do ¢asového harmonogramu a dokladuji
velky zajem ucitelek o vzdélavani. Zacastiuji se jich 1 v tom piipadé, kdy financni prostfedky
z rozpoctu Skoly urcené na vzdélavani nepostacuji a ucitelky si je hradi z vlastnich prostredki.
Mimo téchto akci si kazda ucitelka vybrala na leto$ni Skolni rok k samostudiu konkrétni
odbornou literaturu. Vyuzivany jsou i odborné Casopisy - Informatorium, Ucitelské noviny,
Piedskolni vychova, Ratolest zdravych mateiskych $kol. Reditelka $koly pruzné reaguje na
nové podnéty. Inovuje zplisob fizeni, poznatky ziskané na seminafich pofadanych Okresnim
ufadem - referatem Skolstvi v Chrudimi v oblasti $kolského managementu zavadi okamzité do
praxe. Dovede ucitelkdm erudované poskytnout odbornou pomoc v oblasti planovani,
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konzultuje problematiku v oblasti pedagogiky a vyvojové psychologie. Provadi pravidelné
hodnoceni pracovnic na zakladé vysledkll z hospitacni Cinnosti pfi pedagogickych poradach.
Stanovena kritéria k hodnoceni ji umoziuji diferencovat vysi osobniho ohodnoceni a odmén.

Vedeni a motivovdani pracovnikit ovliviiuje pozitivné kvalitu vychovné vzdélavaci prdace MS.
Hodnoceni je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola vi¢i celé organizani struktufe (provozni i pedagogicka oblast) je
systematickd. Pfedem piehledné zpracované a promyslené formy kontrolni ¢innosti a plany
kontrol dokladuji jeji konkrétnost. Zvolené formy kontroly jsou pestré, riiznorodé. Jejich
prostiednictvim feditelka ziskava dostatek informaci a podkladi k vlastnimu hodnoceni prace
MS jako celku. Zapisy dokladuji Getnost provadénych kontrol provozu, i to, Ze pracovnice
svoje povinnosti plni. Za minuly Skolni rok az ke dni inspekce nebyla ulozena Zadn4 opatieni.

Pti hodnoceni ucitelek se feditelka opird o vlastni poznatky z kontroly vzdélavaciho

procesu - z hospitaci. Jejich frekvence je Cetnd. Maji pfedem stanoveny cile, které koresponduji
s ukoly v pracovnim planu skoly. Zépisy jsou podrobné, vystizné, stanovené zavery slouzi jako
vychodisko pro neustdlé zlepSovani kvality vzdélavaci prace. Vysledky jsou projedndvéany
s pracovnicemi. Jsou provadény i nésledné hospitace, kterymi si feditelka ovéiruje dasledné
plnéni stanovenych zavéri. Pii inspekei rovnéZz hospitovala v jedné tfid€ spolu s inspektorkou a
vedla s ucitelkou fizeny rozhovor pii rozboru. Vhodné volenymi otazkami ji podnécovala ke
zhodnoceni vlastni prace. Reditelka dovedla ocenit iniciativu, ob&tavou praci, hovofit oteviene
o zjisténych nedostatcich. Pedagogicka diskuse vedla ke stanoveni zaveérd. Ty se stdvaji
1 pfedmétem jednani pedagogickych porad a jsou podkladem k prubéZznému hodnoceni celkové
urovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Hodnoceni systému, rozsahu a ucinnosti kontrolnich mechanizmii je vynikajici.
Hodnoceni kvality Fizeni

Skola md stanoveny hodnotné redlné cile. Vysokd kvalita organizace, vedeni a motivovini
pracovnikii a vysledky 7 kontrolni a hospitacni ¢innosti dokladuji vynikajici Fizeni mateiské
Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti &. 123/95-00 SU v Chrudimi podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 3 zikona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s i€innosti od 26. biezna
1996

2. Rozhodnuti ¢&. 1887/2000 SU v Chrudimi podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 3 zikona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpist,
kterym se méni zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s uc¢innosti
od 1. zati 2000

Podkladova inspekéni dokumentace MS
Dotaznik pro feditele Skoly pied inspekci

1Z &j.: O-10-01/9697-721 ze dne 6. kvétna 1997
Vykaz o MS podle stavu k 30. zai1 2000

AN
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7. Povoleni vyjimky z poc¢tu déti ve tiidach

8. Evidence déti (rozhodnuti o pfijeti do MVS’ evidencni listy déti, ptehled dochazky, zmocnéni
k odvadéni ditéte, rozhodnuti feditele ZS o odkladu povinné Skolni dochazky)

9. Personalni dokumentace (pracovni smlouvy a pracovni naplng)

10. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G€innosti od 1. biezna 1992

11. Rozpis pracovni doby pedagogickych a provoznich pracovnic

12. Analyza vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 1999/2000

13. Dlouhodobé koncepce prace Mateiské skoly U Stadionu v Chrudimi

14. Organizace dne v MS (rezim dne)

15. Pracovni plan MS U Stadionu na $kolni rok 2000/2001 véetné piiloh

16. Mésicni plany a tydenni ptipravy ucitelek

17. Ptehled vychovné prace

18. Vnitini fad Skoly (organizacni fad)

19. Vnitini fad Skoly pro rodice

20. Plan tvofivé dramatiky souboru Pohadka pro $k. rok 2000/2001

21. Plan spolupréce s rodi€i a vefejnosti

22. Plan spoluprace se ZS pro $kolni rok 2000/2001

23. Plan pro vitani ob&anki na M&U

24. Plan tanec¢ni Skoly Besta

25. Plan seznamovani s némeckym jazykem pro sk. r. 2000/2001

26. Zaznamy z logopedické péce logopedické asistentky

27. Zaznamy pedagogické diagnostiky

28. Individualni plany rozvoje pro déti s odkladem $kolni dochazky

ZAVER

Mateiska Skola vytvaii podnétné prostiedi jak ve vitahu k détem, tak i k jejich rodic¢iim.
Klade duraz na kvalitu vychovné vzdélavaci prdace. Z vysledkit hospitaci a 7 vySe popsanych
skutecnosti vyplyva vynikajici uroveii Skoly.

Od posledni orientacni inspekce provedené v roce 1997 se Skola neustdle kvalitativné
zlepSuje jak v oblasti vychovné vzdélavaci, tak v oblasti Fizeni.

Béhem komplexni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivdani financénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Véra Truncova .Véra Truncova v. r.
Clenka tymu Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

V Chrudimi dne 22. tnora 2001
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. inora 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jana Jablonska Jablonska v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy
(samospravy):

01-03-19

101 110/01-1402

Ztizovatel: 01-03-19 101 111/01-1402

Rada Skoly: --- ---
Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nepodany.
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