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Sidlo 471 03 Kravate, Skolni 115
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1CO 71011 111

Identifikator 600 074 790

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Zdeiikem Smidou, Feditelem $koly
Zrizovatel Obec Kravare

Misto inspekéni ¢innosti Kravaie, Skolni 115

Termin inspekéni ¢innosti 17. - 20. bi‘ezen 2014

Inspekéni €innost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Zakladni Skola
Kravate, okres Ceska Lipa, pfispévkovd organizace (dale ,Skola*) byla zahajena
predlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi piedpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zdkona ve
vybranych Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druZiny a skolni kluby).
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Charakteristika

Pravnické osoba vykonavajici ¢innost Skoly sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 300 zak,
Skolni druzinu s kapacitou 50 zakl a Skolni jidelnu s nejvysSim povolenym poctem 200
stravovanych osob. Ke vzdélavani pifijiméd zejména deti a zaky z Kravaf, Stvolinek,
Blizevedel, Janovic, Tanec¢ku, Sezimek a Konojed. Dojizdéjici zaci se na celkovém poctu
podileji v priméru dvéma tfetinami, aktualn€ se jedna o 88 zaki, tj. 71,5 %. Jejich svoz
z odlehlych obci je zajistovan obecnim minibusem ,,Skolackem®, zbyvajici Zaci vyuzivaji
prevazné linkovou dopravu.

V letosnim Skolnim roce se v deviti tfidach vzdélava aktualné 123 74k, ¢imz je celkova
kapacita Skoly naplnéna na 41,0 %. V prib&hu poslednich tii Skolnich rokii se pocet
zapsanych Zakl mirn€ navysil. Vzhledem k nenaplnéni stanoveného minimalniho poctu
zakli v priméru na tfidu, povolil zfizovatel Skole pro Skolni rok 2013/2014 vyjimku
z nejnizsiho poctu zakd. Na zékladé demografického vyvoje by mélo v pfistich letech dojit
ke zvySeni poétu zapsanych zaki. Skola v letosnim $kolnim roce eviduje tii individualng
integrované zaky. Nikdo z zaki neplni povinnou Skolni dochézku formou individudlniho
vzdelavani ani vzdélavanim v zahrani¢i. Jeden Zak Skoly ma cizi statni obCanstvi. Do dvou
oddéleni Skolni druZiny bylo zapsano 50 Ucastnikli, ¢imZ nedoSlo k pfekroceni nejvyssiho
povoleného poctu.

Vyuka 74kt je realizovana v pavilonovém objektu i venkovnim arealu otevieném v roce
1982, které prochdzeji postupnou rozsdhlou rekonstrukci. Jedna ucebna je bezplatné
pronajimana Zakladni umélecké $kole Zandov k vyuce zakd mistni §koly v hudebnim
oboru. Skolni budova nemé bezbariérovy piistup.

Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.
Zaci 1. a 2. roéniku se zapojuji do zajmové vyuky anglického jazyka, ¢imz je jim
umoznéno navazat na jazykovou pripravu z mateiské Skoly. Vzdelavani zak ve Skolni
druzing je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu. V ramci dalSich aktivit Skola zdklim nabizi 1 mimo pravidelné¢ vyucovani fadu
kulturnich a poznéavacich akci a pestrou zdjmovou c¢innost v krouZcich, ¢imz vytvari
pfihodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich volného €asu.

Skola se prezentuje na vefejnosti, vydava vlastni ¢asopis ,,Kravinky*, organizuje kulturni
akce a vystoupeni, zac¢astiiuje se znalostnich 1 sportovnich soutézi a olympiad. Tradici se
stalo slavnostni rozloudeni s zaky devatého roéniku na Visecké rychté. Skola usp&sné
zakoncila projekt ESF ,,EU — Penize Skolam*.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstiiku. SVP ZV je zpracovan pro 1. — 9. roénik. Skola v ném provedla aktualiza¢ni
zmény vychdzejici z upraveného RVP ZV platného od 1. 9. 2013. Z4jmové vzdélavani pro
zaky dochazejici do Skolni druziny je uskutecnovano podle vlastniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu (dale ,,.SVP SD%), ktery svym obsahem navazuje na SVP ZV.
Komparaéni analyzou uskute¢nénou v pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze
SVP SD je zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 $kolského zikona. Oba
vzdélavaci programy jsou dostupné na vefejné piistupném misté ve Skole a na webovych
strankach.
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Ugebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RVP ZV a ve shodé se $kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétil, vyuziva disponibilnich hodin ve
shodé s cili a profilem svého SVP ZV. Zmény platné od 1. zafi 2013 jsou v ném
zapracovany. Sest hodin z disponibilni ¢asové dotace na druhém stupni $kola pouzila na
povinnou vyuku dal§iho ciziho jazyka (némecky jazyk) zatazeného od 7. ro¢niku ve
dvouhodinové tydenni dotaci.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zdkonem, zfidil pedagogickou radu jako svijj
poradni orgdn a projednéva s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na
vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly. Nastavend organizacni struktura bez ustanoveni
funkce zastupce feditele, jmenovanim pedagogli — koordinatorti pro jednotlivé stupné
a povétenim ucitelky Skoly zastupovanim feditele v dobé& jeho nepfitomnosti, zohlediuje
typ, velikost a aktudlni potieby a zdméry rozvoje subjektu. K funkénosti systému fizeni
pfispiva pouzivany informaéni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnancii a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funkéni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zamérh
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. V rdmci
hospitacni Cinnosti feditel Skoly sleduje a hodnoti uroven kvality vyuky dle piedem
stanovenych a zvefejnénych kritérii. Pedagogicka dokumentace je vedena peclive,
prehledné a v piedepsaném rozsahu. Prikaznd zachycuje pribéh vzdélavani. Udaje
o ¢innosti uvedené ve statistickych vykazech piedala §kola v uréenych terminech. Rizeni
Skoly mé stanovend pravidla, je koncepcni a cilené v souladu se zaméry planu rozvoje
organizace, které zohlediuji objektivné provedenou SWOOT analyzu.

Personalni sloZeni pedagogického sboru zédkladni Skoly je aktudlné z hlediska odborné
tiinact pedagogickych pracovnikli (jedenact zen a dva muzi). Tii ucitelky prvniho stupné
zéakladni Skoly (celkovy pfepocteny pocet 2,86 tvazku) stanovenou kvalifikaci nespliuji.
Jedna z nich, pracujici na zkraceny uvazek, ma stiedoskolské vzdélani pedagogického
sméru pro obor vychovatelstvi a zkuSenost s praci ucitelky prvniho stupné zakladni Skoly.
Na druhém stupni nespliiuji podminky odborné kvalifikace ctyii vyucujici (celkovy
piepocteny pocet 3,45 tivazku), tii z nich nyni absolvuji vysokoskolské studium k ziskéni
pozadované odborné kvalifikace, dals$i md& odbornou kvalifikaci pro prvni stupen
a dlouholetou zkugenost s vyukou na druhém stupni $koly. Usp&nym ukonéenim
vysokoskolského vzdélani dalkové studujicich pracovnikl se vyznamné zvysi odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru. Vzdélavani ve Skolni druZin€ =zajiStuji dvé
vychovatelky na castecny tvazek (celkovy 0,89 uvazku, z toho pfepocteny pocet
0,18 avazku bez odborné kvalifikace). Do tfi let praxe ve Skole pisobi jeden pedagog,
kterému je poskytovana metodicka podpora. Celkové je pedagogicky sbor stabilizovany
a v€koveé vyvazeny. Z organizacnich dliivodi a vzhledem k velikosti pedagogického sboru
a kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii nékteti Cast svého tivazku vykondvaji na
jiném stupni Skoly.

Reditel byl do funkce fadné jmenovén ziizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni. Svym
vzdélanim splituje predpoklady pro vykon funkce. V rdmci dalSiho vzdélavani dokoncil
studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni. Ziskané znalosti Ucelné vyuziva ve své
¢innosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijimé pifipadnd racionalni
opatfeni k jejich minimalizaci.
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Na profesni rozvoj pedagogi je kladen velky diiraz. Systém dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi ptedevSim z potieb Skoly, nabidky
akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho zajmu pedagogickych pracovniki.
DVPP je podminéno organiza¢nimi a predevSim finanénimi moZnostmi organizace.
Prioritou se stalo zejména studium k ziskani odborné kvalifikace (v soucasné dobé
absolvuji tf1 pedagogicti pracovnici) a ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladi.
Studium k prohlubovani odborné kvalifikace je orientované pifedevSim na jazykové
vzdélavani, vzdélavani v oblasti ICT a na inovativni metody a formy vyuky. Zamérem
feditele je organizovat vzdélavaci akce tzv. ,,akce na klic* realizované pro vSechny
pedagogické pracovniky pfimo ve Skole. V letoSnim Skolnim roce byl takto uskute¢nén
zdravotnicky kurz. V bieznu 2013 absolvovali pedagogicti pracovnici S$koly jednodenni
odbornou staz v Zakladni §kole Jablonec nad Nisou, Na Sumavé. Pfikladné je i realizovéni
recipro¢nich hospitaci vyucujicimi zaméfené na oboustrannou podporu, nazor a vzijemné
hodnoceni. Zvoleny systém vzdelavani a vybér akci je v souladu se vzdélavacimi zaméry
organizace, plné pfispiva k realizaci SVP ZV. Profesni rist pedagogickych pracovniki
teditel podporuje a zajist'uje jim k tomu piimefené podminky.

Celkové materidlné-technické a prostorové podminky vytvareji ptiznivé predpoklady pro
zajiSténi vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi. Prosttedi
Skoly piisobi esteticky a upravené. Organizace disponuje dostatecnym mnozstvim ucebnic,
pracovnich sesitii, audiovizualni a vypocetni technikou i funkénimi pomiickami. Skola se
postupné vybavuje interaktivni technikou. V soucasnosti ma k dispozici tfi interaktivni
tabule a jeden mobilni dataprojektor. K vyuce zakl slouzi kmenové tfidy, odborné ucebny
(zemepis + déjepis, cizi jazyky, hudebni vychova, vytvarnd vychova, cviénd zdkovska
kuchynika) vybavené dle zaméteni vzdélavacich oblasti, pocitacova ucebna se 17 pocitaci
s pfipojenim na internet a zakovska knihovna. Pro télovychovné a relaxaéni aktivity je
zakim k dispozici kromé télocvicny také venkovni hiist€ s atletickou Skvarovou dréhou.
Sportovisté vyuziva pro své aktivity soucasné i Skolni druzina. V tomto Skolnim roce bude
nové vybudovana laboratoi pro vyuku fyziky a chemie. Reditel ma piedstavu priib&zného
dopliiovani a inovace Skolnich pomtcek i1 uprav ueben, vnitinich i venkovnich prostor
objektu Skoly, kterou s ohledem na financni moZnosti ve spolupraci se ziizovatelem
postupné uskutecituje. Diky zfizovateli se v pfedchozim obdobi uskute¢nila rekonstrukce
sttechy vcetné€ jejiho zatepleni. Od letoSniho dubna bude postupné probihat vyména oken
a vchodovych dvefi, zatepleni plast¢ budovy a rekonstrukce casti osvétleni. Celkova
obnova a udrzba materialné-technickych podminek potiebnych pro realizaci Skolnich
vzdé¢lavacich programi probihé planovité.

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni
finan¢niho rozboru hospodateni, pfedlozeného finan¢niho vypotfadani a Gcetni zavérky za
rok 2013. Porovnanim celkovych zdroji za rok 2013 a analyzovanim jejich struktury je
zfejmé, Ze podil financovani ze statniho rozpoctu byl ve vysi 72 %. Tyto finanéni
prostiedky byly nejvétSim zdrojem Skoly, z kterého byly hrazeny prevazné platy a zdkonné
odvody. Platy byly hrazeny z 99 % ze statniho rozpoctu a 1 % z hospodaiské Cinnosti.
Ostatni osobni naklady uhradil ze 74 % zfizovatel, zbyla ¢ast byla pokryta ze statniho
rozpoctu a z prostiedktt ESF. Zfizovatel se na financovani Skoly podilel 19 %. Jednalo se
o dotace na uhradu provoznich nékladii a drobnych oprav. Ostatni (vlastni) zdroje Skoly
tvotily v priméru 5 %. V roce 2013 obdrZela Skola od Krajského tiftadu Libereckého kraje
grant ve vysi 10 tisic K¢ na prevenci rizikového chovani. Organizace téZ vyuzila finan¢ni
prostitedky ESF ziskané v ramci projektu ,,EU - Penize Skoldm®. Tyto zdroje se na
financovani skoly v roce 2013 podilely 4 %. Finan¢ni prostfedky ziskané v rdmci projektu
byly pouzity na ndkup vypocetni techniky, interaktivni tabule, na dal§i vzdélavani
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pedagogickych pracovnikii a na ostatni osobni naklady. S piidélenymi finan¢nimi
prostiedky ze statniho rozpoctu Skola hospodafi planovité. Finan¢ni zdroje jsou na
standardni Grovni, vytvafeji pfiméfené podminky k zabezpeceni realizace Skolnich
vzdélavacich programi 1 funkénimu chodu skoly.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly hodnoti feditel Skoly jako vstficnou. Pro ¢innost
Skolské rady vytvafi nélezit¢ podminky, zucastiiuje se jejiho jednani, umoziuje ji pfistup
k informacim a dokumentaci. Pfi Skole je rovnéZ zaloZeno Sdruzeni rodicl a pratel déti
skoly. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zpisobem je
informuje o vysledcich vzdélavani a spolupofddda s nimi tradicni spole¢né akce.
Nadstandardni je spoluprace se zfizovatelem. Reditel s nim priibéZné projednava Ginnost
a provoz organizace, realizaci projektd ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni,
pravidelné mu predklada vyro&ni zpravu. Skola je v kontaktu s mistni matefskou $kolou, se
kterou spolupofadd pravidelné vzdjemné navsté€vy, spolecna kulturni vystoupeni. Dle
potieby subjekt spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zejména
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ceské Lipé a specialné pedagogickymi centry.
Mezi dalsi zminované spolupracujici subjekty $kola fadi Policii CR, Utad prace a Okresni
muzeum v Ceské Lip&. Z mistnich organizaci se jedna piedeviim o Fotbalovy klub
Kravafe a mistni sbor dobrovolnych hasici. Ve spolupraci s lokalnimi subjekty Skola
organizuje projekty s viceletou tradici (napf. Masopust, Vanoce a Velikonoce v kostele,
Den Zem¢ a sportovni turnaje).

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou ve vSech oblastech na poZadované
urovni, pozitivné ovliviiuji funkéni chod a prikladny rozvoj Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdelavani a pocty zakil v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
piedpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostfedi. Zaci byli pfirozené vedeni
k respektovani stanovenych pravidel, k dodrZzovani zasad slusného chovani, vzajemné
toleranci a komunikaci, coz ptiznivé ovlivitovalo ptivétivé Skolni klima, osobnostni rozvoj
zakli a podporovalo nekonfliktni atmosféru. Vyucujici s pfirozenou autoritou udrzovali
prubézny kontakt se vSemi zaky, adekvatné¢ a bezprostiedné reagovali, pracovali
s vychovnymi momenty.

Vyuka se ve zhlédnutych hodinach vyznacCovala promysSlenou a uspofadanou organizaci.
Byly zaznamenany ucelné¢ volené formy a metody prace, které podporovaly rozvoj
cilovych dovednosti. Vhodnymi ¢innostnimi metodami prace se vyucujici snazili
prohlubovat Zdkovu ctenafskou, matematickou, pfirodovédnou a sociadlni gramotnost.
Pouzité vzdélavaci strategie zaméfili na ziskavani zdkladnich znalosti propojenych
s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v b&zném Zivoté. Zaky vedli k logickému
mysleni, vyvozovani vztaht a souvislosti, pracovali s chybou. Dle moznosti vyuzivali
jejich znalosti a zkuSenosti, Gcelné aplikovali meziptedmétové souvislosti. Probirané u¢ivo
podavali pfiméfené veékovym schopnostem zaki, srozumitelné, vécné a odborné spravne.
Dokazali povzbuzovat pochvalou, podporovali zdky v jejich usili zvlddnout ucivo
a samostatné hledat feSeni. Pribézné ovétovali, zda zaci u€ivu a zadanym cinnostem
rozuméji. Ve vSech hospitovanych hodinach byl ziejmy individualni ptistup k Zakim
vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Ve vyuce pievladalo pribézné pozitivni
a adekvatni hodnoceni zakli vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individualni dispozice,
ocetiovali zajem, snahu a pokrok, upozoriiovali je na nedostatky. Clenéni hodin odpovidalo
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psychohygienickym zdsadam, tempo vyuky vyucujici pfizptisobovali aktualnim
podminkam v jednotlivych tfidach. Vyuzivanim vhodnych pomtcek a zafazovanim
demonstrac¢nich pokust v pfirodovédnych predmétech na druhém stupni podporovali
nazornost vyuky. Pozitivem bylo i1 zapojeni ICT pro jednoduchou prezentaci uciva, vyuziti
softwarovych aplikaci a pfima prace zakd s ICT. V ¢asti sledovanych hodin byli Zaci
cilené, avSak pfiméfené veéku, vedeni k sebehodnoceni zédvére€nému shrnuti probrané¢ho
uciva. Absence pozadované odborné kvalifikace u casti pedagogickych pracovniki se
v hospitovanych hodinach negativné neprojevila na urovni vyuky.

oy e

ro¢niku je uskute¢iiovana v rdmci zajmového utvaru v soucinnosti s rodilym mluvéim a je
hrazena formou sponzoringu $koly. Navazuje na krouzek anglického jazyka, ktery mohou
navstévovat déti v mistni matefské Skole. Zaci tim ziskavaji zaklady pred jeho povinnym
zatazenim od 3. ro¢niku. Tento model vyuky se dle sdéleni vedeni Skoly osvédcuje.
Kvalitni troven vyuky anglického jazyka se projevila ve sledované hodiné c¢tvrtého
ro¢niku, ve které byly zvoleny efektivni metody a formy prace, vyrazné byla podporovana
vzajemna komunikace vedend ve vyuCovaném jazyce. Vhodné byla vyuzivana
1 interaktivni technika. Vyucovaci jednotka méla spad a gradaci.

Nekteré vzdélavaci aktivity jsou uskute¢niovany formou projektt. Tradi€nimi projekty jsou
napf. ,,Pfibehy bezpravi“ nebo exkurze zakl druhého stupné do Terezina, které obohacuji
vyuku dé€jepisu a rozvijeji u zakia socialni gramotnost.

Priubéh vzdélavani je celkové na velmi dobré trovni. VyuzZiti vhodnych forem
a metod prace sméifuje k ufelnému naplnéni SVP ZV a vzdélavacich cilu Skoly i
k podpore v§estranného rozvoje osobnosti Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola zvefejiuje informace o vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni na svych webovych
strankach, na Gfednich deskach a informacnich tabulich, preddva informace do matetskych
Skol, spolupracuje s nimi a umoziuje jim navstévu i prohlidku Skoly. Na zaklad€ seznamu
déti poskytnutého spadovymi obcemi zasila zakladni Skola adresné zdkonnym zéastupciim
pozvanky k zéapisu jejich déti k povinné Skolni dochédzce. Piijimani zakd ke vzdélavani
probihd podle platnych zdkonnych ustanoveni. Je dodrzovan rovny piistup s vytvafenim
podminek pro uspéSnou integraci zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP®), zakd - cizinci a respektovani potfeb jednotlivell pii zméné vzdélavaciho
programu.

Skola identifikuje a eviduje zdky se SVP. V letosnim kolnim roce aktualné vykazuje tfi
individualné integrované zaky, pro které vypracovala ve spolupraci se Skolskym
poradenskym zatizenim individudlni vzdélavaci plan (dale ,,IVP*). Mimotddné¢ nadani
nebylo diagnostikovano u Zadného zaka. Skola sleduje a vyhodnocuje eventualni zaky
s riziky neuspéSnosti, dle situace jim poskytuje pomoc k jejimu piekondni, zohlediiuje
vnéjsi prostredi ovliviiujici jejich vysledky. Subjekt vytvari bezpecné prostiedi pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj zakul, sleduje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné
pfipadné Sikany. Podminky pro zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zaku pied socialné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve
Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena i1 pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl. Se Skolnim fadem byli Zaci prokazatelné sezndmeni. Pfiznivé klima subjektu
a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a napliiovani preventivni strategie §koly. Skola
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pravidelné sleduje oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zaki (dale ,,BOZ*), s pravidly BOZ
je prokazateln¢ seznamuje. Nastavené preventivni systémy podporuji vytvaieni
bezpecného prostiedi pro vzdélavani zaki.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména vychovna poradkyné, ktera operativné reaguje na
aktualni problémy a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dalS§imi odborniky. Poskytuje
zakiim a dle pozadavkl 1 jejich zdkonnym zastupcim poradenskou pomoc zaméfenou
zejména na vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc pfi
integraci, na oblast kariérového poradenstvi a popt. ve spolupraci s metodickou prevence
na primarni prevenci socialné¢ patologickych jevi. Kooperace se specializovanymi
poradenskymi pracovisti ma velmi dobrou uroven. Skola zajistuje potiebné podklady pro
Skolska poradenska zafizeni, realizuje jednani s rodi¢i zaka pro zajiSténi diagnostiky
1 nasledné péce (individualni vzdélavaci plany, popt. odklad povinné Skolni dochéazky aj.).

Skola zpracovala dokumenty , Minimalni preventivni program“ a ,Program prevence
Sikany*, které vychazeji z aktualnich podminek organizace. Okruhy preventivni ¢innosti
a aktivity jsou cilené mifeny k efektivni primarni prevenci a k intervenci pfi
neptfedvidanych krizovych stavech. Souvisejici ¢innosti provazané s konkrétnimi akcemi
Skoly podporuji sméfovani zakl k aktivnimu trdveni volného Casu, ke zdravému zivotnimu
stylu a k péci o zdravi. Pozitivné 1ze v tomto sméru hodnotit realizovany systém projekti,
akei a kurzti koncipovany pro jednotlivé ro¢niky. V tomto sméru sehrdva vyznamnou roli
Skolni Zakovsky parlament, jehoZ ¢leny jsou voleni zastupci zakt tiid 3. — 9. ro¢niku.

Subjekt méd vytvofenu Uc¢innou strategii na podporu UspéSnosti zakti se SVP a zaki
talentovanych. Zakim niz§ich t¥id poskytuje logopedickou pégi. V pribéhu vyuky
zohlediiuje potfeby a moznosti zakli vcetné zaka se socidlnim handicapem, zdravotnim
znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaii pro n€ ptiznivé socialni, emocionalni i pracovni
klima. Metody a formy préce ptfizpisobuje v€ku a individudlnim moznostem zaki.

Hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani Skoly tvofi provazany systém. Subjekt
pribézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaku, reaguje na ptipadnad rizika
Skolni neuspeSnosti a pracuje s nimi, oceiiuje Uspeésnost zaki v mimoskolnich aktivitach.
Ovéfovani urovné védomosti Zakl probihd komerénim testovanim a formou béZnych,
interné¢ vypracovanych a vyhodnocovanych testi. V minulych dvou Skolnich letech se
Skola zapojila do celostatniho externiho testovani zakti 5. a 9. ro¢niku. Vysledky
vzdélavani a jejich analyzou se pravidelné zabyva pedagogické rada, jsou z€asti obsazeny
ve vyrocnich zpravach. Z provedeného rozboru tii poslednich klasifika¢nich obdobi
vyplyva, Ze s vyznamenanim prospélo na prvnim stupni v praméru 76 % zakt, na druhém
stupni 19 % zakl. Za skolni rok 2012/2013 nikdo z zakd neopakuje ro¢nik. Instituce svou
¢innosti  pfispivda ke zkvalitnovani vysledkii vzdélavani a pfipravuje Zzaky na
bezproblémovy prechod do vyssSich stupniii skol. Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované
skolou potvrzuji standardni usp&snost zakt po nastupu do stiednich skol. Uspéchy skoly
jsou téz prezentovany pii raznych védomostnich i sportovnich soutézich a olympiadach.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem i k Zikim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho pFiznivého hodnoceni. Znalosti a dovednosti Zaka jsou na
poZadované urovni.
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Zavéry
Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku §kol

a Skolskych zarizeni. Vzdélavani je poskytoviano v souladu se zasadami a cili
Skolského zakona.

Silnou strankou Skoly je stabilizujici se a vékové vyvaZeny pedagogicky sbor se
zajmem o dalSi vzdélavani vcetné studia k ziskani pozadované odborné kvalifikace
a studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladi. Prikladna je nadstandardni
spoluprace se ziizovatelem i velmi dobré finan¢ni zabezpeceni Skoly ze strany obce.
Velmi dobi‘e 1ze hodnotit systém Fizeni Skoly zejména v pristupu k vedeni pracovniku
a vytvareni privétivé, pracovni a tviréi atmosféry, ktera se odrazi na priznivém
klimatu ve Skole

Celkové lze pozitivné hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace
podporujici naplitovani SVP ZV, individualni p¥istup k Zikim se SVP. Efektivni je
zaFazeni zajmové vyuky anglického jazyka od 1. roéniku. Skola pribéiné sleduje
a vyhodnocuje pInéni a icinnost nastavenych zasad a pravidel i GspéSnost a studijni
vysledky svych Zzaki. Subjekt pro Zaky vytvari priznivé emocionalni, socialni
a pracovni klima. Vede je k povédomi sounalezitosti se Skolou a podpore jejiho
dobrého jména. Materidlni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci
jejich vzdélavacich zaméri.

Ke zdokonaleni prace §koly CSI doporuduje v zapisech z jednani pedagogické rady
zaznamenavat rozbor vysledku vzdélavani Zaku za jednotliva obdobi.

Od posledni inspeké¢ni ¢innosti byl na zakladé vysledku konkurzniho Fizeni jmenovan
do funkce novy reditel. Zapojenim do projektu ,,EU - Penize Skolam* organizace
ziskala zejména nové ICT vybaveni. Ve spoluprici se zfizovatelem dosSlo a dochazi
k dalSimu rozvoji Skoly zejména v oblasti materialnich podminek pro vyuku.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zmeéna zfizovaci listiny ze dne 3. 9. 2010 vydana na zéklad¢ usneseni Zastupitelstvem
obce Kravafte €. 148/3/2010 a Gi¢inna dnem 3. 9. 2010

2. Jmenovani do funkce feditele ,,Zakladni §koly Kravaie, okres Ceska Lipa, pfispévkova
organizace® ¢j. 225/2012 ze dne 31. 7. 2012 s uc¢innosti od 1. 8. 2012

3. Osvédceni o absolvovani ,Kvalifikacniho studia pro fteditele Skol a Skolskych
zatizeni“ vydané NIDV Liberec dne 21. 11. 2013 pod ¢. KO1-05-17-122/27

4. Udé¢leni vyjimky zfizovatelem zpoctu zakl pro Skolni rok 2013/2014 ze dne
26.8.2013

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-35 029/2012-62 ze dne 22. 8. 2012

6. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — zdkladni Skola ze dne 11. 3. 2014

7.  Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druzina ze dne 11. 3. 2014

8. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli — doklady o nejvy$§im dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

9. Organiza¢ni fad Skoly ¢j. 157/2012 ze dne 1. 9. 2012

10. Skolni fad platny od 1. 9. 2013

11. Pokyn pro hodnoceni a klasifikaci zaki &j. ZSKr 139/2010 ze dne 21. 6. 2010
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.
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Dodatek k pokynu &j. ZSKr 139/2010 platny od 1. 9. 2012

Plan environmentalni vychovy na Skolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

Minimalni preventivni program platny od 1. 9. 2009

Plan ICT pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 31. 8. 2013

Program prevence Sikany ze dne 10. 3. 2011

Roé¢ni plan prace 2013/2014 ze dne 31. 8. 2013

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Kravate, okres Ceska Lipa ze dne 1. 9. 2012
Kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2013/2014 ze dne
28.8.2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil ze dne 28. 8. 2013

Pléan prace vychovného poradce 2013/2014 ze dne 4. 9. 2013

Organizace Skolniho roku 2013 — 2014 ze dne 27. 8. 2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 15. 9. 2011

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 31. 8. 2012

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 25. 9. 2013

Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2011 ze dne 2. 5. 2012

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2012 ze dne 20. 3. 2013

Zapisy zjedndni pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich platny ve Skolnim roce 2013-2014

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani &j. ZSKr 211/2013 aktualizovany
k 1.9.2013

Tematické plany platné ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, aktualizace ze dne 1. 9. 2013
Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014 — 3x

Kniha urazii vedend od 15. 10. 2009

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ ve Skolnim roce 2013/2014
Tydenni plany Skolni druziny ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisni listky do Skolni druziny pro $kolni rok 2013/2014

Organizac¢ni fad Skolni druZiny ze dne 1. 9. 2013

Smérnice feditele $koly ke stanoveni tiplaty za vzdélavani ve §kolni druzing &j. ZSKr
258/2013 ze dne 11. 12. 2013

Vnitini smérnice k rozdéleni ptispévku vybraného ve Skolni druziné pro rok 2014
&j. ZSKr 258p/2013 ze dne 5. 12. 2013

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013

Vykaz o skolni druzin€ Z 2-01 podle stavu k 4. 11. 2013

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2013

Hlavni t¢etni kniha za rok 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V.T.
Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor V. T.
Bc. Jana Cermékova, kontrolni pracovnice V. T.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice V. T.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice V. T.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice V.T.

V Liberci 3. 4. 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Zden&k Smida, feditel $koly V. T.

V Kravaftich 22. 4. 2014
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Pripominky reditele Skoly

— Ptipominky nebyly podany.
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