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Zastoupena Mgr. Bohuslavou Zelenou, feditelkou

Zrizovatel meésto Bfezova nad Svitavou

Misto inspek¢ni innosti Moravské namésti 15, 569 02 Bfezova nad Svitavou
Termin inspekéni ¢innosti | 9.,10. a 12. 3. 2015

Inspekéni ¢innost v Zakladni Skole Biezova nad Svitavou, okres Svitavy (dale Skola), byla
zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani, véetné hodnoceni naplnovani Skolniho
vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdélavani a posouzeni souladu Skolniho
vzdelavaciho programu pro zdjmové vzdélavani s pravnimi predpisy.
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Charakteristika

Skola vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny
na zakladé platného zapisu v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. Skolni stravovani pro zaky
a zameéstnance je zajiStovano jako dalsi ¢innost Skoly od roku 2012.

V dobé¢ inspekeni Cinnosti se v 10 tfidach vzdélavalo 195 chlapct a divek, kapacita Skoly je
naplnéna na 81 %. Ve skole bylo evidovano 12 Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (ddle SVP), dva znich se vzdélavaji podle individualniho planu. Jsou
vykazovani dva z4ci s cizim statnim ob¢anstvim.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani , Oteviend budoucnost® (dale SVP
ZV), podle kterého je vedena vyuka, si klade za své cile predevSim poskytovat kvalitni
zakladni vzdélani zamétené na aktivni dovednosti zaki, podporovat rozvijeni pohybovych
a uméleckych dovednosti zaki ve Skolnich i mimoskolnich sportovnich a uméleckych
(vytvarnych, hudebnich) aktivitach, rozvoj komunikacni dovednosti zakd.

Zajmové vzdélavani zaka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny
(dale SVP SD). Skolské zatizeni ma dvé plné kapacitné obsazena oddéleni, zapsano bylo
50 zakt. Uplata za zajmové vzd&lavani byla stanovena ve vysi 100 K& mési¢né.
Cinnost SD probih4 v rannich i odpolednich hodinach.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola se nachazi vcentru mésta u velmi frekventované silnice. Tiipatrova budova je
renovovana, prostiedi plsobi pfijemnym dojmem, na chodbach jsou vkusné vystaveny
zdarilé vytvarné prace nebo vystupy z projektovych ¢innosti zakt. Kromé kmenovych tiid
jsou k dispozici i odborné samostatné ucebny pro vyuku fyziky a chemie, cizich jazykda,
hudebni vychovy, vytvarné vychovy, zakladl prace s pocitatem a také cviéna kuchyika
a prirodovédna klubovna, ve kterych jsou vytvofeny podminky pro napliovani klicovych
kompetenci a ocekavanych vystupti souvisejicich vzdé€lavacich oblasti. Dostate¢né
mnozstvi interaktivnich tabuli a pocitatového vybaveni podporuje rozvoj funkénich
gramotnosti. Pribézné jsou doplnovany dals§i ucebni pomicky. K télovychovnym
aktivitdm je pouzivana posilovna, télocvicna nebo vefejné hiisté v blizkosti Skoly. Mala
Satna u télocviny neni prostorové optimalni a mistnost pro ukladani nafadi a nacini neni
v dobrém technickém stavu (stard vymalba). V aktudlnim obdobi probiha renovace hernich
prvki na hiisti u budovy $koly. Dostatené prostorové zazemi je vytvoreno pro SD. Obg
oddé¢leni maji svoji hernu, pracovni i pohybovy prostor s pingpongovym stolem, stolnim
fotbalem. Prostiedi je velmi podnétné pro ¢innosti i odpoc¢inek zak. Mnozstvi stavebnic,
her, hracek, knih, pocitac¢ti povzbuzuje zaky v jejich kreativité, spolecné tvorb¢ a hie. Nove
byl potizen do SD plotter navyfezivani $ablon pro vytvarné &innosti. Skola ma
bezbariérovy piistup.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zdkd byla stanovena ve zpracovanych fadech,
pokynech iv dalSich dokumentech. Prokazatelnost ptfedavani informaci je zajiSténa
pisemnymi zdznamy v tfidnich knihach a ptehledech vychovné vzdélavaci prace. Tématika
bezpecnosti, ochrany zdravi a prevence ptfed urazy je zatazovana do vzdélavaciho obsahu
a prub&zné realizovana. Zaci jsou v pribéhu S$kolniho roku poudovani o moznych
nebezpecich a rizicich, feditelka provadi kontrolu k jejimu zajisténi a piijimad opatieni.
Prevence rizikového chovani zakl je zpracovand v dokumentech Minimalni preventivni
program, Skolni program proti Sikanovani, Prevence socidlné patologickych jevii.
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Ty obsahuji  hlavni cile prevence rizikového chovani, moznosti realizace vcetné
konkrétniho zapracovani do vzdélavaciho obsahu jednotlivych predmétii. Zahrnuji také
nabidku volnoc¢asovych aktivit ve Skole (zajmové utvary, sportovni akce, besidky, vystavy,
vylety). Skola zajituje dobré podminky pro fyzicky a psychicky rozvoj zki z hlediska
bezpecnosti pti vzdélavani i vSech organizovanych akcich.

Reditelka $koly spliuje kvalifika¢ni piedpoklady a funkci vykonavéa dlouhodobé& od roku
2003. Participujici a demokraticky zpusob fizeni pfispiva k efektivnimu organizovani
chodu 8koly a pozitivni pracovni atmosféie. Cinnost ZS vychézi z Koncepce skoly, ze které
feditelka zpracovava rocni plan dale upfesiiovany na meési¢ni obdobi. V ndvaznosti
na tento dokument jsou rozpracovany i dals$i plany =z oblasti dal$itho vzd€lavani
pedagogickych  pracovnikd, metodickych  sdruzeni, vychovného poradenstvi,
environmentalni vychovy, $kolni knihovny, kontrolni a hospitatni &innosti. Reditelka
delegovala né&které pravomoci nasvoji zastupkyni a daldi zaméstnance. Céstenou
zodpoveédnost za kvalitu vzdé€lavaciho procesu prebiraji také tymy tii metodickych
sdruzeni. Pfinosné jsou vzijemné hospitace pedagogli v ramci metodickych sdruzeni na 2.
stupni. Vyhodnocovani vzdelavacich potfeb pedagogii a poznatkli z hospitaci pomaha
ucitelim v rozvoji kvality jejich pedagogické prace. Informacni systém je zalozen
na kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy, poradach a elektronickém piedavani zprav.
Pedagogickd rada jako poradni organ feditelky je svolavana pravidelné, projedndvaji
se predevsim vysledky vzdelavani zaka, analyzuji se jejich vzdelavaci potieby a piijimaji
se dalsi potfebna rozhodnuti v procesu vzdélavani. Povinnd dokumentace skoly je vedena
podle pozadavkl Skolského zékona, nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni
&innosti (SVP ZV a $kolni tad, zadost o zapis zmény nazvu zfizovatele v rejstiiku $kol a
Skolskych zaiizeni). Skolni matrika je vedena Gastetné v listinné, uplné v elektronické
formé¢, udaje byly pribézn¢ aktualizované. Prijimani k zakladnimu vzd€lavani vcéetné
odkladi pro skolni rok 2014/2015 probéhlo podle platnych zakonnych ustanoveni.
Reditelka se zabyva podnéty ze strany zakonnych zastupcil, ktefi prezentuji své nazory
prostiednictvim zavért z jednani skolské rady. Tykaji se nejen provozu Skoly, ale také
pribéhu vzdelavani a nastaveni pravidel ve Skolnim tadu. Tradicni obCanské sdruzeni
rodiét ukonéilo svoji &innost ve $kolnim roce 2013/2014. Rizeni ZS je t¢elné nastaveno,
organizacni struktura vyhovuje pldnovanym zdmértim rozvoje Skoly a smétuje k podpote
vzdelavacich potieb zakl a pozitivnimu Skolnimu klimatu.

Pedagogicky sbor ZS je stabilizovany, véetng feditelky ho tvoii 14 ugitel, v SD pracuji
dvé wvychovatelky. Zastoupeni jsou prevazné zkuSenéjsi pedagogové s minimalné
desetiletou praxi, Ctyfi z nich maji pedagogickou praxi alespont 30 let. VSichni pedagogicti
pracovnici jsou odborn¢ kvalifikovani, ale néktefi vramci svych pracovnich uvazkl
vyu€uji predméty bez oborové zpusobilosti (napt. zemépis, fyzika, ob¢anskd vychova,
hudebni vychova). Obé vychovatelky absolvovaly pedagogické studium vychovatel
v programu celoZivotniho vzdélavani vramci studia ke spInéni kvalifikaénich
predpokladti. Kvalifika¢ni studium absolvoval také vychovny poradce, koordinatorka
informa¢nich a komunika¢nich technologii specializacni studium neabsolvovala.
Personalni obsazeni skoly umoziuje plnit cile vzdélavacich programi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované. Tematicky bylo zaméfeno
predevsim na metody a formy prace ucitelll ¢eského a cizich jazykl a vytvarné vychovy.
Dale probéhla Skoleni vénovana vyuce dopravni vychovy a vyuziti motivacnich her
na prvnim stupni. Ve spolupraci se Stfediskem vychovné péce Svitavska se dale ve svém
sebevzdélavani zaméfuji na praci se tfidou a komunikaci se zaky (napf. seminaie T7ida
plna pohody nebo Jak nastavit hranice).



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-271/15-E

Ceskd Skolni inspekce
Pardubicky inspektordt

Skola hospodaii s finan¢énimi prostiedky ze statniho rozpoétu a provoznimi dotacemi
od zfizovatele. Obdrzela také finanéni prostiedky z MSMT na rozvojové programy Zvyseni
platii pracovniki regiondlniho Skolstvi a ZvySeni platii pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi. Dalsi rozvojovy program Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dalst
cizi jazyk Ramcového vzdélavaciho programu pro zdikladni vzdeélavani v roce 2014 byl
pouzit na nakup ucebnic a ucebnich pomtcek pro vyuku némeckého jazyka. Projekt EU
penize Skolam byl zaméfen na zvySeni efektivity rozvoje Ctenaiské a informacni
gramotnosti, na inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT a individualizace vyuky
cizich jazykil a vzdélavani pedagogi. Cast finanénich prostiedki z projektu byla vyuZzita
na nakup multimedidlni techniky. Dalsim zdrojem financi je uplata za Skolni druzinu a
stravné od zaki. Skola provozuje doplitkovou &innost (stravovani cizich stravniki). V roce
2014 ziskala finanéni sponzorské dary od SRPS na vybaveni zakovské kuchyiiky, na
ucebni pomticky a na programovou regulaci k peci na vypalovani keramiky.

Prostorové, materidalni, persondlni a financni podminky umoZziiuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programii. Rezervy vykazuje kontrolni cinnost sméiujici k pritbéZné
aktualizaci povinné dokumentace. Systém Fizeni Skoly ucelné sméiuje k podpore
vzdélavacich potieb Zakit a pozitivnimu pracovnimu prostiedi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V uéebnim planu SVP ZV byly disponibilnimi hodinami piedeviim posileny minimalni
casové dotace vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji
aplikace a Clovék a piiroda. Jako dalsi cizi jazyk je vyucovan jazyk némecky. Zakim jsou
nabizeny od Sestého rocniku i volitelné predméty a pro oba stupné vzdélavani dva
nepovinné predméty. Jejich vzdélavaci obsah odpovida deklarovanym cilim SVP ZV.

V hospitovanych hodinach na prvnim stupni pievladala piijemnda, klidna, nestresujici
atmosféra. Ucitelé uplatiovali zejména frontalni formu vyuky a samostatnou praci zaka
nebo ve dvojicich. Cinnosti, ale dostate¢né &asto stiidali, zohlediiovali individuélni
moznosti zakl, prfipadné diferenciovali zadani probiran¢ho tématu. Ve vyuce byly
zatazeny i prvky ¢innostniho uceni podporujici aktivitu a pozornost zakl. Své poznatky si
Casto upevnovali prostiednictvim mezipfedmétovych vazeb i praktickymi ¢innostmi.
Pedagogové kladli diiraz na osobni rozvoj kazdého zéka, nechavali jim prostor pro diskuzi,
vlastni aktivity a vyjadfeni. V nékterych hodinach jim byly zadavany i problémové ukoly,
které zaky podnécovaly v hledani vlastnich zpiisobd feSeni nebo utvoieni si vlastniho
nazoru. Ustni pozitivni hodnoceni uéitelti v pribéhu vyuky mélo vzdy motivaéni roli, i
kdyz spiSe prirozené nez planované vyplyvalo ze situace, povzbuzovalo zaky k lepSim
vykontim a z4jmu o vzdé€lavani. Pro ty, ktefi splnili zadani pfed stanovenym casem, byly
nékdy pfipraveny dalsi aktivity nebo ucebni materidly. VyuCovani bylo podpoteno
mnozstvim nasténnych obrazi k probiranému ucivu idalSimi pomtckami a materialy
v ucebnéach. Pfiblizn¢ v poloviné zhlédnutych hodin méla vétSina zaka tfidy moznost
aktivné pracovat na interaktivni tabuli a Gc¢inné si tak rozvijet svoji ICT gramotnost.
Osobni ptistup ucitelti podporoval pozitivni vzajemné vztahy, Zaci se aktivné zapojovali do
vyuky. V zévéru hodin vétSinou probéhlo shrnuti nastavenych vyukovych cila
se zhodnocenim prace zakl, prvky sebehodnoceni byly uplatnény spiSe vyjimecné.
Vyucovani je doplinovano celou ftadou akci ajednodennich projekti s dlrazem
na environmetalni vychovu, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a socialnim témattim
(napf. projekty Recyklohrani, Jeden svét na skoldch, Ovoce do skol apod.). Uroven rozvoje
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dosazenych klicovych kompetenci a funkcnich gramotnosti odpovidala ocekavanym
vystuptim podle véku zakda.

Na druhém stupni byla pievazujici forma vyuky frontdlni, ktera byla doplnéna samostatnou
praci zakd nebo kooperativnimi ¢innostmi. Stézejni metodou prace uciteld byl vyklad
spojeny s vysvétlovanim, zpétnou vazbu od zakl ziskavali prostfednictvim fizeného
rozhovoru, kterd obcas postradala zdiivodnéni postupu nebo feseni. U nékterych témat byli
zaci vedeni k vlastnimu formulovani myslenek s vyuzitim jejich dosavadnich zkuSenosti.
VétSinou pievazoval dominantni piistup pedagoga, zaci Casto dopliovali jednim nebo
dvéma slovy véty predkladané ucitelem. V nékolika zhlédnutych hodinach Zaci
prokazovali schopnost pracovat ve skupinach, vyhledavat a zpracovavat udaje v zadanych
materialech a pracovat s informacemi. K ovéfeni svych zjisténi vyuzivali riznych zdroja
(internet, knihy, schémata, matematické modely). K upeviiovani védomosti byla n¢kdy
v pribéhu uceni pouzivana interaktivni tabule. Vyuka ciziho jazyka probihala i
prostiednictvim kooperativnich ¢innosti, pifi kterych byli zaci vedeni k spravnému
vyjadfovani, v ptipadé potieby byla cizojazycna komunikace podpotena i vizualni oporou
v pisemnych materidlech. Pokyny pro zdky v cizim jazyce byly vhodnou formou
kombinované s uptesiiovanim v ¢eském jazyce, coz vyznamné pomahalo nékterym z nich
orientovat se v (ikolech a samostatné praci. U¢inné byla rozvijena piirodovédna gramotnost
prostiednictvim nazornych demonstraci a zapojovanim meziptedmétovych vztahti. Zaver
hodiny vétSinou chybél, obcas byly zafazeny prvky sebehodnoceni nebo vlastniho
hodnoceni zaktl. Diferenciace u¢iva pro zaky se SVP nebyla n¢kdy zfejma. Vzdélavaci
proces je doplnén fadou projektd a dalSich aktivit. Pfivyuce pievladala piijemna
atmosféra, partnersky a empaticky ptistup pedagogti podporoval osvojovani socialnich
dovednosti zakd.

Vyuku ceského jazyka a matematiky dopliuje Skola nabidkou seminaiti jako volitelnych
predmétd. Jejich vzdélavaci obsah je zaméten predevsim na hlubsi rozvijeni znalosti zak.
Kromé¢ frontalnich forem prace byly uUspésné zatazovany také kooperativni Cinnosti a
feSeni problémovych uloh, které vedly zaky k uspésn¢ zvladnuté schopnosti argumentace a
rozvoji kritického mysleni.

Vzdélavani podporuje nabidka 12 zajmovych utvart, které probihaji ve spolupraci s DDM
Kamardd Ceska Trebova a pod jeho vedenim je realizuji u¢itelé skoly. Jejich riznorodost
vyrazn€¢ prispiva ke smysluplnému vyuziti volného casu zakl, rozvoji jejich zajmu
a celozivotniho uceni. V dob¢ inspekce byla do nich zapojena piiblizné polovina zakt
Skoly.

Pestra ¢innost zajmového vzdélavani probiha podle SVP SD. Obsah témat je zaméfen
na rozvoj kreativity a zajma, détskych pratelstvi, pohybovych dovednosti, ochrany ptirody,
zdravého zivotniho stylu a dalsi aktivity navazujici na cinnost Skoly (napf. vanoc¢ni
besidka, soutéze, den otevienych dvefi, Skolni akademie). Naplii se rozsifuje i v ramci
Hudebné pohybového krouzku a Tvorivé dilny, které slucuji zaky obou oddéleni. Aktivni
pfistup vychovatelek vyrazné pozitivn¢ prispiva k podpoie détské individuality
s respektem k osobnim potiebam zaka.

Na prvnim stupni pievaZovala Cinnostni vyuka, na druhém byla vyuka vedena nejcastéji
frontalni formou. Vzdélavaci proces byl ucinné podpoien mezipiedmétovymi
souvislostmi a Zivotnimi zkuSenostmi Zdku. Priznivé Skolni klima se vyrazné projevovalo
v procesu uceni. Skola prostiednictvim vzdélavaci nabidky a cetnych dopliiujicich aktivit
napliiuje stanovené cile vzdélavdani, rozviji u Zakin klicové kompetence a podporuje vyvoj
jejich funkcnich gramotnosti. Pestra cinnost Skolni druZiny pozitivné rozviji
individualitu a kreativitu Zakii.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systém hodnoceni vysledkti vzdélavani zdkd je funkcni, Skola vyuziva pro interni
hodnoceni klasické metody, které jsou rozpracované ve Skolnim tadu. Pti sportovnich i
ostatnich ¢innostech jsou zaci vedeni k Gfinné spolupraci, uplatnovani dohodnutych
pravidel a pfijimani odpovédnosti za celkovy vysledek. Zpétnou vazbu o vysledcich
vzdelavani zaka ziskava Skola i prostifednictvim casti ve Skolnich kolech soutézi, kterych
Skolu v okresnich kolech védomostnich i sportovnich soutézich. Zapojeni uciteli do
soutézi zakt doklada mimo jiné spoluorganizovani okresniho kola olympiady v ¢eském
jazyce. Externi testovani Stonozka Skola vyuziva pro porovnani se Skolami podobného
typu. Vyhodnocovani vysledkii tohoto testovani ji slouzi pfedev§im k ovétovani
napliovani vlastnich vzdélavacich cili v matematice, ¢eském jazyce a pro obecné studijni
predpoklady zaka. V lofiském Skolnim roce dosdhla jedna zakyné 9. rocniku nejlepsi
vysledek v Pardubickém kraji v testovani z ¢eského jazyka. V aktualnim Skolnim roce
ovétovala skola v ramci externiho hodnoceni také vysledky vzdélavani v anglickém jazyce.

Ve skolnim roce 2013/2014 prospéla s vyznamenanim vétSina zakt prvniho stupné
(63 % zakd), na druhém stupni byl tento pocCet vyrazné nizsi (25 % zaka). Celkem Sest
zakli neprospélo (pét na druhém stupni), jeden zdk opakoval prvni ro¢nik. Pozitivnim
zjisténim byl pocet pochval feditelky Skoly (37) zpravidla udilenych na konci skolniho
roku. Naopak pochvaly tifidniho ucitele byly zaznamendny pouze v jediném roc¢niku
prvniho stupné. Kézenska opatieni byla udilena, pomérné vysoky byl také pocet datek
feditelky skoly (21). Pocet neomluvenych hodin (105) byl zptisoben jedinym zdkem, ktery
se opakovan¢ neucastnil vyuky (udéleny snizeny stupeinl z chovani) a jiz neni zdkem skoly.
Situaci Skola fesila se zdkonnymi zastupci a pracovniky oddéleni socialn€ pravni ochrany
déti. Ve skolnim roce 2013/2014 bylo dalSich Sest zakt druhého stupné klasifikovano
snizenym stupném z chovani, dva z téchto zakti v obou pololetich.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou identifikovani a je jim zajistovana péce,
ktera respektuje doporuceni vzesla zpsychologickych a specidlné pedagogickych
vySetieni. Systematicka individualni podpora je zajisténa zakam, jak s rizikem Skolniho
neuspéchu, taki talentovanym (zejména v jazykové oblasti), formou pravidelného
doucovani nebo rozSifovani a prohlubovani uciva. Podpora je vénovana i zakiim
s odliSnym matefskym jazykem zejména individualnim pfistupem pedagogu, diferenciaci
zadéani, spolupraci s rodinou, u jednoho znich i vyuky podle IVP. Usp&sni se zapojuji
do tady riznych soutézi a olympiad, prezentuji své dovednosti na vetfejnosti nebo rozvijeji
své schopnosti v zdjmovych utvarech. Kariérové poradenstvi pro zaky a jejich zédkonné
zastupce se uskutecnuje prostrednictvim osobnich individualnich i skupinovych konzultaci,
pfedavanim potiebnych dokumentli a aktudlni vzdélavaci nabidky. Skola se zapojila
do projektu Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Pardubickém kraji,
problematika je realizovana i ve vyuCovacim predmétu pracovni vychova. Zaci maji
moznost absolvovat test profesnich zajmtl v Informacnim a poradenském stiedisku Utadu
prace ve Svitavach. Systém vychovného poradenstvi byl u¢inné inovovan s nastupem
nového vychovného poradce vroce 2014 (ptehlednost a aktualnost dokumentace,
nastaveni opatieni, systém podpory zakli se SVP a talentovanych, zvefejnovani informaci
pro zékonné zastupce na webovych strankach Skoly) a pfispiva k vyssi efektivite
vzdélavani.

Skola spolupracuje pii vzdélavani zaki s mnoha $kolami, organizacemi a institucemi.
VsouCinnosti s meéstskou policii realizuje preventivni programy zaméfené
napft. na bezpecnou cestu do Skoly. Na prvnim stupni realizuje Skola vyuku dopravni
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vychovy, pro kterou vyuziva nejen prostory vlastniho mensiho htisté, ale také dopravni
hiisté ve Svitavach. Rovnéz vyuziva pro zéky sluzeb méstského infocentra, Ctenaistvi
Gsp&sné podporuje spoleénymi projekty s méstskou knihovnou. Zaci na vefejnosti svoje
vystoupeni prezentuji mistnimu klubu dachodct, klientim domova s pecovatelskou
sluzbou nebo maminkam v Materském a komunitnim centru Kocourek. Zapojuji se rovnéz
do spolecenskych akci potddanych zfizovatelem. Svoje aktivity Skola zvefejiuje také
prostiednictvim piispévkl v Brrezovském obcasniku.

Skola isp&sné rozviji dlouholetou mezinarodni spolupraci s rakouskou partnerskou skolou
ve mésté Grossweikersdorf. Pfinosem je nejen vyména informaci mezi pedagogy obou
Skol, ale také moznost porovnat podobnosti a rozdily mezi rakouskym a ¢eskym Skolstvim.
Spolecného setkavani se ucasti také ptiblizné€ 20 zaki, kteti pobyvaji v rodinach hostitelti
a zdokonaluji se v komunikaci v cizich jazycich.

Skola sleduje, vyhodnocuje vysledky vzdélavdni #ikii a pFijima ndslednd opatieni, vytvdii
pFiznivé podminky pro Zaky se SVP a talentované. Systém vychovného poradenstvi byl

wvvr

efektivné inovovdn. Pozitivem je iada Skolnich soutéZi, prezentace Zdkit na veiejnosti.
Spoluprdce s Cetnymi partnery vyznamné ovliviiuje ¢innost Skoly.

Zavéry
a) Silné stranky:
— pozitivni pracovni atmosféra a bezpecné skolni klima,
— doplnéni vybaveni §koly multimedialni technikou,
— nabidka volitelnych a nepovinnych vyucovacich pfedmétti, mnoha zajmovych
utvaru,
— efektivni inovace systému vychovného poradenstvi,

— spoluprace skoly se zfizovatelem, dalSimi subjekty a prezentace na vefejnosti.

b) Nedostatky, které byly odstranény na miste:
— tprava SVP ZV (charakteristika vyuéovacich a volitelnych piedméti),
— Skolni tad (celkové hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd, uprava vychovnych
opatfeni),
— zéadost o zapis zmeény nazvu zfizovatele v rejstiiku skol a skolskych zatizeni.
c) Slabé stranky:
— méné Casté zatazovani skupinové formy vyuky,
— nizka mira zaclenovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakii do procesu
vzdélavani,
— kontrolni ¢innost zaméfena na pribéznou aktualizaci povinné dokumentace,
— nizsi uroven zdzemi télocvicny (Satna a nafad’ovna).
d) Navrhy na zlepSeni stavu:
— pripravu ucitelti na vyucovani zaméfit na planovani a zaclenovani skupinové formy
uceni jako dalsi strategie vyuky,
— vice vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnocenti,

— zaméfit se v kontrolni Cinnosti na prubézné sledovani zmén a aktualnosti
dokumentace skoly.
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e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti:
— zlepsila se uroven systému vychovného poradenstvi,
— doslo k doplnéni pocitacového vybaveni,
— skola zahajila v roce 2012 ¢innost skolni jidelny.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Bfezova nad Svitavou, okres Svitavy, ¢&j. 697/94
ze dne 15. 12. 1992, ve znéni Dodatku €. 5 ze dne 2. 6. 2014
2. Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstitku skol a skolskych zafizeni
¢j. MSMT-38015/2012-62, splatnosti od 6. 11. 2012 (zména trvalého pobytu
feditelky Skoly)

3. Rozhodnuti ve véci zapisu Skolni jidelny, jejiz ¢innost bude vykonavat pravnicka

osoba s nazvem Zakladni $kola Bfezova nad Svitavou, okres Svitavy, ¢&j. SpKrU
44983/2012 OSKT, s t¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 28. 8. 2012

4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s ucinnosti od 1. 1. 2003 usnesenim
zastupitelstva mésta ze dne 16. 12. 2003, ze dne 15. 1. 2003

5. Doklady o vzdélani, praxi a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly,
Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

6. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky
a prestupti zaka z jiné Skoly, Skolni rok 2014/2015

7. Ttidni vykazy, tfidni knihy a katalogové listy zaka, aktudlni ve Skolnim roce
2014/2015 a uzaviené za Skolni rok 2013/2014

8. Skolni t4d s G¢innosti od 26. 8. 2014

9. Vnitini ad skolni druziny ze dne 26. 8. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2014

10. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Oteviend budoucnost*
s uinnosti od 1. 9. 2013

11. Skolni vzdélavaci program Skolni druziny, platny od 1. 9. 2007

12. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
13. Koncepce skoly ¢j. 151/2014 ze dne 26. 8. 2014

14. Plan prace skolni rok 2014/2015 ze dne 26. 8.2014

15. Plan hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti Skolni rok 20014/2015

16. Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, skolni roky 2013/2014
a2014/2015

17. Zapisové listky do Skolni druziny, Skolni rok 2014/2015

18. Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2014

19. Minimalni preventivni program, Skolni rok 2014/2015

20. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2014/2015
21. Zapisy z jednani pedagogické rady 2013/2014 a 2014/2015
22. Seznam zaka se SVP, Skolni rok 2014/2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské kolni inspekei, ato
do 14 dnit po jejim pievzeti. PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni
inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka Mgr. Be. Iva Moravkova v. 1.
Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. 1.
Bc. Daniela Rtizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtizova v. r.

V Pardubicich dne 3. 4. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Bohuslava Zelena, feditelka skoly Mgr. Bohuslava Zelend v. r.

V Biezové nad Svitavou dne 9. 4. 2015



