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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: TyrSova zékladni skola, Praha 5 — Jinonice,
U TyrSovy skoly 1/430,

Identifikator Feditelstvi: 600 038 467 102 385 483
Reditelka $koly: Mgr. Marie Sturmova
Ziizovatel: OU Méstska ¢ast Praha 5, nam. 14 fijna 4/1381, 150 22 Praha 5

PiisluSny Skolsky uiad: SU Praha 5, Na Valentince 5, 150 00 Praha 5 - Smichov

Termin inspekce: 1999-03-11 - 1999-03-12

Inspektor: Mgr. Jifi Vagenknecht

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Oznacéeni dokladi Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol &. SU/171/96/2-04-00

a ostatnich materiali, z25.4.1996

o které se zjiSténi opira: Informacni vypis ze sit¢ Skol z 1. zafi 1998

Povinna dokumentace dle § 38a zakona 258/1996 Sb., o
soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol,
vyro¢ni zprava Skoly, fakultativni dokumentace vedeni Skoly a
ucitelti, Zakovské knizky, hospitani zdznam

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zameéry jsou zahrnuty v roénim planu ¢innosti Skoly a ve vyrocni zprave.
Vychézeji z prostorovych, materialnich a persondlnich podminek mensi Skoly (nyni deset
ttid) s pomérné stalym poctem zakl. Cilem je poskytnout kvalitni zakladni vzdélani a
pfipravit zadky pro stfedoSkolské studium, déale pokraovat ve vyuziti vyukovych
pocitatovych programil ve vyucovani, podporovat zdjmovou ¢innost a mimoskolni aktivity,
uzce spolupracovat s rodi€i, realizovat ozdravny program. Prostfednictvim informacniho
systému skoly je koncepce prezentovana ucitelim i rodi¢tim.

Provoz Skoly se tidi obsahlejsim rocnim planem ¢innosti, konkretizovanym v planech
tydennich s persondlnim zajisténim akci a tikolli a s uvedenim termini. PriibéZnou realizaci
vedeni Skoly kontroluje a vyhodnocuje.
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Koncepéni zaméry jsou piiméiené danym podminkdm, plianovdani Cinnosti je
Sfunkcni. Hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

r w7

2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly pokracuje ve své funkci na zakladé vysledkii konkursniho fizeni
vr. 1997. Se svou zastupkyni tvoii jednotny tym se stanovenymi kompetencemi, ale
na principu vzajemné zastupitelnosti. Metodickd sdruZzeni, pfedmétové komise i
vychovné poradkyné maji jasné vymezeny ukoly, ke své ¢innosti vedou podptrnou
dokumentaci.

Organizacéni struktura md spisSe nadpriimérnou uiroveri.

2.2 Personalni struktura

VSech 15 ucitell splitluje pozadavek odborné a pedagogické zplsobilosti.
VétSing predmétti se vyucuje zcela odborné. Ucitelsky sbor je vpodstaté stabilizovany,
88,2% tvoii zeny. Neptiznivé je v€kove rozlozeni, 35,2 % tvoti ucitelé v dichodovém
véku, primémy vek Cini 48,7 let. Vedeni Skoly usiluje o zménu smérem k vysSimu
zastoupeni produktivniho véku.

Nep¥iznivym faktorem je vékova struktura ucitelského sboru, kladem je
naopak pievazujici odbornost vyucovani a stabilizace pracovniki.

rvr

Odborné a pedagogické iizeni je celkové na spiSe nadpriimérné vuirovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly pisemné zpracovalo plan kontrolni ¢innosti. Rozd¢€leni kontrolovanych
usekd vychazi z naplné prace a odborné zptsobilosti feditele i zastupkyné. Pii hospitacich
se vedeni zaméfuje predev§im na metody a formy vyuky, vyuzivani pomicek a fidici
¢innost ucitele ve vyucovani. Z hospitacni ¢innosti se vedou pisemné zadznamy na internich
formuléfich. Z rozbort provadénych spole¢né s hospitovanym ucitelem se formuluji zavéry
a ptipadné doporuceni k dalsi praci.

Ucitelé zpracovali tematické plany uciva, jejich vyhotoveni vedeni Skoly kontroluje a
v priib&hu 8kolniho roku sleduje jejich realizaci. Urovei plani je rozdilna, nékdy jsou pouze
zakladnim ¢asovym rozvrzenim vyucovacich celkil a netvofi uceleny blok napt. v 6. — 9.
ro¢niku. Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii jsou stanovena, zvefejnéna a
Znama.

Rad $koly vychazi z § 15 vyhl. MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni $kole, stanovi
povinnosti zéki, nezahrnuje jejich prava. S jeho znénim byli prokazatelné seznameni Z4ci,
ucitelé 1 rodice.

Hodnoceni zak® vychazi z vyhlasky MSMT CR ¢. 291/1991 Sb., o zakladni $kole.
Vyuzivaji se vychovna opatfeni. V katalogovych listech jsou v pfiméfené mife
zaznamenany pochvaly. Ojedinéle se v Zakovskych knizkdch vyskytly znamky se
znaménkem minus. K evaluaci Skola vyuziva vlastni kontrolni prace ke zjisStovani Grovné
védomosti. DalSim kritériem jsou usp&chy zaki Skoly v naukovych a sportovnich soutéZich.

Rocni plan kontrolni cinnosti je dukladny a promysleny. Kritéria hodnoceni
pracovnikit jsou jasné stanovena a dodriovina. Hodnoceni Zakit md motivacéni
charakter. Kontrolni systém je funkcni, v nékterych aspektech v§ak nutno posilit jeho
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analytickou funkci, zpétnou vazbu smérem k vyssi efektivité metodické Einnosti. Uroveii
Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini

Ziaci ziskavaji potfebné informace piedevS§im od svych tfidnich ucitelli a ostatnich
vyucuyjicich, z informac¢nich nastének a tabuli, ze Skolniho rozhlasu.

Ucitelé jsou informovani prostfednictvim nasténky nebo osobni piihradky ve
sborovné, vétSinou i1 v dennim osobnim kontaktu. Konaji se pravidelné provozni porady a
ctvrtletni pedagogické rady.

Vnéjsi

Rodice jsou pribézné informovani prostfednictvim notyski a zakovskych knizek,
pfipadné doporucenym dopisem. Od pocatku Skolniho roku znaji pfesné terminy tfidnich
schiizek. S uditeli mohou komunikovat v pravidelnych konzultac¢nich hodinach nebo po
vzéjemné dohodg.

Sdruzeni rodit a pratel déti a $koly (SRPDS) je pravnim subjektem a se $kolou tizce
spolupracuje. Ze svych prostiedki prispiva SRPDS na fadu aktivit organizovanych $kolou i
na ndkup nékterych Skolnich potfeb, vyznamnym piispévkem bylo zakoupeni dalSich
poditadti pro pracovnu vypodetni techniky. Zastupci vyboru SRPDS poméhaji skole fesit
nejriznéj$i problémy, napf. bezpecnost deti na ptfechodu frekventované komunikace,
kultivace pftilehlého pozemku pro sportovni ucely apod. Ve vzajemné divére se fesi
v ramcib Skoly i podnéty a problémy tykajici se napt. vyuky nebo chovani zakd.

Vyraznym kladem jsou dobré vitahy a uzkd spoluprdce Skoly s rodici. Informacni
systém je funkcni a efektivni, jeho uroveii je nadprimérna.

Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace Skoly je vedena fadné, v souladu s § 38a zdkona 258/1996 Sb., o
soustave zakladnich Skol, sttednich $kol a vyssich odbornych skol.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s § 38 odst. a zikona & 258/1996 Sb.,
o soustavé zdkladnich, stiednich a vysSich odbornych Skol. Uroveii vedeni povinné
dokumentace je spi§e nadpriimérnd.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Realizuje se vzdélavaci program Zakladni §kola &.j. MSMT CR 16 847/96-2. Ugitelé
byli sezniameni s jeho upravami a dopliky ¢&j. MSMT CR 25 018/98-22. Ugtitelé maji
tematické plany, nékteré vSak vypracovali spiSe formalné. Tim je limitovano i jejich
efektivni vyuziti ve vyucovani.

Vychovnd poradkyné eviduje Zdky se specifickymi poruchami uceni (SPU), jsou
zatazeni do béznych tfid. Ttidni ulitelky snimi pracuji doporuceni a pokynii PPP,
individualni ptistup konzultuji s vychovnou poradkyni.

Skola vyucuje v souladu se schvilenymi uéebnimi dokumenty. Ucebni pliny a
osnovy se dodriuji. Problémem je nizka kvalita nékterych tematickych plani uciva. Ve
Skole se uplatiiuje individudlni piistup k Zakim se specifickymi poruchami uceni.
Uroveii je hodnocena jako priimérnd.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola je zélohovou organizaci bez pravni subjektivity. Finanéni prostiedky pfidélené
Skolskym ufadem pokryji ndklady na potfebné ucebnice, nezbytné Skolni pomcky,
plavecké a lyZatské kursy, ptispévky na dal$i vzdélavani. Ztizovatel hradi provozni naklady,
udrzbu a opravy v objektu. Na ziizeni pocitatové ucebny vyznamné pfispélo sdruzeni
rodi¢t (SRPDS).

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné k realizaci vzdélavaciho
programu. Hodnoceno jako spise nadpriimérné.

8 Vyrocni zprava

Byla zpracovéana v souladu s § 17e odst. 2 a 3 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jsich uprav, obsah neni v rozporu se zjiSténymi
skute¢nostmi. Obsahuje dolozku, kdy byla projednéna dle § 17g cit. zdkona na poradé¢
pracovnikt Skoly.

Vyrocéni zprdava spliiuje zakonem stanovené ndleZitosti, je vécnd, md spiSe
nadpriumérnou uiroveri.

9 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

VétsSina pedagogickych pracovnikli se dale vzdelavd formou Skoleni, semindit a
kurst, ptipadné studia pfi zaméstnani. Vyuziva se akci obvodnich metodiki, pedagogicko-
psychologické poradny, Pedagogického centra i dal$ich instituci. Vzdélavani se zamétuje na
specifické poruchy uceni, otazky fizeni Skoly, vytvarnou vychovu,a zejména cizi jazyky.).
Dalsi vzdélavani je soucasti hodnoticich kritérii prace ucitell, Skola ho stimuluje i hmotnou
podporou.

Vedeni Skoly podporuje a stimuluje dalSi vzdélavani ucitelii, hodnoceni je spise
nadprimérné.

10 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovna poradkyné pusobi ve své funkci prvnim rokem. Absolvovala kursy a
seminafe tykajici se specifickych poruch uceni a prevence negativnich jevll. Garantuje péci
o zéky se specifickymi poruchami uceni (SPU) a vede ptislusSnou dokumentaci.

Pribézné aktualizuje kartotéku problémovych zaka (SPU, chovani, rodinné problémy)
a spolu s tfidnimi uciteli, PPP a SPC se podili na feSeni problematickych situaci. Pfipravuje
materidly pro jednani vychovné komise. Nékteré problémy vyplyvajici z méné podnétného
sociokulturniho prostfedi, s nimiz se na ni sami zici obraceji, fe$i i v soucinnosti s
oddélenim péce o mladez socidlnitho odboru ObU Praha 5. Organizuje besedy pro zaky s
odborniky na téma protidrogovd prevence a prevence negativnich jevil (rasismus,
kriminalita mlddeze apod.). Ve Skole se provadi preventivni osvéta v rdmci minimalniho
protidrogového programu se zaky i rodici.

Konzultuje se zéky 1 jejich rodici otazky dalsi vzdelavaci cesty a profesni orientace
déti. K tomu jim shromazd’uje a distribuuje informa¢ni materidly a nabidky.
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Ackoli Skola neni bezbariérovd, integrovala zdka s t€Zzkym pohybovym postizenim,
jenz k absolvovani Skolni dochazky nezbytné potiebuje osobniho asistenta. Vlivem
integrace se vytvareji oboustranné pozitivni socialni vazby mezi postizenym chlapcem a
jeho spoluzéky, jez maji v rdmci celé skoly zna¢ny vychovny efekt.

Vychovné poradenstvi se orientuje na pomoc Zdikiim se specifickymi poruchami
uceni, s vychovnymi i socidalnimi problémy. Existuje funkcni protidrogova prevence.
Vyraznym kladem je vstiicnda iniciativa Skoly v otdazce integrace Zdka s téZkym
zdravotnim postizenim. Uroveii vychovného poradenstvi je nadprimérnd .

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V ramci vzdélavaciho programu organizuje Skola plavecky a lyzatsky vycvik i Skoly
v ptirodé. Vzhledem k rozpoc¢tovym redukcim ma vSak minimalni moZznosti pro zajisSténi
nepovinnych pfedméti a zajmovych krouzka.

Skola potada kolni kola soutézi dle vyhl. MSMT CR ¢&. 431/1992 Sb.,

o organizovani a financovani soutézi a prehlidek zaki. Ve tfech ze sedmi sportovnich
soutézi se vitézové dobie umistili i v kole obvodnim. Ze vSech olympiad (Cesky jazyk,
matematika, ptirodopis, zemépis) a naukovych soutézi (Mlady historik, Uvazuj logicky,
Pythagoriada) postoupili jednotlivci i do obvodnich kol. V mezindrodni matematické
soutézi Klokan bylo vyznamnym Uspéchem prvni misto v rdmci obvodu v kategorii zaki
sedmého ro¢niku.

V Sachovych turnajich jsou Zéci Skoly jiz po né€kolik let uspésni i1 v celoprazském
méfitku (1. misto v pfeboru smisenych druzstev).

Na kulturni aktivity v rdmci vyucovani (divadlo, koncerty) organicky navazuje ¢innost
Klubu mladych divaki a Klubu mladych &tenatd. Uspéchem je i druhé misto v obvodni
literarni soutézi. PAsmo her a zpévu (1. ro¢nik) i détska divadelni ptedstaveni, kterd s zaky
ptipravili ucitelé, zhlédli rodice, spoluzaci i déti mistni matetské Skoly.

Nabidka dalSich aktivit je pFiméiend moZnostem Skoly, podporuje vSeobecnou
kulturnost, rozvoj znalosti, dovednosti Zdakit i jejich osobnosti. Hodnocena jako
nadpriumérna.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Skolni druzina

Od letosniho Skolniho roku je umisténa v rekonstruovaném samostatném objektu
byvalych jesli obklopeném zahradou s détskym hfistém. Prostorové podminky jsou
vynikajici, interiér je velmi dobfe vybaven a vkusné vyzdoben s pouzitim zakovskych praci.
Zaci dvou oddéleni SD se po vyudovani a po ob&dé soustfedi v druzinové klubovné
v blizkosti Skolni jidelny. Odtud spole¢né s obéma vychovatelkami prechazeji ze Skolni
budovy do prostor druziny. Provozni rezim vychazi ze zésad dusevni hygieny. Cinnost se
fidi rocnim planem, aktualizovanym pro krat§i obdobi. Dokumentace je fadné vedena.
V odpocinkovych i1 zajmovych ¢innostech se stiidaji aktivity pfispivajici rozvoji détské
tvofivosti (hudebni a vytvarny krouzek). S pisemnym souhlasem rodi¢i vypracovéavaji
nékteré déti po pobytu venku domaci ukoly a opakuji u¢ivo za pomoci vychovatelek. Jedna
ze dvou vychovatelek (pouze na CasteCny uvazek) neni odborné a pedagogicky zpiisobila.
Obé vsak pristupuji k détem trpélivé a vlidn€. Ve skolni druzin€ panuje piivetiva atmosféra.

Inspekéni zprava - str. 5



Cinnost Skolni druziny Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

j%

Skolni jidelna

vétratelny a vzhledem k poctu stravnikd stisnény, rozsifeni neni ze stavebnich davodi
mozné. Provoz vydeje obédli bylo nutno upravit tak, aby se vSichni stravnici bez problémi
a vrelativnim klidu naobédvali. Pies uvedené problémy vzniklo prostiedi vhodné pro
kulturni stolovéni. Stava je pestra a kvalitni, pfipominky jsou vyjime¢né. Planovana
kapacita 360 stravniki je vyuzita pfiblizné ze dvou tfetin.

S piihlédnutim k objektivné danym prostorovym podminkam Ize uroveri Skolni
jidelny hodnotit jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Skola realizuje zvoleny vychovné vzdélivaci program, vyuluje v souladu se
schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Ucebni plany a osnovy se dodriuji. Problémem je
nizkda kvalita nékterych tematickych plinii uciva. Koncepclni zaméry jsou zietelné,
piimérené danym podminkam, planovani Cinnosti je funkcni. Ve Skole se uplatiiuje
individudlni p¥istup k Zakiam se specifickymi poruchami uceni.

Odborné a pedagogické Fizeni je celkové na spiSe nadpriimérné urovni.
Organizacni struktura je ucelnd. Nepriznivym faktorem je vékova struktura ucitelského
sboru, kladem je naopak pievaZujici odbornost vyucovani a stabilizace pracovnikii.
Vedeni Skoly podporuje a stimuluje dalsi vzdélavani ucitelit.

Kontrolni systém je propracovany, vysledky kontrolni ¢innosti se vyuZivaji v dalsi
Fidici Cinnosti. Kriteria hodnoceni pracovnikit jsou jasné stanovena a dodriovina.
Hodnoceni Zakii ma motivacni charakter. Informacni systém je funkcni a efektivni,
jeho uroven je nadprimérnd. Vyraznym kladem jsou dobré vitahy a uzka spoluprdce
Skoly s rodici prostiednictvim Sdruzeni rodici a pidtel déti §koly (SRPDS).

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s § 38 odst. a zikona & 258/1996 Sb.,
o soustavé zdkladnich, stiednich a vys$Sich odbornych Skol. Vyrocni zprava splituje
zdkonem stanovené ndleZitosti, je vécnd, md spiSe nadpriimérnou uroveii. Pridélené
financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné k realizaci vidélavaciho programu. Pii
materidlnim vybavovdni $koly tiéinné pomdhd SRPDS.

Na velmi dobré urovni je vychovné poradenstvi a prevence negativnich jevi.
Orientuje se na pomoc Zdkim se specifickymi poruchami uceni, s vychovnymi i
socidalnimi problémy. Vyraznym kladem je vstiicnd iniciativa Skoly v otdzce integrace
Zaka s teZkym zdravotnim postiZenim.

Nabidka dalSich aktivit je pFiméiend moZnostem Skoly, podporuje vSeobecnou
kulturnost, rozvoj znalosti, dovednosti %dakii i jejich osobnosti. Cinnost §kolni druZiny ve
vynikajicich prostorovych a materidlnich podminkdch respektuje potieby Zakii
v odpocinkovych a zdjmovych Cinnostech. Lze ji hodnotit jako nadprimérnou. Skolni
jidelna se naléza ve stisnénych prostorovych podminkdch, piesto jeji prostiedi odpovida
ndrokiim na kulturni stolovdni; strava je kvalitni a rozmanitd.

Celkové hodnoceni Skoly je spiSe nadprimérné.

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly:
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e V fidici a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly i v €innosti metodickych organti vénovat
pozornost funkénimu zpracovani a realizaci tematickych plant. Vytvofit je
v uceleném bloku pro 6. — 9. ro¢nik v navaznosti a vzdjemné souvislosti

e Modifikovat fad skoly a vhodnou formou v ném akcentovat i prava zaka

Podpis inspektora:

V Praze dne 17. biezna 1999

razitko

Vagenknecht v. 1.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne .22. biezna 1999

razitko

Podpis feditelky $koly Marie Sturmova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani/
odeslani zpravy

Cj. jednaciho protokolu
CSI

Ziizovatel: OU MC Praha 5

8. dubna 1999

010 - 395/99-2700

Skolsky ufad Praha 5

8. dubna 1999

010 - 393/99-2700

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Ptipominky nebyly vzneseny
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