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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve vybranych spole¢enskovédnich
a odbornych pfedmétech vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim studijniho oboru
53-41-M/001 VSeobecna sestra ve Skolnim roce 2003/2004,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti ve vybranych
spoleCenskovédnich a odbornych predmétech vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumenttm studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra ve Skolnim roce 2003/2004,

¢ prubehu a vysledkt vzdélavani a vychovy ve vybranych spolecenskovédnich (Cesky jazyk
a literatura, d¢jepis, obcCanskd vychova) a odbornych predmétech (oSetrovatelstvi,

psychologie a pedagogika, somatologie) vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim
studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra ve Skolnim roce 2003/2004.

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni zdravotnicka $kola, Dé&in, Csl. mladeze 5/9 (dale jen $kola) je piispévkovou
organizaci. Na zdkladé Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy (déle jen
MSMT) &j. 24311/2001-14 piesla ziizovatelska funkce sucinnosti od 1. fijna 2001
do ptisobnosti Usteckého kraje se sidlem Velka Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem.

Organizace sdruzuje dvé soucasti, stitedni zdravotnickou Skolu s kapacitou 250 zakt a domov
mladeze s kapacitou 32 lizek. Domov mladeze v odlou¢eném pracovisti nebyl predmétem
stavajici inspekéni €innosti.

V souladu se zafazenim do sit¢ Skol poskytuje stfedni zdravotnicka Skola uplné stfedni
odborné vzdélani ukon¢ované maturitni zkouskou ve Ctytleté denni a pétileté dalkové forme
studia oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra (dale jen vSeobecnd sestra). Do sit€ rovnéz
zafazeny dvoulety studijni obor 53-41-J/001 OsSetfovatelka neni vzhledem k minimalnimu
zajmu vetejnosti dlouhodobé napliovan.

V dobé konani inspekce se ve Skole vzdélavalo 205 zaka v 8 tfidach denniho studia a 140
zakll v 6 tfidach dalkového studia. Kapacita stanovend poslednim platnym rozhodnutim
o zafazeni do sit& $kol je prekrotena. Zadost o navyseni cilové kapacity $koly je schvalena
Radou Usteckého kraje a v souasné dobé je postoupena MSMT. Podty zaki ve tfidach
se pohybuji mezi 20 — 30 zdky. Ve Skolnim roce 2003/2004 ve skole nejsou integrovani Zaci
s postizenim. Vzdélava se zde jeden cizi statni ptrislusnik, ktery vzhledem k velmi dobrym
jazykovym schopnostem nevyzaduje zadné obsahové ani organizacni upravy vzdélavaciho
procesu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve Skolnim roce 2003/2004 ve Skole pisobi stabilizovany pedagogicky sbor o celkovém
poctu 28 pracovnikd, na vyuce specidlni odborné Casti vzdélavaciho programu se podili
dalsich 21 externé vyucujicich 1ékait. Lékati oduci v priméru 2 vyucovaci hodiny tydné,
vedeni Skoly priibézné fesi organizacni problémy spojené s jejich uvolfiovanim na vyuku.
Sledované spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obCanska vychova)
zajistuji celkem 4 pedagogové, vSichni s plnou kvalifikaci odpovidajici vyucovacim
predmétim a typu Skoly. Hospitované odborné predméty (oSetfovatelstvi, psychologie



a pedagogika, somatologie) zajiStuje celkem 14 internich uciteldi, znichZ je 5 ma plnou
kvalifikaci pro vyuku profilovych pfedméth ve zdravotnickych Skolach, 3 maji vysokoSkolské
odborné vzdélani bez kvalifikace pedagogické, 4 se stfedoSkolskym stupném odborného
vzdélani ziskali doplnujicim studiem pouze kvalifikaci pedagogickou a 2 v soucasné dobé
nesplituji podminky odborné anipedagogické zputsobilosti. Vychovnd poradkyné Skoly
neabsolvovala kvalifika¢ni studium stanovené pro vykon této funkce pravni normou. SloZeni
pedagogického sboru odpovida pozadavkim vzdélavaciho programu. Pii zajiStovani vyuky
jednotlivych predmétt vedeni Skoly vyuziva odbornosti pedagogickych pracovnika efektivné
a v souladu s jejich kvalifikaci, coZ se pfiznivé odrazilo ve sledovaném pribéhu vyucovani.
Stfedni zdravotnickd Skola a domov mladeze tvoii jednotny funkéni, hospodaisky
a organizacni celek. V pfehledném organiza¢nim fddu feditel Skoly vymezil Ctyfi useky
(pedagogicky, provozni, praktické pfipravy a domova mladeze) s jasnym urcenim
zodpovédnosti, delegovanych pravomoci a vcetné vztahli pfimé podiizenosti. Pedagogicky
management tvoii feditel a dvé zastupkyné garantujici odbornou teoretickou a praktickou
slozku vzdélavani. Povinnosti pedagogickych pracovnikli jsou specifikovany v naplnich
prace, pravidla urcuje projednany a zvefejnény pracovni fad a tada vnitinich predpist
inovovanych v souladu s legislativnim vyvojem. Pfenos informaci je zajiSt€én promyslenym
a funkénim systémem porad a ob&hu pisemnosti, poc¢itatova sit’ Skoly zahrnujici vSechny
kabinety umoziluje efektivni vyuzivani vnitini elektronické poSty. Hlavnim poradnim
organem feditele Skoly je pedagogickd rada, obsah hlavnich jednani je stanoven v ro¢nim
planu prace. Nejvétsim metodickym orgédnem je Skolni pfedmétova komise oSetfovatelskych
pfedméti, jejiz Cinnost je planovana a v zavéru vyucovacich obdobi vyhodnocovana. Komise
vSeobecné-vzdelavacich predméth sdruzuji ucitele riznych predméth zajistovanych vzhledem
k velikosti koly i pouze jednim nebo dvéma ugiteli. Uéinnost spoluprace je tim ovlivnéna
a projednavani predmétové problematiky probihd dilem v individudlni roviné.

Reditel $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, veskerd ¢&innost 3koly je planovana,
kontrolovana a vyhodnocovand. Pro obdobi Skolniho roku jsou v ro¢nim planu stanoveny
hlavni ukoly, organizace je zpracovdna v terminech s adresnym urcenim zodpovédnosti.
Skola ma vytvofen u¢inny systém uvadéni zalinajicich ugiteld. Kvalita vychovné-
vzdélavaciho procesu je posuzovéana pribéznymi kontrolami postihujicimi vSechny oblasti
¢innosti Skoly a pravidelnou hospitacni ¢innosti. Vedeni Skoly v priibéhu let systematicky
usiluje o zvySovani kvalifikovanosti pedagogického sboru a vytvafi k tomu piiznivé
podminky. Planovani a vyhodnocovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
soucasti ro¢niho planu a vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly. Realizovdano je na zékladé
dlouhodobého planu persondlniho rozvoje, ktery je sestaven v souladu s metodickym
pokynem MSMT a vymezenymi prioritami $koly. Stanovené cile jsou postupné plnény,
zejména v oblasti pocitacové gramotnosti a ziskavani aktualnich znalosti v oboru, ¢lenové
vedeni Skoly se vzdélavaji v managementu.

Piimym prosttedkem hodnoceni pracovnikid je systém kontrolni a hospitacni c¢innosti
s individudlnim projedndvanim zjisténych skutecnosti, operativnim pfijimadnim napravnych
opatieni a naslednymi rozbory zobecnénych a analyzovanych zévérii v pedagogické rade
a metodickych organech. Pravidelné vyhodnocovéni a financni ocefiovani pedagogickych
pracovnikl koresponduje se stanovenymi a zvefejnénymi kritérii odménovani, diraz je kladen
také na moralni stimulaci. Jiz tfetim rokem probihaji v zavéru Skolniho roku osobni pohovory
feditele suciteli, kde dostavaji prostor pro sebehodnoceni i kritické vyjadieni k ¢innosti
pedagogického managementu skoly.

Persondlni podminky vzhledem k zajisténi sledovanych piedmétii studijniho oboru
v§eobecna sestra jsou hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skolni budova je umisténa ve stfedu mésta a poskytuje zakiim funkéni, moderni a estetické
ucebni prostfedi. Po¢atkem leto$niho Skolniho roku se podatilo zprovoznit vSechny prostory
zasazené povodni roku 2002. V ramci likvidace Skod byl rekonstruovan suterén budovy, ktery
je v soucasné dob¢ 1épe vyuzivan. V modernizovanych Satnach mé kazdy zak vlastni skiinku
a byla zde napf. nové vybudovéna ucebna odborné vybavena pro nacvik poskytovani prvni
pomoci. Prostorové podminky Skoly odpovidaji pozadavkiim vyplyvajicim zucebnich
dokumentii a celkovému poctu zakl, umoznuji 1 uspokojovani potieb odpocinku a relaxace.
Cely skolni aredl je peclivé udrzovany, ve vSech prostorach je udrzovana naprostd Cistota,
interiér nepostrada ani vhodnou vyzdobu. Skola ma dostatek kmenovych udeben, viechny
jsou ucelné vybavené, véetn¢ vyskove stavitelnych lavic v zadnich fadach. Velmi ptijemné
a funk¢ni prostiedi poskytuje nové vybudovana stupiiovitd poslucharna, potfeby samostudia
uspokojuje informacni stfedisko. Tvofi jej knihovna se studovnou, ve které maji zaci také
volny pfistup k internetu na ctyfech pocitacich. Zvlastni pozadavky jednotlivych predméti
jsou plné uspokojeny systémem specidlnich uceben. Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
pfedméth je vyuzivana chemicka laboratof, jazykova ucebna vybavena sluchatky a ucebna
vypocetni techniky se sedmndcti pocitaci a bezdratovym piipojenim k internetu. Pro odborné
predméty je k dispozici ucebna somatologie, ve které jsou soustfedény anatomické nazorné
pomtucky, tfi ucebny oSetfovatelstvi simulujici zdravotnické prostfedi a ucebna specidlné
uspofadand a vybavena pro potieby cviceni pfedmétu psychologie. Praktické vyucovéani
a odbornd praxe probihaji z nejvetsi ¢asti v décinské nemocnici, kterd skladbou odbornych
oddé¢leni, jejich velikosti, odbornym vybavenim a trovni poskytované oSetfovatelské péce
umoziuje napliiovani cilovych kompetenci stanovenych vzdélavacim programem.

Vybaveni Skoly pro vyuku md nadstandardni uroven, pro sledované spolecenskovédni
a odborné¢ predméty Skola disponuje odpovidajicim materidlné-technickym zazemim.
Ve vSech tfidach jsou instalovany televize svideem. Zpé&tné projektory jsou ucitelim
k dispozici ve vSech kabinetech a dalsi jsou dostupné ve skladu didaktické techniky, mohou
vyuzivat CD ptehravae a jiné audiovizudlni pfistroje. Pro odborné piedméty Skola
vypracovala seznam doporucovanych vhodnych wucebnic. Nedostatecnou nabidku
nakladatelstvi v n€kterych pfedmétech kompenzuje vybérem z dopliujici literatury nebo
vytvarenim vlastnich ucelenych ucebnich materidli a sylabl. Ve vyuce ceského jazyka
je citelny nedostatek slovnikli a jazykovych pfiru¢ek. Doplilyjici literatura a odborna
periodika jsou k dispozici ve Skolni knihovné (obsahuje 4 123 tituld). Pocitacové odborné
programy jsou kromé vlastniho predmétu vyuzivany ve vyuce ¢eského jazyka, cizich jazykl
iv odbornych predmétech (napf. nemocni¢ni informacni systém). Dostatecnym poctem
vybavenych kabinetl (v€etné pocitacii s ptistupem na internet) byly ucitelim vytvofeny velmi
dobré pracovni podminky, pfijemné zdzemi bylo vybudovéano i pro technické zaméstnance.
Rezervy existuji v efektivnim vyuzivani materialnich zdroji, které je sledovano planovanou
acilenou kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. Pribézné jsou zpracovavany piehledy napf.
o vyuzivani videoprogrami. Ve spolupraci s metodickymi orgdny je materidlné-technické
vybaveni §koly systematicky inovovano a modernizovano. Skola velmi dobie spolupracuje
s vefejnosti, rekonstruované prostory suterénu se samostatnym vchodem jsou vyuZivané
ke Skolicim akcim. V navaznosti na realizaci investi¢nich akeci Skola planuje uvolnéni celého
ptizemi pro potfeby vetfejnosti.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve studijnim oboru v§eobecna sestra
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Denni a dalkova forma studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra je realizovana
v souladu s Rozhodnutim MSMT o zméné zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 21 160/2002-21 vydanym dne 17. unora 2003 s platnosti od 1. zafi
2003.

Studijni obor vSeobecnd sestra je realizovdn v souladu s rozhodnutim MSMT o zai'azeni
do sité Skol.

Vzdélavani je realizovano ve shod¢ s centralné platnymi u¢ebnimi dokumenty schvalenymi
MSMT dne 18. bfezna 1992 pod &j. VZV-530-18.3.92 s Gdinnosti od 1. zaii 1992. Ve $kolnim
rozvrhu denniho studia je respektovan ucebni plan &. 29 978/97-71 schvaleny MSMT dne
18. zafi 1997 s ucinnosti od 1. zafi 1997 bez uprav. Vzdélavani patého rocniku dalkového
studia je organizovano podle jesté platného ucebniho planu ¢j. 26 906/96-71 schvaleného
MSMT dne 16. kvétna 1996 s G¢innosti od 1. zaF 1996, v ostatnich roénicich dalkového
studia je uplatiiovan uéebni plan &j. 22 991/2000-23 schvaleny MSMT dne 11. &ervence 2000
s u€innosti od 1. zafi 2000. Ve sledovanych spolecenskovédnich a odbornych predmétech
je vyuka planovéna a realizovana v souladu s platnymi udebnimi osnovami. Témata ,,Uvod
do svéta prace“a ,,Ochrana ¢lovéka za mimotfadnych situaci® jsou zpracovana v tematickych
planech do blokl a jsou zatfazovana podle charakteru v ramci lyZatského vycviku, turistického
kurzu nebo v tfidnickych hodinach. Povinnd dokumentace zachycuje pribéh vzdélavani
prikaznym zpisobem.

Vyuka probiha v souladu se schvalenymi ucebnimi plany vyucovaného oboru a ucebnimi
osnovami sledovanych piedmétii, povinnd dokumentace pritkazné dokumentuje pritbéh
vzdélavani.

Kontrola napliiovani platnych ucebnich dokument je v kompetenci zastupkyné feditele.
Vedeni Skoly po vSech ucitelich pozaduje zpracovani obsahu uciva jednotlivych predméta
formou cCasové-tematickych pland, jejichz soulad se schvalenymi ucebnimi osnovami
je kontrolovan. Navrhované Upravy jsou projednavany vramci metodickych organt
a nasledn¢ schvalovany feditelem Skoly. Plnéni plani ucitelé pololetné¢ vyhodnocuji,
predkladané vysledky obsahuji navrhy zmén pro dalsi pololeti. Pribézné je napliiovani osnov
sledovano kontrolni a hospitani Cinnosti, opatieni jsou pfijimana operativné. Vysledky
se zobecnénymi zaveéry jsou ndsledné projednavany v pedagogické radé¢ a Skolnich
pfedmétovych komisich. Na zaklad€ kontroly zapist v tfidnich knihach je kontrolovan soulad
planované ¢innosti se skutecnosti. Inspekéni ¢innosti zddné disproporce zjistény nebyly.

Kontrola naplitiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh Skoly je sestaven ve shod¢ snormami stanovenymi pravnimi predpisy a splituje
psychohygienické pozadavky. Pravidla ¢innosti Skoly v€etné stanoveni prav a povinnosti zak
jsou vymezena zvefejnénym Skolnim fadem. Praktickd pfiprava zakli probihajici
ve zdravotnickych zafizenich je fadné zajiSténa smlouvami, ve kterych jsou pfesné€ urceny
kompetence obou smluvnich stran. Informace jsou Z&k pfedavany vcas a uplné, Zaci
je ziskavaji zejména prostiednictvim tiidnich ucitell, vyuzivaji i osobniho kontaktu se ¢leny
vedeni Skoly. K pfeddvani informaci trvalého i aktudlniho rdzu je k pisemnému pienosu
vyuzivan systém vyvések. Zakonnou povinnost informovéani zdkonnych zastupct o prubéhu
a vysledcich vzdélavani skola plni, u zletilych zaka s jejich pisemnym souhlasem.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.



Vychovné poradenstvi na skole zajistuje zkuSena ucitelka (zéstupkyné teditele). V rocnim
planu prace klade diraz zejména na pomoc pedagogim pii zpracovani preventivnich
programl pro zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami chovani a uceni. Dlouhodobé
eviduje hodnoceni a klasifikaci téchto zdki a vdelsim casovém horizontu sleduje
psychologické aspekty vzdélavaciho procesu spojené s psychohygienickymi a socialnimi
podminkami Zivota a rozvoje jejich osobnosti. Dalsi ¢innost spo¢ivd v podavani navrha
na vySetieni zaki v pedagogicko-psychologické poradnég, informovani zakt vys$Sich ro¢nika
ouplathovani vpraxi a moZnostech dalSiho studia vcetné nezbytné pomoci
pii administrativnich tkonech spojenych s pfihlaSkami na vysoké Skoly. Pti feSeni problému
a poskytovani individualni péce spolupracuje sriznymi institucemi (Ufadem préce,
pedagogicko-psychologickou poradnou, méstskymi ufady a zastupci riznych zaméstnavatela
z resortu zdravotnictvi), ale pfedevSim s tfidnimi uciteli a rodici. V lofiském Skolnim roce,
kdy na Skole pracovala i $kolni psycholoZka, se odbornd pomoc poskytovana zakiim tykala
ptedevsim jejich studijniho stylu (1. ro¢nik — 30 %), poruch pifijmu potravy (3. rocnik — 40 %)
a osobnostnich a rodinnych problémii.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly mé zpracovan ,,.Dlouhodoby zamér rozvoje $koly“, ve kterém jsou zohlednéna
mistni a regiondlni specifika spadové oblasti a stanoveny cile rozvoje Skoly s o¢ekavanymi
disledky.

Uceleny evalua¢ni systém Skola v soucasné dobé vytvoiren nemd. Ve vyrocni zpravé jsou
uvedeny vysledky prizkumu uplatnéni absolventli, provedeného dotaznikovou formou
u absolventi, ktefi ukoncovali studium v letech 1997 — 2002.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych spolecenskovédnich predmétech
(€esky jazyk a literatura, déjepis, obéanska vychova)

Casova dotace odpovida schvalenym ucebnim planim, vyuka je v souladu sudebnimi
osnovami sledovanych pfedmétii. Obsah a rozsah uciva byly v navstivenych hodinach
zvoleny tmérné k véku a schopnostem Zzakl. Pfiprava ucitelek na vyuku byla pecliva
a promyslenad, spiSe naukové pojeti uciva vSak ¢asto snizovalo celkovou t¢innost vyuky.

Vyuka vSech tfi pfedmétl je na Skole zabezpecena ucitelkami s odbornou i pedagogickou
zpisobilosti. Interpretace uciva byla vécné spravna a v souladu s praxi.

Pi#imé vyuziti modernich audiovizudlnich uc¢ebnich pomicek ve sledovanych hodindch mélo
malou frekvenci, Zaci pracovali pfevazné¢ s ucebnici.

Organizace hodin byla pfevazné tradi¢ni, hodiny obcanské nauky byly zaloZeny
na komunikaci. Rizeni vyuky ze strany pedagogli bylo suverénni, pfevazovaly viak jen
pokyny ke splnéni ulozenych tkold. Nejcastéji volenou metodou byla frontalni vyuka, kterd
byla vjednom ptipadé doprovézena skupinovou praci zakd. Ucivo obsahujici literarné
historické poznatky bylo pfedkladano zakiim v hotové podobé a ucitelé vétSinou nenavodili
situace, v nichz by zaci mohli vyjadfit sviij nazor. Inspekce v téchto hodinadch nezaznamenala
(az na zmin€nou vyjimku) ani vyuziti alternativnich postupll pfi feSeni problému, vyuZziti
riznych informacnich zdroji apod. Mezi Casté nedostatky je nutno zatfadit nizky podil
zastoupeni aktivnich ¢innosti zakd ve vyucovaci jednotce stejné jako malo aktivni rozvoj
vyjadiovani zakli zaloZzeny na stylizacnim vycviku jejich projevu (vyjimkou potvrzujici
pravidlo byly hodiny v prvnim ro¢niku). Spoleénym negativem vétSiny zhlédnutych hodin



byla absence zdvére¢ného shrnuti. Vyucujici ¢asto koncili se zvonénim a doméaci kol pak
zadavali v priibéhu prestavky.

Zasady psychohygieny byly s vyjimkou kraceni pfestavek dodrzovany.

V hodindch nechybéla ivodni motivace spojend se sdélenim obsahu a cile hodiny. V pribéhu
hodiny vSak ucitelé uzivali motiva¢nich metod pomérné ztidka.

Uroveti interakce a komunikace mezi zaky a pedagogy byla pievazné dobra a piizptisobovala
se véku a schopnostem zak1.

Hodnoceni bylo vzdy zalezitosti ucitele, v zaddné ze sledovanych hodin Zaci nedostali moznost
zhodnotit prubéh vyuky nebo vlastni praci. Pti klasickém tstnim zkouSeni v hodiné¢ d&jepisu
si n€kolik zakd nechalo demonstrativné zapsat nedostatecnou beze snahy otdzku zodpovédet.
Kromé hodnoceni standardnimi zpisoby (pisemné testy, ustni zkouSeni), nebylo zjist€no
systematické vyhodnocovani vysledkl vzdélavani ve spolecenskovédnich predmétech.

Pisemné projevy zakl jsou pravideln¢ kontrolovany, popt. hodnoceny. Slohové prace byly
v jednotlivych ro¢nicich napsany, pfi bliz8i kontrole vSak bylo zji$téno, Ze pii jejich opraveé
byla opomenuta fada hrubych pravopisnych i stylistickych chyb.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v bloku spolecenskovédnich predméti
hodnoceny jako dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vybranych odbornych predmétech
(oSetrovatelstvi, psychologie a pedagogika, somatologie)

V planovani vyuky odbornych pfedmétl je obsah schvélenych osnov respektovan. V ¢asovém
rozvrzeni tematickych celkii pfedmétu oSetfovatelstvi se objevuji dil¢i nedostatky
v navaznosti mezi pochopenim problematiky v teoretické vyuce a nacvikem aplikace
védomosti v hodinach cviceni. Ze zapisii praktického vyu€ovani tretiho rocniku v pfirozenych
zdravotnickych podminkach neni zfetelné cilené zatazovani témat podle stupné obtiznosti dle
zasady postupnosti. Bezprosttedni pfiprava zhlédnuté vyuky méla v naprosté vétSiné hodin
velmi dobrou troven.

Nedostatky v kvalifika¢nich ptedpokladech pedagogickych pracovnikii se v hospitované
vyuce vyrazn€ neprojevovaly, rozdily vyplyvaly spiSe z osobniho nasazeni jednotlivych
uciteld. Ucivo bylo ve vsech hospitovanych hodinach interpretovano s vécné-odbornou
spravnosti a v hloubce odpovidajici cilovym pozadavkim.

Zdravotnické vybaveni odbornych ucéeben bylo pfi cvienich pfedmétu oSetrovatelstvi
pouzivano adekvatné. Efektivita vyuky pfedmétu somatologie byla zvySovana maximalnim
uplatnénim nazornych pomticek. V ostatnich hodindch nebylo velmi dobré materialné-
technické vybaveni skoly vyuZzivano v dostatecné mite, rovnéz nebylo zaregistrovano vyuziti
audiovizudlni didaktické techniky. V ¢asti hodin byli zici vedeni k pribézné praci
s u¢ebnicemi.

Ve sledovaném pribéhu vyuky ucitelé volili klasickou strukturu hodin, vybrané¢ metody
odpovidaly stanovenym cilim teoretické a praktické vyuky. V teoreticky zamétenych
hodinach vétSinou prevazovaly konzervativni techniky, kromé sporadicky uzivané skupinové
prace ucitelé modernéj$i vyucovaci metody nevyuzivali. Ve vétSiné hodin volili frontalni
metody a interaktivnim vykladem se snazili o aktivnéj$i zapojeni zakl do vyuky. Progresivni
oSetfovatelskd filozofie a holisticky pfistup pii feSeni odborné problematiky byly ve vyuce
oSetfovatelskych pfedmétii uplathovany, vétsi rozdily se projevovaly vrozsahu vyuZivani
osetfovatelského procesu (v ¢asti hodin prevazovalo klinické zaméfeni obsahu) a v mife
vedeni zakd ke schopnostem jeho aplikace. V hodinach cvi€eni byly profesionalni ¢innosti
nacvicovany na zékladé modelovych situaci s pfevazné¢ velmi dobrou Urovni vedeni Zakl
k samostatnosti a dodrzovani stanovenych standardii. Byla procvi€ovana individualizovana



oSetfovatelskd péce, pouze v malé c¢ast hodin ucitelé projevovali zvySenou tendenci
k direktivnéjSimu vedeni ndcviku profesiondlnich ¢innosti. Ve vyssich ro¢nicich cviceni byly
dovednosti uplatiovani mezipfedmétovych védomosti rozvijeny na zaklad¢ cilené
zadavanych kasuistik.

Ve vsech sledovanych hodinach ucitelé dobte uplatiiovali vstupni motivaci, zaky seznamovali
s tématem a pldnovanym postupem vyuky, s mensi UspéS$nosti formulovali vyucovaci cile.
V priubéhu vyuky zaky stimulovali vyuzivanim mezipfedmétovych souvislosti, ilustrativnich
ptikladl k klinické praxe a vlastnich praktickych zkuSenosti Zadkd. Formativni ucinek zavért
hodin nebyl uciteli doceniovan. V nedostatené vymezeném case meély zavéry vétSinou
formalni rdz a svyjimkami probihaly bez vyraznéjSiho aktivniho zapojeni zakt a bez
vyhodnocovani napliiovani stanovenych cili.

Interakce mezi uciteli a zdky meéla pratelskou uroven a probihala na zaklad¢ vzajemného
respektovani. Vyrazn€ uvolnénd atmosféra byla patrnd zejména v hodinach pfedmétu
psychologie, kde Zaci vyuzivali velkého prostoru pro vyjadfovani vlastnich nazorti i ventilaci
pocitl. Jsou vedeni k pouzivani pfesné odborné terminologie. Ve vétSin€ zhlédnuté vyuky
vSak malo vyuzivali moznosti rozvoje souvislého slovniho projevu a schopnosti odborné
argumentace a na aktivizacni otdzky odpovidali spiSe jednoslovné.

Ucitelé maji dostatek podkladi pro klasifikaci, klasifikované zkouSeni vSak v zadné
ze sledovanych hodin neprobihalo. V pribéhu vyuky ucitelé vyuzivali lapidarni formy
pozitivni stimulace, $irSi a z hlediska pozitiv a negativ vyvazZena slovni hodnoceni nebyla
vyraznéji uzivana. V zavérech hodin vétSinou nezobectiovali klady a nedostatky
ve védomostech a dovednostech zakl, systematické vedeni z4ki k sebehodnoceni
a vzdjemnému hodnoceni nebylo patrné.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych predmétech jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola dlouhodobé zjistuje a vyhodnocuje vstupni Groven védomosti a dovednosti zakd
ptijatych do prvnich ro¢nikl v pfedmétech cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika.
Z celkového piehledu zpracovaného za poslednich deset let vyplyvaji ve vSech tfech
disciplinach podprimérné vysledky. V prubéhu vzdelavani skola nepouziva komercni testy,
pro zjisStovani vysledkd vytvaii vlastni evaluacni nastroje, které v pribéhu let rozsifuje
a inovuje. V soucasné dob¢ jsou v piedmétech vyucovanych internimi uciteli pouzivany testy
zékladnich védomosti, vysledky jsou soucasti (nikoliv rozhodujici) klasifikace. Vysledky
jednotlivych ro¢nikl jsou srovnavany a slouzi zejména k sjednocovani pozadavkii. Prvnim
rokem ucitelé zpracovavaji také moznosti zjiStovani a vyhodnocovani vysledkii praktickych
dovednosti. Zaktim poslednich ro¢nikii jsou zadavany ankety, ve kterych se vyjadiuji k arovni
vychovné-vzdélavaciho procesu, atmosfétre Skoly i1 pedagogickym pracovnikim. Nepiimym
prostfedkem je hodnoceni vysledkli maturitnich zkousek a soustavné sledovani uplatiiovani
absolventl na trhu prace. Dle informaci Gfadu prace je nezaméstnanost absolventli nulova.

Zaveéry z analyzovanych vysledki védomostnich testi a anket se odraZeji ve vcasné
a pribézné interakci srodi¢i i v dal§im pldnovani a organizaci vychovné-vzdélavaciho
procesu (napf. zohledfiovani Urovné vstupnich védomosti v prvnich roc¢nicich, rozsifeni
nabidky konzulta¢nich hodin, opatfeni v domové mladeze apod.).

Uroveii pritbéhu vzdélivini a vychovy ve sledovanych oblastech a piedmétech je celkové
hodnocena jako velmi dobra.



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v poslednim platném Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité kol
ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 21 160/2002-21 vydaném dne 17. Unora
2003 sucinnosti od 1. zafi 2003 se shoduji s udaji uvedenymi ve Zfizovaci listiné
&j. 143/2001 vydané Usteckym krajem na zékladé usneseni Rady UK &. 87/22/2001 dne
28. listopadu 2001, ve znéni dodatkii €. 1 z27. bfezna 2002, ¢. 2 z 3. ¢ervence 2002, €. 3
z 21. listopadu 2002 a €. 4. ze 4. prosince 2002.

Rada skoly neni zfizena.

Vzhledem k dlouhodobé stabilizovanému vzdélavacimu programu, regionalnim potfebam
a stavu zaméstnanosti Skola neplanovala zisadni zmény. V soucasné dobé reaguje
na zac¢inajici transformaci zdravotnického Skolstvi a mimo jiné zvazuje i rozsifeni studijni
nabidky o vzdélavaci program socidlni péce (v soucasné dob& realizuje pruzkum).
Stavajici zakladni vzdélavaci program je dopliiovan nabidkou kurzi, které jsou otevirany
podle zajmu 74k, rozvijena je spoluprace s odbornou Skolou v Pirné v ptihrani¢ni oblasti
SRN.

Skola motivuje zaky a vytvaii podminky pro jejich zapojeni do neziskové &innosti
v samostatnych dobrovolnych aktivitach i ve spolupraci s riznymi organizacemi. Zéci
napi. vedou kurzy poskytovani prvni pomoci pro devaté tiidy zakladnich skol. Pro
realizaci tohoto projektu byla ziizena suterénni u¢ebna se samostatnou Satnou a socialnim
zazemim, ktera nepostradd vybaveni nazornymi pomtickami a vyukovymi modely vcetné
elektronického vyhodnocovani ispé$nosti resuscitace.

Skola usiluje o ziskani akreditace vzdélavaciho stiediska v oblasti zdravotnictvi
a vybudovani centra pfipravy v poskytovani nelékaiské prvni pomoci a vzdélavani
pedagogickych pracovnikii regionalnich $kol (i jinych instituci Usteckého kraje) v oblasti
odborné zdravotnické pfipravy pro vyuku problematiky ,Ochrana clovéka
za mimofadnych situaci®.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 21 160/2002-21 ze dne 17. inora 2003 s Gc¢innosti od 1. zati 2003

Z¥izovaci listina &j. 143/2001 vydana Usteckym krajem na zakladé usneseni Rady UK
¢. 87/22/2001 dne 28. listopadu 2001, ve znéni dodatkli ¢. 1 z27. bfezna 2002, ¢. 2
z 3. Cervence 2002, ¢. 3 z 21. listopadu 2002 a €. 4. ze 4. prosince 2002.

. U&ebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/001 Vseobecna sestra schvalené MSMT dne

18. biezna 1992 pod ¢j. VZV-530-18.3.92 s ucinnosti od 1. zati 1992

Ugebni plan studijniho oboru vieobecna sestra &j. 29 978/97-71 schvaleny MSMT dne
18. zati 1997 s ucinnosti od 1. zati 1997 (denni studium)

. Uebni plan studijniho oboru vieobecna sestra &j. 26 906/96-71 schvaleny MSMT dne

16. kvétna 1996 s ucinnosti od 1. zati 1996 (pro 5. ro¢nik dalkového studia)

Ugebni plan studijniho oboru vieobecna sestra &. 22 991/2000-23 schvaleny MSMT dne
11. ¢ervence 2000 s ucinnosti od 1. zati 2000 (pro 1. — 4. ro¢nik dalkového studia)

Tematické plany sledovanych pfedmét zpracované pro Skolni rok 2003/2004

. Ttidni knihy $kolniho roku 2003/2004



9. Ttidni vykazy vSech aktudlnich tfid skolniho roku 2003/2004

10.Skolni #ad inovovany s u¢innosti od 2. zai 2002

11.Rozvrh hodin pro skolni rok 2003/2004

12.Z4znamy z jednani pedagogické rady konanych ve Skolnim roce 2003/2004

13.Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2003/2004

14.Protokoly o ukonCovani studia ve Skolnim roce 2002/2003

15.Protokoly o komisiondlnich zkouSkach konanych ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
16.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 a vyro¢ni zprava o hospodateni

17.Doklady o nejvyssim dokonceném vzdélani pedagogickych pracovniki vedenych pod
osobnimi ¢isly 30000, 30001, 30005, 30008, 30012, 30013, 30014, 30016, 30018, 30019,
30024, 30025, 30027, 30029, 30050, 30051, 30054, 30064, 30065, 30066,

18.Kniha trazt

19.0rganizac¢ni fad platny ve Skolnim roce 2003/2004 (inovovany s ucinnosti od 1. zati 2002)
20.,,.Dlouhodoby zamér rozvoje skoly* z prosince 2003

21.Plan ¢innosti $koly pro $kolni rok 2003/2004

22 .Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikl pro $kolni rok 2003/2004
23.Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2003/2004

24 Plany prace metodickych organi a zapisy z jedndni za Skolni rok 2003/2004

25.Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2003/2004

26.Vykaz Skol (MSMT) V7-01 o stiedni odborné $kole podle stavu k 30. 9. 2003

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti Stiedni zdravotnické Skoly Décin jsou
velmi dobré a umoZiuji efektivni realizaci vzidélavaciho programu. Organizace vytvaii
velmi dobré podminky pro zvySovani kvalifikace stabilizovaného pedagogického sboru
a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, uspésné se daii eliminovat problémy
se znacnym poctem externé vyucujicich lékaiii. Organizacni struktura odpovida zaméieni
Skoly, rozdéleni kompetenci je ucelné. Propracované iidici a kontrolni systémy spolu s jasné
stanovenymi a inovovanymi vnitinimi predpisy umoZiuji plynuly chod organizace.

Skola velmi dobie vypoiddala se $kodami zpiisobenymi povodni a po celou dobu oprav
udriela funkéni provoz. Dlouholetym a systematickym budovanim prostorového ieSeni,
vybavovani Skoly podle poZadavki vzdélavaciho programu, potieb Zdkit i pracovnikii,
cilenou inovaci a modernizaci materidlné-technické zakladny byly vytvoieny velmi dobré
podminky vzdélavani. Skladba a vybaveni odbornych uceben odpovidd narokiim studijniho
oboru vieobecna sestra, zdravotnicky terén poskytuje velmi dobré podminky pro realizaci
praktické pripravy Zdakii. Rezervy spocivaji spisSe v miie vyuZivani nadpriimérného vybaveni
Skoly ve vyuce.

Vyuka probihd podle platnych udcebnich dokumentii. Uroveii sledovaného pritbéhu
a vysledkii vzdélavani a vychovy ve vybranych spolecenskovédnich piedmétech byla
hodnocena jako dobrd zejména vzhledem k pietrvavajicim konzervativnéjSim zpiisobiim
vyuky. Kvalita vyuky vybranych odbornych piedmétii a pozorovatelné vysledky vzdélavani
Jjsou hodnoceny jako velmi dobré. Absolventi Skoly se velmi dobrie uplatiiuji na trhu prdce,
zvySuje se i procento Zdki, kteii pokracluji ve studiu na vy$Sich odbornych a vysokych
Skolach.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova ...E. Storkanova v.r. .....
Clenové tymu: PhDr. Zdenék Frélich L. Z.Frélichv.r. ............

Eva Bechynova

Alena Pospisilova

Blanka Zoudunova
V Teplicich dne 10. tinora 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. tnora 2004

Razitko

Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zdenék Volf, feditel Skoly . Z.Volf v. 1. oo

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad — odbor $kolstvi UK 2004-03-09 £5-1084/04-5025
Ztizovatel: Ustecky kraj, Velka 2004-03-09 5-1084/04-5025
Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem

Rada Skoly: neni ziizena --- ---
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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