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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola je umisténa v samostatné, ucelové budové, postavené v roce 1974. Jeji soucasti
je 1 skolni jidelna. Vzhledem k poctu zapsanych 13 déti ma v soucasné dobé pouze polodenni
provoz. Vychovné vzdélavaci praci zabezpecuje 1 ucitelka a provoz Skoly 2 provozni
pracovnice. Spadovou oblast tvoii obce Nemochovice a Chvalkovice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Podkladem pro planovani a ptipravu vychovné vzdelavaci ¢innosti je Program vychovné prace
pro jesle a matetské Skoly (SPN 1983). Planovani je rozpracovano do mési¢nich plant, které
zahrnuji pfedevsim stranku obsahovou pro jednotlivé slozky vychovy, méné pak oblast cilti
pro jednotlivé Cinnosti. Z hlediska specifickych podminek Skoly a heterogenniho seskupeni
déti je planovani nevyvazené, povrchné zpracované. Didaktické zasady jsou malo
respektovany, rovnéz na soucasné trendy predskolni vychovy neni bran dostatecny zietel.

Planovani a pripravé vzdélavaci Cinnosti neni vénovdna ndleZitd pozornost. Zpiisob,
PFiprava i uroven planovdni vzdélavaci Cinnosti maji spi§e podpriimérnou uroveii.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma pro realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti v zasad€ velmi dobré materidlni,
prostorové a personalni podminky. Uc€itelka ma pro praci v predSkolnim zafizeni potiebnou
odbornou a pedagogickou zptisobilost. Vybaveni skoly nabytkem, pomiickami, audiovizudlni a
auditivni technikou, rozlicnym vytvarnym a pracovnim materidlem i détskou literaturou je
kvalitni a vzhledem k poctu piijatych déti spiSe nadprimérné. Prostiedi je podnétné, hracky a
pomiicky jsou détem voln€ dostupné. Z hlediska estetiky i psychohygieny je dojem snizovan
pfemirou nefunkénich véci a pachem vychazejicim z podlahové krytiny v prostorach skoly.
Oblastem spravné Zivotospravy je vénovana nalezitd pozornost. Pitny rezim neni dostate¢né
nabizen, v zdsad¢ je pouze zajistén V Cinnostech realizovanych v priitbéhu dne ptrevazuji hravé
aktivity, fizené jsou zafazovany daleko méné, vétSinou pii pobytu venku. Pfilehld Skolni
zahrada poskytuje détem dostatek moznosti pro plnéni ozdravného programu a pohybové
VyZiti.

Prostorové a materidlné technické podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné. Estetika
prostiedi a psychohygiena Skoly je spise podpriimérnd. Celkové jsou podminky vzdélavaci
¢innosti na dobré urovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ze sledovanych vychovné vzdé€lavacich ¢innosti je zfejmé, ze ukoly a pozadavky na déti
kladené jsou malo diferencované vzhledem v&kovému sloZeni ttidy, ¢imz jsou nékteré déti,
zejména mladSi pfetézovany. Pfi organizaci vzdé€lavacich Cinnosti je vytvafen maximalni
prostor ke hrdm a spontdnnim cinnostem. UCcitelka do pribéhu her nezasahuje, pouze
stimuluje spontaneitu a verbalni projevy déti. TiebaZe jsou fizené Cinnosti organizovany
pfevazné frontdln¢ presto umoziuji, vzhledem k nizkému poctu déti, skupinovou préci
iefektivni rozvijeni dovednosti a znalosti. Nalezitd pozornost a péfe je veénovana
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spoleCenskym a kulturnim ndvykiim. Pti vychovné vzd€lavacim plsobeni neni vénovana
dostatecnd pozornost smyslové vychoveé, respektovani individuality ditéte a integraci poznatka
ve smysluplné celky. Organizacni zajiSténi jednotlivych ¢innosti je méalo promyslené, postrada
napaditost, tviiréi invenci a vétsi pestrost pii volbé metod. Zptlisob prace ucitelky dava détem
moznost k sebeuplatnéni a vytvaii dobré podminky k rozvoji spoluprdce a samostatnosti,
zejména v sebeobsluze.

Organizace a zpiisob vzdélavaci Cinnosti maji spise podpriimérnou uiroveri

Motivace a hodnoceni

Klidny, laskavy a vyrovnany ptistup ucitelky k détem je zfejmy v ptatelské a pohodové
atmosfére tfidy i v projevech a chovani déti. Ackoliv se ucitelka pii praci s détmi projevuje
umirnéné mnohdy az pasivné a rutinné€, jsou postoje a projevy déti patiicn¢ sebevédomé a
samostatné. Ptistup ucitelky k hodnoceni projevll déti je citlivy a pozitivni, pfevazné respektuje
osobni tempo, potieby 1 zdjmy déti.

Motivace a hodnoceni jsou na dobré urovni.

Interakce a komunikace

V chovani mezi détmi se projevuji pe€kné vztahy, vzidjemnd spoluprace a ochota pomahat
mlad$im détem. Ucitelka piirozen¢ rozviji a podporuje verbalni komunikaci i neverbalni
projevy déti, tfebaZe jsou jeji projevy v této oblasti velmi umirnéné az zdrzenlivé. DEti jsou ve
svych projevech bezprostiedni, umi se volné vyjadfovat, maji dobrou slovni zasobu.

Uroveii interakce a komunikace je v MS dobra.

Spontanni ¢innosti

Voln4 hra a spontanni pohybové aktivity zaujimaji v dennim programu vétsi Casovy tsek. Déti
maji moznost vlastniho vybéru a volby hracek i pomucek. V podstaté si urcuji délku i misto
hry, vybér partner. RovnéZz tak maji moznost volného, spontanniho pohybu v prostorach
herny. Ucitelka hry sleduje, nezasahuje do nich, pouze projevy a aktivitu déti piirozené
stimuluje. V nékterych ptipadech vsak podceiiuje vyznam a roli dospélého pifi navozovani
naméti pro hry, jejich vyuziti pro rozvoj fantazie a kreativity.

Spontiannim cinnostem je vénovdan ndleZity prostor. Jejich uroven lze hodnotit jako
dobrou.

Rizené &innosti

V pribéhu denniho programu ucitelka rozviji dovednosti, schopnosti a poznatky pomoci
fizenych cinnosti vcelku rovnomérné. V zisadé jsou realizovany pievazné frontdlnim
zpisobem, kdy vSechny déti plni zadany ukol ve stejném ¢ase bez moznosti volby i dostatecné
motivace. Nabizené ¢innosti poskytuji détem malo moznosti a podnétd pro aktivni poznavani,
prozivani a citovou angazovanost.

Rizené Cinnosti diisledné nepiihlizi k individudlnim potiebam déti, maji jesté vyhovujici
uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii kvality vzdélavaci innosti byla hodnocena vétSinou jako dobrd . V nabidce Einnosti
v prithéhu dne pievaZovaly hravé a pohybové aktivity. Organizace a formy prdce byly malo
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pestré a promyslené. Vychovné vzdélavaci innost probihala v klidné a pohodové atmosféie.
Ucitelka priistupovala k détem uvaZlivé a citlivé, piirozenym zpiisobem je k ¢innostem
stimulovala.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani préace skoly je realizovano formou dvou pisemnych dokumentt. Jednd se o ,,Ro¢ni
plan MS Nemochovice pro $kolni rok 1999/2000° a operativni mésiéni plany. Koncepce $koly
se omezuje v pedagogické oblasti na obecné, povrchni deklarovani cilii a zaméra vychovné
vzdélavaciho puisobeni. Ukoly stanovené v oblasti vychovné vzdélavaci praci $koly nejsou
z hlediska koncepcnich zadmeérii Skoly dostatecné promysleny, jsou zaméfeny pouze na vycet
priorit v oblastech etické, fyzické, pracovni, estetické a rozumové s naznaky jejich realizace.
Soucasti planu jsou rovnéZ zdméry pro oblast fidici a kontrolni, materialni i vycet akci Skoly v
oblasti spoluprace s vefejnosti. Rovnéz mésicni planovani neni zcela ujasnéné, je formalné
zpracované, funguji pouze kratkodobé operativni cile.

Cely systém planovdni je spiSe formadlni, funkcni se jevi pouze operativni planovdni.
Celkové ma planovdni spise podpriitmérnou uroveri.

Organizovani

Organizaci provozu a chodu Skoly stanovila feditelka po dohod¢ se zfizovatelem a po
projednani s rodi¢i déti vzhledem k podminkam Skoly. Pozadavky na uspofadani Zivota déti
v matetské Skole jsou vymezeny ve vnitinim fadu . Vzhledem k tomu, Ze se jedna o matetskou
Skolu s polodennim provozem (feditelka a dv€ provozni zaméstnankyné), je organizaéni
zabezpedeni vychovné vzdélavaciho procesu a provozu skoly bezproblémové. Reditelka plni
svoje ukoly v souladu s ustanovenim § 3 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé
ve Skolstvi, ve znéni pozdé€jsich piedpist. Tiebaze je povinnd dokumentace Skoly vedena
v souladu s § 45 b zékona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjSich predpist
nema patficnou administrativni, systematickou uroven a je vedena nepiehledné. Povinnosti
provoznich zaméstnanct (kuchatka- Skolnice a pracovnice Skolniho stravovani) jsou vymezeny
v pracovnich naplnich. Rodice jsou pribézné a dostate¢né informovéni o vychovné vzdélavaci
praci Skoly prostfednictvim pravidelnych tiidnich schiizek, besidek Dostatek informaci o
¢innosti $koly poskytuje i jeji vyro¢ni zprava. Skola se rovnéz velmi aktivné prezentuje na
vefejnosti, zejména formou kulturnich vystoupeni ¢i spole¢né organizovanych vyletl, vychazek
a zajezdl. Jak vyplynulo z dotaznikl rodic¢t zapojenych do ankety uskute¢néné v dobé konéani
inspekce ve Skole, jsou vSichni rodice spokojeni s kvalitou prace skoly.

Celkova organizace vychovné vzdélavaci prdace Skoly a jejiho provozu je v zdsadé dobie
zabezpecena.
Kontrolni mechanizmy

Zavedeny systém kontroly a hodnoceni sleduje vzhledem k charakteru Skoly pfevazné plnéni
zakladnich pracovnich povinnosti, méné se zabyva hodnocenim piijatych vzdélavacich zamért
a cili Skoly (vyro¢ni zprava) i jejich analyzou. Jejim podkladem je plan kontrolni a fidici
¢innosti, ktery ma pouze formdlni charakter, stejné jako i zpracovand kritéria hodnoceni
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pracovnikil. Patfi€nd pozornost neni vénovana problematice Ucelnosti provozu a jejimu
funk¢énimu zabezpeceni.

Kontrolni mechanismy jsou mdlo cilené, ucinné a vzhledem k charakteru Skoly maji spise
podpritmérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni §koly je malo efektivni, koncepéné neujasnéné, formdlné stanovené. V oblasti vedeni
lidi a kontroly je v zdsadé liberdlni a malo motivujici. Organizacné vytvari vcelku dobré
podminky pro realizaci prijatého vzdélavaciho programu. Stavi na otevienosti Skoly a na
spoluprdci s rodi¢i a verejnosti. Celkové ma jesté vyhovujici uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly dle § 45 b zdkona CNR &.76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich
ve znéni pozd¢jsich predpist
e Vyro¢ni zprava Skoly

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
planovani, organizaci a ¢innosti

e Vnitini fad Skoly, reZim dne
e Zaznamy o provedenych kontrolach

e Jednaci protokol

ZAVER

Pozitiva:

e pohodova atmosféra Skoly

e vstiicné a velmi pékné vztahy mezi détmi

e otevienost Skoly, respektovani rodiny jako partnera, velmi dobra spoluprace s rodici

¢ respektovani pfirozené potieby hravych a pohybovych aktivit

Negativa:
e neujasnénost a formalnost planovani
¢ nedostatecna diferenciace cili vzdélavaci ¢innosti

¢ nizkd motivace a pestrost zpiisobil a metod prace
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¢ nizsi Uroven psychohygieny

¢ niz8i administrativni trovenn vedeni dokumentace Skoly

e Financni prostfedky ptidélené Skole ze stitntho rozpoctu jsou vzhledem k pfijatému
vzdélavacimu programu a podminkam Skoly efektivné vyuzivany v souladu s tcelem jejich
poskytnuti.

CSI hodnoti celkové kvalitu vzdélavaci innosti a Fizeni Skoly s piihlédnutim k charakteru
Skoly jako dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jifina G6tzova V.I.

Ve Vyskové dne 7. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: ..10. 1. 2000.........cccceevvviiniiiennennnnn.

Razitko

Yvetta Doupovcova VTt
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

18.1.2000 17/2000-110 15

Ztizovatel

18. 1. 2000 18/2000-110 15

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nejsou

Inspekéni zprava - str. 7






