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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani ve stiedni Skole podle
ptislusnych vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpisli; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona; hodnoceni souladu uc¢ebnich
dokumenti stiedni Skoly s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 skolského zékona.



Aktualni stav Skoly

Vyssi odbornd Skola lesnickd a Stfedni lesnickd Skola Bedficha Schwarzenberga, Pisek,
Lesnick4 55 ma platnou zfizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zakona platny zapis
do Skolského rejstiiku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) téhoz zdkona v souladu
se skute¢nosti. Skola s vyznamn& nadregionalnim charakterem vykonava ¢innost vyssi
odborné skoly, stiedni Skoly, Skolniho polesi, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni
jidelny-vydejny. Stfedni Skola (dale skola) poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
v oboru Lesnictvi (41-46-M/01, 41-46-M/001) a stiedni vzdélani s vyucnim listem v oboru
Lesni mechanizator (41-56-H/01, 41-56-H/001 Mechanizator lesni vyroby). V dobé¢
inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo v 11 tfidach celkem 260 zaki (tj. 75,4 % nejvyssiho
povoleného poctu zakl; v meziro€nim srovnani s predchozimi dvéma Skolnimi roky to
predstavuje cca 1,2% a 5% piirastek poétu zékid). Skola ma 78 zaméstnanctl, z toho 35
pedagogickych pracovnikl. 88,9 % ucitell je odborné kvalifikovanych. Od 1. 8. 2007
doslo ke zmén¢ ve funkeci feditele skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledkt vzdélavani

V prvnich a druhych rocnicich vyucovanych obort probihd vyuka podle Skolnich
vzdélavacich programii (dale SVP), které jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale RVP). Jejich usporadani je orientovano na cile vzdélavandi,
na podporu rozvoje osobnosti zakil (ve ctvrtém rocniku studia vznikla uzs$i zaméfeni:
lesnictvi, myslivost, tézba, ekonomika a obchod se dfivim, ochrana lesa a zivotniho
prostiedi), reaguji na vysledky vlastniho hodnoceni a na poZzadavky lesnického provozu.
Ve vyssich rocnicich vyucovanych oborti probihd vyuka podle stavajicich ucebnich
dokumentti MSMT, které nebyly pfedmétem kontroly. Pro naplnéni cilti vzdélavani vytvati
$kola pozitivni klima. Skolni vzd&lavaci programy maji pozadovanou aroves.

Skola na standardni trovni podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postojil
v jednotlivych zakladnich gramotnostech. V oblasti pfirodovédné gramotnosti se projevila
niz§i vzdélanostni Groven zakd po absolvovani zdkladniho vzdéldvani (napf. neznalost
zakladnich vztaht, veli¢in, jejich jednotek a trividlnich vypoctil), na néz ma sttedoSkolské
piirodovédné vzdélavani navazovat. Pfevazné pozitivni motivace a piiméteny zajem zaki
vsak prokazatelné ptispivaly k dobrym dil¢im vzdélavacim vysledkiim. Byla zaznamenéna
podpora prezentacnich dovednosti, vedeni Zakl k ziskdvani informaci z vice zdroji
a k rozvoji komunikativnich dovednosti. Velmi podnétnd podpora rozvoje Ctendiské
gramotnosti s aktivnim ufenim vSech zakli se objevila v hodindch Ceského jazyka
ve druhém roéniku. Zakim je k dispozici informa&ni centrum se §kolni knihovnou, rozvoji
tvofivosti napomaha Skolni Casopis ,,Samorost®. Zatazovani prace s interaktivni tabuli,
vyuzivani po¢itadové uéebny, volny piistup zaki na internet pfispivaji v souladu se SVP
k rozvoji informaénich dovednosti. Skola rovnéz podporuje aktivy a programy zaméiené
na ekologii a zdravy zivotni styl, v aredlu Skoly se tfidi odpad.

V ramci inspekce probéhlo ve sSkole ovéfovani metodiky pro sledovani ptirodovédné
gramotnosti zakl stfednich Skol. Jeho soucasti byla analyza dokumentace o pribcéhu
a vysledcich vzdélavani v oblasti pfirodovédnych pfedmétli, hospitace v hodinach fyziky,
chemie a biologie, rozhovory s pfislusSnymi vyucujicimi a rozhovor s vedenim Skoly.
Ve tidach 2. A a 2. B byla zaddna védomostni anketa ovétujici pfirodovédnou gramotnost



zaka. Celkova uspesnost v feseni kol ankety byla 35,8%. V souladu s ustanovenim § 174
odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni a ve smyslu § 174 odst. 12

Zpravy.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, ze Skola sleduje miru
uspésnosti zaki v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva prilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledkt z vice zdroju. Ucitelé si vysledky vzdelavani zjistuji beézné uzivanymi metodami
ustniho a pisemného zkouseni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich
jednanich pedagogické rady. Skola zajistuje véasnou podporu zakim s riziky $kolni
neuspesnosti (spoluprace vychovatelka-vyucujici, individualni konzultace). Vyhodnocuji
se vysledky Z&dkd u maturitnich a zavérecnych zkousek, sleduji se vysledky zaka
v odbornych soutézich a SOC. Vysledky vzdélavani zakt jsou soucasti vlastniho
hodnoceni Skoly, jehoZ ramcova struktura je v souladu s pravnim ptfedpisem a podkladem
pro n&j jsou idotazniky zadavané u¢itelim a zaktm. Skola sleduje uplatnéni svych
absolventl na trhu prace. 60 % az 70,0 % jich podava piihlasku ke studiu vysoké Skoly,
zbyli nachazeji uplatnéni v praxi, nejcastéji ve svém oboru. Mimofadné pestra je nabidka
volnocasovych aktivit (myslivecky, sttelecky, kynologicky, sokolnicky, trubacsky, hudebni
a fotograficky krouzek, krouzek myslivecké kuchyné, stredoskolsky klub aj.). Velmi
pfinosné jsou zahrani¢ni pobyty (praxe, exkurze) tfid, skupin ucitelt a zaka. V uplynulém
Skolnim roce jich Skola zorganizovala 9. Tuto oblast Cinnosti Skoly spolu s jejimi
volnoc¢asovymi aktivitami lze povaZovat za piiklad dobré praxe.

Celkovy primémy prospéch 3koly ve $kolnim roce 2009/2010 je 2,28. Zaci oboru
Lesnictvi dosahuji celkového primérného prospéchu 2,29, v oboru Lesni mechanizator
(Mechanizator lesni vyroby) je celkovy prumérny prospech 2,19. Podil neprospivajicich
zaku ¢inil 1,19 % celkového poctu zakl. Ve druhém pololeti Skolniho roku 2009/2010 Zaci
Skoly zameskali v priméru 49,16 vyucovacich hodin, z toho bylo 0,15 hodin
neomluvenych.

Nejobtiznéjsimi pfedméty pro zadky byly v daném obdobi lesnickd botanika (s primérem
3,22), chemie (3,09), némecky jazyk (3,05), matematika (3,03), anglicky jazyk (2,91)
a ¢esky jazyk a literatura (2,84).

Z 69 zaka pftijatych ke studiu dokoncilo studium prvniho ro¢niku 65 zakt (94,20 %),
zbyvajici 3 zaci opustili Skolu z diivodu zmény oboru studia a pfestupu na jinou Skolu,
1 pro neprospéch. V priibéhu skolniho roku 2009/2010 predcasné odesli ze Skoly dalsi
3 zaci (1,19 % celkového poctu zaki; 2 ukoncili studium na vlastni zadost, 1 prestoupil
na jinou Skolu). Pii maturitnich zkouskéach ve Skolnim roce 2009/2010 prospélo 96,55 %
zaka.

Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladé hospitaci, rozhovorti s pedagogy a kontrolou
Skolni dokumentace. Pozitivnim rysem vyuky ve sledovanych hodindch bylo vstficné
klima ve tfidach, pfirozend vzdjemna komunikace a respekt. Hodiny se vyznacovaly
promys$lenou organizaci a efektivnim vyuzitim casu. Prevazovaly v nich tradi¢ni
metodické postupy a dobie zvladnutd frontalni vyuka s dominujici roli ucitele, ale
objevovaly se i moderni didaktické postupy. Smysluplné byly vyuZivany pomicky
a v n€ékterych hodinach i moderni didakticka technika. Vhodnou motivaci dokazali ucitelé
vzbudit zajem a udrZet pozornost zakl. Dafilo se rozvijet logické mysleni pfi vyvozovani
nového uciva, zietelné byly mezipfedmétové a mezioborové vztahy a trvalé vazby k oboru
vzdélavani i1 k béznému praktickému uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti. Prostor
pro aktivni uceni zadkd a hodnoceni vytvareli uditelé ve sledovanych hodinach rozdilng,
kooperativni vyuka se objevila ojedin€le. Celkové probihalo vyucovani s velmi dobrym
vzdélavacim efektem. K tradicnim aktivitdm v ramci vyuky patii péce o Skolni arboretum.



Vzdélavani doplituji vhodn€ zatazované besedy, exkurze a navstévy kulturnich
pfedstaveni. Ve sledované vyuce se Skole dafilo vytvafet dostatek piilezitosti pro rozvoj
klicovych kompetenci a napliiovani cilti vzdélavacich programa.

Skola informuje zajemce i vefejnost o své vzd&lavaci nabidce, postupu a podminkach
piijeti ke vzdélavani. Ke studiu pfijimé uchazece na zakladé predem stanovenych kritérii,
ktera zvefejiiuje v predepsaném terminu. Zakim $koly je umoZfiovan rovny piistup
ke vzdélavani bez diskriminace z didvodu socidlniho plivodu a zdravotniho stavu,
vzdélavaci potieby zakli jsou zohlediovany jak pii vyukovych postupech, tak
i pfi hodnoceni vysledki vzdélavani. Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle
platnych zdkonnych ustanoveni a zajist'uje rovny pfistup ke vzdélani.

Skola poskytuje poradenskou ¢&innost zejména prostiednictvim vychovné poradkyng
a metodika prevence socialn¢ patologickych jevil, vyuziva také externich poradenskych
sluzeb pedagogicko-psychologické poradny. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
kteti by byli integrovani, v soucasné dob¢ skolu nenavstévuji, Zaci s lehéimi specifickymi
poruchami uceni jsou zohledilovani pfedevsim ve vyuce jazyk.

Skole se Gi¢innym systémem opatieni daii omezovat rizikové chovani zaki a predchazet
problémy, spise se ojedinéle objevily v Domové mladeze. Skola mé zpracovan minimalni
preventivni program, preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni vzniku socialné
patologickych jevl. Zletili Zaci a zdkonni zastupci nezletilych zaki byli pozadani o souhlas
s orientacnim testovanim na ptfitomnost OPL. K ucinné prevenci socialn¢ patologickych
jevi piispiva vedle vzdélavacich akei predevsim organizace volno€asovych aktivit zaki.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pii jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni $kolského zdkona. Urovei Fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci
jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi clenit vedeni Skoly. Organizaéni
struktura je funk¢ni, podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancti je zajisStovano systémem vnitinich
norem, projednavanim aktudlni problematiky na jednanich pedagogické rady a pfimym
kontaktem se zaméstnanci. Vedeni Skoly mé stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii
v oblastech vzdélavani a podminek vzdelavani (zlstat jednooborovou Skolou, rozsitit
spolupraci s lesnickymi subjekty, zatraktivnit vyufované obory dovybavenim novou
technikou, modernizovat vyuku atd.). Reditel 8koly vytvaii podminky pro ¢innost §kolské
rady a zabyva se stanovisky zakli. Dokumentace Skoly je vedena prikazné, zachycuje
pribéh vzdélavani a podporu realizace ulebnich dokumentd. Rizeni 3koly je
na pozadované rovni.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanost (91,4 % pedagogi je
odborné kvalifikovanych) a zastupitelnosti. V blizké budoucnosti ¢ekd pedagogicky sbor
obména, prumérny vék pedagogickych pracovnikll je 52,4 let. V jeho sloZeni ptevazuji
muzi (68,5 %). Reditel $koly podporuje odborny rist zaméstnanct. Ve kolnim roce
2009/2010 se ucitelé vzdélavali jako zadavatelé¢, hodnotitelé nebo Skolni komisafi
pfipravované statni maturitni zkousky, ucastnili se kurzi a seminafii v oblasti odbornych
i vS§eobecné vzdélavacich predmétl. 3 vyucujici si dopliiuji odbornou kvalifikaci studiem.
Systematicky jsou podporovani 4 zaCinajici ucitelé. Persondlni podminky umoziiuji
realizaci uGebnich dokumentli a jsou napozadované trovni. Skola ptisobi jako
akreditované vzdélavaci stfedisko pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti



EVVO, je centrem celozivotniho vzdélavani dosp€lych a autorizovanou osobou dle zdkona
179/2006 Sb. pro ovétovani a uznavani dal§itho vzdélavani v dil¢ich kvalifikacich: tézebni
¢innost, doprava diivi, péstebni ¢innost a ochrana lesa.

Materialni zajisténi Skoly je tradi¢né na velmi dobré urovni. Budovy $kol jsou zaélenény
do arboreta a navzdjem propojeny koridorem. Spolu s télocvicnou a posilovnou, jidelnou
a dvéma domovy mladeze tvoii uceleny a piirozeny komplex. Zaci stfedni §koly maji
k dispozici kmenové ucebny dostatecné kapacity, standardné vybavené moderni
didaktickou technikou. Nadstandardné jsou zatfizené specializované ucebny pro vyuku
zoologie, ptirodovédnych pfedmétii, informacnich technologii, cizich jazyki. Piikladné je
ziizeni dalSich specializovanych pracovist’ (napf. herbafr, u¢ebna nauky o lesnim prostiedi
s propojenim na meteorologickou stanici, velmi dobfe vybavené informacni stiedisko,
rozsahlé sbirky pfirodnin atd.). Velmi dobré je rovnézZ materidlni vybaveni
pro volnocasové aktivity i vybaveni pro bézné sportovni a kulturni vyziti. Nové je
vybudovéna laboratof pro prakticka cviceni z biologie a chemie. K dispozici je dostate¢ny
pocet interaktivnich tabuli a pfistrojii audiovizudlni techniky, kterd je i bézn€ vyuZivana.
Praktické odborné vzdélavani zaki probiha zejména ve Skolnim polesi a v dal§ich smluvné
zajisténych prostorach, rovnéz s odpovidajicim materilné technickym zazemim. Skola ma
pro realizaci SVP odpovidajici materialni piedpoklady a pii viech vzd&lavacich aktivitach
zajiStuje dobré podminky pro odborny i vSestranny rozvoj svych zaki.

Celkova organizace vzdélavani a jeho metody a formy sméfuji k ziskani pozadovanych
kompetenci zakl podle Skolnich vzdélavacich programt. V rozvrzich hodin jednotlivych
ttid jsou zafazeny vSechny povinné predméty dané ucebnim pldnem ve stanovené dotaci
av souladu s obecné platnymi provadécimi piedpisy. Vyuziti disponibilnich hodin je
zaméfeno rovnomérné do oblasti vSeobecné vzdélavacich predméti (konkrétné pro
posileni kompetenci zakli pti stdtni maturité) a k posileni vyuky odbornych predméta.
Vyuka je dopliiovana dalSimi aktivitami s maximalnim zietelem k podminkdm
studovaného oboru vzdélavani i kazdého jednotlivee. Organizace vzdélavani je efektivni
a podporuje jeho pozitivni vysledky.

Skola rozviji partnerstvi sfadou subjekti. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery,
tj. se zfizovatelem, Skolskou radou a rodi¢i, probihd standardnimi zpiisoby. Vyznamna je
pro Skolu spolupriace s regiondlnimi institucemi lesniho hospodéfstvi, v nichz Zzaci
vykondvaji praxi (Skolni lesni zdvod Lesy mésta Pisku, Vojenské lesy a statky Horni
Plana, Lesni sprava Orlik, LCR s.p. Lesni zavod Boubin, Vimperk a dalgi). V poslednim
obdobi doslo k oZiveni spoluprace s NP CHKO Sumava. Bohaté jsou kontakty
se zahraniénimi evropskymi Skolami stejného odborného zaméfeni. Pro Zaky jsou
atraktivni staze v projektu Leonardo da Vinci s finaénim ptispévkem EU (3 tydenni staze
studentil), ale i1 tydenni vyménné pobyty, praxe a odborné exkurze. Patfi k nim napf.
$koly ve Finsku, Svédsku, Holandsku, Slovinsku, Francii, Madarsku, Némecku,
v soucasnosti jsou intenzivni kontakty se Skolami v Rakousku, Polsku a na Slovensku
(partnerska skola v Liptovském Hradku), s lesnickymi subjekty a organy ochrany ptirody
ve Francii. Na standardni Grovni probiha spoluprace s poradenskymi zatizenimi (PPP
v Pisku), s ufadem prace, Policii CR, nékteré aktivity $koly se daii rozvijet v sou¢innosti
s dal§imi mistnimi institucemi. Aktivn&j$i spolupraci nabizi SLS zakladnim $kolam
(exkurze a ekologickd vychova), tzce spolupracuje s vysokymi Skolami. Je zde
vykonavana pedagogicka praxe studentti Ceské zemédélské univerzity Praha, je fakultni
Skolou UK v Praze (Ptirodovédecké fakulty), probiha spoluprace s lesnickym vyzkumem
obou lesnickych fakult (Praha, Brno). Ve Skolnim polesi Hirky se uskutec¢iiuje vyzkumna



ginnost Vyzkumného tGstavu lesniho hospodafstvi a myslivosti (VULHM). Spoluprace
s partnery prispivd ke zkvalitnéni podminek i pribchu vzdélavani a lze ji oznacit jako
ptiklad dobré praxe.

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi let Skola hospodafila s finanénimi prostredky
statniho rozpoctu poskytnutymi na pfimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy.
Z ptimych vydaji na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové naklady, souvisejici
odvody na socialni a zdravotni pojisténi, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a zékonné Urazové pojisténi. Dal§im zdrojem hospodatfeni je piispévek na provoz
od zfizovatele, ktery je urcen na zabezpeceni provozu Skoly a na pokryti odpist hlavni
¢innosti. Déle Skola hospodaftila s prostiedky, které ziskala z ESF, granty a vlastnimi
pfijmy (pronajmy bytl, nebytovych prostor, pozemk, vyuziti fondl) a ptijmy z doplikové
¢innosti, kterd navazuje na hlavni ¢innost organizace. Jeji efektivnost spociva ve vyuziti
kapacity spravovaného majetku k ekonomickym cinnostem, které jsou vyrazné ziskové.
Takto ziskané prostfedky néasledné piispivaji k dalsimu zkvalitnéni vzdélavani ve skole.
Hospodareni skoly v roce 2010 ovlivnily néklady na spravu a Gdrzbu nevyuzitych budov
Skoly a domova mladeze ve Vimperku a naklady hlavni €innosti Skolniho polesi, tyto
naklady byly castecné kryty z rezervniho fondu. Vedeni Skoly urcuje priority podle
rozpo¢tovych moznosti a pfijima opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly, sleduje dil¢i vydaje a efektivné a hospodarné vyuzivd financni
prostiedky k zajiSténi rozvoje v oblasti materidlnich podminek a k motivaci pedagogickych
pracovnikd.



Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Posuzované SVP byly zpracovany v souladu se Skolskym zakonem
a podle zasad stanovenych v prislu§ném RV'P.

Rovny piistup pii piijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prithéhu vzdélavani, rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na poZadované urovni. Priznivé je klima Skoly.

Na poZadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikii jsou na poZadované urovni. Informacni systém vici Zakim,
rodi¢iim a partneriim je funkcni.

Bezpecnost Zaku je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

Podminky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Skola md finanénich zdroje na zajisténi vzdélavani.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiélii, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budgjovicich dne 10. 5. 2011

(razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Pavel, skolni inspektor Kaba v.r.

Mgr. Hana Bezd&kova Bezdekova v.r.
Ing. Zdenék Vrhel, Skolni inspektor Vrhel v.r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Rezabkova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Pisku dne 11.5.2011

(razitko)

Podpis
Titul, jméno, prijmeni, funkce

Ing. FrantiSek Busina, Ph.D. BuSina v.r.



Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

26.5.2011 Pfipominky nebyly podany.



Piiloha é. 1
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ziizovaci listina vydana Jihoeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich,
U Zimniho stadionu 1952/2 dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatki ¢. 1 —¢. 25

2. Jmenovani feditele Skoly vydané Jiho¢eskym krajem dne 9. 7. 2007 ¢j. KUJCK
22636/2007/OSMT

3. Rozhodnuti o zépisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT CR dne 29. 5. 2009 pod ¢j. 4 959/2009-21 s t€innosti od 1. 9. 2009

4. Vypis spravniho fizeni — $kola/zafizeni vydany MSMT CR dne 29. 5. 2009
pod ¢j. 4 959/2009-21

. Matrika Skoly
. Pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

. Ucebni dokumenty vyucovanych obort ve Skolnim roce 2010/2011
. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
10. Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 7. 10. 2010
11. Plan rozvoje skoly 2011
12. Ttidni knihy ve $kolnim roce 2010/2011
13. Skolni tad ze dne 31. 8. 2009
14. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2010/2011
15. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011
16. Kniha urazli a zdznamy o Urazech

5
6
7. Doklady o ukon€ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010
8
9

17. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

18. Personélni a mzdova dokumentace skoly

19. Hospodarska dokumentace a G¢etni evidence Skoly

20. Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
21. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

22. Vykaz zisku a ztraty za roky 2008, 2009 a 2010

23. Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2008, 2009 a 2010

24. Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydajl na rok 2008, 2009, 2010
25. Rozvojové programy a granty rok 2008, 2009, 2010

26. Rozbory hospodateni roky 2008, 2009, 2010

27. Hlavni kniha rok 2008, 2009, 2010

28. Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2008,
2009, 2010 -
29. Inspekéni zpravy ¢j. CSI 156/07-07 a gb-1034/05-5166

30. www.lespi.cz

Zpracoval Prevzal
V Ceskych Budgjovicich dne 10. 5. 2011 V Pisku dne 11. 5. 2011
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http://www.lespi.cz/

Pavel Kaba, skolni inspektor Ing. FrantiSek BuSina, Ph.D., feditel Skoly

Kaba v.r. Busina v.r.
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