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Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Lenkou Holomkovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: J ihoéeskv}'/ kraj, U zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceske Budgjovice

Misto inspek¢ni ¢innosti: ttida Cs. armady 925, 390 03 Tabor

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 30. leden 2011 — 1. anor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
specialni podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnitho vzdélavaciho programu ajeho souladu
s pravnimi piedpisy aramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost bude zaméiena na zédky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocna skola a 79-01-B/01 Zakladni $kola speciélni.

Aktualni stav Skoly

Zékladni $kola a Matefska $kola Tébor, tiida Cs. armady 925 (dale $kola) vykonava
v tomto $kolnim roce ¢innost matefské $koly (dale MS), zékladni $koly (dale ZS), skolni
druziny (dale SD) a kolni jidelny (dale SJ).

MS a ZS v Taboie je uréena pro ziky s riznym stupném mentalniho postizeni, déti s vice
vadami a autisty. Cinnost $koly je realizovana na nékolika pracovistich. V hlavni jednopatrové
budové $koly v Tabote, tfida Cs. armady 925 jsou umistény tiidy Zakladni $koly praktické
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(dale ZSP), odborné udebny (cviéna kuchyng, dilny, tfidy vypoletni techniky, zdkovska
knihovna, télocviéna, posilovna), tiida rannich ¢innosti SD, elokované pracoviité SPC
Strakonice, kancelafe, kuchyné s jidelnou. Ve druhé piizemni budové v Tabofe, tfida Cs.
armady 2611 (cca 150 m od hlavni budovy) jsou umistény tfidy Zakladni Skoly specialni (dale
Z8S), oddéleni SD a tfida MS. Obé budovy jsou bezbariérové. Soudasti §koly jsou také dalsi
odlou¢ena pracoviité: v budové Nemocnice v Tabore, Kpt. Jarose 2000 (MS a ZS pii
zdravotnickém zaiizeni), v Mladé Vozici, Popluzni 3 (2 téidy ZSP) a v Bechyni, Libugina 164
(1 t¥ida ZSP).

V tomto $kolnim roce navitévuje zakladni $kolu 97 Zzakid ve 13 tfidach (ZSP 80 zakd v 9
tiidach, ZSS 17 7akt ve 4 t¥idach). Jednu t¥idu MS specialni navitévuje 15 déti. Dvé
oddéleni SD napliiuje 22 zakd. VMS a ZS pii zdravotnickém zatizeni byva umisténo
v priméru 11 zakd. Celkova kapacita ZS je tak vyuzita na 47 %, kapacita SD na 52 %,
kapacita MS na 63 %. Skolni kuchyné s jidelnou zajiituje stravovani déti a zaku, kteii
navs§tévuji pracovisté v Tabotfe. Stravovani zakl v odloucenych pracovistich v Bechyni
a Mladé Vozici je zajiiténo smluvné v mistnich ZS.

Vzdélavani v ZSS probihd v 1., 2., 7. a 8. ro¢niku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Usmé&v pro kazdého* (dale SVP ZSS), v ostatnich roénicich podle vzdélavaciho
programu Pomocna skola €. j. 24035/97-22 nebo Rehabilitacniho programu pomocné skoly
¢.j. 15988/2003-24.

V pribéhu poslednich let od posledni inspekce zajiStovala Skola hlavné dovybaveni
ucebnicemi, u¢ebnimi pomiickami a knihami do Skolni knihovny. Na pfilehlém pozemku,
ktery je majetkem Skoly, bylo vybudovano vicetcelové hiisté (v ramci projektu ,,Sport pro
vSechny*). Na dalSim ptilehlém pozemku, byla zfizena rekreacni zahrada a Skolni pozemek
pro pracovni Cinnosti zakd. V ramci projektu ,,Zahrada pro radost a pouceni® zde byly
vybudovany venkovni u€ebny, sklenik, malé jezirko a bylinkova spirala. Realizovano bylo
1 dovybaveni pocitacovych uceben, obé pracovisté v Tabote byla dovybavena Interaktivni
tabuli.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pfijima zaky vsouladu s platnymi piedpisy a zafazuje je do odpovidajicich
vzdélavacich programi. Prostfednictvim tisku, informacnich letdkli 1 www stranek
informuje o své vzdé¢lavaci nabidce i o postupu pfi piijimani ke vzdélavani.

Skola pribézné sleduje vzdélavaci potieby svych zakt, zabezpetuje jim potiebné specialni
sluzby a prostfednictvim vhodnych kompenzacnich, reedukacnich a rehabilita¢nich
pomucek a prostfednictvim kvalifikovanych pedagogt a dalSich odbornikl zajistuje jejich
vzdelavani. V praxi se hlavné opird o osvédcena podptlirna opatieni, hlavné kompenzacni
a rehabilitacni pomucky, ale 1 o pfitomnost asistenta pedagoga ve vyuce, individualni praci
se zaky a odbornou péci zamétenou hlavné na specialné pedagogické metody a formy
prace. Skola pravideln& vyuziva fyzioterapii, masazZe, arteterapii, maly bazén Téborského
plaveckého bazénu, hippoterapii na farmé v Cunkové a muzikoterapii. Ucitelé se se svymi
zaky podle potifeby dorozumivaji prostiednictvim alternativnich komunikativnich metod,
vyuzivaji specidlnich didaktickych materiald na podporu cteni, specidlni pocitacové
programy, ale 1 vlastnorucné vyrobené didaktické pomicky dle individualnich potieb déti.
Zaci b&zné pracuji s hlinou, textilem, papirem a vyuZivaji rizné dalsi vytvarné techniky.
Skola pii &innostech se Zaky aktivné vyuziva i prezentaéni a audiovizualni techniku,
pocitace, Smart Board, programy z vytvarné apracovni oblasti, ale i kompenzacni
a rehabilitacni pomucky jako napt. polohovaci lizko, vodni postel, kulickovy bazén,
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polohovaci postel, masdzni stil, nebo polohovaci Zidle. Potfebné zkuSenosti pro bézny
zivot nebo manipulaci s béznymi predméty si Zaci rozvijeji pomoci rehabilitacnich
a kondic¢nich cviceni, ¢i rehabilita¢nich pobytt v pfirod¢ nebo na horéch.

Minimalni preventivni program je hlavné zaméfen na bezpecné nestresujici prostfedi, na
minimalizaci moznosti zneuZziti zdka k rizikovému chovéani a na schopnost naucit se jej
rozpoznat a umét je odmitnout, na ohleduplné chovani k sob¢ navzajem i k dospélym a na
osobni bezpeci pii cest€¢ do Skoly a ze Skoly. Jeho soucasti je 1 vedeni zaka k vzajemné
pomoci a toleranci.

SVP ZSS je po obsahové strance kvalitné zpracovan a je pIné v souladu s ptislusnym
ramcovym vzdéldvacim programem (dale RVP). Vzdélavaci nabidka Skoly je doplnéna
ginnosti SD a aktualnimi zdjmovymi ¢innostmi v zajmovych ttvarech (plavani, keramika,
muzikoterapie a arteterapie, vafeni). Vysledky zajmovych utvart se Skola prezentuje pfi
ucasti na kulturnich a sportovnich soutézich, coz podporuje arozSifuje kompetence v
socialni gramotnosti zakl a celkov€é vede ke zdravému zivotnimu stylu. Disponibilni
hodiny vyuZziva Skola hlavn€ k rozSifeni povinné vyuky v hlavnich pfedmétech, ale 1
v pfedmétech vychovného charakteru. Cely objekt ZSS je bezbariérovy. V mistnostech pro
vyuku jsou odstranény fyzické piekazky, které by mohly omezovat zapojeni zaki s
postizenim do béznych ¢innosti.

Organizace vyuky v hospitovanych hodinach vychazela z postizeni jednotlivych zaka
a z potieb deklarovanych v jejich individudlnich vzdélavacich planech (dale IVP). Zaci,
vzhledem ke svému postizeni pracovali ve skuping€, ale hlavné prostfednictvim
individualizované vyuky s podporou asistentli pedagoga. Vyucujici se snazili v plné mife
uplatiiovat kompenzaéni, reedukacni a zejména rehabilitaéni metody. Skola pravidelné
sleduje a vyhodnocuje prospéchovy vyvoj jednotlivych zaka a v ptipad€ potieby piijima
adekvatni opatieni. Rozvoj sledovanych gramotnosti posilovala daslednd snaha
o uplatiovéani individudlniho a diferenciovaného pfistupu k Zadkiim s ohledem na typ
a hloubku postizeni. Vhodné propojovani mezipfedmetovych vztahii podporovalo
efektivnost vyuky zamétfené zejména na bézné denni ¢innosti a na manipulaci s béznymi
nastroji. Pfi vyuce bylo vSe smérovano k praktickym ¢innostem, které vedly k nacviku
pracovnich dovednosti, hlavné prostiednictvim prozitkového a nazorného udeni. Zaci se
rovnéZ orientovali v prostoru a dopliiovali manipulaci slovnim projevem. Pozitivni klima
ve tfidé vhodn€ ovliviioval velmi pekny vztah vyucujicich k jednotlivym Zakim
1 vzajemny vztah s asistentem pedagoga.

Pro zdravy socidlni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zaka pifi vyuce i vSech pofadanych
¢innostech Skola zajistuje bezpecné prostiedi. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je
oSetfena ve Skolnim fadu i dalSich vnitfnich dokumentech, se kterymi jsou zaméstnanci,
Zaci 1 rodiCe seznameni.

Spoluprace srodi¢i je =zalozena predev§im nakazdodennim vzdjemném kontaktu
a informovani pfi piejimani zakd, hlavné o jejich aktudlnim stavu, a na zpravach pro rodice
zakl v zakovskych knizkach a na webovych strankach skoly, kde jsou umistény i zékladni
dokumenty $koly. Skola &tvrtletné organizuje téidni schiizky, dle dohody osobni
konzultace, pofada den otevienych dveti, odpoledni setkavani rodict a déti nebo Ctyfdenni
ozdravny pobyt pro rodice a déti. Spoluprace s rodici je na velmi dobré urovni.

Skola se rovnéZ snazi pomahat svym absolventiim bud’ se zatfazovanim do b&Zného Zivota,
nebo se snazi zabezpeCit moznosti pokracovat v dennim stacionafi, nebo v chranénych
dilnach. Napt. ,.SdruZzeni postizené dit€ o. s.“, pro osoby s mentdlnim postizenim
a kombinovanym postizenim od 16 do 80 let — Rybka nabizi socidln¢ aktiviza¢ni sluzby,
jejimz cilem je zlepsit kvalitu zivota uzivatelii smérem k rozvoji schopnosti a dovednosti
nezbytnych pro samostatny zivot, pfi¢emz obsahem jsou vzdélavaci a zajmové programy,
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pracovni a socialni rehabilitace, kulturni a spoleCenské akce a poradenstvi. Téchto
moznosti je vSak vokoli Skoly stdle malo a tak néktefi Zaci stéZkym a hlubokym
postizenim zlstavaji v roding.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna na zakladé konkurzniho fizeni. Splilje
pozadavek odborné kvalifikace, absolvovala funkéni vzdélavani pro fidici pracovniky, coz
prispiva k efektivnimu fizeni Skoly. Komunika¢ni a vnitini informaéni systém ma jasna
pravidla (pracovni porady, pedagogické rady, plan prace, osobni informovanost, vnitini
smérnice). V koncepci a planech $koly jsou zaélenény tikoly pro vzdélavani zaka ZSS,
pedagogicka rada projedndva otazky tykajici se vzdélavani a stejné tak metodické sdruzeni
projednava dil¢i organizaéni a odborné zalezitosti téchto zaki. Zjisténi ziskana z vlastniho
hodnoceni Skoly vyznamnou mérou pfispéla ke zkvalitnéni fizeni. Dokumentace Skoly
je ucelné a prehledné vedena. Zéapisy o probiraném ucivu v tfidnich knihach jsou prikazné,
zachycuji probirana témata. Skola vyuziva elektronické vedeni $kolni matriky. Strategie
fizeni $koly pro vzdélavani zaki ZSS je jasna, srozumitelna, stanovuje priority, které
vedou ke zkvalitnéni prabéhu a vysledkii vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci programy jsou zpracovany podle $kolského zidkona a v souladu
s pfislusSnymi RVP. Dle aktualni situace Skola zabezpeCuje poradenské sluzby
prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, skolni metodik
prevence, popi. dalsi pedagogové), ptipadné zprostiedkovava dalsi poradenské sluzby ve
spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou (dile PPP) ¢i  Specidlné
pedagogickym centrem (dale SPC). Reditelka podporuje dalsi vzd&lavani pedagogickych
pracovnika (dale DVPP) s ohledem na z4jmy a potieby Skoly, zejména v oblasti specidlni
pedagogiky, specialné pedagogické péce a vyuzivani podpiirnych opatfeni. Vedeni Skoly
svoji nastavenou strategii vytvari pozitivni Skolni klima.

Pedagogickd rada se zabyva individudlnimi problémy zakd, ucinnosti pouzivanych
specidlnich metod prace asjednocuje se na dalSich postupech vedoucich k rozvoji
osobnosti zaka.

Skola ma pfiméfené materialni i personalni podminky pro podporu vzdélavani zaku se
specialné vzdélavacimi potiebami (dale SVP). V ZSS piisobi 3 uditelky a 2 asistentky
pedagoga, které se podili na realizaci podpiirnych opatieni adle potieby zajiStuji
individualni pomoc zakam. Kvalifikagni predpoklady v ZSS nesplituji dvé ugitelky. Zaci
jsou vyucovani ve 3 tiidach, které prostorové a vybavenim odpovidaji poctu zakl. Je zde
k dispozici prostor pro individudlni ¢innosti i pro relaxaci. Vybaveni audiovizudlnimi, ICT
pomuckami, rehabilitacnimi a reeduka¢nimi pomickami odpovida poctu zaki. Velkou ¢ést
pomicek pro praci se zaky si vyrabé&ji ucitelky a asistentky pedagoga svépomoci. Interiér
Skoly je vyzdoben zadkovskymi pracemi. Ve vSech prostorach Skoly je Cisto.

Skola v oblasti pée o ziky se SVP ftizce spolupracuje s klinickymi psychology,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné pedagogickymi centry pro jednotlivé
druhy postizeni, s kontaktnim krizovym centrem. Partnerska spoluprace skoly (ztizovatel,
ostatni Skoly ve mésté, Méstska policie, Policie CR, HUCUL CLUB Cunkov, SdruZeni
postizené dit¢ o. s., Mésto Tabor, LEO CLUB Tabor, Ge Money Bank) napoméha
zkvalitnovat vzdelavani zakl. Pro sportovni vyziti zaki si Skola zalozila sportovni klub
FOPIK.



Jihocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIC-123/12-C

Spoluprace s rodici je zalozena na vzajemném informovani o ispéSnosti nebo problémech
pfi vzdélavani. Dulezité informace jsou zvefejnény na webovych strankach Skoly.
Reditelka podporuje ¢innost Rady $koly, kterd plni svou funkci a projednava zasadni
dokumenty piedloZené Skolou. Vzajemna soucinnost skoly, rodicl, partnerskych instituci a
organizaci napomaha dosdhnout stanovenych cili vychovné vzdélavaciho procesu.
Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfilet¢é obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky 2009 az 2011.
Financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné financnich prostfedka piidélenych Skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programi, a to pfedev§im na posileni mzdovych
prostfedkii. Soucasné se Skole podafilo ziskat neinvestiéni finanéni prostfedky
zrozvojového  programu  MSMT na vybaveni pomiickami kompenzaéniho
arehabilitacniho charakteru pro zaky se zdravotnim postizenim. V roce 2010 obdrzela
Skola dotaci z rozvojového programu na zabezpeceni okresnich a krajskych kol soutézi
aprehlidek, a to na potradani krajského kola atletického c¢tytboje zakt zakladnich,
praktickych a specidlnich 8kol. Z fondu rozvoje Skolstvi byla neinvesticni dotaci
dofinancovdna obnova stfeSni krytiny. Druhym nejvyznamnéjSim zdrojem piijma byl
ptispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladl skoly. V hodnoceném obdobi Skola
ziskala finan¢ni prostfedky z globalniho grantu OPVK spolufinancované z ESF v oblasti
ZvySovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském kraji na projekt ,,Zavedeni interaktivnich
postupti do vzdélavaciho procesu na MS a ZS Tabor®, jehoz hlavnim cilem je zkvalitnéni
vyuky zékd s mentalnim postizenim prostfednictvim zafazeni informacnich technologii a
modernich metod do vyuky. Prostfedky byly pfedevSim vyuzity na pofizeni vypocetni
techniky, ovladaciho software, interaktivnich tabuli. Z investi¢nich akci byla zrealizovana
stavba zahradniho altanu, provedena obnova a udrzba stiechy, stavebni a instalacni prace,
nové zafizena cvi€na kuchynka a pofizena détska terapeutickd polohovaci zidle. Do
financovani své ¢innosti §kola zapojila 1 prostfedky z vlastnich ptijmi, napt. Groky z uctu.
Hospodateni Skoly v hodnocenych letech bylo ziskové.

Financ¢ni prostfedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2009 az
2011 pokryly jeji zdkladni potieby, byly efektivné a ucelné vyuzivany k rozvoji osobnosti
74kt a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Posuzované Skolni vzdélavaci programy a ucebni dokumenty jsou
zpracovany podle zasad stanovenych v piislus§nych ramcovych vzdélavacich programech.
Skola poskytuje vzdélivani a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti #dikii v souladu se
zasadami a cili Skolského zakona a Skolniho vzdélavaciho programu.

Rovny pristup pii prijimani ke vidélavani, pii zohlediiovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v pritbéhu vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou na poZadované urovni.

Organizace vidélavani vede k ziskani poZadovanych kompetenci. Formy a metody prdce
deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu jsou napliiovany. Zpisob vyuky, ve
tiidach zajistény pedagogem a asistentem pedagoga poskytoval dostateény prostor pro
rozvijeni funkcéni gramotnosti Zaki vedoucich k dosahovani poZadovanych klicovych
kompetenci s ohledem na typ a druh jejich postizeni.
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Uroveii Fizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovdini
pracovnikit odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktudlnim potiebam a umoZiiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Skola ma vhodné persondlni
a velmi dobré materidlni piedpoklady pro vzdélavani Zakui s téZkym postiZenim.
Informacni systém smérem k Zakim, rodic¢iim a ostatnim partnerum je piikladem dobré
praxe. Spoluprdce Skoly s partnery vyrazné zlepSuje podminky vzdélavani Zakii.

Skola sleduje a hodnoti tispéSnost svych #dkii, pomdhd jim aktivné p¥i integraci do béiné
spolecnosti. Provadi ucinnou prevenci rizikového chovani Ziki, na které se vyznamné
podili poradensky systéem Skoly. Bezpecnost déti a Zakiu je zajiSténa na poZadované
urovni, Skola podporuje jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.

Skola vyufivd pro realizaci svych vzdélavacich programii finanéni prostiedky p¥idélené
ze stdatniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Jmenovani feditelky Skoly vydané hejtmanem Jihoc¢eského kraje, U Zimniho stadionu
1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice pod C.j.: hejtman/2071/02/OSMTZ/Chv dne
24.9. 2002, s u¢innosti od 6. 2. 2002

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané JihoCeskym krajem — Krajskym ufadem,
U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice po C.j.: KUJCK/2005/OSMT
dne 21. listopadu 2005, s t¢innosti od 1. ledna 2006

3. Ziizovaci listina vydana JihoCeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich,
U Zimniho stadionu 1952/2, 370 06 Ceské Budé&jovice ze dne 11. 9. 2001 vcetné 2
ptiloh

4. Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 1. Ledna 2012 vydané Jiho¢eskym krajem,

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 06 Ceské Bud&jovice ze dne 1 ledna 2012 véetné 10
dodatkt

5. Rozhodnuti MSMT CR C.j. 3075/2010-21 ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 3. 2007, s t€innosti od 1. 9.
2007

6. Rozhodnuti MSMT CR C.j.: 1 883/07-21 ve véci zapisu zmény v tidajich o pravnické
osob¢ uvedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 3. 2007, s G€innosti od
1.9.2007

7. T#idni vykazy jednotlivych t¥id ZSS
8. Katalogové listy zakt ZSS
9. T¥idni knihy jednotlivych tiid ZSS pro §kolni rok 2011/2012

10.  Ptfehled o vychovné vzdélavaci €innosti dvou oddéleni SDV ve Skolnim roce
2011/2012Zapisni listky do Skolni druziny Zakli obou odd¢leni SD pro Skolni rok
2011/2012

11.  Plan &innosti SD pro $kolni rok 2011/2012 ze dne 31. 8. 2011
12.  Plan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2011/2012 ze dne 31. 8. 2011
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13.  Rozvrh dohledii na zédky v prostorach skoly
14. Kniha traz

15. Smérnice feditele Skoly €. 8 pro evidenci urazl déti zaka a studentl s u€innosti od
1. 1. 2011

16.  Rozbor Skolni tirazovosti déti zaka a studentt za Skolni roky 2010/2011, 2009/2010
17.  Pokyn feditelky Skoly k BOZ a ochrané zdravi zaki Skoly

18.  Doklad o proskoleni zaméstnanct Skoly v oblasti BOZP a PO véetné v roce 2011
19.  Doklad o proskoleni vedoucich zaméstnancii v oblasti BOZP a PO v roce 2011

20.  Odborné revizni zpravy (elektro, plyn hromosvod, el. nafadi a spotiebice,
télocvicna, Skolni htisté, kotelna, zdvihaci plosina)

21.  Pozarni a evakuacni plan Skoly

22.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ze Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
23.  Pracovni tad ze dne 1. prosince 2007

24. Organizacni fad Skoly ze dne 28. 8. 2010

25.  Plan DVPP pro $kolni rok 2011/2012 ze dne 28. 8. 2011

26.  Vnitini platovy predpis ze dne 20. 1. 2010

27.  Skolni tad ze dne 1. 9. 2008 veetn& 1 dodatku

28.  Skolni fad MS ze dne 1. 9. 2007

29.  Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2008

30.  Skolni ¥ad MS a ZS odlou¢eného pracovisté nemocnice Tabor ze dne 1. 9. 2008
31.  Roc¢ni plan prace vychovného poradce ze dne 1. 9. 2011

32.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012 ze dne 1. 9. 2011 v¢etné
dodatku ze dne 13. 1. 2011

33.  Program proti Sikanovani ze dne 1. 9. 2009

34.  Provozni tad MS a ZS Tébor ze dne 30. 6. 2010 veetn& 10 ptiloh
35.  Provozni fady odbornych uc¢eben

36.  Pokyn feditelky skoly k plavecké vyuce ze dne 23. 9. 2011

37.  Vykaz o SD-SK Z 2- 01 podle stavu k 31. 10. 2011

38.  Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2011
39.  Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011

40.  Vykaz o MS S 21-01 podle stavu k 30. 9. 2011

41.  Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011

42.  Zapisy z jednani pedagogické rady za posledni 3 Skolni roky

43.  Vlastni hodnoceni Skoly

44. Traumatologicky plan
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45.  Zapisy j jednani metodickych organii Skoly za posledni 3 Skolni roky

46.  Rozvrhy jednotlivych tfid pro $kolni rok 2011/2012

47.  Pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly pro Skolni rok 2011/2012
48. SV SD s platnosti od 1. 9. 2007

49.  SVPZSS

50.  Posledni Gpravy rozpoctu ptimych vydaji na rok 2009 k 30. 11. 2009 a na rok 2010
k24.11.2010, narok 2011 k 24. 11. 2011

51.  Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydajii na rok 2009, 2010 a 2011

52.  Dotacni dopis — aviza k poskytnuti financnich prostfedkil na rozvojovy program
,,,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani®, roky 2009, 2010 a 2011,
Uz 33017

53.  Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orienta¢nich
ukazatelli financnich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT , Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki®, UZ 33 016

54.  Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli finan¢nich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikill regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, UZ
33 005

55.  Stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli financnich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zaki a s nim
spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnanci regiondlniho Skolstvi zfizovaného
uzemn¢ samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych probléml regiondlniho
Skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych celku, UZ 33 015

56.  Zéavazné a orientacni ukazatele finan¢nich prostfedkii na feSeni rozvojového
programu ,,Podpora fesSeni specifickych problémil regionalniho skolstvi v jednotlivych
krajich s ptihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené rozdilné hustoty sité
Skol a Skolskych zafizeni na Uizemi jednotlivych kraji na rok 2010 a rok 2011, UZ
33015

57.  Dotaéni dopis — avizo — k poskytnuti financ¢nich prosttedkii na zabezpeceni
okresnich a krajskych kol soutézi a ptehlidek vyhlaSenych MSMT pro rok 2010, UZ 33
166

58.  Dohoda o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a
poskytnuti ptispévku ¢. TAA-V-4/2009

59.  Dohoda o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a
poskytnuti ptispévku ¢. TAA-V-22/2010

60.  Dohoda o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a
poskytnuti ptispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho
fondu ¢. TAA-JL-7/2011/¢. projektu CZ.1.04/2.1.00/13.00083

61.  Schvéleni NIV dotace z FRS na dofinancovani akce ,,Obnova krytiny*

62. Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci Globalniho grantu CZ.1.07./1.1.10
[ZvySovani kvality ve vzdélavani v Jihoceském kraji] Opera¢niho programu Vzdélavani
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pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského
socialniho fondu + Dodatek ¢. 1 a 2

63.  Avizo k piijeti neinvesti¢niho transferu s UZ 33 123 na akci ,,EU penize Skoldm*
Operacéniho programu a pro konkurenceschopnost na projekt ¢. CZ.1.07/1.4.00/21.2150

64.  Avizo — finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,Vybaveni Skol pomuickami
kompenzacniho a rehabilita¢niho charakteru pro zaky se zdravotnim postiZenim v roce
2011¢,UZ 33 025

65.  Zavazné a orientani ukazatele finan¢nich prostfedkli na feSeni rozvojového
programu ,,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym
vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdé€jSich
ptredpisu‘, UZ 33 027

66.  Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2009,
201022011

67.  Finan¢ni vypofddani vztahti pfispévkovych organizaci se zfizovatelem za roky
2009, 2010 a 2011

68. Skute¢né Cerpani investi¢niho fondu v roce 2009, 2010 a 2011
69. Utetni zavérka za rok 2009, 2010 a 2011
70. Skute¢né Cerpani investi¢niho fondu v roce 2009, 2010 a 2011
71.  Rozbory hospodateni za rok 2009 a 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu JihoCesky inspektorat Ceské $kolni
inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Budé&jovice, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu (csic@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 20. inora 2012

(razitko)
Mgr. Antonin Dvorak, Skolni inspektor 20 S
Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor A28 U

Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice v.r. ............cocoivine...

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Tébofte dne 29. iinora 2012

(razitko)

Mgr. Lenka Holomkova, feditelka Skoly A2 SR

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





