Ceskda skolni inspekce, Stredocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.. CSIS-1083/11-S

Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIS-1083/11-S
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vykonavajici ¢innost Skoly: N Karmeli 206
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Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Vérou Hejdukovou, feditelkou skoly
Zrizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovka 11, 150 21 Praha 5

Mista inspekéni ¢innosti: Na Karmeli 206, Mlada Boleslav, Erbenova 792,
Mlada Boleslav, Gellnerova 1257/11, Mlada Boleslav

Termin inspekéni ¢innosti:  11. — 13. duben 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.
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Aktualni stav Skoly

Integrovand stfedni Skola, Mlad4a Boleslav, Na Karmeli 206 (dale Skola) sdruzuje stfedni
Skolu a domov mladeze. Odloucena pracovisté Skoly jsou na adresach Erbenova 792,
Mlada Boleslav, Gellnerova 1257/11, Mlada Boleslav.

Skola poskytuje ve $kolnim roce 2010/2011 Zakiim v denni formé studia stiedni vzdélani
se zavérecnou zkouskou jednak voborech vzdélani vyucovanych podle Skolnich
vzdélavacich programii (dale SVP) Prodava¢, Aranzér, Cukraf a Prodavaéské prace, jednak
v dobihajicich oborech vyucovanych podle u¢ebnich dokumentti vydanych Ministerstvem
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale MSMT) Prodava¢ — smi§ené zbozi, Aranzér, Cukraf
— vyroba a Obchodni provoz. Skola rovnéz poskytuje zakiim v denni formé studia stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou jednak v oborech vyucovanych podle SVP Obchodnik,
Informacni sluzby, Ekonomika a podnikani, jednak v dobihajicich oborech vyucovanych
podle uéebnich dokumentd vydanych MSMT Podnikani, Obchodnik, Knihkupectvi,
Obchodné podnikatelska ¢innost. Obor vzdélani Podnikani je rovnéZ poskytovan v dalkové
formé studia.

Nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole je 860. K 30. zatri 2010 bylo vykazano, ze ve Skole
studuje v 18 tfidach denniho studia celkem 386 zakl a ve 3 tfidach dalkového studia 66
zakl. Kapacita $koly je naplnéna z 53 %. Celkovy pocet zakl v uplynulém obdobi tii let
klesl o 17 %.

Materialni pfedpoklady se od inspekéni Cinnosti v roce 2006 zlepsily, pfedevsim se Skola
vybudovdnim vytahu stala bezbariérovou. Odbornd kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikl se vSak snizila.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zptisobem
dostupnym vSem uchazec¢im. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2010/2011 se uskutecnilo
bez pfijimaci zkousky. Reditelka $koly dodrzela zakonna ustanoveni tykajici se termintl,
vydani rozhodnuti, stanoveni kritérii pro pfislusné obory a formy vzdélavani a zvefejnéni
vysledkt fizeni.

Skola identifikuje a eviduje 37 zak® se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
ktefi jsou na doporuceni pedagogicko-psychologickych poraden (ddle PPP) integrovani
v béznych tfidach, z nichz dva se vzd¢lavaji podle individualnich vzdélavacich plani (dale
IVP). Vykazované tdaje o Zacich se SVP k 30. zaii 2010 vSak nebyly v souladu se
skutecnosti ani s udaji ve Skolni matrice. O Zacich se SVP jsou pedagogicti pracovnici
informovani prostfednictvim tfidnich ucitelli. Metodické vedeni uciteld, jak by méli
s témito Zaky pracovat, se vSak Skole nedafi. Disledkem je, Ze v navstivenych hodinach
bylo zaznamenéno zohlediiovani téchto zaka pouze vyjimecné. Problémy, které se ve Skole
ve sledovaném obdobi vyskytly, se tykaly pfevazné neptiznivych studijnich vysledkt zaki
a zaskolactvi. ReSeny byly zejména feditelkou, ktera je soucasné i vychovnou poradkyni,
ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence, tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zaku.
O jednénich jsou vedeny prikazné zdznamy. Realizovany plan vychovného poradenstvi
zahrnuje vSechny poradenské ¢innosti specialisty v souladu s pravnim ptfedpisem, tj. v€etne
kariérniho poradenstvi, vyhledavani a orienta¢niho Setfeni zaki, jejichz vyvoj a vzdélavani
vyzaduji zvlaStni pozornost. V ptipadé, ze se vyskytne veEtsi pocet zakl s riziky
neuspeSnosti v jedné tfidé, organizuje Skola mimotadné tfidni schizky. Pedagogicti
pracovnici nabizeji zakiim konzultace v pevné stanovenych hodinach i mimo né.



Ceskda skolni inspekce, Stredocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.. CSIS-1083/11-S

Cinnosti v oblasti prevence socialn& patologickych jevii aktivné koordinuje §kolni metodik
prevence, ktery postupuje podle standardniho minimalniho preventivniho programu
vyhodnocovaného na jednanich pedagogické rady.

Piinosem pro 8kolu je spoluprice soblanskymi sdruzenimi Slinka, Clovék v tisni
a Probacni a media¢ni sluzba Mladé Boleslav. V oblasti volno€asovych aktivit §kola nabizi
zajmové krouzky (dramaticky klub, klub mladého divéka) a pravidelné sportovni soutéze.
Realizace projektu Adopce na dalku, do n€hoZ jsou zapojeny vSechny tfidy, napomaha
ke zvySovani socialnich kompetenci zaka.

Ve 22 hospitovanych hodinach vyuzivali pedagogicti pracovnici zejména frontdlni formu
vyuky, v men$i mife byla zaznamenéana ¢innostni vyuka ve skupinach a individudlni prace
zaka. Nejcastejsi metodou vyuky byl problémovy vyklad, ktery vyucujicim poskytoval
ucinnou zpétnou vazbu kdal§i organizaci vyuky. Vyuka byla vécné spradvna
a srozumitelnd, ale jen néktefi ucitelé se snazili u zaki rozvijet logické myslenkové
postupy, abstraktni pfedstavivost a kritické mysleni. Slab§im mistem byla proto az ptilisna
snaha pedagogt pfedat zakiim hotové informace, které jiz nevyzadovaly Zdkovské aktivity
pro jakdkoliv doplnéni. Negativem nékterych hodin bylo i pfevdzné diktovani uciva
bez zatazeni motivacnich prvki. Individudlni piistup k Zdkiim se SVP byl zaznamenan jen
vyjimecné. V minimalni mife se objevovalo sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakd.
Skole se vsak daii vyuzivat mezipfedmétové vztahy a propojovat teoretické védomosti
s praktickymi dovednostmi. Pozitivem vétSiny zhlédnutych hodin bylo klima, které vedlo
k oteviené komunikaci. Sir§i podpora rozvoje osobnosti zaka byla v hospitovanych
hodinach v rozdilné intenzité. Celkové méla vyuka standardni Grover.

Prace stextem, ¢teni s porozuménim a podpora komunikativnich dovednosti byla
vyrazn€j§i v hodindch ceského jazyka a literatury, a témét Zz4dnd v odbornych
ekonomickych predmétech.

V hodinéch odborného vycviku pracovali zaci pod vedenim ucitelii samostatné a aktivné
pristupovali k zaddvanym ukolim. K motivaci zaka pfispivalo jejich odivodnéné
hodnoceni na konci ucebniho dne uciteli odborného vycviku a odména za produktivni
praci.

V télesné vychové byl kladen diraz na zdravy zpiisob Zivota. Néaro¢nost pozadavkl
na zaky byla pfiméfena ve€ku a struktufe tfidy. Pfi kolektivni hie byli Zaci vedeni
ke vzajemné spolupraci a toleranci, coz vytvafelo dobré podminky pro rozvoj socidlni
gramotnosti.

Environmentalni vychovou a osvétou (ddle EVVO) se ve §kole ve Skolnim roce 2010/2011
zabyva koordinatorka EVVO, ktera pro tuto funkci absolvovala odpovidajici vzdélani.
Cinnost koly v této oblasti je piikladné rozpracovana ve $kolnim programu a roénim
planu. Prifezové téma EVVO v oblasti Clovék a piiroda je zafazeno nejen do predmétd
pfirodovédnych, ale napf. i do matematiky, d&episu, cizich jazykd. Pro podporu
ptirodovédného vzdelavani a vedeni Zaka k porozuméni Zivotnimu prostiedi Skola uspésné
realizuje fadu aktivit, zejména exkurzi (napf. do ekocentra, Cisticky odpadnich vod,
sbérného dvora) a vyukovych programi (napf. Planeta Zemé 3000, Den Zemé, Den
zivotniho prostiedi). Zaci tfidi odpad, zapojeni jsou také do programu Recyklovani
a ucastni se ekologickych programi pofadanych Magistraitem mésta Mlada Boleslav.
Koordinatorka a dalsi vyucujici ptirodovédnych predmétt se zucastiuji vzdélavacich akci,
seminaftt a prednaSek o EVVO. Ziskané poznatky ucinné uplatituji v ¢innostech Skoly
véetné vyuky.

Se skolnim fadem a pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou prokazatelné
zaci seznamovani na zacatku Skolnitho roku. Rovnéz pred kazdou Skolni akei jsou
poudovani o zasadich BOZ. Skola ma zpracované vnitini fady odbornych udeben.
Na zajistovani BOZ vcetné proskoleni zaméstnancii Skoly se podili i specializovana firma.
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Urazovost byla ve sledovaném obdobi nizka, ve §kolnim roce 2010/2011 se viak pocet
urazl zvysil, a to ke dni ukonc€eni inspekéni ¢innosti 0 50 %. Pfevazna vétSina urazl byla
zpusobena v hodinach télesné vychovy. V navstivené vyuce télesné vychovy vsak bylo
zaznamenano duisledné dodrzovani zdsad BOZ.

Skola se vyznamné zapojuje do riiznych typd externich testovani. Vyuzivany jsou projekty
Vektor 1 a Vektor 4, jimiZ jsou u zakl na zaCatku a konci studia zjiStovany znalosti
z Ceského jazyka, matematiky a cizich jazykl. Cilem je zjistit pokrok, jehoz Zéaci dosahli
zadobu studia. Déle Skola wvyuzila testy PRO 23 (SCIO) zaméfené na schopnosti
analytického mysleni, ¢tenafskou a finan¢ni gramotnost zaka 2. a 3. ro¢niktli. Pfipravenost
na maturitni zkousku si mohli Zaci vyzkouset hned ve tiech typech testi: Trenér (SCIO),
Maturita nanecisto (Cermat) a MAG 2010 (Cermat). Maturitni generdlka potvrdila, ze
nejvetsi problémy maji zaci s matematikou.

Vzdélavaci vysledky zakd jsou trvale Skolou sledovany a vyhodnocovany zejména
na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisich. Metodické skupiny vSak
nestanovi konkrétni opatieni ke zlepSeni. Zakim s rizikem neusp&$nosti je vénovana
nalezita pozornost zejména prostiednictvim tiidnich ucitelli a specialisti. Vyuzivany jsou
1 sluzby Skolskych poradenskych zatizeni.

Ve sledovaném obdobi vzrostl celkové pocet zakl, ktefi jsou pouze primérni ¢i
neprospivaji. Podil zaki prospivajicich s vyznamenanim ma klesajici tendenci. Primérny
prospeéch zaka ve strednim vzdé€lani s maturitni zkouSkou byl 2,6 a ve stfednim vzdélani
s vyuénim listem 2,7. Pfi ukonCovani vzdélavani jsou Gspésnéjsi Zaci oboril se zdvérecnou
zkouskou. Primérné€ ziskalo v tadnych jarnich zkuSebnich terminech vyucni list 91 %
zakl, maturitni vysvédceni pouze 76,5 % zaki. Chovani bylo hodnoceno horsi znamkou
nez je velmi dobra v oborech sttedniho vzdélavani ukonceného maturitni zkouskou u 8 %
zaki a v oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou u 22 % zaki.

Z vychovnych opatfeni jsou ud€lovana castéji kézenska opatfeni neZ pochvaly. Také
vzrustd pocet zaki, ktefi jsou ze studia vylouceni ¢i odchézeji z jinych zavaznych divoda.
V pribé¢hu minulého Skolniho roku bylo vyloueno 10 Zakli pfevazné z divodu
zaSkolactvi. Ve sledovaném obdobi odeslo ze Skoly kazdy Skolni rok primérné 51 zak,
vétSinou z divodu neprospéchu. Pozitivnim zjisténim je vSak skuteCnost, Ze se Skole
vychovnym pisobenim dafi udrzovat niz$i absenci zéki, nez je ve Skolach stejného typu.
V uplynulém obdobi je vykazovano v priméru méné nez 90 omluvenych hodin na zéka.
Absolventi Skoly vétSinou nepokracuji ve studiu a odchézeji do praxe s vyjimkou pfiblizné
poloviny zakii oborti stfedniho vzdélani s vyuénim listem, ktefi jsou Skolou vhodné
motivovani, aby pokracovali v nastavbovém studiu.

Vedeni $koly velmi dobie spolupracuje se zfizovatelem a magistratem mésta. Reditelka
Skoly vytvari dobré podminky pro ¢innost Skolské rady, kterd se schéazi dvakrat ro¢né
aplni si své zakonné povinnosti. Zaci maji moznost podilet se na &innosti Skoly také
prostiednictvim svych zastupcl z jednotlivych tiid. Pozitivem je, Ze zaci maji moZnost
vyuzivat schranku divéry spravovanou nezavislou organizaci, kterd informuje feditelku
o svych zjisténich. Spoluprace srodi¢i je na standardni urovni, s vyjimkou jejich
informovani o pribézné klasifikaci jejich déti. Divodem je, ze zdkovské knizky jsou jen
dobrovolné a vyuzivaji je pouze néktefi Zaci prvniho a druhého roc¢niku a tfidni schlizky
jsou vétsinou organizovany pouze 2x ro¢n€. Informace rodi¢im o jejich détech, ktefi maji
problémy, jsou vSak podavany vcas zejména telefonicky. Ke snizeni absence pfispéla
moznost rodi¢ii nahlizet do elektronického zaznamu o pfitomnosti svého ditéte ve Skole.
Velmi dobie funguje spoluprace s rodici pii zajistovani maturitnich plesi.

Pozitivni vliv na uroven poskytovaného vzdélavani méa 1 spoluprace se smluvnimi
pracovisti pro praktické vyuCovani, spole¢nosti SCIO, S$kolskymi poradenskymi
zafizenimi, ufadem prace, zékladnimi skolami.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola spliiuje podminky, za kterych byla zatazena do sité §kol a §kolskych zafizeni.
Strategie a koncepce fizeni Skoly jsou postaveny na zdkladé dobie provedené vlastni
analyzy vychoziho stavu Skoly. Jedna se zejména o zjisténi v stavu v oblastech naplnéni
cili za pfedchozi obdobi, vyvoji zdjmu zakl o studium, poctu Gspésnych zaka v pribéhu
a pfi dokoncovani studia, kvality vychovné vzdélavaciho procesu a jeho hodnoceni,
integrace zakl se zdravotnim postizenim a prevence. Vysledkem jsou kvalitné vypracované
cile, priority a plany se zaméfenim na rozvoj osobnosti 7kl (napf. rozvijeni porozumeéni
a tolerance, prace vtymu, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, posilovani schopnosti
komunikovat, formovani Zivotnich postojii, pfiprava na budouci povolani). VSe se pozitivné
promita do dokumentt, které jsou zakladem pro fizeni chodu Skoly (Koncepce rozvoje Skoly,
Organizacni tad skoly).

Rizeni celé $koly je jasné a prehledn& stanoveno organiza¢ni strukturou v Organiza¢nim
fadu Skoly. Vedeni Skoly pfedstavuje feditelka Skoly, zastupce pro vSeobecné vzdélavaci
pfedméty, zastupce pro odborné pfedmety, vedouci ucitelka odborného vycviku a vedouci
ekonomického tuseku. Kazdy zvySe uvedenych vedoucich pracovniki ma ptesné
stanovené napln¢€ vyplyvajici z ptidélené tidici Cinnosti. Z vysledkli kontroly nékterych
¢innosti vyplynulo, Ze vedouci pracovnici vétSinu z nich napliuji, ale provadéné Cinnosti
nejsou dostatecné koordinovany ani systematicky kontrolovany.

Plany Skoly jsou vyhodnocovdny a inovovany na zdkladé¢ dobie provadénych analyz
s vyjimkou Skolniho tadu, jehoz n¢ktera pravidla jsou jiz zastarald a nekoresponduji se
skutecnosti ani s platnymi pravnimi pfedpisy. Napi. povinnosti sluzby ve tfidach nosit
ttidni knihy, které vSak jiZ nenosi, nebot’ jsou vedeny pouze v elektronické podob¢, dale
nejasné formulovana uhrada vzniklych materidlnich Skod vSemi zaky tfidy ¢i skupiny,
neaktualni hodnoceni maturitnich zkouSek ¢i chybéjici zplisob hodnoceni vysledkil
vzdélavani zaka, kteti studuji podle IVP.

matrice ¢i uzké zaméfeni hospitacni ¢innosti bez sledovani vyuziti efektivnich metod
a forem prace, které jsou stanoveny SVP.

Ze zapisi zjednani pedagogické rady vyplyva, Ze je velmi dobie vyhodnocovéana
klasifikace jednotlivych z4kt a tfid, a to jak v oblasti vzdélavani, tak i vychovy. Dochazka
zakl je peclivé sledovéana. VSichni pedagogiCti pracovnici maji mozZnost se vyjadfit
k provoznim a organiza¢ni zéalezitostem Skoly.

Zpltsob zpracovani vlastntho hodnoceni Skoly SWOT analyzou byl projednan
pedagogickou radou.

Vyucovéani probiha dle tydennich rozvrhi, ve kterych pocty hodin a délky piestavek
odpovidaji organizaci stanovené pravnimi ptedpisy. Kontrolou tydennich rozvrh bylo
zjisténo, ze Skola naplituje ucebni plany dobihajicich ucebnich dokumentii a ucebni plany
SVP. V kontrolovanych SVP vsak byly zjistény nedostatky. Dokumenty neobsahovaly
zejména informace o zabezpeceni vyuky zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v ramcovych vzdé€lavacich programech (dale
RVP) do SVP. U nékterych predméti uéebnich osnov se neshodovaly s uéebnim planem
nazvy predméti a hodinovd dotace. U mensiho poctu predméti chybél popis cili
a didaktické pojeti pfedmétu a popis metod a forem vyuky preferovanych v jednotlivych
pfedmeétech a zptsob hodnoceni zaki. TiebaZe se Skole podafilo ¢ast nedostatkii operativné
odstranit jesté v dobé inspekéni &innosti, k uvedeni SVP do souladu s RVP se $kole
stanovuje lhtta.
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Zjisténé nedostatky v organizaci odborného vycviku byly b&hem inspekéni c¢innosti
odstranény. Jednalo se o obor Cukraf — 1. ro¢nik - vyucovaci den trval 6 vyucovacich
hodin, coz bylo v rozporu s rozvrhem a u¢ebnim planem, v némz je uvedeno, ze vyucovaci
den trva 5 vyucovacich hodin, tj. o hodinu méné. Déle u oboru Prodavacské prace nebyla
dne 11. dubna 2011 dodrzena doba vyuky odborného vycviku, nebot’ vyucovaci den
odborného vycviku trval misto 6 hodin cca 3 hodiny. U oboru Obchodni provoz - 2. ro¢nik
mél byt vyucovaci den dle ucebniho plénu a rozvrhu vyucovéan 7 hodin, ve skutecnosti
vSak vyucovaci den trval pouze 6 hodin. U oboru Cukrar byl pii odborném vycviku
ptekrocen povoleny maximalni pocet zakl ve skuping.

Pozitivem je, Ze u vSech oborl vzdélani jsou disponibilni hodiny vhodné zvoleny, nebot
jsou zaméfeny na profil absolventa.

Personélni ptedpoklady se ve skole od roku 2006 zhorsily. Z 37 pedagogickych pracovnikil
12 (32 %) nespliuje kvalifika¢ni pfedpoklady. Primérmy vék pedagogickych pracovniki je
47,7 let. Vzdé&lavani pro vykon specializovanych cinnosti vSak absolvovali vSichni
specialisté s vyjimkou koordinatorky SVP. V sou¢asnosti si doplituji odbornou kvalifikaci
4 ucitelé a také ve Skole ptlisobici asistentka pedagoga. Plan pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) je v letosSnim Skolnim roce zaméfen zejména na
statni maturitu, pocitacové vzdélavani, nové formy a metody price ve vyuce, prevenci
socialng patologickych jevii, bezpecnost a ochranu zdravi a jazykové vzdélavani.

Ve Skole se vuplynulych tfech letech podafilo zlepSit materialni podminky. Byl
vybudovan vytah, ktery umoziuje vzdélavani zakl s handicapem a usnadituje manipulaci
s cukrafskymi vyrobky zaki vyrobenymi pii odborném vycviku v diln€ Skoly. Zde lze
pozitivné¢ hodnotit jeji postupné vybavovani nerezovymi stoly, lednicemi atd. Na dobré
urovni je prubéznd inovace pocitaCovych stanic (dale PC) ve dvou ucebnach vypocetni
techniky i moznost zakli pracovat s PC v dobé svého volna. Uréitym negativem je, Ze
vyucujici mohou vétSinou vyuzivat jen spoleéné PC. Rovnéz pro vyuku zaki oboru
vzdélavani Aranzér na pracovisti odborného vycviku ucitelé postradaji vypocetni techniku.
Také vyuka psani na klavesnici je realizovana na elektrickych psacich strojich nikoli
na PC.

Vyuziti 5 interaktivnich tabuli a 6 dataprojektorti je rovhomémé rozloZzeno do hodin
vieobecné vzdélavacich i odbornych piedméti. Zakim je k dispozici 19 kmenovych
uceben s tcelnym vybavenim a jazykova ucebna.

Ve sledovaném obdobi let 2008 az 2010 byly hlavnimi zdroji financovani ¢innosti Skoly
finan¢ni prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (dale SR), které slouzily k pokryti
ptfimych nakladd na vzdélavani (tzn. mzdové vydaje, zakonné odvody, ucebnice a ucebni
pomucky, ochranné pracovni pomicky a DVPP). Dotace ze SR napifimé ostatni
neinvesti¢ni vydaje (pfimé ONIV) byla v hodnoceném obdobi regionalnimu Skolstvi
kracena. Proto organizace hradila ze SR vydaje na ndkup zékladnich ucebnic a uc¢ebnich
pomiicek a ¢astecné na DVPP. Pofizovana byla i odbornd pedagogicka literatura a ucitelé
vyuzivali nabidek bezplatné poskytovanych skoleni. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela
dotace zrozvojovych programiit MSMT, které pouzila na posileni Girovné motivaénich
slozek plath pedagogickych inepedagogickych pracovnikli, na financovani asistenta
pedagoga pro zdravotné postizeného Zaka a na podporu romskych zakl stfednich Skol.
Prispévek od ztizovatele byl vyuZit na provozni vydaje, revize a najemné. V roce 2009
Skola ziskala z majetku zfizovatele pouzité pocitace, které slouzi k vyuce. Do hospodateni
Skoly byly zapojeny v roce 2009 a 2010 vlastni fondy organizace. Z fondu rozvoje majetku
byl v roce 2009 zakoupen sluzebni automobil Tranzit. V roce 2008 skola zacala s realizaci
projektu z ESF - Leonardo da Vinci, jehoZ cilem je zkvalitnéni vyuky oboru Cukraf.
Hospodareni skoly skoncilo v roce 2010 ztratou, kterou $kola pokryje z rezervniho fondu.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni. Rizeni Skoly vytvdii a napliiuje strategické zaméry, které umoiiuji jeji rozvoj.
NiZ$i kvalita kontrolni Cinnosti ieditelky Skoly a ji povéienych vedoucich pracovnikii se
v§ak projevila ve zjisténych nedostatcich. Zejména se jednalo o organizaci vyuky
v odborném vycviku, Skolni vzdélavaci programy, ddle o chybéjici systematické
informovdni zdakonnych zdstupcit o priubéiném hodnoceni jejich déti a aktualizaci
Skolniho Fad. Nepiesné bylo i pieddavani udaju z dokumentace Skoly o Zdcich se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Vzdélavini #dki je poskytovino podle platnych uéebnich dokumentii. Skola celkové
zajist’uje rovny pristup Zaki ke vzdélavani.

Skola vytvaii ucinné preventivni systémy potlalujici rizikové chovini a studijni
neuspéchy Zakii, uspésnd je ve sniZovdni absence Zakii. Zajist'uje bezpecné prostiedi
pro vzdélavani. Klima Skoly je priznivé k realizaci vSech vzdélavacich programii.
Uspésnost a vysledky %dkit maji privmérnou tiroveii. Pocet piijimanych %dkii se snifuje.
Materialni a prostorové piedpoklady Skoly jsou priznivé na rozdil od persondlnich
Ppredpokladi. Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru od inspekcni Cinnosti v roce
2006 poklesla.

Skola ucelné vyufila finanéni prostiedky SRk realizaci vidélivacich programii.
Ve srovndni se Skolami stejného typu vSak bylo vedeni Skoly méné uspésné v ziskdvini
Jjinych zdroju financovdni.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do 31. kvétna
2011 pozZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Lhiita pro uvedeni SVP do souladu s RVP se stanovuje do 31. srpna 2011. Ozndmeni
zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, 28. iijna 24, 261 02
Piibram VII, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Priloha €. 1 inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a ve Stiedoceském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Marie Richterova, v. 1.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova, v. r.
Ing. Viaclav Grousl, $kolni inspektor Viclav Grousl, v. 1.
Ing. Denisa Hadravova, $kolni inspektorka Denisa Hadravova, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.
PaedDr. Viaclav Skala, skolni inspektor Vaclav Skala, v. r.

V Pfibrami dne 5. 5. 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Ing. Véra Hejdukova

8 ! Véra Hejdukova, v. 1.

V Mladé Boleslavi dne 6. 5. 2011
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo.



