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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola Slany, Vitéznd 1578 je cCtyitfidni predskolni zafizeni umisténé ve dvou
propojenych patrovych budovach, zfizovatelem je mésto Slany.

Matetska $kola je zalohovanou organizaci, zatazovaci listinou Skolského tfadu Kladno &.j.
53/99-00 je zatazena do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni.

Ttidy jsou naplnény ptevazné v€kov€ homogennimi skupinami déti, primérnd dochazka do
mateiské Skoly je cca 17 déti na tiidu.

Matetska Skola pracuje od zati 1995 podle programu ,,Zacit spolu®, jehoz hlavnimi sponzory
jsou SOROS FOUNDANTIONS New York a Open Society Fund. V roce 1996 obdrzela
mateiskd Skola certifikat, ktery potvrzuje splnéni podminek ovefovani programu a uvadi
matetskou skolu jako ,,Modelovou skolu programu ,,Zacit spolu‘.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vzdélavaci program materské Skoly je zvolen po predchozi analyze vychozich podminek
a studijni pripravé zacastnénych pracovnic. Program odpovidd velmi dobie soucasnym
podminkdm a moZnostem matefské Skoly, je propracovany, v praxi nckolika let ovéfeny.
Soucasné trendy piedskolni vychovy jsou v programu promyslené a kvalitné rozpracovany
a v praktické pedagogické ¢innosti priibézné realizovany.

Stanovené cile vzdeélavaciho programu jsou zaméteny nejen na deti, ale soucasné i na jejich
rodice, respektuji svébytnost této vékové etapy ditéte a promyslené rozvijeji jejich znalosti
a schopnosti v komplexnim pojeti s vychovou zadoucich socidlnich dovednosti a prosocidlniho
chovani.

-----

k jejimu nendsilnému ovliviiovani (také i vSemi realizovanymi nadstandardnimi aktivitami —
napf. plavani, brusleni, vytvarny krouzek, divadelni pfedstaveni, vystavy, vylety, Skola
v pfirod¢ atd.) a na planovitou pedagogickou ¢innost ve spontannich a fizenych aktivitach.
Personalni zajisténi vzdé€lavaciho procesu (8 ucitelek) je pln¢ kvalifikované, vSechny ucitelky
jsou odborn¢ a pedagogicky zplsobilé a maji dlouholetou praxi v oboru. Pro vzdélavaci
program ,,Zacit spolu absolvovaly potiebné vzdélavani, které je doloZeno opravnénim tento
program realizovat. Jejich soubéZné vychovné plsobeni v ramci tivazkl je funkéné a Gcelné
vyuzito, dopInéno je praci 4 asistentli (z toho 2 muzi), kteti nemaji pedagogické vzdélani, ale
jsou s programem seznameni a prubézné podle pokynl ucitelek spolupracuji na jeho realizaci.
Ve funkci koordinatora (ve vztahu k rodi¢im, replika¢nim Skoldm, zajemcim o studium
programu) pracuje 1 asistentka. Pée o plynuly provoz Skoly a Skolni jidelny je zajiSténa
provoznimi pracovnicemi v potfebném rozsahu funkéné a spolehlive.

Prostorové podminky mateiské Skoly jsou pro realizaci programu vyuzity promyslen¢ a cileng,
vytvofend ,.centra aktivity” (napf. domdacnost, ateliér, dilna, pokusy, knihy, hudba) a jejich
materidalni vybavenost jsou zajistény ucelné¢ a vsouladu spozadavky programu. Ve
sledovanych spontannich a fizenych ¢innostech (hry, ranni kruhy, centra aktivit, sebeobsluha
pii vSech rezimovych momentech, pobyt venku, odpoledni ¢innosti) byl efektivné vyuzit cely
prostor tfid, respektovana byla individualita déti, jejich osobni piani a potieby. Prostfedi tfid je
pracovni, podnétné a estetické, na jeho tvorbé se aktivné podileji také déti. Zakladni didakticka
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technika je vyuZivana promyslené a ucelné, hracky, pomicky, knizky a materidl jsou zajistény
v pestrém sortimentu a dostateném mnozstvi a jejich inovaci a doplhovani je vénovana
patfi¢na pozornost, konkrétni vyuziti v realizovanych ¢innostech ve vSech tfidach bylo funkéni.
Skolni zahrada pii matefské §kole ma vyborné podminky pro dlouhodoby pobyt déti venku, je
vhodné €lenéna pro potieby 4 tiid a jeji materidlni zdzemi zajiStuje velmi dobré podminky pro
hrové a télovychovné Cinnosti déti. Ve sledovanych Cinnostech byla vyuzita funkéné a tcelné
celd plocha zahrady, péce ucitelek byla zameétena predevS§im na zajiSténi ochrany zdravi déti
(pitny rezim, obleCeni déti, ochrana pted slune¢nim zatenim, osvéZeni déti vodou).
Psychohygienické podminky matetské Skoly jsou zajistény v dodrzené hygienické kapacité
Skoly pfti zapisu 100 déti (OHS 5. 12. 1995 — 25 déti v kazdé tiid€). Rezim dne je vyvaZeny
v zafazovanych spontdnnich a programové fizenych aktivitach, jsou dodrzeny tiithodinové
intervaly stravovani déti, zavedeny pitny reZim v praxi spolehlivé funguje. Potadek, Cistota
a estetika Skoly jsou zajiStény velmi dobfe, vyjimecna je napaditd a netradicni vyzdoba schodist’
a chodeb matefské Skoly. Velmi kvalitni vSestranné podminky Skoly a jeji vzdélavaci
a vychovny program umoziiuji détem rozvijet v plné $ifi jejich z4jmy a uspokojovat vSechny
potieby.

Metody a formy prace s détmi odpovidaji velmi dobie programu Skoly i1 skladbé détského
kolektivu tiid. Sttidaji se frontdlni, skupinové a individudlni Cinnosti, diraz je kladen na
individuélni rozvoj kazdého ditéte v souladu s jeho aktudlni Grovni a specifickymi potfebami
(naro¢nost ukoll, ¢asovy prostor pro dokoncovani ¢innosti, mira samostatnosti ditéte atd.).
Ucitelky promyslené vyuzivaji u€innych vzdélavacich postupil, napt. smyslovou vychovu,
dramatické prvky, postupné plnéni projektl a ucelnou organizaci ve ttidé umoziuji aktivni
zapojeni vSech déti. Pfi skupinové cinnosti jsou déti vedeny ke spolupraci a efektivni
komunikaci (skupinové plnéni zadaného ukolu), zdmérné€ jsou péstovany pozitivni vztahy mezi
détmi a ucitelkami (ranni kruhy), tolerance a pomoc détem znevyhodnénym. Déti jsou zvyklé
na ur¢itou miru samostatného rozhodovani napf. pii volbé Cinnosti v centrech aktivity, pii
vybéru pomicek a materiald, pfi zapojovani do komunikace. Pifi vSech organiza¢nich
rezimovych momentech (hygiena, stolovéani, oblékéani) jsou u déti péstovany Zadouci pracovni
a sebeobsluzné stereotypy, jejich zvladnuti détmi bylo ve sledovanych ¢innostech velmi dobré.
Utinné je ve vzd&lavacim procesu vyuzito prozitki aciti déti, poznatky jsou détem
predkladany predev§sim za jejich aktivni spolutiCasti v praktickych cinnostech, pokusech
a experimentovani, pozorovani, tvofeni atd. Forma plnéni projektli (napt. pravék, mote, zoo)
byla ve sledovanych spontdnnich a fizenych aktivitaich velmi vhodnd a 0cinna, aktivita,
zaujatost a ptirozend kazen déti byly velmi dobré.

Motivace uzité ucitelkami k navozeni ¢innosti byla ve vSech tfidach vyrazn€ népadita, podnétna
a efektivni, déti se zapojily do vSech skupinovych ¢innosti vzhledem k véku aktivné a cilené.
V pribéhu ¢innosti byly déti prubézné citlivé povzbuzovany a hodnoceny, ucitelky maji cit pro
individuélni potfeby déti a svym piikladem uci déti ocenovat také kamarady a vyjadiovat
osobni nazory a postoje.

Interakce a komunikace mezi détmi a mezi détmi a ucitelkami probihala ve vSech rezimovych
a organiza¢nich formach pfirozené, v rozhovorech byla nendsilné pfipomindna a disledné
vyZzadovéana dohodnutd pravidla komunikace, ale déti nebyly k hovoru nuceny. VétSina déti
dovede na pfimétené urovni srozumitelné formulovat myslenky, vyrazné je podporovana ze
strany ucitelek otevienost a spontaneita détského mluvniho projevu. Vsechny ucitelky ve
sledovanych ¢innostech pozitivné ovliviiovaly psychosocialni klima ve tidach.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci a vychovné cCinnosti je realizovano v ramci piijatého programu Skoly
wZacit spolu“, je promyslené, komplexni a efektivni.

Uroveri plinovdni a piipravy vzdélavaci innosti je vynikajici.

Persondlni, materidlné technické a psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou
zajistény kvalitné a vytvaieji velmi dobré podminky pro plnéni vidélavacich a vychovnych
cilit v ramci projektu.

Celkova uroveii podminek mateiské Skoly je nadpriimérnd.

Organizace, formy a metody vidélavaci Cinnosti jsou v pedagogické prdci uZity vzhledem
k ciliim programu a k hodnotam, které program cti promyslené, uic¢elné a efektivné, uiroveri
je hodnocena nadpriimérné.

Motivace a hodnoceni déti ucitelkami bylo ve sledovanych cCinnostech citlivé, podnétné
a ucinné, uroveri je vynikajici.

Interakce a komunikace mezi détmi navzidjem a mezi ucitelkami a détmi zaloZena na
partnerstvi, md svd pravidla, kterd jsou détmi piFiméiené osvojena.

Uroveii v této oblasti je nadpriimérna.

Kvalita vzdélavaci a vychovné Cinnosti je v materské Skole vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska Skola mé stanovenou dlouhodobou koncepci, kterd je zpracovana v ramcei programu
,ZaGit spolu vroénim planu na $kolni rok 1999/2000. Ukoly jsou v planu komplexné
a funkéné rozpracovany do vSech oblasti fizeni a kontroly provozu Skoly a vzdélavaciho
procesu. Plan byl projednan v pedagogickém kolektivu a schvalen k realizaci.

Organizovani

VSichni pracovnici maji vramci svych uvazkd pfidélené pracovni povinnosti a dalsi
kompetence veetné kompetenci zastupujici ulitelky. Pracovni doba je stanovena v souladu
s provozni dobou mateiské Skoly (06:30 — 17:00 hod.) Ucelng, plynuly provoz a funkéni
napliiovani dennich Cinnosti je personalné dobie zajisténo. Organizacni struktura umoZiuje
feditelce Skoly ucinné fizeni.

Organizacni tad Skoly je stanoven promyslené, je struény a jasny, uvadi spravné informace
véetn€ prav a povinnosti rodicl a je vefejné piistupny.

V mateiské Skole je vedena povinnd dokumentace v souladu s platnou pravni normou (§ 45b
odst. (1) zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich ve znéni pozdé€jSich zakont).
Kontrolovana evidence déti je vedena na predepsanych tiskopisech SEVT, udaje vsak nejsou
ve vSech evidencnich listech déti aktualizovany. Ttidni dokumentace je vedena v potiebném
rozsahu vzhledem k realizovanému projektu, personalni dokumentace je kompletni a prehledné
uspofadana. Z dal$i kontrolované dokumentace je dokladovana projednand a potvrzena
vyjimka feditelky Skoly z po¢tu zapsanych déti podle § 4 odst. (8) vyhlasky €. 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach, rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly, dokumentace k zajisténi
bezpecnosti na pracovisti a ve vztahu ke zdravi déti, kniha urazli. Zaméstnanci maji zajistén
pfistup k informacim, informac¢ni zdroje jsou nélezit¢ ulozeny.
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Uvnitt mateiské Skoly je zavedeny funkéni informacni systém (individuélni kontakty, aktudlni
porady, provozni a pedagogické porady, odborna literatura a casopisy), ktery je aktualni
a poskytuje vS§em zaméstnanciim Sirokou nabidku informacnich zdroji.

Realizovany program matefské Skoly je velmi Uzce spjat srodiCovskou vetejnosti, ktera
aktivné participuje na jeho komplexnim plnéni a od matetské Skoly ziskavéa vyjimecné bohatou
nabidku zdroji informovani rodicl (pisemné informace, individudlni kontakty, spolecné akce,
aktivni ucast rodi¢li ve vzd€lavacim procesu, vydavani vlastniho casopisu ,,KaSparek®,
informativni bulletin k zépisu déti do matetrské Skoly, potddani okresnich vystav vytvarnych
praci déti MS, ZS a ZUS, ustaveni Baby klubu na pomoc maminkdm na mateiské dovolené,
ptispeévky do mistniho i celostatniho tisku atd.). Matefska Skola se vyrazné zapojuje do zivota
mésta, funkéné spolupracuje i s daldimi subjekty, napf. odbornym logopedem, ZUS,
pedagogickymi Skolami — praxe studentek atd. Ziskané zkuSenosti z realizace projektu jsou
pracovnicemi matefské Skoly pfedavany také vramci dal§itho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnic.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikl je vzity a funkeni, je cilené zaméfen na vzdélavaci
proces v ramci programu ,,Zacit spolu* a na vSechny aktivity s nim souvisejici. Pracovnici skoly
jsou sezndmeni s diferencovanymi hodnoticimi kritérii, ktera jsou feditelkou Skoly funkéné
vyuZita pii stanoveni nadtarifnich sloZek platu. Podminky pro dalsi vzdélavani ucitelek a jejich
dalsi odborny rust jsou ve Skole zdmérné vytvareny, zdokonalovani odborné zdatnosti je
postupné plnénym cilem. Metodické vedeni novych pracovniki Skoly je zajistovano kvalitné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém v praci feditelky Skoly funguje, kontrola je provadéna pribézné, aktudlni
opatfeni jsou v pfipadé¢ potieby operativné piijimana. Hospitacni c¢innost je v planu
rozpracovana, jeji realizace pfevazné dokladovéana neni, avSak zjiSténi jsou zobectiovadna ve
formé¢ vyhodnocovani a pfijimani opatfeni pfi jedndnich pedagogické rady. Konzulta¢ni
a metodicka ¢innost z hospitacni ¢innosti je zfejma v pedagogické ¢innosti ucitelek. Evalua¢ni
nastroje pro sledovani a hodnoceni kvality pedagogické prace jsou v Cinnosti feditelky
prevazné funkéné vyuzivany.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovaci cCinnost ieditelky Skoly je cilevédomd, komplexni a efektivni, uroven je
nadpriumérnd.

Organizacni uspoiddani mateiské Skoly a informacnich systémii je funkcéni a vysoce
ucinné, uroveii je vynikajici.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je v Fidici ¢innosti ieditelky Skoly planovité a cilené
smérovdn k plnéni piijaté koncepce, jeho uroveii je hodnocena nadpriimérné.

vrs 7

Systém kontrolni ¢innosti ieditelky Skoly uZiva funkcnich ndstrojii kontroly, svym rozsahem
pokryva dobrie provozni a pedagogickou oblast mateiské Skoly, jeho uroveii je hodnocena
spiSe nadpriimérné.

Rizeni mateiské Skoly ma nadpriimérnou uroveri.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mateiska Skola funguje jako tréninkové centrum programu ,,Zacit spolu® pro replikacni
Skoly, které v projektu zacinaji pracovat.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zafazovaci listina matefské $koly — SU Kladno ¢&.j. 53/99-00

e Hygienicka kapacita matefské §koly (provozni ¥ad MS) — potvrzeni OHS Kladno 5. 12.
1995

e Vykaz o matei'ské skole Skol (MSMT) V1-01

e Vyjimka feditelka z poctu zapsanych déti pro sk. rok 1999/2000

e Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly

e Jmenovani feditelky do funkce

¢ Dlouhodoba strategie matetské skoly a vychovné vzdélavaci koncepce

e Program ,,Zacit spolu®

e Rocni plan Skoly na Skolni rok 1999/00 a hodnoceni skolniho roku 1998/99

e Organizacni zajiSténi provozu a vzd¢lavaciho procesu (provozni doba, pracovni doba
zaméstnancll a jejich pracovni povinnosti a dal$i kompetence vcetné pracovnich néaplni
asistentd a rodinného koordinatora, rezim dne, vnitini fad)

e Plany vychovné vzdélavaci Cinnosti tfid (tfidni a pro rodice)
e Plan spoluprace s rodinou

e Plan celoro¢nich aktivit

e Zéiznamy z jedndni porad a z kontrolni ¢innosti

e Dokumentace proskoleni zaméstnanct k BOZP a PO

e Skolni ¢asopis, informacni bulletin pro rodice.

|ZAVER

Mateiska Skola Slany, Vitézna 1578 realizuje pod promyslenym a ucinnym Fizenim pani
Feditelky moderni program vzdélavaci a vychovné cinnosti ,,Zacit spolu“, pro ktery ma
vytvoireny vyborné podminky persondlni, prostorové a materialné technické. Vzdélavani
a vychova déti jsou realizovany prikladné s cilem komplexniho rozvoje osobnosti déti za
vyjimecné ucinné spoluprdce Skoly a rodiny.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vynakladany uicelné a efektivné ve
prospéch déti, jejich v§estranného rozvoje a plnéni piijatého programu.

Celkova uroveri mateiské Skoly je vynikajici.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Skolni inspektorka

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Ladmanova e

V Praze dne 16. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. 6. 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Liscova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tGifad 2000-07-19 024 254/00-1111

Ztizovatel 2000-07-19 024 253/00-1111

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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