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I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Mateiskd Skola s kiestanskou vychovou, Uhersky Ostroh,
Skolni 679, okres Uherské Hradisté, piispévkova organizace je mésto Uhersky Ostroh.
Mateiska $kola MS) poskytuje vzdélavani détem predskolniho véku ve tfech vékové
heterogennich tfidach. Pro Skolni rok 2008/209 je k pravidelné dochazce zapsano 75 déti.
V poslednich tfech letech je vedenim §koly zaznamenavana stoprocentni naplnénost MS.
Matetské Skola s celodennim provozem se nachazi v centru mésta v blizkosti zdkladni
$koly a sportovniho arealu. V jednopatrové budové §kola sidli od roku 1965. Skolni jidelna
zajidtuje celodenni plnohodnotné stravovani détem a zaméstnancim MS. K budové patii
rozsahld zahrada s okrasnou zeleni, dvéma piskovisti, s komplexem difevénych prulezek,
altinem a dal§imi prvky vhodnymi pro relaxaci a odpocinek. Ve spolupraci se
zfizovatelem se postupné v pribéhu poslednich tii let uskuteciovaly rozsdhlé opravy a
rekonstrukce mj. hygienického zatfizeni, provedla se vyména stiedovych dveii ve tiidach,
vyména détského nabytku podlahovych krytin a dals$i. Na zaklad¢ rozhodnuti zfizovatele
ziskala Skola sluzebni byt v ptfizemi budovy, ktery hodld vyuzivat pro nadstandardni
zajmové aktivity déti.

Piedskolni vzd&lavani je realizované podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP)
s motiva¢nim nazvem ,, Jsem rdd, ze nejsem na sveté sam* zpracovanym pedagogickym
tymem na pétileté obdobi. Skola se profiluje kiestanskou vychovou, jejimz cilem je
doplnéni ptirozené vychovy déti v rodin€, jeji obohaceni o duchovni rozmér a pomoc
détem formovat postoj ke kiest'anskym zivotnim hodnotdm a rozvijet socidlné¢ emotivni
jednani détské osobnosti na zakladé¢ rovnomérného podporovani duSevnich a télesnych
schopnosti a dovednosti. Pro kiestanskou vychovu Skola pouzivd dokument Rodinna
katecheze. Profilace dlouhodobé pfiznivé ovliviiuje naplnénost matei'ské skoly.



V poslednich tfech letech doSlo ke stabilizaci personalniho obsazeni, coz se pozitivné
projevilo ve zkvalitnéni vzdélavaci prace. Podle vyjadieni feditelky se zkvalitnilo
koncepe¢ni planovani, zvySila se motivace vSech zaméstnancti ménit dosavadni styl prace
v duchu kurikuralni reformy, zefektivnila se spoluprace s rodicovskou vefejnosti, podatilo
se rodi¢e ziskat k aktivngjsi spolutidasti na Zivoté v MS a to nejen v jejich participaci na
realizaci SVP, ale také na zlepSovani materidlnich podminek $koly. Matei'sk4 $kola nabizi
riznorodé alternativni z4jmové programy a aktivity, které velkou mérou obohacuji
vzdélavani déti.

Udaje uvedené v platnych dokumentech osvédéujicich vznik $koly jsou dle potieb
aktualizovany, povinné zapisované udaje v rejstiiku skol jsou v souladu se skutecnosti.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

Ekonomické podminky.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydaji Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008 (pro hodnoceni roku 2008 byly pouzity udaje z rozpoctu):

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0,- 0,- 0,-
Neinvesti¢ni vydaje celkem 3411 318,- 3672 580,- 3 909 500,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 2 383 939,- 2 531 997,- 2 601 060,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1 717335,- 1 817 024,- 1 881 613,-
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, sk.potieby celkem 48 953,- 58 816,- 20 082,-
z toho: ze statniho rozpoctu 10 688, - 24 481, - 3673,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 9 660,- 6 940,-,- 7 926,-
z toho: DVPP ze statniho rozpo&tu 8 160,- 3 420,- 6 326,-
Primeérny pocet déti 75 75 75
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 dit& za rok 31 786,- 33 760,- 34 221,-
Primérny piepoéteny pocet zaméstnanci 10,538 10,578 10,260
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 6,000 5,984 6,000
provoznich zaméstnanct 4,538 4,584 4,260

Vyvoj celkovych vydaji 1 vydaji ze statniho rozpoctu (dale jen SR) stejné tak
i neinvesticni vydaje ze SR na 1 dit¢ za sledované obdobi 2006-2008 maji vzristajici
tendenci. Dotace ze statniho rozpoctu tvofila primérné 68% celkovych neinvesticnich
vydaja.

Pocet déti za sledované obdobi je stabilni, kapacita skoly (75 déti) byla vyuzita na 100%.
Stanovené limity na platy byly dodrzeny, stanoveny pocet zaméstnancii byl piekrocen ve
sledovanych letech primérmé o 3,3%. Pfidélené mzdové prostiedky umoziovaly pouze
minimalni pobidkovou slozku platt (v priiméru 8,8%).

Prostfedky ze SR nedostacovaly k pokryti ndkladl potiebnych k zajisténi ndkupu ucebnich
pomicek, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a dal$i vydaji vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahii. Na kryti vydaji na ucebni pomiicky byly pouzity prostredky
z dotace zfizovatele a darti (od 18% do 42% v jednotlivych letech). Dary, které Skola



ziskala od sponzorli, jsou pro Skolu nezanedbatelny zdroj ptijmt (vroce 2006 Cinily
K¢ 21 tisic, v roce 2007 K¢ 98 tisic a v roce 2008 K¢ 125 tisic).

Mimo rozpoctované prostredky byly Skole pfidéleny dalSi ucelové dotace z programil
SIPVZ (rok 2006) a zvySeni nenarokovych slozek platu (rok 2008). Z jinych rozvojovych
programt a projektl vedeni Skoly dalsi finan¢ni prostfedky neziskalo.

Skola dodrzela stanovené limity a dle predlozenych materiali byly prostfedky SR &erpany
v souladu s jejich uréenim.

Prostfedky na provoz od zfizovatele maji klesajici tendenci, v roce 2008 byl ptispévek
nizsi o 16% nez vroce 2006. Budova je v majetku zfizovatele, obnova i1 rozvoj
materidlnich podminek Skoly byly ve sledovaném obdobi vzhledem ke klesajici vysi
provést rekonstrukéni a moderniza¢ni Upravy objektu, ale jeji pozadavky nebylo mozné
finan¢né€ zabezpecit z rozpoctu mésta Uhersky Ostroh.

Celkové ekonomické podminky S$koly umoZziuji napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu.

I1. Hodnoceni Skoly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola uéinné informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce prostiednictvim vydaného SVP, na
webovych strankach, na informacnich tabulich a ndsténkach v Satnach, prokazatelné na
rodi¢ovskych schlizkach a prostfednictvim mistniho tisku. Pfedlozend povinna
dokumentace pro tuto oblast prokazuje evidenci déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP), déti s odkladem povinné Skolni dochazky a déti se zdravotnim
znevyhodnénim. Skola vytvaii pfiznivé podminky pro pééi o tyto skupiny déti a zajistuje
individualni odbornou péc¢i v izké spolupraci s ptislusnou pedagogicko-psychologickou
poradnou a specidlnim pedagogickym centrem. Individualizace vzdélavani je
zakomponovana do SVP.

Z analyzy feditelkou vypracovanych Kritérii pro pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani je
prokazatelné, Ze jsou zcela vyloucena rizika diskriminace déti, které se v dobé inspekce
vzdélavaly v MS. Naopak $kola je oteviena zajistovat odpovidajici pé¢i viem détem podle
jejich potieb dle platného zdkona a pribézné ktomu ucelu zkvalitiuje personalni,
materidlni 1 organizaéni podminky. Analyza dokumentace o pfijeti vSech déti
k ptedskolnimu vzdélavani prokazala, ze Skola postupuje pii pfijimani v souladu se
spravnim fadem a platnym Skolskym zdkonem.

Skolni matrika je vedena priikazné, dokumentace o evidenci déti obsahuje potiebné tdaje,
zmény v Udajich jsou provadény aktualné.

Rizeny rozhovor s feditelkou, predlozeny SVP, dokumentace o pribéhu a vysledcich
vzdélavani u jednotlivych déti, odborna kvalifikovanost pedagogli a inspekcni hospitace
prokazaly, Ze Skola poskytuje kvalitni vzdélavani détem se SVP a zohlediuje jejich
potieby a mozZnosti.

Pedagogické pracovnice poskytuji podle potfeby konzultacni a poradenské sluzby rodictm.
Ktomu ucéelu vyuzivaji v potiebné mife kazdodennich kontaktli s nimi, rodicovskych
schiizek, pomahaji zprostfedkovavat odborné konzultace a pomoc odbornych specialistl
Skolskych poradenskych zafizeni apod. Tato spoluprace i samotnd odbornd cinnost
pedagogickych pracovnikli je dlouhodobé efektivni a usnadiiuje détem bezproblémovy
ptechod do 1. tfidy zakladni Skoly.



Zajistovani rovnosti prileZitosti k piedSkolnimu vzdélavani je s ohledem na realizovany
SVP, uroveii vedeni dokumentace a prokazatelny individudlni pristup k détem podle
jejich potieb a moZnosti na standardni urovni.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program (SVP) byl v dobé inspekce ve vétsing oblasti v souladu
s Rdmcovym programem pro predskolni vzdélavani a Skolskym zédkonem. Bere v uvahu
inovace soucasné¢ho pedagogického mysleni. Obsahuje dostatek zddoucich informaci o
¢innosti Skoly s jasn€é stanovenym hlavnim koncepénim zamérem a s potifebnou
provazanosti vyty¢enych dlouhodobych cilii s dlouhodobymi vzdélavacimi cili obsazenymi
ve strategickych dokumentech. V SVP byly zohlednény jak redlné podminky $koly, tak
potieby a zajmy soucasného slozeni déti, osobnostni piedpoklady pedagogickych
pracovnic a diraz je kladen na intenzivni spolupraci s rodi¢ovskou vetejnosti. Program je
otevienym materidlem a podle potieby je pribézné aktualizovan. Vede ke zkvalitnéni
vzdélavani, coz bylo zfejmé z provedenych hospitaci. S planovanim v jednotlivych tiidach
vytvaii logicky propojeny celek. Evaluaéni systém nastaveny v SVP u&inné nastavuje
vyhodnocovani jako pribézny proces ke zkvalitnéni.

Skolni vzdélavaci program je veifejnosti k dispozici v prostordch Saten v jednotlivych
ttidach, v kancelafi feditelky a na webovych strankach. Tim Skola splnila zdkonnou
podminku zvefejnéni SVP v mistech poskytovaného piedskolniho vzdélavani.

Reditelka ma jasnou piedstavu o dlouhodobém sméfovani a poslani $koly jako celku.
Koncepce rozvoje matetské skoly vychazi z priibézné kvalitné provadéné analyzy rizik a
ptilezitosti. Pti planovani vzdélavaci prace vychazi nejen z této analyzy, ale také z odborné
kvalifikace pedagogického sboru, pozitivné motivovaného celého kolektivu zaméstnancii a
velmi dobré spoluprace srodinami déti. Skola prokazatelné informuje o svych
strategickych zamérech zdkonné zastupce, ztizovatele a dalsi partnery.

Reditelka koly piedlozila funkén& zpracované vlastni hodnoceni &innosti $koly, které je
zpracovano v souladu s poZadavky vymezenymi platnou vyhlaSkou a stanovuje
jednoznacné zavéry a jasna opatieni pro jeji dals$i Cinnost a rozvoj. Dil¢i hodnoceni
pedagogické prace v MS je realizovano podle planu a zahrnuje viechny oblasti, které jsou
pro zkvalitiovani urovné vzdé€lavani potfebné hodnotit. Hodnoceni je efektivni a z
pisemného zpracovani je zfejmé, Ze jsou zavéry vyuzitelné pro planovani dalsi vzdélavaci
prace v MS. Souéasti vnitintho kontrolniho systému nastaveného feditelkou je kromé
kontroly provozu, hospodafeni, bezpecnosti a dodrZzovani hygienickych norem také
hospita¢ni cinnost, kterd je realizovana podle planu hospitaci se stanovenymi cili
vychdzejicimi z potfeb vzdélavaciho programu. PromySlenost hospitacnich cild a
provéazanost s koncepénim pldnovanim umoznuji feditelce piijimat G¢inna opatieni pro
zvySovani kvality pedagogické prace v jednotlivych tfidach. V rdmci jednani pedagogické
rady je provadéna pravidelnd analyza a hodnoceni kontrolniho systému piedev§im v oblasti
vzdélavaci a organizacni, coz je dokladovano zdznamy.

Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni pozadavky ptislusného zakona. Od posledni inspekce
feditelka nastavila kvalitni néastroje fizeni, které ji poskytuji dostate¢ny piehled o chodu
MS a soucasné ji umoziuji vEasny pienos informaci. K bezproblémovému chodu celé
Skoly efektivné napoméha jednotné zpracovany informacni systém, Skolni a organizacni
fad. Na tyto dokumenty navazuji dal$i vnitini smérnice, které konkretizuji organizaci
chodu MS. Reditelka stanovila svou zastupkyni, na kterou pienesla nékteré kompetence,
které se vztahuji k oblasti fizeni a zastupovani. Ve kvalitné zpracovanych vnitinich
dokumentech jasn€ vymezila pravidla i delegovani pravomoci pro vSechny zaméstnance,
podminky provozu a dal$i povinnosti, které slouzi k tomu, aby kaZzdodenni chod i rozvoj
Skoly byl plynuly a probihal v souladu se stanovenymi cili a bez zbyte¢nych problémt, coz



se prokazalo v prib¢hu inspekce. Stanovené pracovni naplné pedagogickych i provoznich
zaméstnancl obsahuji jasné a jednoznacné povinnosti, odpovédnost a prava v souladu
s ptislusnymi pravnimi predpisy. DOvérné informace o détech jsou odpovidajicim
zpiisobem chranény pfed zneuzitim.

Reditelka velmi pozitivnim zptisobem podporuje spolutidast ostatnich pracovnikii na
rozhodovani o zasadnich otazkach SVP, organizaci vzdélavani, zkvalitiiovani podminek a
pfimé vzdélavaci ¢innosti v jednotlivych tfidach. PIné k tomu vyuziva jednéni pedagogické
rady jako svého poradniho organu, které jsou svoldvany pravidelné a jsou na nich
pfedavany poznatky ze vzdélavani, teSi se pedagogické otdzky a hodnoti vysledky
vzdélavani podle vypracovaného planu.

Vedeni Skoly je na zdkladé sledovanych skutecnosti hodnoceno jako nadpriimérné, bez
zdsadnich rizik, kterd by nepiiznivé ovliviiovala napliiovini SVP.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly

Personélni podminky

V dobé¢ inspekce tvotilo pedagogicky sbor Sest pedagogickych pracovnic vcetné feditelky.
Vzhledem k nekvalifikovanosti jedné ucitelky pfijaté na zastup za mateiskou dovolenou
kmenové ucitelky nebyl pedagogicky sbor plné kvalifikovany. Tato skute¢nost neméla
negativni vliv na kvalitu pfedskolniho vzdélavani, protoze Skola prokazatelnym zpiisobem
zajiStovala metodické a odborné vedeni této ucitelky. VétSina ucitelek ma dlouhodobé
pedagogické zkuSenosti, které v potiebné miie uplatiuji v kazdodenni praci. Dalsi
vzdélavani pedagogicky pracovnikii (DVPP) je usmériiovdno potfebami a zaméfenim
Skoly 1 ucitelek, je smyslupln€é planovano a pfiméfené realizovano vcetné piedlozenych
zdaznamu z jednani pedagogické rady, které prokazuji jejich pfenos ostatnim pedagogiim.
K odbornému rlstu vyuzivaji ucitelky i samostudia. Vzdélavani odpovida zaméteni Skoly,
dobrym piredpokladem je kvalitni odbornd literatura v pedagogické knihovné Skoly.
Hospitace potvrdily, Ze osvojeni novych poznatkd uplatiuji pedagogové piiméerené
v pedagogické praxi.

Materialni podminky

Prohlidkou budovy MS, hospitacemi i analyzou dokumentace bylo zji§téno, Ze vécné
predpoklady pro realizaci SVP jsou ve $kole velmi dobré, prostory $koly jsou smysluplné
vyuzivany, pfimétené vybaveny a vyzdobeny tvorbou déti a pedagogi. Celkové prostredi
je podnétné a tvofivé. Ve tiidach je dostatek variabilnich center aktivit pro déti, pro jejich
rizné ¢innosti. Pomicek i hracek pro vSestranny rozvoj déti je dostatecné mnozstvi a jsou
volné dostupné détem. Détsky nédbytek je modernizovan a respektuje antropometrické
pozadavky.

V MS maji pedagogové i déti k dispozici PC, coZ je v souvislosti s rozvojem pocitatové
gramotnosti posuzovano pozitivng.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Hospitace i zdznamy v tfidnich knihach jednotlivych tfid prokazaly nadprimérny ptistup
pedagogli ve vychové déti ke zdravi — zafazovani preventivniho cviceni, pravidelné
navstévy blizkého sportovisté, pofadani détskych olympidd, vhodné vybaveni Skolni
zahrady, které je obnovovano a dopliiovany o nové herni i sportovni prvky a dalsi.

Pravidla k zaji$téni bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou stanovena ve vnitinich dokumentech
Skoly, z hospita¢nich zaznaml 1 v tfidnich knihach vyplyva, ze déti jsou pribézné
poucovany o bezpe¢ném chovani pii riznych ¢innostech v prostorach Skoly i mimo ni.

Na $kolni zahradé MS nebyla ziejma zadnid bezpe&nostni rizika ohrozujici fyzické &i
psychické zdravi déti. Dokument Skolni ¥ad jasné upravoval podrobnosti k podminkam
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti véetné prevence socidlné patologickych jevi.




Z prubéhu inspekce 1 ze zdznamt o tirazovosti déti je zfejmé, ze prostiedi pro vzdélavani je
Skolami zabezpeCovano v dostate¢né mifte.

Hospitace také prokazaly, Ze 8kola vytvaii pro napliovani SVP velmi dobré
psychohygienické podminky. ReZim dne pojala rdmcové. Stanovila ho vhodné z hlediska
spontannich i didakticky fizenych ¢innosti. Respektovala dominantni tlohu hry. Intervaly
mezi podavanim jidel i odpocinku byly pro déti optimalni, pitny rezim byl funkéni. Déti
byly nendsilnou formou vedeny k osvojovani kulturnich navykd pii stolovani.
Zohlednovani individualni potfeby spanku bylo rovnéz v dobé inspekce prokazatelné.
Sledované materidlni, persondlni podminky, psychohygienické i bezpecné prostiedi Skoly
Jjsou na nadpriimérné urovni a vytvdieji piedpoklady pro kvalitni ¢innost Skoly.

Priabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve sledovanych tfidach pozitivné ovlivitovalo kromé vkusného a ticelné
vybaveného prostiedi odpovidajicim nabytkem velmi dobfe vybavené hraci kouty
podnécujici estetické citéni déti. Promyslend organizace a uspotfadani ¢innosti napoméhala
v dobé& inspekce realizaci SVP. Kvalitu vzd&lavani také pozitivng ovliviiovaly dobie
zpracované tfidni vzdélavaci programy zamétené na konkrétni skupinu déti. Pfi spole¢ném
stolovani mély 1 nejmensi déti velmi dobfe osvojeny kulturni navyky a organizace pii jidle
podporovala samostatnost déti. Denni ¥ad v MS je dostate¢né pruzny a umoziuje reagovat
na individudlni potfeby déti. Dlraz na v€kové smiSené skupiny ve starSich tfidach vytvari
ptirozené a velmi pfiznivé prostfedi pro socidlni uceni.

Podpora rozvoje osobnosti déti

Hospitace potvrdily, Ze béhem vzdé&lavani se datilo rozvijet zédklady klicovych kompetenci
dilezitych pro celoZivotni vzdélavani a napliovat cile smétujici k rozvoji osobnosti ditéte.
Také prokazaly, Zze pedagogické pracovnice s ohledem na své osobnostni pfedpoklady a
zkuSenosti respektovaly na kvalitativné témef stejné Urovni a v pfiméfené miie soucasné
pozadavky na ptedskolni vzdélavani, zvolily vhodné metody a formy prace, které
dostate¢né¢ podporovaly aktivni zapojovani déti do spolenych i individudlnich ¢innosti,
spontanni rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, tvofivost apod. Pozitivni vliv na
rozvoj déti mélo 1 motivacni hodnoceni a ocenovani individudlnich pokrokd., ¢aste¢né také
sebehodnoceni. Ve vSech tfidach byly déti vedeny k pfiméfené samostatnosti a mély
dostatek prostoru a rozmanitych piilezitosti ke komunikaci mezi sebou i s dospélymi.
Motivace déti k ¢innostem byla pfevazné U€innd a podporovala jejich zajem a aktivitu.
Déti byly pozitivné ovlivitovany pohodou ve tfidach a celkové ptiznivym klimatem ve
Skole.

Hodnoceni déti v prubéhu vzdélavani

Z hospitaci a rozhovoru s ucitelkami bylo prokazatelné, Zze maji o détech piehled a béhem
své Cinnosti pfimétené respektovaly individualni potfeby a zajmy jednotlivych déti. Ve
sledovanych c¢innostech byly déti pribézné pozitivné hodnoceny a motivovany tak
k dals$im cinnostem. Adresné hodnoceni jednotlivych déti bylo patrné, méné se
vyskytovalo pouceni z vlastni chyby. K hodnoceni déti jsou vyuzivany zdznamové archy
podle oblasti rozvoje osobnosti doplnéné i slovnim hodnocenim, coz je dobtfe vyuzitelné
v dalsi vzdélavaci praci. Méné byly déti v rliznych tfidach vedeny k sebehodnoceni a
sebereflexi.

Sledovany priubéh vzdélavani byl hodnocen jako nadpriimérny, v jednom piipadé jako
standardni.




Partnerstvi

Matetska Skola dlouhodobé umoziuje rodi¢im déti ucastnit se na Zivoté a déni v ve skole,
coZ je jednim z hlavnich koncepénich cilii v SVP a potvrzeno zéapisy ze schiizek rodic,
informacemi na nasténkach a bohatou fotodokumentaci ze spolecné prozitych akci. Rodice
jsou pravidelné informovani o déni ve Skole, dokumentech Skoly i uspésSnosti svych déti,
mohou se zacastnit akci skoly, besed s odborniky, maji pravo spolurozhodovat o obsahu a
zaméfeni SVP a spolenych akcich s détmi. Rodi¢e maji moznost se vyjadiit k innosti
Skoly prostfednictvim schranky na pfipominky a anketami. Spoluprice se spadovou
zédkladni skolou, kterd sidli v sousedstvi, je dle planu spoluprace, realizovanych spolecny
aktivit 1 vyjadieni feditelky velmi dobra. Praktikuje se vzajemnymi navstévami, konzultaci
s u¢itelkami MS a ZS, besedami pro rodi¢e apod. Spoluprace také s dalsimi partnery je
dlouhodobé pro rozvoj skoly a déti velkym ptinosem. Spoluprace se ziizovatelem skoly je
realizovéana pfedevs§im v materidlnim rozvoji $koly a finan¢nim zajisténim jejiho provozu a
vyznamnym zapojenim Skoly do vefejného Zivota ve mésté¢ (vefejnd vystoupeni na
spolecenskych akcich, ucast zastupcii mésta na akcich vyplyvajicich ze vzdélavaciho
programu apod.). Bohatd fotodokumentace dokladuje, Ze je spoluprdce na velmi dobré
urovni.

Rozvoj partnerstvi s dalSimi subjekty je na nadpriimérné urovni.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci

Skola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem a SVP k rozvoji osobnosti
ditéte. PocateCni vzdélavani poskytované Skolou dostatecné vytvari zéklady k dalSimu
vzdélavani, vybavuje déti kliCovymi kompetencemi a podporuje jejich rozvoj, nezbytny
pro uplatnéni v osobnim i pracovnim zivoté. Ve vSech sledovanych Cinnostech byly déti
vedeny k dodrzovani dohodnutych pravidel vzdjemného souziti ve skupiné déti, byly
pfiméfené vedeny k samostatnosti v jednani a zodpovednosti a také k sebeobsluze, kterou
zvladaly pfimétené svému véku. Na standardni arovni byly rozvijeny kompetence k uceni,
déti mely dostatek podnéti a informaci od ucitelek, které obohacovaly jejich znalosti a
vedly je k premysleni. Rozvoj komunikativnich dovednosti déti byl ve sledovanych
¢innostech na rovnéZz na dobré irovni a pravé tak bylo vyuzivano béznych situaci k feSeni
problémt détmi.

Vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Sledovand dosaZzena uroven déti odpovida stanovenym cilim piedskolniho vzdélavani i
jejich osobnostnim predpokladiim. Déti se k sobé chovaly ohleduplné, mély pifimétené
k véku osvojené hygienické i kulturné spolecenské navyky. Samostatnost se projevovala
nejvice pii sebeobsluze a tklidu hra¢ek. Ve sledovanych cinnostech byly déti dostate¢né
aktivni v komunikaci mezi ssebou i sucitelkou a bez probléml se zapojovaly do
spontannich i fizenych vzdélavacich ¢innosti.

Celkové hodnoceni Skoly:
Materiska Skola jako pravnicka osoba poskytuje vidélavani a Skolské sluZby v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni a postupuje v souladu s pravnimi piedpisy
a dokumenty.
Skola respektuje pii vidélivini déti zdsady rovného piistupu, zohlediiuje vzdélivaci
potieby a moZnosti jednotlivych déti a v pripadé potieby kvalitné zajist'uje vzdélavani



détem se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Skola dodriuje podminky k pFijimdni déti,
Realizovany SVP jeve vétsiné oblasti v plné souladu se zdsadami piislusného RVP PV.
Strategie a planovani jsou srozumitelné, stanovené cile jsou v souladu s redalnymi
podminkami Skoly a sméiuji k napliiovani

V rdmci svych finanénich mo#nosti $kola tcelné vyuiivi zdroje a prostiedky. Skola
zajist’uje v plné miie bezpecné prostiredi pro psychicky a fyzicky vyvoj piedSkolnich déti.
V MS je tiroveii sledovaného piedskolniho vzdélivini, podpora rozvoje osobnosti déti a
vytvaieni zdkladnich piedpokladii pro dalsi vzdélavani pii napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu na celkové nadpriimérné urovni. Pii vzdélavani déti se daii
napliiovat cile SVP i cile piedskolniho vzdélavini sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte a
rozvijet tak zaklady klicovych kompetenci pro celoZivotni vzdélavani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina Matei'ské $koly s kiestanskou vychovou, Uhersky Ostroh, Skolni

679, okres Uherské Hradisté ze dne 29. 10. 2001

Dodatek ztizovaci listiny ze dne 10. 2. 2003 (zména znéni o majetku)

Dodatek ZLE.2 o zméné v ndzvu pravniho subjektu ze dne 22. 9. 2003

Dodatek k ZL €. 3 0 zméné v predmétu hlavni ¢innosti ze dne 28. 5.005

Dodatek k ZL €. 4 0 zméné v doplnéni ptedmétu o SJ ze dne 16. 3. 2006

Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 10. 1. 2003

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich ¢.j. KUSP 10652/2006 ze dnel5. 2. 2006

Jmenovaci dekret do funkce feditelky matetfské Skoly s u¢innosti ke dni 18. 10. 1993

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 5.

2008

10. Skolni matrika — evidence déti ve sledovanych MS ve §kolnim roce 2008/2009

11. Ttidni knihy pro tfi tfidy pro Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

12. Individualni vzd&lavaci plany pro déti s odkladem PSD ve §kolnim roce 2008/2009

13. Organizacni fad platny pro Skolni rok 2008/2009

14. Provozni ¥ad MS platny pro $kolni rok 2008/2009

15. Skolni ta4d Matei'ské §koly platny ze dne 2. 1. 2008 pro $kolni rok 2008/2009

16. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Nejsem na svété sam* platny
pro Skolni rok 2008/2009

17. Povoleni vyjimky z poc¢tu déti na tfidu pro Skolni rok200812009

18. SVP a tfidni vzdélavaci programy jednotlivych t¥id platné pro $kolni rok 2008/2009

19. Hodnotici zpravy za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

20. Zprava pro ziizovatele za Skolni rok 2007/2008

21. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2008/2009

22. Hodnoceni déti v jednotlivych MS ve §kolnim roce 2007/2008, 2008/2009

23. Spisové slozky k pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani ve sledovanych MS platné
ve Skolnim roce 2008/2009

24. Zaznamy z jedndni pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007,2007/2008,
2008/2009

25. Zapisy z rodi¢ovskych schiizek v jednotlivych MS ve $kolnim roce 2008/2009

26. Kritéria pro piijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platné pro 3kolni rok
2008/2009

27. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2008/2009

—

VRN R WD



28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2008/2009

Osobni spisy pedagogickych pracovnic zaméstnanych k datu inspekce — popisy
pracovni &innosti, doklady o vzdélani, délka praxe ve sledovanych MS

Kniha urazt ve $kolnim roce 2008/2009

Rémcova struktura vlastniho hodnoceni cinnosti Skoly zpracovand na Skolni rok
2008/2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti platna pro Skolni rok 2008/2009
Vnitini platovy ptedpis - Kritéria pro pfizndvani osobnich pfiplatkii, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnanctim platny pro Skolni rok 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007, k 30. ¢ervnu 2008

Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007, k 30. cervnu 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, k 30. zati 2008

Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni rok 2006, 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r
Bc. Lea Bod'ova Lea Bodovav.r

Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zadmecnikova v. r
PhDr. Josef Hitmar Josef Hitmar v. r

V Uherském Hradi$ti dne 12. inora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Zdenka Baladova, teditelka Skoly Zdenka Baladova v.r

V Uherském Ostrohu 15. kvétna 2009
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