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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vysSSim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Hodnoceni dodrzovani platnych u¢ebnich dokumentti §kolou ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovani platnych uebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni bylo provedeno v oborech sttedniho vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou —
agropodnikéni, obchodni akademie, informatika v ekonomice a v oboru stfedniho vzdélani
ukoncenym vyuénim listem — kuchar-¢iSnik.

Charakteristika Skoly

Vyssi odbornd skola ekonomické a zdravotnickd a Stfedni Skola, Boskovice, HybeSova 53,
(dale jen $kola) je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo
namésti 3/5, 601 82 Brno. Organizace sdruzuje vyssi odbornou skolu, stfedni skolu, domov
mladeze a Skolni jidelnu. Stfedni Skola ma v tomto Skolnim roce celkem 913 Zakl ve 37
ttidach, nejvyssi povoleny pocet zakl Skoly neni pfekrocen. Za posledni 3 roky se pocet zakl
navstévujicich Skolu neménil.



V tomto Skolnim roce ma stfedni Skola ve své vzdélavaci nabidce obory ukon¢ené maturitni
zkouSkou: informatika v ekonomice, management strojirenstvi, obchodni akademie,
hotelnictvi a turismus, veterinarni prevence, agropodnikani, operator odévni vyroby-obchodni
¢innost a obory ukoncené vyucnim listem: krej¢i, zahradnik a kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi.
Nastavbovy obor v dalkové formée studia poskytuje vzdélani v oboru podnikani.

Stfedni vzdélavani zabezpeCuje celkem 85 pedagogickych pracovniki, jejich odborna
kvalifikovanost umoznuje plnit cile vzd€lavactho programu stfedni Skoly. Mista
poskytovaného vzdélani jsou na ulici HybeSova 53, Komenského 1 a Havlickova 31, 680 01
Boskovice. Inspekéni ¢innost byla ve skole provedena v bieznu 2004 a v zaii 2007.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace na pfimé néklady na vzdélavani ze SR cCinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
78 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost, které
Cinily vroce 2006 cca 58 580 tis. K& vroce 2007 cca 62367 tis. KE a vroce 2008
je predpoklad cca 60 064 tis. K& Z toho u mzdovych prostfedkii ¢inil podil SR v priméru
99 %.

Ve sledovaném obdobi 2006 a 2007 skola mimo vySe uvedenych prostiedkl obdrzela také
ucelové financni prostfedky. Jednalo se o ucelové dotace: 3 200 tis. K¢ z rozpoctu ztizovatele
na rekonstrukci Skolni jidelny a Saten, 340 tis. K¢ na ndkup investic a 353 tis. K¢
neinvesti¢nich prostfedkit v rdmci Rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich
ICT ve Skolach v roce 2006, 17 tis. K¢ v ramci Rozvojového programu ve vzdélavani ,,Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*
a 10 tis. K¢ v ramci Rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti konektivity kol
v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007, na ptipojeni k internetu.

V roce 2008 obdrzela Skola ucelové financni prostfedky SR ve vysi 280 tis. K& v rameci
Rozvojového programu ,.ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“. Tyto
finanéni prostiedky byly uréeny na platy a souvisejici zakonné odvody. Skola rovnéz v roce
2008 obdrzela ielovou dotaci Ministerstva kultury CR ve vysi 100 000 K& v ramci projektu
,Informaéni a studijni centrum a tvorba databaze ve skolni knihovné®“. V roce 2008 dale skola
pozadala Jihomoravsky kraj jako vyhlaSovatele o dotaci k programu ,,ZvySovani kvality
ve vzdélavani“ v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery
je spolufinancovan z ESF a SR.

Primérny ptepocteny pocet pracovnik Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v primeéru cca
125,42 (z toho 88,15 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tohoto obdobi mirné¢ vzrostl.
Pocet zak, ktefi do skoly kazdorocné€ dochdazeli, se vyznamné neménil. V roce 2006 jich bylo
v dennim studiu 1126, vroce 2007 1151 a vroce 2008 1090 (v tomto roce poklesl pocet
studentis VOS). Mimy pokles vykazoval podet zakd v dalkové formé studia (122, 119 a 110).
V hodnoceném obdobi doslo k navyseni prostifedkii na platy o 13 %. Finan¢ni prostfedky SR
urcené na platy pedagogickych pracovnikli byly vyplaceny v poméru cca 80 % na narokové
slozky platu a 20 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény. Nenarokové slozky
platu byly dostate¢n¢ motivujici pro persondlni rozvoj skoly. V obdobném poméru byly
vyplaceny slozky platu nepedagogickym pracovnikiim.



Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek, dale pak na Skoleni
a vzdélavani, vcetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Vyvoj dotaci ze SR
arovnéz vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévki na provoz) mél v hodnoceném obdobi
mirné vzristajici tendenci. VySe vynalozenych financnich prosttedkl v pfepoctu na jednotku
vykonu (jeden Zak - student) vroce 2008 se oproti roku 2006 zvysila cca o 6%. Skola
ve sledovaném obdobi vedle hlavni ¢innosti vykonavala doplitkovou cinnost, zejména
v oblasti pofaddani kurzii, prondjmu prostor, hostinské c¢innosti a ubytovani. Zisk z této
¢innosti vyuzivala ve prospéch Ccinnosti hlavni. Rovnéz vyuzivala finan¢nich dart
od drobnych podnikateld a jinych pravnickych osob (500 — 10 000 K¢). V roce 2007 poskytlo
Skole Mésto Boskovice finan¢ni dar ve vysi 100 tis. K¢.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti provoznich a vychovné vzdélavacich potifeb. Vyuzivani financnich
prostitedkt z riznych zdroji doklddd dobrou trovenn managementu Skoly pii vytvareni
materidlnich 1 ostatnich podminek vzdélavani ve spolupraci se zfizovatelem.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Podminky ke vzdélani jsou Skolou nastaveny tak, aby k nému méli vSichni Zaci zajiStén stejny
ptistup. Informace o pfijiméani zaka ke vzdélavani, véetné kritérii pro piijeti poskytuje Skola
vetejnosti jak prostfednictvim Skolni Gifedni desky, tak i webovych stranek. Jednotna kritéria
pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrZena. Uchazeci jsou piijimani
podle téchto jasné definovanych kriterii, a to v po¢tu povoleném ztizovatelem. Dokumentace
o prubéhu a vysledcich pfijimaciho fizeni odpovidd ptislusSnym ustanovenim Skolského
zakona.

Skolni matrika obsahuje veskeré povinné udaje o Zacich, véetné dajii o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Pro tyto Zaky Skola zajiStuje individualizovanou péci,
na niz se podili pfedevs§im tii vychovni poradci, ktefi maji tcelné¢ rozdélené kompetence.
Zakam se SVP je vychazeno vstiic apravou studijnich podminek v priibéhu studia i v jeho
zavéru pii maturitnich nebo zavérecnych zkouskach. Podle individualniho vzdélavaciho planu
studuje ve Skole pouze jeden Zék. Talentovani Z4ci se ucastni odbornych soutézi, olympiad
nebo stfedoskolské odborné cCinnosti. Pfiznivy vliv na podporu zékid se SVP ma dobra
spoluprace s jejich rodi¢i a pedagogicko-psychologickou poradnou. Uréitym nedostatkem
je absence podminek pro klasifikaci zakti se SVP ve skolnim fadu. V dob¢ inspekce byla jiz
ptipravena nova verze klasifika¢niho fadu, v niZ je problematika hodnoceni a klasifikace zakt
se SVP podrobné zpracovana.

Skola poskytuje zaktim i rodi¢tim poradenstvi v otdzkach tykajicich se vzdélavani. V ptipadé,
ze 7zaci chtgji zménit vzdélavaci program a piestoupit na jiny obor nebo jinou Skolu,
coz se déje vétsinou v piipadé neuspéchu zaka, jim $kola poskytuje Géinnou pomoc. Skolni
matrika dava dostatecny piehled o pribéhu vzdélavani zakd a zejména o jejich piipadnych
problémech pii vzdélavani a piidinach neuspé$nosti. Uspdsnost zaki je Skolou priibéznd
sledovéna, prospéch je vyhodnocovan na pedagogickych radach, rizika a pfiiny selhdvani
zakll jsou analyzovany a nasledné jsou pfijimana opatfeni. Oblast Skolniho poradenstvi
je na dobré urovni.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zatfazeni do Skolského rejstitku a je zaloZena
na stavajicich podminkach Skoly a na potfebach trhu prace v regionu. Koncepnim zdmérem
Skoly je dosazeni provazanosti celé vzdélavaci nabidky v ndvaznosti na Dlouhodoby zdmér
vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje. Inovaci ve vzdéldvaci nabidce se mél,
dle koncepce, stat obor Technické lyceum, které by nahradilo obor Management strojirenstvi
a obor Modelarstvi a navrharstvi odévii, které by nahradilo dobihajici obor Operdator odévni
vyroby — obchodni c¢innost. Rozhodnutim zfizovatele nebylo uskutecnéni téchto koncepcnich
zameri umoznéno, proto je v dal§im obdobi realizovana plivodni vzdélavaci nabidka. Dalsi
inovaci ve vzdélavani je zatrazeni oboru Hotelnictvi a turismus. V roce 2005 byl vyfazen obor
Reznik — uzendr, o ktery nebyl zijem ze strany zakl. Skola pozadala o vymaz udaji
v rejstiiku Skol, tykajicich se obort, které jiz nejsou realizovany. Ve sledovanych oborech
41- 41-M/001 Agropodnikani, 63-41-M/004 Obchodni akademie, 63-41-M/040
Informatika v ekonomice a 65-51-H/002 Kuchaf — ¢iSnik pro pohostinstvi probiha
vzdélavani dle u€ebnich plant schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen MSMT CR). Je dodrzeno zatazeni vsech povinnych pfedmétii a splnéna hodinova
dotace. Na zdklad¢ vydanych ramcovych vzdélavacich plant pro realizované obory Skola
zpracovava skolni vzdélavaci programy a vyuka podle nich bude zahajena od 1. zafi 2009.
Hodnoceni Skoly v oblasti strategie a planovani vychazi z Koncepce rozvoje Skoly, ktera
je vypracovana v souladu s narodnimi i krajskymi dlouhodobymi zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy. V koncepci Skoly feditel vytycil hlavni tkoly v inovaci vzdélavaciho
programu, Vv kvalit¢ vyuky, ve zlepSeni materidlné technického zabezpeCeni a v oblasti
spoluprace skoly. Stanovené ukoly pribézné inovuje dle aktudlnich potfeb a diléi cile
zapracovava do ro¢nich plant Skoly. VesSkeré plany jsou vzdjemné provdzané a zahrnuji
vSechny podstatné ¢innosti Skoly. O zamérech Skoly a jejich napliiovani jsou pravidelné
informovéni rodice, Zaci, zfizovatel a §kolska rada. Planovani $koly je pIné funkéni. Reditel
Skoly zpracoval v souladu s pozadavky skolského zakona Viastni hodnoceni skoly, které vsak
v dostateéné mife nevyuzil pro stanoveni opatfeni ke zkvalitnéni vzdéldvaciho procesu.
Vlastni hodnoceni slouzi jako dobry podklad pro zpracovéani vyrocni zpravy.

Reditel 3koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a zodpovédn& piistupuje
ke komplexnimu ftizeni vSech usekd c¢innosti Skoly. Odborn€ zpracované a pravidelné
aktualizované vnitini dokumenty podporuji napliovani vzdélavaciho programu Skoly.
K jejimu ftizeni zpracoval funkéni organizacni strukturu, kterd vychazi z realnych podminek
Skoly a vhodné vyuziva podnétl z porad vedeni, z jednéni pedagogické rady, predmétovych
komisi, parlamentu Skoly a Skolské rady. Systém vnitini kontroly vychazi z Planu kontrolni
cinnosti a smétfuje do vSech oblasti ¢innosti Skoly. Skute¢ny pocet provedenych hospitaci
ve vyuce feditelem a jeho zéstupci je v letosSnim Skolnim roce velmi nizky a neodpovida
rozsahu a zaméfeni poskytovaného vzdélani. Zavedeny informacni systém Skoly je funkéni
a zajiStuje v€asny pienos informaci. Informace smérem k vefejnosti prezentuje Skola
na webovych strankach. Na zakladé zjisténi CSI vroce 2007 piijal feditel u¢inna opatieni
v souvislosti s evidenci Urazl zak.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pfiznivé persondlni sloZeni pedagogickych pracovnikli umoziuje plnit cile stanovené
v koncepci rozvoje 1 vzdélavacim programu Skoly. V oblasti persondlnich podminek Skoly
(kvalifikace, v€kové slozeni, dalS$i vzdélavani) doslo za posledni 3 roky ke zlepSeni.
Z celkového poctu 85 pedagogickych pracovnikii v dobé inspekce spliiuje odbornou
kvalifikaci 71 ucitelit a vychovateli a 3 ucitelé si kvalifikaci dopliuji. Pro dalsi vzdélavani



pedagogti vytvaii feditel ptiznivé podminky. Vzdélavaci akce jsou realizovany podle aktualni
nabidky akreditovanych instituci, ale také podle financnich moZnosti Skoly. Finan¢ni
prostiedky vyuziva skola ucelné a dal§i vzdélavani ucitelli odpovidd potiebdm Skoly pro
realizaci vzdélavacich programi. Ve Skolnim roce 2008/2009 je 8 zacinajicich ucitelt
a vedeni Skoly jim vénuje znacnou pozornost. K uvadéni do praxe jsou urceni zkuSeni ucitelé,
kteti jim poskytuji odbornou a metodickou pomoc.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpeénosti zaktl v pribéhu vzdélavani. Vydany $kolni
fad obsahuje podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, dile je vydavana interni
smérnice, kterd presné popisuje veskeré zdsady bezpecného chovani v prubéhu vzdélavani.
Zaci byli prokazatelné seznameni se $kolnim fadem i smérnici BOZ, o ¢emz svédéi zépis
v tfidnich knih4dch a podpisy jednotlivych Zakli na prezencnich listinach. Je zajiSténo
i dodatecné proskolovani chybéjicich zakd. Soucésti planu Skoly jsou 1 ukoly tykajici
se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, jejich splnéni je kontrolovano vedenim Skoly.
Rovnéz prevenci socidlné patologickych jevll vénuje Skola soustavnou pozornost.
Je zpracovan minimalni preventivni program, ktery zohlednuje specifika Skoly. Z vlastniho
hodnoceni vyplyva, Ze Skola analyzovala potencidl vzniku sociadlné patologickych jevi,
zjiStén byl nizky potencial vzniku rizikovych forem chovani a zéavislosti na drogéach
a prumérny potencidl vzniku rizika kradezi, agresivniho chovani a zavislosti na koufeni
a alkoholu. Problematice socidlné patologickych jevll je vénovana pozornost i v dalSim
vzdélavani pedagogli. V ramci vychovy ke zdravému zivotnimu stylu se Skola zapojila
do projektu Investice do zdravi. Mira urazovosti je stabilni, pravideln¢ jsou analyzovany
ptiCiny vzniku urazl a pfijimana naslednd opatfeni. Evidence urazii obsahuje drobné, snadno
odstranitelné nedostatky.

Materidlnim podminkam pro vyuku je v€novana trvala pozornost. Vlastni vyuka stfedni Skoly
probiha v n€kolika budovach v rdmci uvedenych mist poskytovaného vzdélani. Dalsi inovace
materidlnich podminek se fidi dlouhodobym pldnem a vedeni Skoly k tomu vyuZziva i dalsi
zdroje (rozvojové programy). V poslednim Skolnim roce byla realizovana piestavba
nevyuzivanych prostor na kmenové tiidy prevazn¢ pro ucebni obory, ¢imz se vyrazné zlepsilo
prostiedi pro vyuku. Cely komplex budov prochazi postupnou vyménou oken a doplitovanim
materidlniho vybaveni. VeSkerd obména vybaveni Skoly je realizovdna z finan¢nich zdroja
ziizovatele. Z rozhovort s feditelem Skoly 1 s vyucujicimi vyplyva, ze v piipadé zajmu
vyucujicich a finan¢nich moznosti skoly, je vedeni Skoly vstticné k pozadavkiim vyucujicich
na zlepSeni materidlniho vybaveni. Na chodbach Skoly jsou vytvofeny relaxacni zony
pro odpocinek zak o pfestavkach. Ucebny jsou prostorné a postupné vybavované novym
nabytkem. V odbornych ucebnich je dostatek techniky pro datovou projekci a pocitaci
s pfipojenim na internet. Technické vybaveni se ve vyuce pribézné vyuziva. Uvedené
prostiedi je pro zaky z hlediska vyu¢ovanych oborti a budouci profese podnétné. Skola
v souCasné dob¢ postupné tvoii novy informacni systém, ktery umozni ukladani vyukovych
materiali, poskytovani informaci o prospéchu, absenci a organizaci vyucovani. Rovnéz
ptispiva k vysS§imu zapojeni ucitelt a zadk do vkladani dat a slouzi Siroké vefejnosti jako
zdroj informaci o Skole. Nadstandardné€ vybavend knihovna slouzi zakiim a pedagogiim jako
informaéni centrum, rekonstruovana je Skolni kuchyn s jidelnou. Materidlni a financni
podminky Skoly pro vzdélavani umoziuji realizovat obsah vzdélavani.

Prabéh vzdélavani

Skola se profiluje Sirokou nabidkou obort, které by chtéla v budoucnu vzajemné provazat
a napliiuje ucebni plany podle schvalenych ucebnich dokumenti. Pro zlepSeni fizeni byly
ustanoveny piredmétové komise, které se vyraznou mérou podileji i na tvorbé SVP.
Organizace vyuky je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, jsou sestaveny rozvrhy hodin



pro jednotlivé tfidy, jejich Upravy jsou aktudlné zvetejiovany. Vzhledem ke kapacité Skolni
jidelny byly pro zklidnéni atmosféry pfi stravovani upraveny poledni pfestavky jednotlivych
ttid. Pro vzdélavani vytvari Skola vhodné prosttedi jak v oblasti psychosocialni,
tak 1 materialni.

V dobé¢ inspekce ve Skole probehly hospitace v hodindch povinnych predmétt. Ucitelé v nich
vyuzili svou odbornost, zkuSenosti a poznatky z dalsiho vzdélavani. Ve vétsin€ sledovanych
hodin probihala vyuka v pfiznivém klimatu, ale iniciativa byla vyrazné na strané ucitel
a jejich aktivity prevazovaly nad c¢innostmi zakid. Vyuka méla rozdilnou uroven, nékteré
hodiny mély tradiéni frontdlni charakter, v jinych vyuzivali ulitelé netradicni vyukové
metody. Zaci byli v hodinach spise pasivni a pouZité metody i formy je malo vedly k aktivitg.
V nékterych hodinach chybéla podpora vyuky vyuzitim informacnich a komunikacnich
technologii. I pfes tyto skutecnosti vétSina zakl prokazala, Ze si osvojila podstatné poznatky
obsazené v probiranych tématech. Pouze v nékterych hodindch byly ve vyuce
sledovany diferencované ¢innosti zakl. Ucitelé respektovali jejich pomalejsi pracovni tempo,
byli jim napomocni pii feSeni konkrétnich situaci a tim zvySovali jejich zajem o vyuku.
Néroky na zaky byly pfimétené. Kromé€ vyuky jsou schopnosti zakl rozvijeny také jejich
byla zaloZena na vzajemné divéie a respektovani pravidel stanovenych skolou.

Pravidla pro hodnoceni Zzdkti ma Skola stanovena ve Skolnim faddu a jsou dodrZovana.
Z hospitovanych hodin bylo zfejmé, Ze hodnoceni pro zaky je motivujici jen ¢astecné. Rovnéz
bylo mélo vyuZivano vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Skola vyuZiva hodnoceni
zaki jako podklad k ptijeti opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Partnerstvi

Skola aktivné spolupracuje s fadou vyznamnych partnerti, coz je piinosem pro zlepseni
prib&hu vzdélavani. Partnefi Skoly jsou z fad odborné vefejnosti i statni spravy. Vyznamnou
roli v zivoté¢ Skoly hraje spoluprice s Institutem celozivotniho vzdélavani a s Provozné
ekonomickou fakultou Mendelovy zeméd¢€lské a lesnické univerzity v Brn€. Pro ¢innost Skoly
je i zasadni spoluprace s Ustavem zemédélskych a potravinaiskych informaci, s Ufadem prace
Blansko, s Pedagogicko pychologickou poradnou Blansko, s Policii Ceské republiky a dal3imi
partnery. Reditel §koly spolupracuje a plni zakonné povinnosti ke $kolské radé, ktera byla
ziizena dle pravnich piedpist. Aktivni &innost vyviji i Skolni parlament, ktery se pravidelng
schdzi. Spoluprice se zahranicnimi Skolami a institucemi je pfevazné¢ vradmci oboru
Hotelnictvi a turismus. Produktivni c¢innost zabezpecuje Skola spolupraci s mnoha
partnerskymi organizacemi. S jejich pomoci jsou zabezpeCovany exkurze a odborné praxe
1 podpora odborného vycviku a prezentace Skoly na vetejnosti.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Uroven vybaveni §koly prostfedky ICT je velmi dobra, vyuZivani vypocetni techniky ve $kole
je nedilnou soudasti vyuky a napliiovani profilu absolventa. Skole se podafilo za posledni
obdobi tii let zajistit vyssi rychlost pfipojeni k internetu, pofidit dvacet datovych projektort,
dvé dotykové interaktivni tabule, vybavit odborné ucebny vypocetni techniky novymi
pocitaci, v¢etn¢ specidlniho software pro vyuku programovani. Pro pedagogické pracovniky
bylo pofizeno devét prenosnych pocitacli. Vybaveni Skoly umoziiuje Zakliim samostatné
ziskavat informace a pracovat s nimi. Rozvoj informa¢ni gramotnosti, i pfes mensi vyuziti
prostfedkd ICT v hospitované vyuce a rozdilnou troven stylu vyuky nékterych vyucujicich,
je na dobré urovni.



Utvareni matematické gramotnosti bylo sledovéano jak v hodin€ matematiky, tak i v hodinach
odbornych predmétl. Hospitovand vyuka byla vétSinou podpofena vyuzivanim ucebnic,
v matematice pak i sbirek ptikladi. Materidlni vybaveni pro vyuku matematiky je pfiméfené,
zakladni pomucky jsou funkéni a vedeni Skoly mé z4jem na jejich aktualizaci. Matematické
gramotnosti, sledované nejen ve vyuce matematiky, jsou ve Skole na dobré urovni.

Rozvoj ptirodovédné gramotnosti zaki je podporovéan ve vSeobecné vzdelavacich i odbornych
pfedmétech. Zaci jsou schopni vyuZivat své piirodovédné znalosti a chapat zmény, které
nastavaji vlivem lidské ¢innosti. Ve vSech hodinach motivovali vyucujici zdky k ochrané
zivotniho prostfedi. Materidlni vybaveni podporuje rozvoj pfirodovédnych znalosti Zaka.

Vysledky vzdélavani Zaki na tdrovni Skoly

Ucitelé se pravidelné zabyvaji hodnocenim uspéSnosti zakii na pedagogickych radach,
v pfedmétovych a metodickych komisich. Kromé pravidelnych kontrolnich pisemnych praci
se Zaci zucastiiuji regionalniho i narodniho testovani, ve kterém dosahuji dobrych vysledkii.
Skola sleduje miru usp&$nosti zdki v celém pribéhu vzdélavani. V piipadé, ze dojde u zaka
k vyraznému poklesu v dosahovanych vysledcich vzd€lavéani, ucitelé tyto problémy fesi
s zaky samotnymi v souc¢innosti s rodi¢i a vychovnym poradcem. Ptinosna je také neformalni
vyména zkusenosti mezi tiidnimi uciteli a vychovnymi poradci. Skola vytvaii zakéim velmi
dobré podminky k dosazeni tspéchu ve vzdélavani, respektuje jejich ndzory a komunikuje
S nimi.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni, realizuje vlastni vyuku podle p¥islu§nych pravnich piedpisit a platnych
ucebnich dokumentii schvilenych MSMT CR.

V piijimacim ¥izeni umoZiiuje Skola rovny pristup ke vzdélani vSem uchazeciim v souladu
s platnou legislativou, zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce a ma vypracovany dobry
a funkcni systém vychovného poradenstvi.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let je vySe financénich prostiedkit poskytnutych Skole
dostateCna k pokryti vzdélavacich potieb a vytvoiené podminky umoZiiuji realizovat
stanoveny obsah vzdélavani.

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku pii vzdélavani vytvdaii Skola piiznivé
podminky. Jeji uspésné preventivni pitsobeni umoZiiuje piedchdzet a minimalizovat vyskyt
socidlné patologickych jevii.

Vidélavaci program Skoly vychdzi ze stivajicich podminek Skoly, potieb trhu prdace
v regionu a profiluje se Sirokou nabidkou obori.

Rozvoj osobnosti Zdka je podporovian dobrymi pracovnimi a materidalnimi podminkami
a priznivym klimatem $koly. Ve sledované vyuce vsak byla iniciativa na strané ucitelii, Zdci
byli ¢asto pouze pasivnim piijemcem informact.

PrileZitosti k dalSimu rozvoji Skoly jsou zejména v uplatiiovani novych vyukovych forem
a metod p¥i vzdélavani, ve zvySovani a dopliiovdani odborné kvalifikace ucitelii, v efektivnim
vyuZivani materidalniho vybaveni $koly, v diislednéjsi kontrolni Cinnosti ze strany vedeni
Skoly a v prijimani opatieni vyplyvajicich z vlastniho hodnoceni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢.j.98/132 ze dne
16. Cervna 2005

Dodatek ¢. 1 ¢j. 85/1 ke Zrizovaci listiné ¢.j.98/132 ze dne 16. cervna 2005 ze dne
23. tinora 2006

Dodatek ¢. 2 ¢j. 91/7 ke Zrizovaci listiné ¢.j.98/132 ze dne 16. cervna 2005 ze dne
15. ¢ervna 2006

Dodatek ¢. 3 ¢j. 136/12 ke Zrizovaci listiné ¢.j.98/132 ze dne 16. cervna 2005 ze dne
21. zafi 2006

Dodatek ¢. 4 ¢.j. 137/1 ke Zrizovaci listiné ¢.j.98/132 ze dne 16. cervna 2005 ze dne
21. zafi 2006

Dodatek ¢. 5 ¢.j. 95/7 ke Zrizovaci listiné ¢.j.98/132 ze dne 16. cervna 2005 ze dne
22. tnora 2007

Jmenovaci dekret reditele skoly ¢.j. MK 16919/2004 ze dne 26. srpna 2004

Potvrzeni ve funkci reditele ze dne 10. srpna 2006

Priloha k zadosti o zménu zapisu Skoly nebo Skolského zarizeni do (z) rejstiiku skol
a skolskych zarizeni s G€innosti 1. zati 2009

Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdpisu zmén v udajich ve skolském rejstiiku, ¢j. 29
280/2007-21 ze dne 14. prosince 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 24. tijna 2008

S 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. zari 2008 (sttedni Skola — 2x) ze dne
10. fijna 2008

Z17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani ze dne 31. fijna 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 6. zaii 2008

Ttidni vykazy vSech tfid pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy (34 tfid stfedni Skoly) Skolni rok 2008/2009

Seznameni se Skolnim fadem, prezencni listiny (vSech tfid stfedni Skoly) ve Skolnim
roce 2008/2009

Seznameni s piedpisy o BOZ a hygiené prace, prezencni listiny (vSech tfid stfedni
Skoly) ve Skolnim roce 2008/2009

Smérnice €. 28 k zajisténi BOZ zaki s platnosti od 1. zati 2006

Skolni iad (véetnd Dodatku &. 1 ke $kolnimu fadu) ze dne 1. zafi 2006

Ptijimaci fizeni (kriteria, pfihlaSky, pozvanky k pfijimaci zkousSce, rozhodnuti) do oborti
vzdélani: 41-41/MO001 agropodnikani, 65-42-M/004 hotelnictvi a turismus, 63-41-
M/040 informatika v ekonomice, 65-51-H/002 kuchai-¢iSnik, 64-42-M/009
management strojirenstvi, 63-41-M/004 obchodni akademie, 43-41-M/001 veterinarni
prevence a 41-52-H/001 zahradnik

Klasifika¢ni archy vSech tfid v oborech vzdélani agropodnikani, obchodni akademie,
informatika v ekonomice a kuchar-¢iSnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2008/2009
Vzorek zakovskych knizek (10 ks) zaka v hodnocenych oborech vzdelani

Kniha urazii vedena od 10. dubna 1996

Zaznam o urazu (ditéte, Zaka, studenta)

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. zati 2008

Rocni plan prace skoly na Skolni rok 2008/2009

Rocni plan reditele skoly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 27. srpna 2008

Ucebni plany pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 27. srpna 2008

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2008/2009
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Rozpis dohledl nad zaky ve Skolnim roce 2008/2009

Koncepce rozvoje skoly ze dne 3. kvétna 2004

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Plan kontrol na rok 2008 ze dne 18. ledna 2008

Prehled kvalifikace pedagogickych zaméstnancii (93 pedagogt) k 1. zati 2008
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2007/2008
a 2008/2009

Prehledy vzdelavani pracovnikui skoly v letech 2006 a 2007

Zapisy z rodi¢ovskych schlizek za Skolni rok 2007/2008

Klasifikacni rad stredni Skoly, nedatovano

Zaznamy o zacich se SVP ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Rozpoctova zmeéna cislo 156 ¢j. JMK 100 654/2006 — tucelova dotace k zajisténi
Informacnich a komunikac¢nich technologii ve Skolach v roce 2006

Rozpoctova zmena ¢islo 318 ¢j. IMK 154477/2007 ze dne 26. listopadu 2007 — ucelova
dotace z MSMT vramci Rozvojového programu ve vzdélavani ,Dalsi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky
Rozpoctova zmena cislo 360 ¢j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 — ucelova
dotace zMSMT — Program na podporu pokryti konektivity $kol vramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007

Rozpoctova zména cislo 167 €j. IMK 75255/2008 ze dne 6. Cervna 2008 — ucelova
dotace z Ministerstva kultury CR — projekt ,,Informaéni a studijni centrum a tvorba
databaze ve skolni knihovné*

Rozpoctova zmena cislo 235 ¢j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 — ucelova
dotace zMSMT CR na rozvojovy program ,Zvyseni nenirokovych slozek platl
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace*

Skol (MSMT) VM4 Vyictovani vicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 12. ledna 2007

Zprava o cinnosti Skoly za rok 2006, 2007

Predavaci protokol projektu Program OP VK 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
V jihomoravském kraji ke smlouve ¢. VK05/2008 ze dne 18. ¢ervna 2008-11-28
Potvrzeni prevzeti Zadosti o financni podporu z OP VK na grantovy projekt ze dne 18.
cervna 2008-11-28 Zadost o poskytnuti dotace z rozpoctu odboru uméni a knihoven
Ministerstva kultury Ceské republiky na podprogram Informacni centra verejnych
knihoven v ramci programu Verejné informacni sluzby knihoven (VISK 3) pro rok 2008-
11-28

Priznani k dani darovaci Cervence 2007, leden 2008 a listopad 2008 véetn¢ darovacich
mluv

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007

Rozpis rozpoctu na rok 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny - konecny Rozpoctovy rok 2006
a 2007

Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny rozpoctovy rok 2008, ze dne
10. listopadu 2008

Uctovy rozvrh platny v roce 2006, 2007 a 2008



60. Vypis zkrdacené hlavni knihy, nastaveny ucetni rok 2006, ze dne 16. inora 2007

61. Vyuctovani nevycerpanych ucelové urcenych financnich prostredkii z rozpoctu JMK
ponechanych prispevkovym organizacim k pouziti v roce 2006 a ucelove urcenych
financnich prostredkit poskytnutych v roce 2006 z rozpoctu JMK ze dne 11. ledna 2007

62. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 a 2007

63. Ukazatele nakladovosti v roce 2006 a 2007

64. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za roky 2006 a 2007

65. Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Silvestr Rolek, CSc. ... Rolek v.r.
Ing. llona Ptackova ... llona Ptackova v.r.
Ing. Petr Kratky ... Kratky v.r.
Bc. Miroslava Sustackova ... Sustagkova v.r.

V Brné dne 5. ledna 2009
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Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 6. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jindfich Friedl, feditel Skoly ..o

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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