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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzd&lavaci &innost $koly vychazi z Programu vychovné price pro jesle a MS
(¢j. 33 483/83-201). Ucitelky ho wvyuzivaji jako vychodiska k vypracovani vlastnich
kratkodobych tematickych programti. Od ur¢ené¢ho téma se odviji obsah programu. Ten je
zasazen do urcitého motivacniho rdmce, z kterého vychézeji ¢innosti jednotlivych vychovnych
slozek. Ne vzdy jsou vSak v planovaném programu zastoupeny vSechny slozky, chybi téZ jasné
vymezeni cili. Ukoly jsou zpravidla stanoveny pouze pro oblast rozvijeni poznani, cilenost
zcela chybi u télesné a jazykové vychovy, matematickych ptedstav, z ¢asti i u estetickych
vychov. Pfiprava ulitelky na vzdélavaci ¢innost je neuplnd, postihuje pouze dil¢i ¢ast denniho
programu — fizenou ¢innost.

Piiprava vzdélavaci ¢innosti prostiednictvim tematickych programii je jeden ze soucasnych
trendit v piedskolni vychové. Pii tvorbé programu se Cdstecné daii jeho jednotlivé Cdsti
Fadit v p¥irozenych logickych souvislostech, av§ak tim, Ze nejsou stanoveny cile a ukoly, je
proces planovani neuplny, nese prvky nahodilosti a nesoustavnosti. Celkové ma proces
planovani dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Reditelka $koly mé4 odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilost. Ugitelka pracuje u déti
druhym rokem, je bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Vzhledem k tomu, Ze ma zkraceny
uvazek, je soubézné pisobeni ucitelek u déti vyuzivano v minimalni miie.

Prostorové podminky vzhledem k poctu déti jsou velmi dobré. Déti vyuzivaji ke hrdm hernu
1 ptiléhajici viceucelovou mistnost, ktera je vybavena jako pracovna a soucasné slouzi i jako
jidelna. V herné jsou castecné vytvoifeny namétové koutky pro tvofivou hru déti. Nabytek je
fazen po obvodu tfidy, takze déti maji uprostfed moZnost volnych pohybovych aktivit.
Vybaveni ucebnimi pomiickami pro jednotlivé slozky vychovy je dobré. Hracek a stavebnic je
dostate¢né mnozstvi, uéebni material je priibézné dokupovan. Souéasti MS je rozlehla zahrada,
ktera détem poskytuje Siroky prostor pro pohybové aktivity. Zahrada je vSak neupravend
(rozbity plot, skladka dfeva, neodklizené rosti aj.), kovové prilezky jsou zrezivélé a z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou pro hry déti nevyhovujici.

Formalné stanoveny denni reZim respektuje psychohygienické zasady v organizaci Zivota déti.
V redlném pribéhu dne vSak byla sledovana ptevaha fizenych €innosti, coz vedlo k vyssi mife
organizovanosti déti. K nevyvadzenému zastoupeni spontannich a fizenych cinnosti
pfispélo pasivni sledovani televizniho potadu.

Pitny rezim je zaveden, ale byl vyuZivan az pied pobytem venku. Umélé osvétleni ve tfidé ma
nedostateCnou intenzitu, coz je zaznamenano Vv revizni zprave jiz z 6. ¢ervence 1996. Zavada
dosud nebyla odstranéna.

Celkové jsou podminky persondlni, materidlné technické a psychohygienické na priimérné
urovni.
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost byla organizovdna formou individualni, skupinové a frontdlni Cinnosti.
Pfivolnych hrdch méla feditelka pfipravenou nabidku cinnosti z oblasti rozvijeni
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grafomotoriky. Zabavnou formou si déti procvi¢ovaly uvolnéni zapésti a jemnych svald ruky.
Soutéziva forma byla zvolena k upevitovani matematickych pfedstav a procvi€ovani postiehu.
Cinnosti byly provazeny spontanni a pfirozenou komunikaci déti. Jejich organizace
umoziovala feditelce vénovat se détem individualng. Ucinnost vzd&lavaciho plisobeni byla
snizena pouzitim nevhodnych ucebnich pomtlicek. Programové ftizend c¢innost z hudebni
vychova byla dynamickda, déti se aktivné ucastnily rytmickych a melodickych her. Hudebni
aktivity sméfovaly k procvi¢ovani rytmického citéni, avSak n€kde nevhodnd volba rytmického
doprovodu snizovala celkovou uroven provedeni pisni — pfiliSna hlasitost, skandovani textu,
zp&v v mluvni poloze. Hudebni ¢innosti byly zcela v rezii feditelky, i kdyz déti byly aktivné
zapojeny, v zavéru se vytracel prozitek z provadéné ¢innosti a projevovala se nesoustfedénost.
Déti predvedly mnoho fikadel a pisni, bez ostychu vystupovaly pred kolektivem.

Stolovani déti probiha v kulturnim prostiedi jidelny. Jeho organizace vSak ne vzdy umoziuje
détem podilet se na jeho ptiprave, ¢imz je rozvoj samostatnosti pti sebeobsluznych ¢innostech
omezovan.

Organizace, formy a metody vzdélavacich Cinnosti mély dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Utinngjsi motivace bylo vyuZito pii individualnich a skupinovych ¢innostech. Uzky kontakt
s ditétem umozioval cilené a v€as sméfovat podporu a povzbuzeni. ProcviCovani jiz diive
ziskanych dovednosti a poznatki mélo vzdy zdbavnou a poutavou formu. Pfi fizené ¢innosti
z HV bylo motivace vyuZito méné. Jednotlivé aktivity byly fazeny bez motiva¢niho propojeni,
rozvijeni hudebnich schopnosti mélo naukovy charakter. Hodnoceni déti vSak bylo
jednoznaéné pozitivni. V pritbéhu vsech ¢innosti ucitelka vedla déti k hodnoceni druhych,
k ocenéni jejich vykonu a usili.

Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni déti mély velmi dobrou tiroveii.

Interakce a komunikace

Piirozené a nenasilné plynula komunikace mezi détmi pii skupinovych ¢innostech. Reditelka
byla jejich Ucastnikem, avSak nékteré formulace otdzek spiSe byly pifimym navodem, ktery
nevedl déti k pfemysleni, k hledani vlastni cesty. Naopak prostor pro rozhodovani mely
pfirannim cviceni, kdy se podilely samy na jeho vedeni. Pfirozené¢ a spontanné navozené
komunikacni prostiedi bylo zcela pteruSeno pfi sledovani televizniho potfadu. Vyzva feditelky,
ze sledovani televize je dobrovolné, upoutala zpocatku skuteéné jen nékteré déti. V dalSim
pribéhu vSak televize zaplnila prostor tfidy, déti byly omezeny ve hie, v komunikaci,
ve spontannich aktivitach, az v nich nakonec ustaly a podfidily se ,.televiznim divaktim*.

Uroveii spoluprace mezi détmi byla velmi dobrd. Vzdjemnou komunikaci negativné
ovlivnilo vyuZiti televize. Celkova uroveii byla dobra.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu dopolednich €innosti, které probihaly ve tfidé nebyl vytvofen dostate¢ny prostor
pro spontanni hru. Moznosti volné hry mély pouze asi 2 déti, které pfisly do MS v rannich
hodinach. Prostor pro spontdnni vyziti déti byl nahrazen pasivnim sledovanim televizniho
pofadu. Naopak dostatek spontanniho pohybového vyziti déti mély pfi pobytu venku. Déti jiz
maji zazité pravidlo, ze hracky a pomuicky mohou vyuZivat dle vlastni volby.

Rozvoj fantazie a tvorivosti jako hlavniho znaku spontdnnich Cinnosti byl sledovin jen
v omezené mire. Uroveii sledovanych spontinnich innosti méla priimérnou urovei.
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Rizené ¢innosti

Pti fizenych ¢innostech se nenasilné prolinaly rtizné vychovné slozky, ¢imz se datilo zvysit jak
jejich pestrost, tak zapojit vice smysli. Po odborné strance byly zajistény v odpovidajici
kvalité. Casteéna nediislednost byla sledovana pii rannim cviéeni. Zde feditelka vhodné pouzila
metody ptikladu doplnéné slovnim vysvétlenim, nebylo vSak disledné dbano na spravnou
realizaci zdravotnich cvikll. Ve vzd€lavacich ¢innostech byly vyuZivany zkuSenosti déti, ne
vzdy se podatilo u€eni realizovat na zéklad¢ citového prozivani.

7 vr

Uskutecnéné iizené Cinnosti mély dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V pedagogickém procesu jsou rezervy predevsim v jeho v planovani a v denni organizaci
cinnosti. Nezietelné stanoveni ukolii se odraZi v méné promyslenych vychovné vzdélavacich
postupech. Ve vidélavacim procesu byly vyuZivany predevSim Fizené Cinnosti, které
soucasné prindSi zvySenou miru organizovanosti Zivota déti. Spontinnich cCinnosti bylo
vyuzito k rozvijeni détské osobnosti v nizké mire. Kvalita vzdélavaci ¢innosti byla na dobré
urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka vypracovala hodnoceni vychovné vzdélavaci prace za minuly $kolni rok 1998/1999,
které se stalo podkladem nového ro¢niho pldnu. M4 formu analyzy, pfindsi informace, co se
podafilo a kde je nutné vénovat zvySenou pozornost. V pracovnim planu pro Skolni rok
1999/2000 patii mezi stézejni Ukoly rozvijeni spoluprace srodi¢i a zaméfeni se na rozvoj
hudebnich a vytvarnych schopnosti déti. Neméné dilezité jsou i vyty¢ené ukoly v oblasti
rozvijeni Fedi, citové vychovy, rozvoje sebeobsluhy. Ukoly jsou stanoveny konkrétné
s podrobnym uvedenim realiza¢nich prostiedkt. Urceny jsou 1 prostfedky kontrolni ¢innosti
a ¢etnost jejich vyuzivani. Cileny zamér zpétné vazby vSak neni stanoven, coz jako nedostatek
ptetrvava jiz od posledni inspekéni navstévy. S planem se sezndmily vSechny pracovnice, mély
moznost se k nému vyjadfit. Plan jako pracovni pomicka nebyl k dispozici od pocatku
Skolniho roku. Ptijat byl az na pedagogické rad¢ dne 26. fijna 1999.

Koncepcni zaméry 7 hlediska dlouhodobého rozvoje Skoly stanoveny nejsou. Pro vychovné
vzdélavaci oblast jsou vytyCeny stiednédobé cile, které sleduji soucasné trendy
v piredSkolnim vzdélavani. Zpétnda vazba viak neni funkcni, nepodavda informace o tom, jak
Jjsou pedagogické zaméry napliiovany. Planovdani ma dobrou uroveii.

Organizovani

MS je jednottidni, k dochazce je zapsano 16 déti. Provoz koly je od 6:30 do 15:30 h. U déti
pracuje na plny uvazek feditelka a na casteCny uvazek (0,75) ucitelka. V pravidelnych
tydennich sménach se stfidaji na dopoledni a odpoledni sménu. Rozvrh sluzeb neni vzdy
efektivné stanoven ve prospéch déti, nebot’ ke stfidani ucitelek dochazi v pribehu pobytu
venku, ¢imz je naruSovan jeho pribéh. Na zkvalitnéni rozpisu sluzeb bylo upozornéno jiz
pfi posledni inspekéni navstéve.

Pravidla organizace provozu jsou obsazena v organizacnim fadu. Kompetence, konkrétni
povinnosti a odpovédnost jednotlivych pracovnikil nejsou uréeny. Skolnice a vedouci §kolni
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jidelny (dale VSJ) nemaji stanovenou pracovni dobu, piestoZe je na jeji efektivni vyuzivani
a dodrzovani odkaz v organiza¢nim fadu. VSechny provozni pracovnice maji zkracené uvazky,
které ¢ini u kucharky 5,5 h, u VSJ 2,10 h, u $kolnice 2,30 h. denné.

MS vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. la zdkona CNR &. 76/1978 Sb.
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vnitini informacni systém je zabezpecen. DoSlé pisemné materidly jsou pracovnikiim
k dispozici na ur¢eném misté. Aktudlni zpravy jsou sdélovany okamzité. Soucasti informaéniho
systému jsou téz pedagogické a provozni porady. Terminy jejich konani nejsou vzdy v souladu
s pottebami  provozu piedskolniho zafizeni (viz oddil Planovani a ptiprava vzdélavaci
¢innosti). V zépisech dochdzi k ur€itému rozporu s redlnou situaci, nebot’ je zde napft.
upozornéni na plnéni pracovnich povinnosti dle naplné prace, ale ta neni stanovena.

Nové se rozviji spoluprace s rodici. Po vzajemné dohod¢ byly jiz v loniském roce zavedeny tkz.
,.détské sesity*, jejichz cilem bylo informovat rodi¢e o Zivoté déti v MS, o jejich praci, hie a
nejriznéjSich Cinnostech, o naplni tematickych vzdélavacich programil. SeSit je soucasné
pracovni pomiickou, v kterém déti za pomoci rodi€l plni rtizné tkoly. Na pocatku Skolniho
roku dostal kazdy rodi¢ informacni list, kde jsou obsazena pravidla provozu Skoly. Krome¢ toho
jsou celoroéné k dispozici i na informaénich mistech v 3atné $koly. MS se oteviené stavi
ke spolupraci, vyzyva rodice k preddvani piipominek, pfani, stiznosti i ndpadl pro zpestieni
pobytu déti v MS.

Spoluprdci s rodici charakterizuje snaha o hledani novych, ucinnéjSich forem spoluprdce.
Organizace v oblasti spravy neni propracovand. Neni urcena odpovédnost pracovnikii
za svéiené cinnost na useku provozu i vychovné vzdélavaci prace. Organizace Skoly ma
priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

K motivovani pracovnikil je vyuZivano verbdlnich i1 finan¢nich pobidek. Kriteria k hodnoceni
pracovniki jsou stanovena pouze pro pedagogické pracovniky.

Dulezity vyznam piiklada feditelka dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnic. Sama se
Gi¢astni riiznych seminat potadanych Pedagogickym centrem v Usti nad Orlici. Nedostate¢né
je vsak zajiSténo dalsi vzdélavani ucitelky, které chybi odborna a pedagogicka zpusobilost.
Reditelka ji sice poskytuje odbornou a metodickou pomoc, coZ je zfetelné z hospita¢nich
zapisu. Tato péce v§ak neni vénovana systematicky a trvale.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly neni formalné zpracovan. Kazdodenni pfitomnost na zatizeni umoziuje
feditelce mit prehled o aktudlnim stavu ve Skole a v pfipadé potreby piijmout okamzita
opatfeni. Ke kontrole vychovné vzdélavaci prace jsou v roénim planu stanoveny 2 x mési¢né
hospitace. Tento zdmér neni v tomto Skolnim roce a nebyl ani v minulém disledné plnén.
Kontrolni ¢innost neni provadéna v navaznosti na stanovené ukoly, ¢imz neni ani pribézné
vyhodnocovdna uspéSnost jejich realizace. Pii hospitaéni cCinnosti je sledovany pouze
metodické postupy v praci ucitelky.

Kontrolni Cinnost neni cilend. Jeji rozsah a ucinnost piedevsim v pedagogické oblasti
vykazuje citelné slaba mista. Kontrolni mechanizmy jsou jesté vyhovujici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Slabym Clankem ¥izeni je kontrolni Cinnost, neposkytuje informace o tom, jaka je kvalita
vychovné vzdélavaciho piisobeni, jak se daii plnit stanovené cile, na jakém useku cesty se
MS nachdzi. Rezervy jsou té% v oblasti organizaéniho uspoidddni. Zaznamenand pozitiva a
negativa jsou thruba v rovnovdze, iizeni je na priimérné vurovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 1998/99
e Pracovni plan Skoly na Skolni rok 1999/2000

e Tematické vzdé€lavaci programy, denni ptipravy

e Piehled vychovné prace

e Rozpis sluzeb pedagogickych a provoznich pracovnikti

e Informacni ,,détské seSity*

e Evidence déti (piihlasky do MS, rozhodnuti o piijeti do MS, evidenéni listky, prehled
dochazky déti)

e Personalni dokumentace, pracovni naplné

e Organiza¢ni fad

e Zapisy z kontrolni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad
e Inspekeni zprava ¢j. O-10-05/9596-51

ZAVER

Pozitiva
e Spoluprace s rodici

Negativa

¢ Nedostatecné svételné podminky (umelé osvétleni)

e Absence organizacnich pravidel z hlediska norem a popisu ¢innosti
e Rozsah a t¢innost kontrolni ¢innosti

Pii inspekcni Cinnosti byly zaznamendny od posledni inspekcéni navstévy pozitivni zmény,
soucasné véas nékteré nedostatky naddle v oblasti Fizeni pietrvavaji. Celkové hodnoceni
materské Skoly je dobreé.

Pii inspekéni cCinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspektorka

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslava Bfizova

V Usti nad Orlici dne 22. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. leden 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Miroslava Stérbova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 17.1.2000 Mgr. K. Peska

Ztizovatel 17.1.2000 ¢j. 105 012/00-1006

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.

Inspekéni zprava - str. 8






