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Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni Skola, Klasterec nad Ohii, Kratka 676, okres
Chomutov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 11. —14. duben 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpist (dale jen ,,Skolsky zdkon®).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Posuzované obdobi — Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale jen ,,Skola*) vykonavéa cinnost zdkladni Skoly (dale jen
,ZS“), 8kolni druziny, §kolniho klubu a $kolni jidelny. V letodnim $kolnim roce se
vzdélava ve 23 tfidach 527 zakd a 13 zakd v jedné specidlni tfidé. Stanovena celkova
kapacita ZS (700 zak?) je aktualng naplnéna na 77,1 %. Polet zéki a t¥id v poslednich
tfech letech se snizil z dvodl ubytku zak® zafazenych do specialnich tiid. Zaci 1. — 4.
roéniku a 6. — 9. roéniku jsou vyudovani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,, Moudrd sova se ve sveté neztrati“ (dale
jen ,,SVP ZV*), zaci 5. ro¢niku podle dobihajiciho vzd&lavaciho programu Obecna $kola
¢.j. 12 037/97-20.
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K vyznamnym zménam poslednich tii let patii dokonceni rekonstrukce socialnich
zafizeni, vyména zafivkovych téles ve tfidach 1. stupné€ a otevieni ucebny v ptirodé. Byly
roz$ifeny kapacity télovychovného zatizeni o tfi tenisové kurty a travnaté hiisté na fotbal.
Postupné dochazi k obméné zastaralé didaktické techniky. Ucitelé maji k dispozici
pocitate ve dvou sborovnach a ve vSech kabinetech. V pracovnach dramatické vychovy
a chemie a ekologie byla vypocetni technika propojena s multimedialni tabuli. V roce 2009
provedla Skola vyménu Skolniho nabytku za novy a pofidila z investi¢niho fondu zatizeni
do cviéné kuchyniky. Ve dvou ttidach je ovéfovana elektronickd zdkovska knizka. Vedeni
Skoly se podafilo vytvofit stabilni sbor pedagogickych pracovnikll s primémym vékem
42 let. V soucasné dobg je prioritou Skoly vyuzivani informaéni a komunikaéni technologie
(déle jen ,,ICT*), s ¢imz také souvisi realizace projektu EU-penize skoldam.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola naplituje zasadu rovného piistupu ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci
nabidce a o postupu pii pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani jsou dostupné vSem
uchazeciim. Informativni tabule a nésténky v interiéru Skoly pribézné zobrazuji Zivot Skoly
a nadstandardni aktivity pofddané pro Zaky. Organizovany jsou dny otevienych dvefi,
$kolni i mimoskolni akce pro déti a zaky, jejich rodice i vefejnost. Skola spolupracuje
s matetskymi Skolami, aktivné se zapojuje do sportovniho a kulturné spole¢enského déni
ve mé&sté, prezentuje se a podrobné informace zvefejituje na vlastnich webovych strankéach
1 strankach zfizovatele, pfispivd do mistniho a regionalniho tisku, odbornych Skolskych
Casopistl a také celoplosnych médii (televizni vysilani). Bohata ¢innost skoly je zpracovana
v kronikéch ro¢niho zivota skoly a v dokumentaci vedené k realizovanym projektim.

Skola identifikuje a eviduje Zzaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale jen
»SVP). Kdatu inspekce bylo evidovano 30 Zakd integrovanych a odbornd podpora
bez integrace byla poskytovana 31 zikim s lehimi formami poruch uéeni. Skola ma
zpracovanou koncepci rozvoje pée o nadané a mimotradné nadané Zéky, umoziuje jim
profilovat se dle vlastniho z4jmu a schopnosti, spolupracuje s Centrem nadani a Mensou
CR, zapojila se do aktivit pilotniho programu podpory mimoiadné nadanych Zzaki.
V poslednich tifech letech byli integrovani tfi nadani Zaci, v tomto Skolnim roce je
evidovana jedna mimofadné nadand zakyné, které Skola umoznuje Ucastnit se vSech
nadstandardnich aktivit a soutézi. Zakiim se SVP i zakim nadanym $kola vytvaii velmi
dobré podminky pro jejich vzdélavani. Zohledniuje a vnima socialni prostredi, ze kterého
Z4ci pochazeji a které by mohlo mit vliv na jejich usp&snost ve vzdélavani. Zaci jsou
pozitivné motivovani, vedeni k seberealizaci v aktivitaich dle individudlnich schopnosti
a z4jmu. Pocet neprospivajicich zaki za posledni 3 Skolni roky vyrazné klesl. Napliiovani
pfijatych opatfeni sméfujicich k uspéSnému rozvoji zakii je vedenim Skoly sledovano
a pravidelné¢ vyhodnocovano. Systém podpory UspéSnosti zaki ve vzdélavani je velmi
ucinny.

V roce 2009 se Skola zapojila do projektu ESF ,,Rozvoj Skolnich poradenskych
pracovist* a na poéatku skolniho roku 2010/2011 zagalo ve §kole pracovat vlastni Skolni
poradenské pracovisté, jehoz Cleny jsou skolni psycholozka, 2 vychovni poradci, Skolni
metodicka prevence a 2 zastupkyné teditelky Skoly, ktefi poskytuji odborné poradenské,
psychologické a specidlné¢ pedagogické sluzby zakiim a jejich zdkonnym zastupclim,
spolupracuji s t¥idnimi ugiteli i s ostatnimi pedagogy. Skolni poradenské sluzby jsou
koordinovany se sluzbami Skolskych poradenskych zatizeni. Jejich vz4jemna spoluprace
umoznuje v€asné¢ odhaleni pfi¢in vyukovych potizi, problémi ve vychové
1 v psychologickém vyvoji zZakt a zajist'uje predchazeni dalSim souvisejicim problémiim.
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V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevi (dale jen ,,SPJ*) se Skole daii
zajiStovat podnétné pracovni prostiedi, zkvalitiovat socialni klima a posilovat pozitivni
vztahy mezi jednotlivymi zaky i v tfidnich kolektivech, vést zaky k odpovédnosti za vlastni
chovani a zplisob Zivota. Vedeni Skoly podporuje ¢innost zajmovych ttvari, organizovani
cetnych Skolnich i mimoskolnich akci zaméfenych na naplnéni volného casu Zzaka.
Durazné podporuje aktivity zaméfené na prevenci v oblasti uzivani drog (individudlni
konzultace se zéky, besedy, projekty, adaptacni a vrstevnické programy pro tiidni
kolektivy spojené s kratkodobymi vyjezdy, osvéta, prednasky a individualni poradenské
sluzby pro rodice, dalsi vzdélavani pro pedagogy), které diky odpovédné praci
pedagogického sboru piindseji ocekavané vysledky a cilen¢ eliminuji rizikové chovani
zakl. V poslednich tfech letech znac¢né klesl pocet snizenych znamek z chovani a pocet
zameskanych neomluvenych hodin Z4kd. P¥inosna je spoluprace s Policii CR, s méstem
1 dalSimi Skolami. V oblasti podpory zdravého vyvoje zakl a v oblasti prevence SPJ Skola
dosahuje vybornych vysledkt. Preventivni systémy jsou kvalitni a funkéni.

Organizace vzdélavani je funkéni a velmi efektivni. Uc€ebni plan stanoveny
vSVP ZV audebni plan vzdélavaciho programu Obecna 8kola jsou napliiovany.
Disponibilni hodiny v u¢ebnim planu 1. stupné jsou vyuzity predev§im na posileni vyuky
povinnych pfedmétl. Na 2. stupni je posilena vyuka povinnych pfedmétli naleZicich
do vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda, dalsi disponibilni hodiny jsou vénovany nabidce
volitelnych pfedmétli, preferovana je vyuka cizich jazyki. Obsahem volitelného pfedmétu
Komunikaéni a medialni vychova je kromé jiné¢ho také realizace jednoho z prifezovych
témat. Podpora a rozvoj klicovych kompetenci Zakl, napliiovani ocekdvanych vystupl
a prufezovych témat v jednotlivych rocnicich jsou systematicky sledovany vedenim Skoly
a jsou pravidelnym obsahem jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi.
Systém hodnoceni a kontroly uvedenych vystupii je propracovany, funkéni a prikazny.
Nabizeny jsou také nepovinné predméty. Koncepce domdaci piipravy je zaméfena
pfedevS§im na procviCovani a upeviiovani znalosti a dovednosti zaki, jeji realizace je
pravidelné projednavdna na  pedagogickych radach, v metodickém sdruzeni
1 v pfedmétovych komisich. Zédkonni zastupci jsou informovani o systému domaci piipravy
zakl na tfidnich schiizkach.

Hospitované hodiny byly organiza¢né i obsahové promyslené, nepostradaly vstupni
motivaci zakd. V pribéhu vyuky vyucujici zaky adresné a pozitivné hodnotili, uplatiovali
individualni pfistup a motivovali Zzdka k lepSimu vykonu. Byl kladen dlraz na préci
s chybou. Kromé frontalniho uceni, které vSak bylo efektivni, pracovali Zaci také
samostatné, ve dvojicich 1 ve skupinach, byli aktivni a dovedli prezentovat svoje prace.
Vyucujici vedou zdky k odpovédnému plnéni povinnosti, zamétfuji pozornost
na porozumeéni, praktické procviCovani, propojeni vyuky sredlnymi situacemi, vyuZziti
ziskanych znalosti a dovednosti z jinych pfedmétl a dikladné upevnéni uciva. Na druhém
stupni postradaly nékteré hodiny zavérecné shrnuti a prostor pro sebehodnoceni 1 vzajemné
hodnoceni Zdka zdkem. Rozvoj socidlnich dovednosti, podpora zdravého Zivotniho stylu,
bezpe&nost a ochrana zdravi jsou nedilnou sou¢asti vzdélavani. Zaci pracovali s vhodnymi
didaktickymi a nazornymi pomickami. V né€kolika hodindch ucitelé vyuzili technické
zazemi ucleben k vlastnim prezentacim uciva nebo k prezentacim jednoduchych
zakovskych praci.

V ramci Skoly jsou vysledky podpory rozvoje funkénich gramotnosti zaka
systematicky sledovany a vyhodnocovany. Rozvoj a zkvalitiovani ¢tenarské gramotnosti
zakl jsou jednim z hlavnich cild Skoly, ktery je napliovan v pribehu vzdélavani ve vSech
pfedmétech. Vyucujici systematicky rozvijeji komunikativni dovednosti zaki, podporuji
Ctenafstvi, pfi praci s riznymi typy textll se zaméfuji na ziskani informaci, porozuméni
obsahu, vyvozovani a interpretovani myslenek s néaslednym vyuzitim ziskanych znalosti
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a dovednosti. Skola méa zpracovany hodnotici systém, ktery umoziuje pribézné ovéfovat
a vyhodnocovat troven dovednosti zakli v této oblasti. Komunikativni dovednosti zakl
v cizich jazycich jsou zkvalitiovany nejen ve vyuce, Skola poskytuje Sirokou nabidku
umoziujici zaklm dle jejich individudlnich schopnosti a zajmu cizojazyéné znalosti
rozvijet. Vyuka prvniho ciziho jazyka (anglického) je vucebnim planu zafazena
pro vSechny zéky jiz od 1. ro¢niku. Od 6. ro¢niku si Zaci mohou vybrat rozsiteni vyuky
prvniho ciziho jazyka scilem upevnéni pfedev§im interaktivnich a produktivnich
dovednosti nebo maji mozZnost zacit ziskavat zdklady dalSiho ciziho jazyka (pfevazuje
vybér némeckého), jehoz vyuka je posilena z disponibilnich hodin az do 9. ro¢niku.
Dovednosti ve vyucovaném cizim jazyku mohou Zaci upevilovat a rozvijet také
v nabizeném nepovinném pfedmétu nebo v zajmovém utvaru. Zaci 2. stupné maji moznost
ovefit a porovnat ziskané znalosti v jazykovych soutéZich rtznych urovni, ve kterych
dosahuji vyznamnych tuspéchli, v pribéhu kazdorocnich vyménnych pobytd v rdmci
partnerstvi s némeckou skolou nebo pfi poznavacich zajezdech do Anglie.

Rozvoji matematické gramotnosti napomaha koncepcéni podpora logického uvaZovani,
argumentace a komunikace s efektivnim vyuZzitim matematického obsahu i v jinych
pfedmétech. Ptirodovédné vzdélavani Skola realizuje v povinném rozsahu. Podporuje
porozuméni zékladnim ptirodovédnym pojmim a zakoniim, environmentdlni vzdélavani
(déle jen ,,EVVO®), vychovu a osvétu. V ramci EVVO jsou zéci vedeni k uvédomovani si
vyznamu ekologie pro kazdodenni b&zny zivot, aktivné se zapojuji do Cetnych projekti,
exkurzi a soutézi.

Individudlni, skupinové i1 celkové vysledky vzdélavani zaka v realizovanych
vzdélavacich programech jsou peclivé sledovany a pravidelné vyhodnocovany. Systém
interniho hodnoceni je velmi pfehledny, zabyva se pribéznymi vysledky zaki, je zaméfeny
na podporu uspésnosti. V piipadé zhorSeni vysledki zdka nebo skupiny jsou pfijiméana
opatfeni, jejichZ realizace je nadale sledovana. V nékterych predmétech jsou ttidy déleny,
aby byl zabezpecen diferencovany ptistup podle talentu, nadani a z4jmu zakd. Pravidla
pro hodnoceni Z4k stanovena ve Skolnim fadu jsou dodrZovana. Ucitelé uplatiuji
pribézné a motivujici hodnoceni zakl, vétSina z nich vede zdky k praci s portfoliem.
Pti pfechodu z nizs§iho stupn€ na vyssi nebo pii pfestupu z jiné Skoly je zaklim vénovan
dostatecny casovy prostor umoziujici adaptaci a uspéSné zapojeni do vzdélavani.
Dlouhodobé Skola sleduje celkovou uspéSnost zdkd predev§im v ceském jazyku,
matematice a obecnych dovednostech. Ke zjisténi trovné a porovnani s jinymi Skolami
pravidelné vyuziva externich hodnoticich prosttedkil. Zaci vybranych roénikti dlouhodobé
dosahuji lepSich nez primérnych vysledkll v ¢eském jazyku a srovnatelnych s primérem
v republice v matematice. Zaci jsou motivovani a vedeni k ucasti v mnoha soutdZich
riznych rovni od Skolnich kol az po celostatni, ve kterych dosahuji velmi péknych
vysledki predevsim ve sportovnich disciplindch (atletika, plavani), v dopravni soutézi,
v cizich jazycich (némecky a anglicky). V oblasti ptirodnich véd (zemépis, matematika,
fyzika, chemie) zaci s Gspéchem reprezentovali Skolu 1 v mezinarodnich soutézich. Systém
hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki je na vysoké urovni. Skola vytvaid optimalni
podminky k Gspé$Snému vzdélavani vSech zaku.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji
skute¢nostem uvedenym v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni. Skola vede fadné skolskym
zakonem urcenou dokumentaci a Skolni matriku. Ve vykazovani Gdaji o Cinnosti Skoly
nebyly zjiStény zadné nedostatky. Vyro€ni zprdva ma pozadovanou strukturu, obsah

4



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-409/11-U

vychazi z vlastniho hodnoceni koly. Skolni fad deklaruje prava a povinnosti téastniki
vzdélavani, jeho dodrzovani $kola pravidelné sleduje a vyhodnocuje. Ceskd $kolni
inspekce (dale jen ,,CSI*) provedla v zaii roku 2009 srovnavaci analyzu souladu SVP ZV
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (dale jen ,,RVP ZV*).
Zjistila drobné formalni nedostatky, které vedeni 8koly odstranilo. SVP ZV spliiuje
pozadavky Skolského zdkona, jeho struktura i vécny obsah je plné€ v souladu s pfislusnym
ramcovym vzdélavacim programem. Postupné provadéné zmény v SVP ZV jsou
odivodnéné, vychéazeji z vlastniho hodnoceni Skoly a pravidelného vyhodnocovani plnéni
o¢ekavanych vystupii vSemi ugiteli. Pro naplnéni cili SVP ZV $kola vytvaii pozitivni
klima.

Reditelka 8koly spliuje predpoklady pro vykon své ¢innosti. Organizaéni struktura
s transparentnimi pravomocemi a kompetencemi G¢inn€ podporuje operativni a strategické
fizeni Skoly. Planovéni ¢innosti Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly a vlastniho
hodnoceni 8koly, jehoz zavéry se shoduji se zjisténimi CSI. Vnitini a vn&j§i informacni
systémy jsou velmi dobfe nastaveny. Zakladem je oteviend komunikace. Koncep¢ni
zaméry stanovené vedenim Skoly jsou napliiovany, plnéni plant je prabézné sledovéno.
Dokumenty Skoly jsou ptfipominkovany vSemi zaméstnanci andsledné projednany
pedagogickou radou nebo v provoznich poradéch. Funkéni jsou kontrolni mechanizmy,
kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovand a vyhodnocovana, ke zji§ténim jsou ptijimana
ucinnd opatieni. Nedilnou soucasti systému vedeni pedagogickych pracovnikli je jejich
pravidelné sebehodnoceni formou fizeného pohovoru. Rizeni $koly dosahuje piikladu
dobré praxe.

Ve skole pracuje celkem 52 zaméstnancii, ztoho 36 pedagogi. Pro realizaci
vzdélavaciho programu jsou persondlni podminky ptiznivé. Pedagogicky sbor vykazuje
89 % miru odborné kvalifikovanosti. Tfrem zacinajicim pedagogim je poskytovana
vSestrannd podpora uvadéjicimi uciteli. PoZzadavek kvalifikace spliiuji oba vychovni
poradci, §kolni metodi¢ka prevence a koordinator ICT. Skola mé zpracovany plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen ,,DVPP*). Preferuje vzdélavani k doplnéni
kvalifikace, studium k vykonu specidlnich Cinnosti a studium k prohloubeni odborné
kvalifikace. Vedeni Skoly naplituje vyucovaci povinnost dle zdkona. Struktura vyuZziti
pracovni doby pedagogickych pracovniki a jeji realizace je v souladu s platnymi ptedpisy.
Ucitelé a Zaci se zucastiiuji vyménnych zahrani¢nich pobyti v Hesensku a Anglii, ¢imZ
je podporovana mobilita pedagogickych pracovnikl. Systém odménovani zaméstnancti je
v souladu s piijatymi kritérii.

Skola zajidtuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy Zivotni styl, prljlma
opatfeni k udrzovani a zlep$ovani prostorovych podminek pro realizaci SVP ZV. Zaci jsou
prokazateln¢ poucovani o ochrané zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech a pfi mimoSkolnich
akcich. Dohled nad zéky je zajiStén. Prevence Skolnich Urazl je Uc¢innd, za posledni tfi
Skolni roky je pocet tirazl stabilni, nedosahuje ani 4%.

Skolni budova paviléonového typu prosla od svého zaloZeni (r. 1989) nékolikerymi
pfestavbami a upravami. V soucasnosti slouzi k vyuce 24 tfid, 2 ucebny vypocetni
techniky, bazén se slanou vodou a odborné ucebny témet pro kazdy predmét. Okoli Skoly
dopliiuje Skolni sad s novou ucebnou v pfirod¢ a sportovni aredl. Dvé ucebny vypocetni
techniky jsou vybaveny 9 a 15 pocitaci. Dalsi stanice jsou umistény v jednotlivych t¥idach
a ucebnach. Jejich prostfednictvim maji Zaci pfistup na internet. Ucitelé mohou vyuZivat
dvé interaktivni tabule a devét dataprojektorti. Vedeni Skoly vénuje stilou péci vnéjSimu
1 vnitinimu stavu celého Skolniho aredlu. Ptikladem dobré praxe je upravenost, vyzdoba
a Cistota t¥id a spoleénych prostor. Skolou byl podan projekt Realizace energetickych
uprav na revitalizaci skoly.
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V hodnoceném obdobi roku 2008 az 2010 byly Skole poskytnuty finanéni
prostiedky ze statniho rozpoc¢tu na pfimé neinvesti¢ni vydaje: na platy, zakonné odvody,
ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb a ostatni neinvesti¢ni vydaje ptimé (dale jen
,LONIV®). Ptijaté prostiedky na ONIV byly pouzity zejména na ucebnice, u¢ebni pomticky,
Skolni potteby, na zajisténi dal$iho vzdelavani pedagogickych pracovnikl. K financovani
neinvesti¢nich vydaji Skola vyuzivala také ucelové dotace ziskané ze statniho rozpoctu
v ramci rozvojovych programiit MSMT. Vydaje na DVPP (z diivodu kraceni penéznich
prostfedkil) za posledni tfi roky maji sestupnou tendenci. V roce 2010 Skola ziskala
finanéni prostfedky zprojektu Usteckého kraje , PaZit“- Program aktivniho Zivota
Usteckého kraje, které byly pouzity na vyjezd zakt do koly piirodé. Dotace z rozpoétu
ziizovatele byly Skole poskytnuty nejen na provozni neinvesticni vydaje potiebné
k zajisténi chodu Skoly, ale také na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, na vzdélavani
pracovnikl skoly, na vybaveni Skolni druZiny a na posileni mzdovych prostredka. Ziskané
sponzorské dary byly pouzity na akce potadané skolou a na nakup dataprojektoru. Finan¢ni
zdroje, které mela Skola k dispozici, umoznovaly ve sledovaném obdobi realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Prostiedky pfid€lené ze statniho rozpoctu Skola pouziva v souladu
s koncepci Skoly a s Gcelem, na ktery byly pfidéleny.

Spoluprace Skoly s partnery je funkéni a napomédha realizaci vzdélavaciho
programu. Prioritou Skoly je pfedev§im spoluprace s rodi¢i. V ramci vlastniho hodnoceni
Skoly zadavd vedeni Skoly dotazniky, kde mohou rodie vyjadfit miru spokojenosti
se Skolou. K oboustrannému dialogu vyznamné napomahé ob¢anské sdruzeni Rodice skole.
Se $kolskou radou se vedeni 3koly schizi dvakrat ro¢né. Skolskd rada projednava
a schvaluje dokumenty v souladu se Skolskym zakonem. Velmi dobra spoluprice je se
ziizovatelem jak po strance metodické a fidici, tak po strance investic a péce o Skolni
budovu. Kritéria pro hodnoceni Skoly zfizovatel nevydal. Pfinosnd je spoluprace
s Pedagogicko - psychologickou poradnou Kadan, jejiz pracovnice dochdzeji na konzultace
do 3koly, Gcastni se tiidnich schiizek a provadi sociometricka hodnoceni. Zakovsky
parlament ptestal pracovat.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Vyuka probihda v souladu se SVP ZV a schvilenymi ucebnimi dokumenty.
SVP ZV je zpracovan v souladu se Skolskym zakonem, strukturou a zasadami RVP ZV.

Pii pFijimani ke vzdélavani a v pribéhu vidélavani Skola respektuje zdsady rovného
pristupu. Prikladnym zpiisobem zohlediiuje individudlni a specidlni vzdélavaci poti‘eby
Zdki.

Prostorové a materialni podminky umoZiiuji realizaci vzdélavacich programii.
Modernizace vybaveni je koncepcéni a probihd v souladu s finanénimi moznostmi Skoly.
Piikladem dobré praxe je upravenost, vyzdoba a Cistota tiid a spoleénych prostor Skolni
budovy.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou pouZity v souladu s ucelem,
na ktery byly piidéleny.
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Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré. Celkova mira odborné kvalifikovanosti je
89 %. DVPP je realizovdno v souladu s potiebami Skoly. Podpora zacinajicim uciteliim
je viestrannd a systematickd.

Pro vzdélavani Skola vytvaii bezpecné prostiedi, v jeho priibéhu piijimd ucinnd opati‘eni
k zajisténi bezpecnosti Zakii. Velmi dobie nastavené preventivni systémy minimalizuji

rvr

vyskyt rizikového chovani Zdkii.

Organizace vzdélavani a systémy Fizeni jsou plné funkcni. Vedeni Skoly vychazi 7 jasné
koncepce, kvalitniho vlastniho hodnoceni a fungujicich kontrolnich mechanizmil.
Na smérovani Skoly participuji pedagogicti pracovnici i Skolska rada, cinnost Skoly
pozitivné ovliviiuji i partnerské vztahy. Rizeni Skoly je na tirovni pFikladu dobré praxe.

Vzdélavaci aktivity Skoly ucinné rozvijeji osobnost Zdkii se zietelem na vékové
a individudlni zvlastnosti. Vedeni Zakii k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni neni
jesté u viech pedagogii pravidelné vyuZivano.

Vysledky vzdélavani $kola systematicky monitoruje a vyhodnocuje. UspéSnost ¥ikii
ve vzdélavacim programu je velmi dobra.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zikona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceskd §kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01
Louny), pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csiu@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 5. kvétna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Milan Popule, Skolni inspektor Milan Popule v. 1.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka Jana Hornova v. r.
PaedDr. Josef SuSanka, Skolni inspektor Josef SuSanka v. r.
Bc. Alena Pospisilova, kontrolni pracovnice Alena PospiSilova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Klasterci nad Ohfi dne 13. kvétna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Dimunov4, feditelka Skoly Jana Dimunova v. r.

Pfipominky reditelky Skoly

Piipominky nebyly podany.





