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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek na odlouc¢eném pracovisti Matetské skoly Nerudova 4, Litoméfice

% materialné technickych podminek na odlouc¢eném pracovisti Matetské skoly Nerudova 4,
Litoméfice

% pribéhu a vysledkt vzdélavani a vychovy v Matetské skole Nerudova 4, Litométice

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiské $kola (dale jen MS) Masarykova 30, Litoméfice je pfispévkovou organizaci,
ziizovatelem je Mésto Litométice se sidlem Litoméfice, Mir. ndm. 15/7, 412 73 Litoméfice.
V postaveni pravniho subjektu je pod spolecnym ndzvem zatizeni dalSich 9 odlou¢enym
pracovist matei'skych kol (dale jen MSOP) s celkovym poétem 32 tiid, z nichz 3 jsou vedeny
jako specidlni tiidy (2 tfidy s vadami feci, 1 pro déti s vice vadami). PfedSkolni zatizeni
sdruzuje mateiské Skoly s celkovou kapacitou pro 852 déti a Skolni jidelnu s planovanou
kapacitou 915 jidel. Jmenovaci dekret pro feditelku piispévkové organizace Matetské Skoly
Litoméfice, Masarykova 30 vystavil zfizovatel pod ¢. 552/2002 dne 10. 12. 2002 a to
s u€innosti od 1. ledna 2003.

Budova MSOP je umisténa ve vilové ¢asti mésta, v tiipodlazni vile, situovany jsou zde dvé
t¥idy s heterogennim uspofadanim. Pro 3kolni rok 2003/2004 je zapsano v MSOP 44 déti,
vys$si pocet zapsanych déti na tfidy je upraven vyjimkou z poctu déti ze dne 26. 8. 2003 po
projednani ze zfizovatelem a Krajskym ufadem Usteckého kraje ze dne 9. 9. 2003. Provoz
Skoly je stanoven od 6:00 do 16:00 hodin, délka provozu byla projedndna se ztizovatelem
i rodici.

K MSOP patfi mala $kolni zahrada, kde v letosnim roce probéhla rozsahld rekonstrukce
(vybaveni, zahradni Upravy). V suterénu budovy je dilna pro spravce budov a gardZz pro
sluzebni vozidlo subjektu.

Predmét inspekce se vztahuje na odlouc¢ené pracovisté zafizeni tj. Matefskou $kolu Nerudova
4, Litom¢rice.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI V MATERSKE
SKOLE

Vychovné vzdélavaci praci v MSOP zajistuji 4 uéitelky, z nichZ jedna plni funkci vedouciho
zaméstnance. Vedouci zaméstnanec ma stanoven Uvazek pifimé vychovné prace na 22 hodin
tydné (pii samostatném postaveni dvoutiidni MS je tuvazek stanoven na 21 hodin tydng),
prenesené kompetence, pravomoce a zodpovédnost se V}'/razné nelisi od zékladnich povinnosti
feditelky matetské skoly. VSechny pedagogické pracovmce spliuji kvalifikaci pro predskolni
vyuéovani. Uvazky pedagogickych pracovnikii MSOP jsou rozvrzeny dle potieb zafizeni
a po¢tu piijatych déti ve tfidach (skutecny pocet ucitelek 4, v pfepoctu na pedagogické
pracovniky tivazky ¢ini 3, 7). Moznosti soubézného plisobeni ulitelek ve tfidach je vyuzivano
pro individualni logopedickou péci a zajiStovani sportovnich akci Skoly (brusleni,
télovychovné €innosti v té€locviéne zékladni Skoly).

Organizacni struktura pfedSkolniho zafizeni vcetné fungovani Skolnich jidelen je stanovena
v Organizacnim a Vnitinim radu subjektu, kompetence jsou pisemné stanoveny, pravidla
fungovéani jsou jasnd a prehlednd. Spole¢nd ustanoveni pro povinnosti pracovnikil fesi



Pracovni dd subjektu. Na tyto zakladni dokumenty navazuji vypracované fady MSOP, které
zajiStuji bezproblémovy a bezpecny chod Skoly (Skolni a organizaéni fad). Oba dokumenty
byly projednany se zaméstnanci i rodi¢i v zacatku Skolniho roku. Dtlezité informace jsou
zvefejnény celoro¢né na vyvésce pro zameéstnance a pristupovych chodbach skoly. Ptenos
informaci uvnitt Skoly funguje, vyuZzivany jsou provozni porady, neodkladné zalezitosti jsou
feSeny v dennim osobnim kontaktu vedouci pracovnice se zaméstnanci. Jako poradniho
a metodického organu je vyuzivano pedagogickych rad, jejich program je planovan. V obsahu
téchto rad vSak vice pfevazuje feSeni organizacnich zélezitosti Skoly, pfenos informaci
zporad vedeni subjektu, maly prostor je veénovdn feSeni pedagogickych problému
a vyhodnocovéani realizace vychovné vzdélavaciho programu.

Motiva¢nim cinitelem u provoznich i pedagogickych pracovnikli jsou pfedem stanovena
kritéria, kterd jsou v praxi vyuzivana. V kontrolni ¢innosti v oblasti persondlnich podminek je
upfednostiiovana operativni kontrola provozu vcetné kontroly pii vedeni potiebné
dokumentace, ¢ast kontrolnich zjisténi je dokladovéana pisemné.

Plan vzdélavani je zahrnut do programu subjektu, zvySovani nebo rozsifovani kvalifikace neni
vyhledové teSeno. Odborny rist pedagogli je zaméfen pouze na oblast sebevzdelavani, je
vyuzivano nabidek pedagogickych center v ramci mésta i regionu. Pfevazna cast ucitelek byla
proskolena k Ramcovému programu pro predskolni vzdelavani a snazi se v upravenych
modifikacich na podminky &koly jej aplikovat do praxe (v MSOP proskoleno 75%
pedagogickych pracovnic).

Hmotn4 stimulace lidi je nastavena pfedevSim pro plnéni nadstandardnich c¢innosti
v programu Skoly nad rdmec svych pracovnich povinnosti, zajiSténi bezproblémového chodu
Skoly a pro dobrou prezentaci Skoly na vetejnosti. Pravidla odméiovani jsou zpracovana ve
,Vnitinim mzdovém pfedpisu“ subjektu. Maximalniho vyuziti lidského potencidlu jako
rozhodujiciho zdroje pro vyvoj Skoly v budoucnu neni vyuzito pro stimulaci lidi pii ziskavani
vysokoSkolského vzdélani. Mechanizmy pro uplatnéni sebehodnoceni nebyly v praci skoly
zaznamenany.

Persondlni podminky jsou v celkovém posouzeni vzhledem k realizovanému vychovné
vzdélavacimu programu v MSOP hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
V MATERSKE SKOLE

Kazda tfida ma v podlazi své zazemi pro hry a Cinnosti déti v€etné socidlniho zafizeni.
Prostorové uspotadani v podlazi je t¢elné a prehledné a umoziiuje détem snadnou orientaci.
Nevyhodou je umisténi spolecné jidelny a jedné loznice v nejvysSsim patfe, kam musi déti
denn& prechézet, coz je dano typem vilové budovy. Satny déti jsou v piizemi a jejich
prostorova kapacita je na pocet déti omezena (jedna Satna umisténa v pfistupové chodbé do
ttidy). Pracovni a herni koutky, umisténi hrac¢ek, pomticek i materidlu pro tvofivé ¢innosti déti
je prizpiisobeno potfebam a zajmu déti. Ve tifidach jsou nové zidle a pracovni stoly,
prizplisobené veékovému slozeni i fyziometrii déti. Vyraznd estetickd tiroven svédci o vkusu
a promysleném pfistupu ucitelek k tvorbé podnétného prostiedi. DéEti maji k dispozici
dostatek hracek a pomicek. Nedostatkem je Spatné osvétleni jak pracovnich mist ve tfidach
a hernach, tak i1 v dalSich mistnostech (nefunkéni osvétlovaci télesa bez zarovek, nizka
intenzita svétla).

Pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu i hry déti je MSOP vybavena dostatkem
pomiicek, hrackami i zaméstndvacim materidlem pro vytvarné a pracovni ¢innosti, nechybi
pomicky pro hudebni ¢innosti ani audiovizualni technika. Zastoupeni publikaci v détskych




knihovnach neni sledovéno, ve ttidach jsou k dispozici pouze starsi tituly, nové knihy, atlasy
a obrdzkové encyklopedie jsou umistény v knihovné ucitelek ve sborovné. Vybaveni
informacni vypocetni technikou (2 PC vcetné tiskdren, 1 kopirka) je vyuzivano pro zajisténi
administrativniho a hospodarského tseku skoly, chybi instalace mailové posty a internetu.
Materialn¢ technické zdzemi Skoly slouzi vyhradn€ pro jeji potfebu, suterén je vyuzit pro
dilnu spravce budov.

Vedouci pracovnice ve spolupraci s vedenim subjektu se snazi zatadit do planu ¢innosti Skoly
opravy i inovaci vybaveni a postupné zlepSovat podminky zatfizeni. Byly provedeny nové
obklady v umyvarné véetné vymény umyvadel a zbudovani sprchového koutku pro déti, noveé
zbudované piistupové cesty do MSOP aj. Vyuzivani pofizeného vybaveni ve vychovné
vzdélavaci praci skoly je sledovano a dle finan¢nich moZnosti subjektu inovovéano (nakup
didaktické pomicky ,,Co se z ¢eho dela®, obrazkovy material pro rozliSovani slov ve véte,
pomiicky k procvi€ovani mluvidel, obrazkova kvarteta, piskovnicky a dalsi).

V celkovém posouzeni jsou materidalné technické podminky piedskolniho zaiizeni ve vitahu
k realizovanému vzdélavacimu programu hodnoceny jako velmi dobré. Zjisténym
nedostatkem je osvétleni pracovnich mist pro déti a zaméstnance Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Podkladem pro zpracovani , Skolniho vzdélavaciho programu* je doporueny Ramcovy
program pro piedSkolni vzdélavani. Celoro¢nim tématem je ,,Svét déti — hrajeme si cely rok*.
Hlavnim pedagogickym zamérem je osobnostni rozvoj ditéte se zietelem k jeho v€kovym
1 osobnim moznostem, postupné ziskavani samostatnosti a sebejistoty ve svém vystupovani
s kladnym postojem k okolnimu svétu. Program obsahuje rdmcové, specifické i pribézné
vzdélavaci cile. Konkrétni rozpracovanost je pak v t#idnich vzdélavacich programech
s tydennimi tematickymi celky. Program dopliuji dil¢i projekty — télovychovny, logopedicky,
ekologicky, kulturni, dopravni a minimalni preventivni program protidrogové prevence.
PiedloZeny vychovné vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena piehledné a souhlasi s poCty zapsanych déti
ve tfidach pro Skolni rok 2003/2004 (Evidencni listy déti, pfehled mési¢ni dochazky déti ve
tfidach ve $kolnim roce 2003/2004, rozhodnuti o piijeti do MS, piihlasky do MS véetné
posudkii zptisobilosti déti k dochazce do MS). Obsah vychovné vzdélavaci prace je zachycen
v Prehledu vychovné prace vkazdé tridé. Priprava vychovné vzdélavaci prace i vlastni
realizace probihala v souladu s predlozenymi ##idnimi vzdélavacimi programy. Zapisy
v Pehledu vychovné prace maji rozdilny charakter. Obsah zapisu mnohdy nevystihuje
celodenni realizované aktivity propojené s danym tematickym celkem, dotykaji se ho jen
okrajove€. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii obsahuje potiebné doklady
o nejvyssim dosaZzeném vzdélani pracovniki.

Povinna dokumentace k evidenci déti a dokumentace k napliiovani vychovné vzdélavaciho
programu je vedena.

Sledovani kvality pedagogické prace je zahrnuto do planu hospitaci, ktery je soucasti fidici
dokumentace vedouci zaméstnankynd. Ukoly jsou rozvrzeny do mésict, dal§i Casova
identifikace z planu neni zifejmé (pro ktery Skolni rok je poplatny a kdo jej vypracoval).
Zaznamenana byla velmi nizké frekvence hospitaci jak na Gseku vedouciho zaméstnance, tak
i1 v kontrolni ¢innosti feditelky subjektu na seku vychovné vzdélavaci prace na ostatnich



Skolach. Vyuzivani objektivnich prostfedk zjistovani vysledkii prace je vice soustiedéno do
zajetych mechanizml a bezproblémového chodu Skoly, vyuZzivani kontrolnich mechanizmt
pii sledovani napliiovani cili stanoveného vzdélavaciho programu zatim nefunguje
(1 hospitace od zacatku roku).

Nastaveny systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je neucinny.

V dennim programu jsou respektovany zékladni pozadavky spravné Zzivotospravy, dusevni
itélesné hygieny. Je pevné stanovena zékladni péce, dalsi prostor je otevien pro spontdnni
herni 1 pohybové aktivity v€etné ¢innosti fizenych ucitelkou. Pozadavky pitného rezimu jsou
Skolou akceptovany, piti je k dispozici ve tfidé cely den, k jidlu maji moznost vybéru ze dvou
druhli napoji. Pozorovanim bylo zjisténo, Ze déti piti v pribéhu dne vyuZzivaji pouze po
upozornéni ucitelkou a to jednordzové. Délka spanku ¢i odpoledniho odpocinku je
ptizptisobena véku déti, ucitelky zohlednuji individudlni potieby jednotlivce. Problém je
v nabidce klidovych Cinnosti ve tfidé, kterd ma situovanou loZnici v nejvyS$$im patie a ne
v blizkosti kmenové tiidy.

Dulezité informace k provozu Skoly se rodie dozvidaji na zahajovacich schiizkach, na
nasténkach v Satnach a ve vstupni chodbé skoly jsou zvefejiiovany aktualni informace
k placeni stravného, Skolného, chybi Skolni f&d pro rodice. S vychovné vzdélavacim
programem byli seznameni v za¢atku Skolniho roku na spolecné schiizce rodici, Skolni
vzdélavaci program ani tfidni vzd€lavaci programy nejsou v pribéhu roku zvefejiiovany.
Césteénou dokladaci k plnéni vychovné vzdélavaciho programu je vystavovani praci
a vyrobkl déti, k informovanosti o zivoté skoly slouzi potddané akce Skoly (besidky pro
rodice, karneval, vylety, vystavy, predplaveckd vychova, navstéva vyznamnych budov ve
mésté apod.).

Organizace vychovné vzdélavaci prdace mateiské Skoly odpovida specifickym ciliim
piedSkolniho vzdélavani, rezervy byly zjiStény v ucinnosti informacniho systému smérem
k rodicam.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

Pedagogickou zkuSenost, kvalifikaci a poznatky z dal§iho vzdélavani se snazi ucitelky vyuzit
v piimé praci s détmi. Piesto kvalita prace ve sledovanych c¢innostech vykazovala rozdily,
v jednom ptipadé ve vyucovacich metodach a forméch prace prevazoval rutinni konzervativni
styl prace. Zde se nabizi pfi¢inné souvislosti v nizké Grovni osvojeni si poznatkd svého
Skolniho 1 tfidniho vzdélavaciho programu, v jeho pribézném vyhodnocovani vcetné
funk¢nosti nastaveného kontrolniho systému.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vytvorené prostiedi ve tfidach je inspirujici, zdjem déti o spontanni ¢innosti je pfirozeny.
Ucitelky se snazily zafadit do nabidek takové Cinnosti, které navazuji na jejich zkuSenosti
a dovednosti s propojenim na tematicky blok tydne (prace s téstem, vyroba certikli, seznameni
s tradicemi mikulaSského nad€lovani a vanoc). V motivaci byl kladen diiraz na vnitini zaujeti
ditéte, coz se dafilo jen u nékterych. Ptikladné bylo promyslené vedeni déti a zplsob
motivace pii vyrobé€ perni¢ki z tésta, pouzité metody déti aktivizovaly, Gcelné bylo vyuzito
smyslového uceni. V opacném piipadé déti plnily zadany ukol ucitelkou bez silnéjsiho
osobniho zaujeti, hry byly situovany pouze u stoleckli ve tfidé. V cinnostech bylo
podporovano vedeni déti k samostatnosti a dokonceni zapocaté prace. Hodnoceni bylo
zaméfeno pozitivné, ocenéna byla snaha a pokrok.



Organizace sledovanych c¢innosti vychdzela se stanovenych tydennich témat v tfidnich
vzdélavacich programech, nosné téma je vzdy pro obé¢ tfidy shodné ( Mikulas). Vhodnost
a pestrost vyuzitych metod byla rozdilna. Od promysleného obsahu, pifipravy pomiicek
a vysoké nabidkové c¢innosti pro déti v 1. tfid€, kde ucitelka dala prostor pro seberealizaci
déti, respektovala jejich zajem 1 potfebu hry u mladSich déti. Ve 2. tfidé prevladal
konzervativni zplsob prace, soustiedénost byla zaméfena pouze na pracovni Cinnost pii
vyrob& papirového stojanku pro Certa — natirdni plochy barvou a vyplnéni omalovanky,
ostatni déti sedély u stolku s dopravnim kobercem a volné popojizd€ly s auticky. Pfechody
z jednotlivych ¢innosti nebyly motivacné promysleny, déti reagovaly na povely ucitelky,
chybél vétsi prostor pro uplatnéni samostatného fecového projevu déti. Pozorovanim
rezimovych momentil bylo zjisténo, ze v této tfidé neni dostate¢né¢ vénovana pozornost pfi
utvafeni hygienickych navyka pfi myti a pfi postupu v oblékani. Podminky pro poskytovani
individudlni péce byly optimalni, pfitomno bylo ve tfidé 13 déti.

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen jako dobry.
Pribéh sledovanych Fizenych cinnosti je hodnocen stupném velmi dobrym.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nastaveny systém pldnovani vychovné vzdéladvaci prace a jeho obsah umoziuje realizaci
integrovaného uceni. Ne vSechny ucitelky vSak toto pfizplisobuji konkrétnim situacim ve
tiidach tak, aby realizace vedla k ziskdvani ofekévanych kompetenci. Presto na zakladé
sledované tirovné poznatki dovednosti a postoji déti 1ze nekteré jiz oznacit jako vZité :

e dobry pohybovy rozvoj déti, chut’ sportovat (dostatek fizenych pohybovych aktivit,
napliiovani specifického zaméteni Skoly)

e praktické dovednosti pfiméfené véku déti - samostatnost pii stolovani a hygiené
e zdvoftilostni navyky, partnerské vztahy ve t¥idé, pratelskd atmosféra

e pfirozenad komunikace déti mezi sebou

e TUroven tvofivosti a fantazie pfi estetickych ¢innostech (vyrobky, vyzdoba skoly)

e zvladly adaptaci na prostiedi Skoly, v zékladnim povédomi umi rozlisit co je dobfe, co
Spatné, co se smi a co nesmi (heterogenni uspotadani tiid)

e osvojené elementarni poznatky o misté, kde ziji

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako
dobré.

DALSI ZJISTENI

Kontrolou Ztizovaci listiny zafizeni ze dne 31. 10. 2002 vydanou zfizovatelem a porovnanim
udaji na Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni vydané
Krajskym Utadem Usteckého kraje ke dni 1. 9. 2003 bylo zji§téno, ze uvedené zakladni udaje
v obou dokumentech jsou shodné.

Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni neuvadi
planované kapacity jednotlivych odlouc¢enych pracovist, coz by méla byt zakladni informace
pro kapacitni vyuziti sledovaného zatizeni MSOP. K dispozici je pouze kapacita spoleéna pro
cely subjekt. Totéz plati i pro Skolni jidelny, které jsou v provozu u odlouc¢enych pracovist’.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

Posledni platné Rozhodnuti o zafazeni skoly do sit¢ skol, predskolnich a Skolskych zafizeni
ze dne 1. 9. 2003 vydané Krajskym urfadem Usteckého kraje pod ¢j. 30300

Rozhodnuti o zafazeni pfedSkolniho zafizeni pred sloucenim do pravniho subjektu ze dne
29. 6. 2001 vcetn€ uvedené kapacity MS Nerudova 4, Litoméfice vydané Okresnim Gifadem
Litoméfice pod ¢j. 12/2001

Rozhodnuti o vyfazeni MS Nerudova 4, Litoméfice ze sité $kol, predskolnich a Skolskych
zafizeni s ucinnosti od 31. 12. 2002, vydané¢ Krajskym ufadem Usteckého kraje pod
¢j. 20197

Vyjimka z po¢tu déti ve tfidé matefské skoly pro skolni rok 2003/2004 ze dne 26.8. 2003 se
souhlasem Krajského uradu Usteckého kraje ze dne 9. 9. 2003 vedené pod ¢j. 94250/03 —
SMT/1760/03

Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2003 V 1-01 ze dne 26. 9. 2003

. Jmenovaci dekret feditelky piispévkové organizace ze dne 10. 12. 2002 vedené pod

¢j. 552/2002 a to s uinnosti k 1. 1. 2003

Ztizovaci listina piispévkové organizace ze dne 31. 10. 2002 vcetné dodatku ¢. 1 ke
Ztizovaci listin€ ze dne 31. 10. 2002 o péci ve zdravotnickych zafizenich, kterd nejsou
zatazena do sité Skol s u¢innosti od 27. 2. 2003 a dalsich ptiloh

Jmenovaci dekret pro statutarniho zastupce feditelky matetské Skoly ze dne 1. 2. 2003,
s u¢innosti od 1. unora 2003 bez ¢;.

Dohoda o zméné€ pracovni smlouvy pro vedouciho zaméstnance odlou¢eného pracovisté¢ MS
Nerudova 4, Litométice ze dne 1. 1. 2003, kterou se stanovuje 1 mira vyuc¢ovaci povinnosti
véetné mista vykonu prace

Ztizovaci listina pfispévkové organizace ze dne 31. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003 na
dobu neurcitou

Kritéria hodnoceni pro pedagogické a provozni pracovniky s ucinnosti od 2. 1. 2003
Zapis z tvodni rodi¢ovské schiizky ze dne 18. 9. 2003

Zapisy zpracovni porad a pedagogickych rad za obdobi Skolného roku 2002/2003,
2003/2004

Hospitacni zdpisy a zapisy z kontrol — 2. pololeti §kolniho roku 2002/2003, a Skolni rok
2003/2004 — zaf1i az listopad

Skolni vzdélavaci program mateiské Skoly na odloudeném pracovisti Nerudova 4,
Litoméfice pro Skolni rok 2003/2004

Ttidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2003/2004

Organizacni, pracovni a vnitini fad vydany feditelkou subjektu ze dne 2. 1. 2003 zavazny
pro vSechna odlou¢ena pracovisté

Organizac¢ni a Skolni fad MS odlouceného pracovisté Nerudova 4, Litoméfice

Vnitini mzdovy ptfedpis ze dne 2. 1. 2003 zpracovany feditelkou zafizeni Matetské Skoly
Masarykova 30, Litométice

Piehledy vychovné prace 1.a 2. tiidy MSOP pro §kolni rok 2003/2004
Piehledy dochazky zapsanych déti v MSOP pro kolni rok 2003/2004

Dokumentace k evidenci déti — evidencni listy v¢etné posudku zdravotni zpiisobilosti ditéte
k dochazce do MS, piihlasky do MS, rozhodnuti o pfijeti do MS

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit MSOP



ZAVER

Persondlni podminky vychovné vidélavaci innosti umoZiuji realizovat zvoleny vychovné
vzdélavaci program Skoly. Pedagogicky sbor je kvalifikovany pro piedSkolni vyucovini,
vyuzivano je odbornych dovednosti v oblasti logopedie. V organizacni struktuie se zménilo
postaveni pro vedouctho zaméstnance a to v podiizenosti k freditelce subjektu, mira
odpovédnosti, pieneseni kompetenci a pravomoci v§ak ziistalo téméi beze zmén. Pienos
informaci uvniti Skoly je vice zaméien na bezgproblémovy chod Skoly, chybi zveiejnéni
informaci k obsahu vychovné vzdélavaci prace Skoly pro rodice (Skolni vzdélavaci program,
tiidni vzdélavaci program) a moZnost rodicit na ném participovat. Vyhledové neni i'eSena
otazka zvySovani nebo rozSirovani kvalifikace, hmotnym stimulem je nadstandardni prdce
pedagogii.

Materidalné technické zazemi Skoly je velmi dobré, je dbdno na udribu i na funkcni
a estetické promény Skoly. Nedostatkem ziistavda Spatné osvétleni pracovnich mist
deéti i zaméstnancil.

Vzdélavaci pisobeni vychdzi z uvédomovdani si individudlnich potieb a zdjmi déti,
vzdélavaci program je rdmcové vymezen a konkretizovan v tiidnich vzdélavacich
programech. Pribéh vychovné vzdélavaci prdace je podminén iniciativou a zdjmem
zkuSenych ucitelek, které usiluji o inovaci své prdace. Zatim se ne vSem daii pouZivat
aktivacni metody a ucelné organizacni prostiedky s posilovanim proZitkového
a integrujictho uceni. Nedostatky byly zjiStény ve vyuZivani kontrolnich mechanizmi pii
sledovani kvality vychovné vzdélavaci prace a naplitovani obsahu p¥ijatého programu
Skoly, vlastni evaluacni ndastroje Skoly zatim nejsou vyuZivdany.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

V Litoméficich dne 9. prosince 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. prosince 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jifina Benesova, feditelka Skoly Jitina BeneSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Litomé¥ice, Osvobozeni 54/3, P.O.Box 173 . Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-01-02 F2-1001/04-1351
Odbor skolstvi, mladeze a

télovychovy, Velk4 Hradebni 48

Ustin.L.

Ztizovatel 2004-01-02 F2-1002/04-1351
Mgésto Litométice

Mir.nam. 15/7, Litoméfice
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-01-02

Pfipominky nebyly podany.
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