Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-172/08-09

Nizev Skoly: Sti‘edni primyslova $kola stavebni,
Hradec Kralové, PospiSilova tr. 787
Adresa: Pospisilova ti. 787, 500 03 Hradec Kralové
Identifikator: 600 011 658
IC: 62 690 035
Misto inspekce: Stfedni primyslova skola stavebni,
Hradec Krélové, Pospisilova tt. 787
Termin inspekce: 13.,14.,18. a 19. bfezen a 17. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, vykondvana v odborném ucilisti.
Hodnoceni personalnich, materialnich a financnich predpokladu Skol a Skolskych

zafrizeni ve vztahu Kk potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaki a podle
podminek zapisu do Skolského rejstriku.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Stifedni primyslova Skola stavebni, Hradec Kralové,
PospiSilova ti. 787 (dale Skola) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské
namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Pravnicka osoba vykonava Cinnost stfedni Skoly,
jeji cilova kapacita je 600 zakt. Do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni byla zapséna k datu
1. 1. 2005, posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni byla vystavena 16. 8. 2006 a 22. 11.2006. Jednalo se o stanoveni
poctu zakl v jednotlivych oborech a o vymaz formy externiho studia. Ve skole se vyucuji
Ctyfleté studijni obory zakonc¢ené maturitni zkouskou, tradi¢né jsou to obory stavebniho
zaméfeni a druhym rokem obor Technické lyceum. V dobé¢ inspekce studovalo ve skole
591 zaka ve 20 tridach.

Aredl Skoly tvoii hlavni Skolni budova a pfilehlé objekty té€locvicny, laboratofi a dilen.
V prostoru mezi budovami je venkovni hfisté s asfaltovym povrchem. Veskera teoreticka
vyuka probihd v hlavni budové, ve které je dostate¢ny pocet kmenovych uceben a u¢ebny
odborné pro riiznd zamétfeni. Budova s prostornymi tfidami a komunika¢nimi prostory



s vyzdobou sméfujici k odbornému zaméteni Skoly plisobi dobrym estetickym dojmem
askytd velmi dobré psychohygienické podminky vyuky. Stravovani pro zaky
i zamé&stnance je smluvné zajisténo v nedaleké Skolni jidelné, Zaci dojizdéjici z vétSich
vzdalenosti jsou ubytovani v jinych Skolskych zatizenich ve mésté.

Od posledni inspekce byly vybudovany a vybaveny pomickami dal$i odborné ucebny,
pribézné probiha obména vypocetni a didaktické techniky. Skola se aktivné zapojila do
grantové politiky Kralovéhradeckého kraje pro Skolstvi, ucitelé vypracovali fadu projekti.
Z vlastnich a grantovych finan¢nich prostfedkli byly pofizeny Ctyfi interaktivni tabule
a zakoupeny dal$i dataprojektory a notebooky pro ucitele. Novymi pociny v poslednim
obdobi bylo zpfistupnéni Skolni databdze prospéchu a dochazky Zzakt pro aktudlni
informovanost jejich zdkonnych zastupcl a uspotfadani tfidenniho adaptacniho kurzu pro
zaky prvnich ro¢nikii za G¢asti odbornych lektort. Jako velkd vyhoda pro chod Skoly a pro
jeji zéky se jevi stabilni dlouholetd orientace na studijni obory stavebniho zaméteni
a z toho vyplyvajici dobré personélni i materidlni pfedpoklady pro vzdélavani.

II. Ekonomické udaje.

Utinnosti zapisu do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni vznikl §kole narok na ptidélovani
finan¢nich prostiedkil ze statniho rozpoctu a z rozpoc¢tu izemniho samospravného celku za
podminek stanovenych Skolskym zdkonem.

Z analyzy 0daji o poskytnutych financnich prostfedcich ze statniho rozpoctu a jejich
vyuctovani v letech 2005 -2007 vyplyvd, Ze finan¢ni prostfedky poskytnuté na
neinvesticni vydaje byly vy€erpany v plné vysi. Stanovené zavazné ukazatele (neinvesti¢ni
vydaje celkem, z toho limit prostfedkl na platy, na ostatni osobni ndklady a limit poctu
zaméstnancl) byly dodrzeny.

Ukazatele nakladovosti — primé niklady na vzdélavani na jednotku vykonu

2005 2006 2007
Pocty zaku (k 30.9.) 579 589 593
Piimé néklady na vzdélavani 34923 36 506 38 985
na jednotku vykonu v K¢

Skola hospodafila v letech 2005 — 2007 s dotaci na pfimé vydaje na vzdélavani a s dal§imi
ucelovymi prostiedky ze statniho rozpoctu. Celkova dotace ze statniho rozpoctu pokryvala
ve sledovanych letech v priméru 87 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji. Ve
sledovaném obdobi doslo k mirnému nartstu finan¢nich prostiedki poskytnutych na piimé
naklady na vzdélavani. Minimalni normativni vydaje poskytované na piimé naklady na
vzdélavani ze statniho rozpoctu byly zajistény.

Dale Skola hospodafila s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele. Provozuje také
doplitkovou ¢innost, jejim pfedmétem je prondjem nebytovych prostor, poradani
odbornych kurzi, skoleni a jinych vzdelavacich akci véetné lektorské ¢innosti.

Za ucelem vytvareni podminek pro zabezpec€eni kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu
je skola zapojena do projekti a ziskavd granty, které jsou kromé dotaci zdrojem
financovani. Ve sledovaném obdobi cerpala financni prostfedky v ramci projektu Statni
informacni politika ve vzdélavani, a to predev§im k zabezpeceni vyuky odbornych
pfedmétl, ve kterych Zaci vyuzivaji nové aplikaéni programy ndrocné na hardwarovou
konfiguraci pocitacli. Na obnové vypocetni techniky se podili také Klub rodic¢t. Vyhodna
je spoluprace s Centrem pro podporu pocitacové grafiky s.r.o. Praha, které poskytuje pro



vyuku zaki sponzorsky nebo za symbolickou cenu programy pro projektovani i vizualizaci
staveb a interiéra.

V roce 2007 Skola obdrZela finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu ve vysi K¢ 60 000 na
projekt se zaméfenim na prevenci socialn¢ patologickych jevi, ktery byl realizovan pro
zaky prvnich ro¢nikl. Na tomto finanéné narocném projektu se mimo piidélené dotace
podilel Klub rodici, rodice i Skola. Dale Skola pracuje ve dvouletém projektu S odbornou
angli¢tinou do Evropy, na jehoZ realizaci obdrzela od ztfizovatele dotaci ve vysi K¢ 90 000.
Cilem tohoto projektu je rozvinout schopnost ¢ist a rozumét technickym textim v oblasti
pozemniho stavitelstvi a umét pouzivat jazyk v kazdodenni konverzaci na pracovisti.
Statutarni mésto Hradec Kralové poskytlo finan¢ni prostfedky z Fondu na podporu vefejné
prospésnych projektd ve vysi K¢ 49 400 na projekt s ndzvem Vychova k ekologickému
nakladani s odpady.

Podklady k vypotadani dotaci poskytnutych krajem v letech 2005 - 2007 byly piedany ve
stanoveném terminu. Uvadéné tudaje byly spravné, Uplné a byly v souladu s udaji
v rozpoctech Skoly a tcetni evidenci Skoly.

Struktura a vyvoj poskytnutych finanénich prostredkii ze statniho rozpoctu (v K¢)
a jejich podil na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v letech 2005 — 2007

Rozpocet - ukazatele Rok
(finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR) 2005 2006 2007
Piimé vydaje na vzdélavani 20 394 800 | 21246 400 | 23 001 300
z toho: platy 14217200 | 14764 900 | 15673 400
OON 405 900 455 900 556 800
DalSi icelové prostiedky celkem 501 041 467 680 85 800
z toho: Statni informacni politika - neinvestice 501 041 467 680 20 000
DVPP v souvislosti se zavedenim 0 0 5800
nové maturitni zkousky
Program socialni prevence a prevence 0 0 60 000
kriminality
Neinvesti¢ni vydaje ze SR celkem 20 895 841 | 21 714 080 | 23 087 100
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem 23 381 160 | 24 437 560 | 27 869 330
Podil SR na celkovych vydajich Skoly 89 % 89 % 83 %

Vroce 2005 provedl Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje ve Skole kontrolu, jejim
pfedmétem bylo odménovani zaméstnancl, dodrzovani pracovnépravnich predpist
a kontrola pfidélenych financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu. Ke zjiSténym
nedostatkim byla pfijata opatfeni. V roce 2007 byla provedena odborem skolstvi
Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje kontrola ufetnictvi, inventarizace majetku
a zavazki k 31. 12. 2006. Kontrolou nebyly zjistény nedostatky.

Pravidly stanovenymi ve smérnici o obéhu ucetnich dokladi a ve smérnici o vnitinim
kontrolnim systému jsou vytvofeny podminky pro zajiSténi spravnosti, uplnosti
a prikaznosti ucetnictvi pfi ¢erpani pridélenych financnich prostfedkti a pro hospodarné,
efektivni a Gcelné nakladani s nimi.



Skola md vytvoiené podminky pro zabezpeceni financovani vychovné vzdélivaciho
procesu. Pro jejich zlepSeni vyhledava dalsi zdroje financovani a provozuje doplitkovou
¢innost. Financni prostiedky jsou Cerpdany efektivné a ucelné v souladu se schvilenym
rozpoctem a s potiebami Skoly.

II1. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly
Pinéni platnych ucebnich dokumentii

Ve skole se vyucuji obory 36-47-M/001 Stavebnictvi, 36-45-M/002 Technick4 zatizeni
budov, 36-46-M/002 Geodézie a 78-42-M/001 Technické lyceum se zaméfenim na
architekturu. VSechny uvedené obory vzdélani mé Skola zapsané v rejstitku Skol
a Skolskych zatfizeni. Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentl jednotlivych
oborid a platnych ucebnich osnov vSeobecné vzdélavacich predmétd. Ucebni plany jsou
vypracovany podle pokynii uvedenych v téchto dokumentech, podepsala je feditelka Skoly
a jsou soucasti povinné dokumentace. Jsou zalozeny v dokumentaci Skoly pro kazdy
souvisly ¢tyflety cyklus studia. Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 2007/2008 je
v souladu s témito ucebnimi plany. Ucebni plany stavebnich oborh jsou stabilni, pouze
v souvislosti se statni maturitou doSlo k posileni dotace vyuky matematiky. VétSimi
zmé&nami prosel uc¢ebni plan pro nové zatazeny obor Technické lyceum.

Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované predméty a pii jejich vypracovani
vychdzeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moZnosti jejich Gprav k zatazeni
inovaci v odbornych predmétech a castecné je upravili i vzhledem k pozadavkim
kladenym statni maturitni zkouskou. Osnovy volitelnych pfedméti vypracovaly
predmétové komise a schvdlila je feditelka Skoly. Nyni se pfedmétové komise soustiedi
pfedev§im na tvorbu Skolniho vzd€lavaciho programu. Préice byly zahdjeny v minulém
Skolnim roce po proskoleni pedagogickych pracovnikli a v soucasné dobé se nachazeji ve
stadiu vytvareni obsahu jednotlivych celkil uc¢iva a koordinace meziptedmétovych vztahi.

Strategie a planovani

Reditelka $koly mé4 ujasnénou strategii dalsiho rozvoje §koly, velmi stru¢né jsou hlavni cile
shrnuty v Koncepci Skoly platné do roku 2010. Strategii stanovila feditelka Skoly ve
spolupraci se $irSim vedenim a pfi jeji tvorbé zohlednila vysledky SWOT analyzy, na které
se podileli jak ucitelé, tak zaci Skoly. Koncepce vychazi z celostatnich priorit ve Skolstvi a
z materidlu Dlouhodoby zamér vzde€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje a je stanovena v souladu s reilnymi podminkami $koly. Skolské
rada se na zpracovani strategie Skoly nepodilela, ale s nékterymi koncepénimi zaméry
Skoly byli ¢lenové skolské rady sezndmeni.

v

Roc¢ni plan prace Skoly obsahuje nejdiilezitéjsi terminy a akce rozvrzené do jednotlivych
mésict. Je vyhotoven na zakladé obecného Planu c¢innosti 2005 — 2008, ve kterém jsou
uvedeny prioritni a opakované ¢i trvale platné tkoly Skoly. Je aktualizovan v mési¢nich
planech, zvefejiiovanych ve sborovné a na intranetu. Clenové vedeni $koly se fidi vlastnimi
plany cinnosti. Ucitelé zpracovali nékteré dalSi dil¢i plany (napf. plan rozvoje
informac¢nich a komunikac¢nich technologii, minimalni preventivni program, plan ¢innosti
vychovného poradenstvi, plany prace predmétovych komisi, plan environmentélni
vychovy, tematické plany — ¢asové rozpisy uciva). Planem se tidi rovnéz dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Plnéni planii je vyhodnocovano na poradach SirSiho vedeni
1 jednotlivymi kompetentnimi pracovniky.

Planovani je zabezpecovéano, odpovida redlnym potiebam Skoly a podporuje uspéSnou
realizaci vzdélavani.



Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Sirsi vedeni koly ptedstavuji feditelka $koly, dva jeji zastupci, vychovny poradce,
pfedsedové predmétovych komisi a vedouci ekonomického tiseku. Rozdé€leni pravomoci
mezi ¢leny vedeni, kompetence vSech zaméstnanct a struktura fizeni Skoly jsou uvedeny
v Organizacnim fadu. Rozdéleni kompetenci vedoucich pracovnikii je jednoznacné
a vyhovuje podminkdm Skoly. Spolupréci se €leny SirSiho vedeni hodnoti feditelka Skoly
jako velmi dobrou.

Vedeni Skoly zpracovalo mnozstvi vnitinich dokumenti, které zahrnuji podstatné oblasti
prace skoly. Tyto dokumenty podporuji realizaci vzdélavaci prace Skoly. Ve Skole je zfizen
zakovsky Skolni parlament, se kterym feditelka Skoly a vychovny poradce uzce
spolupracuji.

Informace zaméstnanciim jsou preddvany predevsim na provoznich poradach. S pokyny
a organizacnimi informacemi jsou ucitelé seznamovani rovnéz prostiednictvim piedseda
metodickych organi, e-mailové poSty a osobné. Informace o prubéhu, podminkéach
a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovany v jednanich pedagogické rady. V ptipadé
potieby jsou svolavany kratké mimofadné porady. Pravidelné porady SirSitho vedeni se
konaji pfiblizné€ jednou mésicné. Nékteré piikazy feditelka Skoly vydava pisemné.

Rodice ziskavaji velké mnozstvi informaci o Skole prostfednictvim webovych stranek
a pomoci osobniho kodu maji pfistup ke klasifikaci svych déti. Dalsi informace mohou
dostat na pravidelnych tfidnich schizkach. Informac¢ni systém zavedeny ve skole je
funkéni a vytvari ptiznivé podminky pro zvySovani kvality ¢innosti Skoly.

Reditelka $koly vytvofila funkéni systém hodnoceni zaméstnancii, stanovuje osobni
ohodnoceni na zéklad€ posouzeni kritérii, se kterymi byli ucitelé seznameni. Mimotadné
odmény navrhuji predsedové pfedmétovych komisi a schvaluje vedeni Skoly.

Pomoc zacinajicim ucitelim je zabezpecCovana piedev§im prostfednictvim uvadéjicich
uciteli a predsedii predmétovych komisi. Ti také spolu s vedenim Skoly provadéji
vyhodnocovanti jejich prace. Zacinajicim uciteliim je poskytovana ucinna podpora.
Organizovani vychovné vzdélavaciho procesu je funkéni a jeho velmi dobra troven ma
vyrazny podil na kvalitni praci skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly je obsahové v souladu s pfisluSnym pravnim ptedpisem.
Stanoveny termin pro projednédni v pedagogické rad¢ byl dodrzen. Na zpracovani vlastniho
hodnoceni se podileli pfedevsim feditelka Skoly a jeden z jejich zastupci, podklady pro
evaluani zpradvu vSak pripravovali vSichni pedagogicti pracovnici. Pro zpracovani
vlastniho hodnoceni Skoly byly vyuzity zejména poznatky z dotaznikového Setieni
zadan¢ho ucitelim, zakim 4.roc¢nikd a rodi€¢hm zakd 3.rocnikd, poznatky ze
sebehodnoceni ucitelii ve Skolnim roce 2006/2007 a vysledky srovnavacich testll. Vlastni
hodnoceni bylo projednano ve Skolské radé a je dobrym vychozim materidlem pro dalsi
rozvoj skoly.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly je stru¢nd, ale obsahuje prehledné vSechny predepsané
nalezitosti. Byla schvéalena skolskou radou.

Organizace kontrolni ¢innosti je zfejma z planti kontrolni ¢innosti vedoucich pracovniki.
Kromé planovanych kontrol vykondvaji vSichni vedouci pracovnici i kontroly operativni.
Vysledky kontrol projedndvaji s pracovniky osobné nebo na poradich. V piipade
negativnich zjisténi pfijima feditelka Skoly odpovidajici opatieni.



Hospitacni ¢innost vykonavaji feditelka Skoly, oba zastupci a predsedové predmétovych
komisi, je doloZena standardizovanymi hospitaénimi zaznamy. Ty obsahuji podrobny
rozbor hodiny véetné zavér.

Vnitini kontrolni systém je G€inny a pfispiva ke zvySovani kvality podminek, priabéhu
1 vysledkl vzdélavani.

Uroveii plinovini, ¥izeni pedagogického procesu, vlastniho hodnoceni a kontroly je
celkové hodnocena jako standardni, nékteré Cinnosti jsou na urovni piikladii dobré
praxe.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

Vedeni Skoly dba na zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli. V tomto Skolnim
roce pusobi ve Skole cCtyficet jedna internich pedagogli a sedm pedagogl externich na
zkracené uvazky. Dva ucitelé odbornych predméti nespliuji podminku vysokoskolského
vzdélani, dalsi ¢tyfi nemaji dosud pedagogické vzdélani. Dopliujici pedagogické studium
ukoncuji ucitelé prubézne€, podle provoznich podminek Skoly (v minulém Skolnim roce to
byli ¢tyfi ucitelé). Pedagogicky sbor je stabilizovany, mirné prevazuji starSi ucitelé, ale
z pohledu zkuSenosti sboru i jeho postupné obmeény je tento stav ptiznivy. VSichni ucitelé
vyuduji pfedméty podle své odborné kvalifikace. Skola sleduje rizika pro realizaci obsahu
vzdélavani v oblasti personalnich podminek a pfijima opatieni k jejich eliminaci.

Velkou pozornost vénuje vedeni Skoly dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Jeho podrobny plan kromé jiného stanovuje priority pro tento Skolni rok v pofadi tvorba
Skolnich vzdélavacich programi, odborné vzdélavani, nové maturitni zkousky a pribézné
vzdélavani. Z ptehledu za minuly Skolni rok vyplyva, Ze 42 pedagogt se ztcastnilo celkem
62 riznych vzdélavacich akei. Jednalo se hlavné o Skoleni uciteli odbornych predméti,
akce vychovného poradenstvi, jazykové a dalSi predmétové zamétené vzdelavani a déle
o prubézné vzdélavani na doplnéni odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd odpovidd potiebam Skoly souvisejicim s realizaci obsahu vzdélavani,
odbornymi inovacemi a ptipravou skolnich vzdélavacich programd.

Skola identifikuje Zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami, ale jejich zdravotni
problémy nevyzaduji individudlni vzdélavaci plan nebo asistenta pedagoga. Jednd se
o zéky s leh¢imi vyvojovymi poruchami uceni. K terminu inspekce studovalo ve stfedni
Skole 35 zakt, ktefi dolozili své zdravotni problémy posudky zpedagogicko-
psychologickych poraden. Vychovny poradce predava kazdoro¢né jejich seznam
predmétovym komisim spolu s ndvodem individualizované péce k jednotlivym porucham.
Rozviji se také individudlni pfistup k talentovanym zakim, zatim nejvice pii odborném
vedeni zakil ucCastnicich se soutézi. Jsou to predevSim specializované soutéZe v oboru
stavitelstvi a dale pfedmétové olympiady rtiznych kategorii.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Reditelka $koly vydala podrobny $kolni ¥ad, ktery zahrnuje veskeré naleZitosti dané
ptislusnym pravnim ptedpisem. Je vyvéSen na pristupném misté ve Skole, k dispozici ho
maji vSichni pracovnici Skoly a k nahlédnuti je na internetovych strankach Skoly. Obsahuje
1 zédkladni vychodiska pro zachovani bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl. Byl schvalen
Skolskou radou. Dalsi podrobnosti obsahuji provozni fady odbornych uceben, dilen
a télocvicen. Pro jednorazové akce konané mimo Skolu jsou obvykle vydany konkrétni
pokyny zahrnujici i oblast bezpecnosti zakd. Se Skolnim tadem jsou Zzéaci prokazatelné
seznamovani vzdy na zacatku Skolniho roku stejné jako s provoznimi fady na dalSich



pracoviStich. Diisledné fesi ucitelé ve spolupraci s vedenim Skoly a zdkonnymi zastupci
zvySenou nebo neomluvenou absenci zaki. Z jednani jsou pofizovany pisemné zaznamy.
Dutlezitou roli hraje strategie piedchdzeni vzniku socialné patologickych jevi a Sikany,
kterou zajistuje metodicka prevence socidln¢ patologickych jevii. Minimalni preventivni
program pro Skolni rok 2007/2008 je velmi dobie zpracovan a dillezité je, Ze je vZdy na
konci $kolniho roku podroben vysledné analyze. Skola se v posledni dobé nepotykala se
zavaznymi vySe uvedenymi jevy, pokud se objevi ndznaky problémi, vcas je ve
spolupraci se zdkonnymi zastupci fesi. V tomto Skolnim roce byl usporddan tiidenni
adaptacni pobyt pro zéky vSech prvnich ro¢nikli s nazvem Tymové mimoskolni vyucovani
se zaméfenim na prevenci socidlné patologickych jevii a socializaci tfidy. V pololeti
Skolniho roku bylo provedeno v téchto ttidach ve spolupraci s organizaci Domino
sociometrické méteni, které bylo v terminu inspekce vyhodnocovano.

Ptedlozend kniha urazi je peclivé vedena na predepsaném tiskopisu SEVT od roku 1996
do soucasnosti. Ve Skolnim roce 2006/2007 se stalo celkem 28 urazli, znich 16
registrovanych. V pribéhu minulych let, od roku 2003 do soucasnosti, se neda soudit na
ur¢ity trend v poctu urazi, nebot’ ten kolisa nepravidelné a v pribéhu téchto let se
registrované Urazy pohybovaly od 15 do 20.

Prijimani ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce pro dany Skolni rok informuje Skola béZnym zplisobem —
organizuje dny otevienych dvefi, uCastni se regiondlnich vystav stiednich Skol, inzeruje
v tisku, poskytuje informace na internetovych strankdch. Dobrou propagaci Skoly je také
vystava praci zakl pii konani valné hromady Ceské komory autorizovanych inZenyri
a technikd.

Pfi pfijimacim ftizeni pro Skolni rok 2007/2008 Skola postupovala podle zidkonnych
ustanoveni. VeSkerd dokumentace Skoly tykajici se pfijimaciho fizeni je archivovana
a svazana v dokumentu nazvaném Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2007/2008.
Rozhodnuti ve spravnim fizeni jsou zaloZena zvlast a jednotlivé spisy obsahuji vSechny
pozadované dokumenty. Jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni umozZnila pfijmout pfiblizné
polovinu uchazecli bez pfijimaci zkousky. Do oboru Technické lyceum bylo pfijato
v 1. kole vSech 30 zakt ze 38 piihlaSenych, do stavebnich oborti bylo pfijato v 1. kole 105
z planovanych 120 zak, ostatni byli pfijati ve 2. kole. Celkem nebyli do stavebnich obort
v 1. kole pfijati 3 zaci, ve 2. kole 1 zak.

Piestupy zaktl mezi studijnimi obory v ramci $koly se téméi nevyskytuji. Casté&jsi jsou
pfestupy zékid mezi Skolami, pokud se tykaji vySSich ro¢nikli, zajiStuje Skola zadkim
individualni pomoc.

Persondlni podminky a piijimani ke vidélavani maji celkové standardni uroveri,
potiebny duraz je kladen na dal§i vidélavani zaméstnancii. V oblasti vytvdieni
bezpecného prostiedi pro vzdélavani je éinnost Skoly piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Partnery Skoly ze zdkona jsou Skolskéd rada, zdkonni zdstupci zakl a zfizovatel Skoly.
Skolské rada byla ustavena za podminek danych pravnim piedpisem. Reditelka $koly se
zG&astiuje na pozadani jejich zasedani a predklada pozadované materialy. Skolska rada
schvalila Skolni tad a v pfislusSnych terminech vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky
2005/2006 a 2006/2007. Do wvnittnich zélezitosti Skoly v minulém obdobi nezasahovala,
ale jednotlivi ¢lenové rady napomahaji pfi feSeni nckterych koncepcnich zélezitosti ¢i
pii zajisStovani oprav Skolnich budov.



Velmi dobrou trovenn ma komunikace Skoly se zdkonnymi zastupci zakl, nebot ty
povazuje vedeni Skoly za nejdilezitéjsi partnery pii vychové zakll. Ve skole je
propracovany systém pravidelnych tfidnich schiizek, vzdy je stanoven pisemné program a
vyhotovuje se zdpis a prezencni listina. Nepfitomnym rodi¢im, pokud to vyzaduje
prospeéch ¢i chovani jejich déti, je neprodlené¢ zaslano pisemné upozornéni s vypisem
prospéchu, nebo jsou vyzvani k osobni navstéve. Od tohoto Skolniho roku byl uveden do
provozu piistup rodi¢ii do elektronické Skolni databaze prospéchu a chovani jejich déti,
odezva od rodicovské vefejnosti je pozitivni. Rovnéz na internetovych strankach byl
zaveden systém konzultaci jednotlivych vyucujicich. Podnéty od zédkonnych zastupci ke
koncepcnim zdmértim Skoly se nevyskytly, pfipadné reakce se tykaly pouze komunikace
s ne¢kterymi uciteli.

Pii Skole je zalozen Klub rodict, ktery se vyznamnou mérou podili na organizovani
Skolnich akci a castecné na jejich financovani. Spravuje fond ucebnic, aktualizuje ho
a zapujCuje ucebnice Zakim.

Dulezitou tlohu pro feditelku Skoly pfi zjiStovani vnitiniho klimatu Skoly, ndzorti a potieb
zakll plni Skolni zdkovsky parlament. Je slozen ze zastupcl vSech tfid, schazi se
nepravidelné, alesponn tfikrat za rok, za ucasti feditelky nebo S$irSitho vedeni Skoly.
Z jednani se vyhotovuji zapisy.

Skola spolupracuje také s partnery z praxe. Mezi nejvyznamnéjsi patii Ceskd komora
autorizovanych inzenyrti a technikti, Ceskd komora architekti a Centrum pro podporu
pocitacové grafiky, s.r.o.Praha, které se sponzorsky podili pifi zajiStovani profesniho
programového vybaveni pro odborné predméty a na dal$im vzdéldvani pedagogi.
Prospésna je kooperace se stavebnimi firmami pii rozSifovani znalosti zakti o novych
technologiich pouZivanych ve stavebnictvi. Jako pilotni Skola vyuky oboru vzdélavani
Technickd zafizeni budov spolupracuje pribé€zné s Narodnim tUstavem odborného
vzdélavani Praha na pfipravé piislusSného rdmcového vzdélavaciho programu.

Spoluprdce Skoly s partnery z riznych oblasti ma nadstandardni uroveii.

Pribéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je podnétné a cisté. Tiidy, ve kterych probiha rekonstrukce
osvétleni, budou podle sdéleni feditelky Skoly vymalovany ihned po jejim ukonceni.
Pracovni podminky pro vyuku jsou kvalitni. Podnéty pedagogli pro zlepSeni podminek jsou
vedenim Skoly feSeny. Naprosta veétSina uciteli hodnotila v dotaznicich zadanych
inspektory CSI pracovni klima ve Skole kladné. Zejména ocenovali korektni pfistup
nadfizenych, pratelské mezilidské vztahy, nekonfliktni atmosféru mezi Zzadky a uciteli
a ucinnou pomoc zacinajicim pedagogiim. Pozitivné hodnotili 1 spolupréci s rodi¢i zakii.
Méné byli ucitelé spokojeni s malou spolecenskou prestizi svého povoldni a finanénim
ocenénim své prace. VSem pedagogi vadi stale klesajici tiroven studijnich pfedpokladi
pfijimanych zaki ze zakladnich Skol.

Ve sledovanych hodinach se ucitelé snazili rozvijet partnerské vztahy se zaky, zékladem
bylo jejich objektivni a motivacni hodnoceni. Zaci byli vedeni k oteviené komunikaci.
Z rozhovorl s nimi a z jejich chovani v pribéhu provedenych hospitaci i mimo né bylo
ziejmé, ze zaci maji ke svym ucitelim divéru. Skole se dafi vytvaret ptiznivé socidlni,
emociondlni i pracovni klima.



Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Skola ma pro stavajici po¢et zaki dostatedné prostory i potfebné vybaveni, které umoziiuje
plnit deklarované vzdélavaci cile. Ucebny, odborné pracovny a dal§i prostory (dilny,
laboratote, knihovna, audio sél, sportoviste aj.) jsou vhodné a ucelné¢ vybaveny a efektivné
vyuzivany k podpofe vyuky. Ve Skole jsou zakiim bézné dostupné dalsi informacni zdroje
(odborna literatura, internet) i kopirovaci technika. Kabinety udlitelii jsou vybaveny
pevnymi nebo pfenosnymi pocitaci a maji moznost pfipojeni na internet a intranet. Také ve
veétSing tiid je pfipojeni do pocitacové sité.

Na zékladé podnéti od uciteld a z pfedmétovych komisi je vypracovan a kazdorocné
aktualizovan plan koncepce materialniho rozvoje. Jeho plnéni je pribézné¢ vyhodnocovano.
Materidlni podminky jsou zlepSovany také aktivnim zapojenim Skoly do grantd. Za
posledni tfi roky tak Skola ziskala Ctyfi interaktivni tabule a bylo vybaveno pét tfid
a studovna moderni audiovizudlni technikou. U¢itelé postupné zpracovavaji ptipravy pro
interaktivni vyuku nékterych tematickych celkd.

Ve vétSin€ navstivenych hodin ucitelé vhodné vyuzivali studijni materidly a prostfedky
ICT, coz mélo kladny dopad na kvalitu vyuky. Nizs§i bylo vyuziti ndzornych ucebnich
pomtcek a ucebnic, které jsou dle sd€leni ucitelti odbornych predméti mnohdy zastaralé.

Hodnoceni Zaki

Kritéria a formy hodnoceni Zéki jsou detailn€ rozpracovany ve Skolnim fadu. Pokryvaji
celou problematiku hodnoceni vychovné-vzdélavaciho procesu. Jsou objektivni, zaloZena
na zasadach rovného ptistupu k jednotlivei.

Hodnoceni zakil prabézné provadéji ucitelé ve svych predmétech. V pribéhu inspekce
kritéria dodrzovali. Hodnoceni respektovalo individualitu zédka a bylo vzdy ucitelem fadné
odivodnéno se snahou o motivaci zakl k dal$i praci. Priciny neuspéchii jsou periodicky
analyzovany ve spolupraci s celym pedagogickym sborem na pedagogickych radach
scilem zkvalitnit vzdé€lavaci proces. Vysledky vzdé€lavani jsou také posuzovany
nezavislymi institucemi.

Podpora Zakit se specidalnimi vzdélavacimi potifebami a nadanych

Vychovny poradce Skoly aktivné spolupracuje s poradenskymi Skolskymi zafizenimi a se
zakonnymi zastupci zakll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ziskané poznatky
konzultuje s vedenim $koly a piedava je jednotlivym zainteresovanym ucitelim za ucelem
zajisténi efektivni podpory téchto zakl. Pfi jejich hodnoceni ucitelé ptihlizeji k povaze
postizeni nebo znevyhodnéni. Zpétnd vazba o ucelnosti a ucinnosti této podpory
jednotlivymi vyucujicimi je provadéna spolecné s analyzou uspésnosti vSech zakd.
Nadanym zaktm Skola vytvafi dostatek pfileZitosti pro uplatnéni a rozvoj jejich talentu.
V souCasné¢ dobé¢ se jednd hlavné o zapljCovani odborné literatury, moznost prace
s odbornymi pocitacovymi programy a poskytovani konzultaci Zadktim, ktefi se zGcCastiiuji
se svymi pracemi odbornych soutézi v oboru stavebnictvi nebo predmétovych olympidd.
Urcité rezervy maji ucitelé v individudlni praci s témito zaky. Soucasny systém podpory
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakli nadanych je ucelny a ucinny.

Vnitini prostiedi Skoly, podminky vyuky a jejich vyuZiti, hodnoceni Zakii i podpora Zaki
se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a nadanych maji celkové standardni uroveii,
nékteré Cinnosti jsou piikladem dobré praxe.



Hodnoceni oblasti prirodovédnych predméti

Ve Skole pracuje matematicko — pfirodovédna pfedmétova komise, jeji ro¢ni plan zahrnuje
nejdulezitéjsi ukoly a akce ve Skolnim roce. VSichni ucitelé ptirodovédnych predméti maji
zpracované jednotné tematické plany s Casovym rozvrzenim uciva.

Vyuku sledovanych ptirodovédnych predmétt (fyzika, chemie) zabezpecuji tii vyucujici,
z toho jedna ucitelka na ¢asteCny uvazek. VSichni spliuji podminky odborné kvalifikace
a zucastiuji se akei v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Teoretickd vyuka probihd pievdzné v kmenovych ucebnach. Laboratorni prace z chemie
a castetné 1 fyziky ucitelé vykondvaji ve dvou kvalitnich laboratofich, v jejichz
bezprostiedni blizkosti jsou i vahovna a sklad chemikalii. Tim jsou vytvofeny velmi dobré
podminky pro praktickou vyuku. Pro oba piedméty jsou k dispozici zdkladni ucebni
pomicky. Ve sledovanych hodinach fyziky uditel vyuzival k vykladu a prezentacim
dataprojektor a pocitac. Nazornost zajisStoval mnozstvim kvalitné provedenych nakresti na
tabuli, Zaci pracovali rovnéZ s u€ebnicemi. U¢itelka chemie vyuZila z ndzornych pomicek
modely, nasténny obraz — periodickou soustavu prvkil a nékteré bézné predméty denni
potteby. Pfi domaci pfipravé Zaci pracuji s informacemi z internetu. Celkové byla
nazornost vyuky zajiStovana na primérné Grovni.

Ve sledovanych hodinach prokazali ucitelé velmi dobré odborné znalosti. Stavba hodin
chemie byla klasickd a vyuka frontalni. Ucitel fyziky do vyuky zatadil diferencovanou
praci a samostatnou skupinovou praci, jeji vysledky prezentovali Zaci u tabule. Vyklad
uciteli byl ve vSech hodindch srozumitelny a systematicky, pribézné zatazovali nové
poznatky do jiz zndmych souvislosti. Ve v§ech hodinach spojovali teoretické uc¢ivo s praxi
a obcas vyuzivali vhodné mezipfedmétové vztahy. Zaci byli ve vétsing hodin spise pasivni,
o néco vetsi aktivitu projevovali v hodinach fyziky. Ucitelé vénovali pomérné znacnou
pozornost prib&zné motivaci zakli uvadénim zajimavosti a aktualizaci u¢iva (napt. odkazy
na soucasné ekologické problémy). Komunikativni dovednosti uciteli byly velmi dobr¢,
komunikaéni dovednosti vétSiny zakl primérné. Pozorované hodnoceni zakl uciteli bylo
objektivni. Uvodni opakovani uéitelé zatadili vzdy, na zavéreéné zopakovani a celkové
zhodnoceni hodiny pravidelné nezbyval ¢as. Prokazované znalosti zakii byly na standardni
urovni. Atmosféra v hodinach byla pracovni, vztahy mezi uciteli a zaky bezproblémové.

V ptirodovédnych predmétech méli Zzaci v loiiském Skolnim roce moznost ucastnit se
$kolniho kola chemické olympiady kategorie C. Skola ziskala pro tento $kolni rok grant na
ttidéni odpadtl, v jeho rdmci se zaci mj. Gcastni exkurzi. V minulych tfech letech byly
rovnéz realizovany nékteré ekologické projekty.

Celkova uroveri pritbéhu prirodovédného vzdélavani je hodnocena jako priimérnd, Cdst
sledovanych hodin je moZné prezentovat jako piiklady dobré praxe.

Hodnoceni oblasti odbornych predméti

Ve Skole jsou ustaveny tii piredmétové komise (pro obor vzdélani Stavebnictvi komise
pozemniho stavitelstvi a komise stavebnich konstrukci a jedna komise pro obor Technicka
zatizeni budov), ve kterych pracuji vSichni ucitelé odbornych predméti. Komise se fidi
ronimi plany Ccinnosti, vSichni ucitelé maji zpracované tematické plany s casovym
rozvrzenim uciva. Ve vSech hospitovanych pfedmétech byl k datu inspekce oducen
odpovidajici pocet hodin a probirané ucivo bylo v souladu s tematickym planem.

Ve skolnim roce 2007/2008 vyucuje odborné predméty stavebni dvacet Ctyii ucitelil, dva
nemaji vysokoskolské vzdélani a Ctyfem, kteti nastoupili do Skoly v poslednim obdobi,
chybi pedagogické studium. Jeden znich v soucasné dobé jiz studuje. VSichni se
zucastnuji podle rozvrhovych a finan¢nich moznosti néjakych forem dalSiho vzdélavani.
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Teoretickd vyuka probihala v kmenovych ucebnach, praktickd cviceni v ucebnach
vypocetni techniky. Kladem sledovanych hodin bylo ¢asté vyuzivani moderni didaktické
techniky, zaporem absence tfirozmérnych pomucek. V hodinich teoretické vyuky
dodrzovali ucitelé obvyklou strukturu vyuky s tvodnim opakovdnim a navazanim
vykladem nového uciva. Vstupni motivace zakli v tvodu vyucovani byla pozorovéna
pouze v menSin¢ hospitovanych hodin. Naopak pribézna motivace poukazovanim na
souvislost u¢iva s praxi, uvadénim piikladl z praxe a navazovanim na zkuSenosti zaka byla
bézna ve vSech hodinach.

Opakovani probraného uciva provadéli ucitelé prevazné frontdlnim zpiisobem formou
dialogu ¢i diskuse se zaky, jen vyjimecné se stalo, Ze opakovani pfeslo v monolog ucitele.
Pii individudlnim zkouSeni se snazili zapojit do vyuky i ostatni Zdky dotazy smérovanymi
do tfidy nebo zadanim samostatné prace. Kladené otazky byly promys$lené, hodnoceni
vykona zakl objektivni, ale v nékterych ptipadech chybélo jeho Sirsi zdiivodnéni. Vyklad
byl veden prevazné formou prednasky, chybélo stiidani metod vyuky a aktivizace zakd, ti
byli v nékterych hodindch pouze v roli posluchac. Naopak v hodindch cviceni
pfevazovala zcela ¢innost z4aku, ktefi pracovali samostatné na zadanych ukolech nebo se
snazili za vedeni ucitele o samostatné feseni problémi. V pribéhu vétSiny hodin si ucitelé
pribézné vytvareli zpétnou vazbu o uspé$nosti prace zakl ¢i pochopeni vykladané latky.
Zaverecné zhodnoceni hodiny, ptipadné zopakovani probraného uciva, chybélo ve vétsing
sledovanych hodin.

Kladem vsech hodin byl velmi dobry verbalni projev ucitelll, pfimétené tempo vyuky,

odbornost a srozumitelnost vykladu. Vzijemnd komunikace mezi ucliteli a Zzaky byla
bezprostiedni s prvky vzajemného porozuméni.

Uroveii sledovanych hodin byla v pieviiné vétsiné priimérnd, po odborné strance velmi
dobra, ale s pedagogickymi nedostatky.

Uspé&nost zaki ve vzdélavacim programu

Obecna strategie na podporu uspéSnosti zakll je soucdsti koncepcnich zamért skoly.
Uspésnost zakli §koly je sledovana priib&zné. Vedeni $koly, poradni organy a metodicka
sdruzeni provad€ji na rtznych urovnich rozbory poznatki z hospitani cCinnosti,
projednavaji vysledky maturitnich i jinych komisiondlnich zkouSek. Pfi¢iny netspéchii
zakd jsou podrobné analyzovany. Systematicky je hodnocena ucast a uspéSnost zaki
v odbornych soutézich a prace na projektech. Analyza je isoucasti zpravy o vlastnim
hodnoceni skoly i1 zpravy o ¢innosti Skoly. Pro vétsi uplatnéni absolventli Skola rozsitila
svoji vzdélavaci nabidku o nepovinné predméty. Zaci se maji moznost nauit pracovat se
Spickovymi grafickymi pocitacovymi programy.

Uvedena zjisténi jsou cilené¢ vyuzivana ke zvySovani efektivity vychovné-vzdélavaciho
procesu. Vysledky vzdélavani se pozitivné odrazeji nejen v uspéSich zaki v odbornych
soutézich, kde Zaci ziskavaji predni umisténi, ale absolventi Skoly nemaji problém
s uplatnénim na trhu prace. Mnoho z nich také uspé$né pokracuje ve studiu na vysokych
technickych skolach.

Systém pritbéiné analyzy vzdélavacich vysledkii Zakit umoZiiuje véas prijimat piisluSnd
opatieni jak v oblasti vzdélavaci, tak i vychovné. Lze jej oznacit jako piiklad dobré praxe.
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Zavéreéné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Reditelka
byla jmenovdna ziizovatelem na zdkladé vysledkii konkurzniho Fizeni.

Vychovné-vzdélavaci proces je dostateCné financné zabezpecen. Vedeni Skoly se snaZi
systematicky zvySovat uroveini materidlniho vybaveni S$koly. Kromé planovanych
rozpoctovych zdrojii k tomu vyuZiva financéni prostiedky ziskané doplitkovou cinnosti
a uspéSnou grantovou politikou.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumenti. Strategie Skoly a planovdni jsou
v souladu s realnymi podminkami Skoly, plany zahrnuji vSechny dileZité oblasti ¢innosti
Skoly. Organizace kontrolni Cinnosti a kvalitni iizeni vytvdieji dobré piedpoklady pro
plnéni vzdélavacich ukolii Skoly. Informacni systém Skoly je obousmérny a vytvaii
PFiznivé podminky pro prdci Zakit i zaméstnancit Skoly. Zpracované vlastni hodnoceni je
dobrym vychodiskem pro zlepSovani celkové urovné podminek a vzdélavaci prace Skoly.
Vedeni Skoly dba na zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli. V oblasti vSeobecné
vzdélavacich piedmétit jsou vsichni vyucujici plné kvalifikovani, ucitelé odbornych
predmétii maji vesmés praxi v oboru a pedagogické vzdélani si doplnili nebo zacinaji
studovat krdtce po ndstupu do Skoly. Potiebny diiraz je kladen na priubéiné dalsi
vzdélavani zaméstnanci. Cilené je vytvdieno bezpecné prostiedi pro vzdélavani,
preventivni strategie Skoly k predchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii a Sikany je
vypracovdna velmi dobie a Skola nemusela v této oblasti i'eSit zavazné delikty. Prijimaci
Fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu s platnym prdavnim piedpisem.

Sirokd a promyslend spoluprice $koly se vSemi partnery pFispivd ke stilému
zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

Vitahy mezi uciteli navzdjem a mezi pedagogickym sborem a vedenim Skoly jsou
harmonické. Vnitini klima Skoly ma pozitivni vliv na vysledky vzdélavani. Mezi uciteli
a Zaky panuje atmosféra ditvéry a partnerstvi. Soucasné prostory Skoly jsou pro naplnéni
deklarovanych vychovné-vzdélavacich cilii dostatecné. Uroveii vybaveni prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii pro vyuku se od posledni inspekce zvyjsila,
Jjejich vyuZivani pozitivné ovliviiuje vyuku. Hodnoceni vykonu Zdkii je objektivni a iidi se
kvalitné zpracovanymi vnitinimi pravidly.

Strategie Skoly na podporu uspésSnosti Zdakii je promyslend a efektivni. Absolventi nemaji
problémy s uplatnénim na trhu prdce, uspé$ni jsou i v prijimacim ¥izeni na vysoké Skoly
stavebniho zamérieni.

Celkové je kvalita podminek, pritbéhu a vysledkii vzdélavani hodnocena jako standardni,
ale iadu Cinnosti je mozné oznacit jako priklady dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

PprevaZuje podpriimérny

PprevaZuje priimérny

Jjednoznacné pievaZuje

nepiiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funkcni, nadpriimérny
jsou velkd, pro ndpravu | Gnosnd  rizika se  daii | (nadstandardni), téméf
jsou  nutné  zéasadni | pfekondvat, zisadni zmény beZ'riZikOV}:’ stav, fadu
zmény, piip. sank¢ni | nejsou nutné ¢innosti je mozn¢
opatieni prezentovat jako piiklady

dobré praxe
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina  Stfedni  primyslové Skoly stavebni, Hradec Kréalové,
PospiSilova tt. 787, ¢&j. 23983/SM/2005, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje dne 8. 12. 2005, s ti¢innosti od 1. 1. 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 14720/SM/2006-5, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni u Skoly s ndzvem
Stfedni primyslova Skola stavebni, Hradec Kralové, PospiSilova ti. 787, ze dne
22. 11. 2006, s uc¢innosti od 1. 9. 2007 (stanoveni poctu zakliv oborech)

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 19 785/2006-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly snazvem Stfedni primyslova Skola
stavebni, Hradec Kralové, PospiSilova tt. 787, ze dne 16. 8. 2006, s Gfinnosti od
1. 9. 2006 (vymaz externiho studia)

Rozhodnuti MSMT, ¢j. 20 269/03-21, o zmén¢ zatazeni do sit¢ Skol, ptfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatfizeni u Skoly s ndzvem Stfedni primyslova Skola stavebni,
Hradec Krélové, PospiSilova tf. 787, ze dne 11. 6. 2003, s ucinnosti od 1. 9. 2003 (zapis
oborti vzdélani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 2. 2008

6. Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o stfedni odborné $kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne

0o ©

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

1. 10. 2004

Vykaz S 7-01 o stfedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005
Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 2. 10. 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 2. 10. 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2004, za 1. — 4. ctvrtleti 2005, za 1. —
4. ¢tvrtleti 2006 a za 1. — 4. Ctvrtleti 2007

Soustava ukazatelll k rozpoc¢tu organizace na rok 2005 ze dne 20. 12. 2005
Soustava ukazatelli k rozpoc¢tu organizace na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006
Soustava ukazatelli k rozpoc¢tu organizace na rok 2007 ze dne 14. 12. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005 ze dne 27. 1. 2006
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 24. 1. 2007
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 14. 1. 2008
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 26. 1. 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 22. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 21. 1. 2008

Ptiloha ucetni zavérky sestavena k 31. 12. 2005 ze dne 26. 1. 2006

Ptiloha ucetni zavérky sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 22. 1. 2007

Ptiloha ucetni zavérky sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 21. 1. 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 13/2005 ze dne 7. 2. 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi 13/2006 ze dne 22. 1. 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1. — 12. 2007 ze dne 21. 1. 2008

Uétovy rozvrh pro roky 2005, 2006 a 2007

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2005 ze dne 14. 2. 2006

Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2006 ze dne 9. 2. 2007

Vyro¢ni zprava o hospodateni S§koly za rok 2007 ze dne 6. 2. 2008
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30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 36-47-M/001 Stavebnictvi, ¢j. 30 556/96-71,
schvéalené MSMT CR dne 19. 11. 1996, s platnosti od 1. 9. 1997

Ucebni dokumenty studijniho oboru 78-42-M/001 Technické lyceum, ¢j. 24 959/99-23,
schvalené MSMT CR dne 7. 7. 1999, s platnosti od 1. 9. 1999

Ucebni dokumenty studijniho oboru 36-55-6 Geodézie, ¢j. 15 018/94-23, schvalené
MSMT CR dne 11. 4. 1994, s platnosti od 1. 9. 1994

Ucebni dokumenty studijniho oboru 36-45-M/002 Technickd zatizeni budov,
&j. 22 197/2004-23, schvalené MSMT dne 30. 6. 2004, s platnosti od 1. 9. 2004

Ugebni osnovy vieobecné vzdélavacich predméti pro studijni obory SOS a SOU (tii
svazky souborné vydané v roce 2003

Ucebni osnovy volitelnych predmétli, datovéano, razitko a podpis feditelky skoly
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Pedagogicko — organizacni informace 2007- 2008, Stfedni primyslova Skola stavebni,
Hradec kralové, PospiSilova tf. 787

Tematické plany uciva — Casové rozpisy uciva platné ve Skolnim roce 2007/2008,
s podpisy ucitelti a predsedli predmétovych komisi

Koncepce skoly ze dne 30. 5. 2005 s podpisem feditelky Skoly

Plan ¢innosti 2005 — 2008 z 31. 8. 2005, podpis feditelky Skoly

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007 —2008, podpis koordinatorky
protidrogové prevence, datovano 28. 8. 2007

Plan rozvoje informacnich a komunikacnich technologii Skoly, ze dne 13.2.2006,
s podpisem koordinatora ICT

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid ze dne 1.9.2007, s podpisem
feditelky Skoly

Plan prace teditelky Skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 23. 8. 2007, s podpisem
feditelky Skoly a razitkem Skoly

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007,
s podpisem feditelky Skoly

Plan kontrolni ¢innosti zastupce feditelky ze dne 30.9.2007, s podpisem zastupce
feditele

Plan vychovného poradenstvi na $kolni rok 2007/2008 ze dne 30. 9. 2007, s podpisem
vychovného poradkce

Rémcovy program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2007
- 2008 ze dne 4. 9. 2007, s podpisem koordinatorky environmentalniho vzdélavani
Vyhodnoceni rdmcového programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na
Skolni rok 2006 - 2007 ze dne 3. 9. 2007, s podpisem koordinatorky environmentalniho
vzdélavani

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 29. 10. 2007, projednané v pedagogické radé
31. 10. 2007, podpis feditelky Skoly

Vzorky zakovskych zdznamt z laboratornich praci vykonanych ve fyzice a chemii ve
Skolnim roce 2007/2008

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly, Skolni rok 2007/2008, datované, s podpisy
feditelky Skoly a vyucujicich

Hospitacni zaznamy obou zéastupcii feditelky Skoly, Skolni rok 2007/2008, datované,
s podpisy hospitujiciho a vyucujicich
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55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.

62.

63.
64.

65.
66.

67.

68.
69.

70.
71.
72.

73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od 25. 1. 2006, s podpisy pedagogickych
pracovnikl

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu konaného dne 6. 2. 2008, s podpisem piedsedkyné
Skolniho parlamentu

Zapisy ze schiize predméetové komise matematicko — piirodovédné, vedené ve skolnim
roce 2007/2008

Organizacni fad ze dne 31. 8. 2007, podpis feditele Skoly
Organizac¢ni ¢lenéni SPS stavebni Hradec Kralové (souéast Organizaéniho fadu)
Provozni tad Skoly ze dne 30. 9. 2007, podpis feditelky Skoly

Vyro€ni zprava, Stfedni priimyslova Skola stavebni Hradec Kralové, 2006/2007, ze dne
4. 10. 2007, podpis teditelky Skoly, razitko Skoly

Plan prace predmétové komise matematika a ptirodni védy ze dne 30. 8. 2007, podpis
predsedkyné komise

Ptikaz teditelky skoly €. 3 ze dne 29. 2. 2008, s podpisem feditelky skoly

Zprava o Cinnosti uvadéjici ucitelky za prvni pololeti $kolniho roku 2007/2008 ze dne
10. 3. 2008, s podpisy uvadéjici ucitelky a uvadeéné zacinajici ucitelky

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008

Jmenovani do funkce feditelky Stfedni primyslove Skoly stavebni, Hradec Kralove,
Pospisilova tt. 787, ¢j. 1463/1/2001-0OS, vydané hejtmanem Kralovéhradeckého kraje
dne 30. 7. 2001, s ucinnosti od 1. 8. 2001

Dokument Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve $kolnim roce
2006/2007

Klima 8koly — dotaznik pro pedagogické pracovniky hospitovanych predméta

Seznam 7z&kd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2007/2008,
datovéno 30. 9. 2007

Individualizace péce o nadané zaky, dokument Skoly ze dne 3. 9. 2007

Skolni fad, platny od 1. 9. 2006, podepsany feditelkou koly

Hodnoceni minimalni protidrogové prevence na SPS stavebni za rok 2006/2007, vnitini
dokument $koly, nedatovan

Kniha urazi, evidence trazt od roku 1996 do terminu inspekce
Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2007/2008.

Spisy spravniho fizeni — Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti Zaka

Zapisy z jednani Skolské rady od 11. 10. 2006 do terminu inspekce
Zapisy z ttidnich schlizek ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu za roky 2006/2007 a 2007/2008

Jednotny postup pfi uvoliiovani a omlouvani 74kl z vyu€ovani, vnitini dokument skoly
ze dne 2. 5. 2006
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa
PaedDr. Antonin Kacirek
Ing. Petr Kadlus

Jaroslava PeSKOVA

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich pFedpisii, miie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. NataSa Ungermannova oot

V Hradci Kralové dne 5. 6. 2008
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