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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$im  odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd€jSich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi piedpisy
ardmcovym vzd€lavacim programem.

Charakteristika

Zéakladni skola, Vodnany, ndam. 5. kvétna 104 (dale ,skola®) vykonava cinnost zakladni
skoly a $kolni druziny (dale ,.SD“). V tomto $kolnim roce bylo vzd&lavani uskute¢tiovano
podle oborli vzdélani 79-01-C/01 Zékladni Skola, dle piilohy upravujici vzdélavani Zzaka
s lehkym mentdlnim postizenim (dale ,ZSLMP*), a Zakladni $kola specialni (dale ,.ZSS®).
Skola tvoii uzavieny areal se $kolnim pozemkem a atriovym dvorem. Do 8koly dochazeji
7aci z Vodnan a okolich obci. Ve sledovaném obdobi doSlo k mirnému poklesu poétu
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74k, Skolu navitévovalo v dob& konani mspekcni v(‘finnosti 21 74k ve tiech tiidach, ve SD
bylo zapsano 21 tcastniki vjednom oddé¢leni Skolni stravovani je zajiSténo ve Skolni
jideln€ v nedaleké zikladni Skole.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka vypracovala reélnou koncepci daliiho rozvoje $koly, kterou se ji dafi postupné
uskutecniovat. Kazdorocné ji rozpracovava do struéného, piehledného planu prace na
piislusny Skolni rok, kde jasn¢ vymezuje konkrétni tkoly a cile v jednotlivych oblastech
innosti celé 8koly. Uroven fizeni odpovidd typu 8koly, jeji velikosti a personalnimu
slozeni. Reditelka je ve vedeni 8koly od roku 2013. Rozdélenim kompetenci
a odpovédnosti mezi vedeni Skoly a pedagogické pracovniky vytvofila vhodné podminky
pro realizaci vzd¢lavacich programii a tkoli stanovenych v zamérech Skoly. Kazdodenni
kontakt feditelky S pedagogickym sborem zarucuje pienos aktualnich informaci a posiluje
interpersondlni  vazby. Vzajemnd informovanost i operativni feSeni vzniklych problémub
jsou fink¢éni. V kontrolni a hospitacni ¢innosti  vychazi feditelka zplanu a casového
harmonogramu, vysledky kontrol analyzuje a vywziva ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. Reditelka pravidelnd poiada zasedani pedagogické rady a svoldva provozni
porady. Dokumentace Skoly je vedena prikazné, zachycuje pribéh vzdélavani a podporuje
realizaci kolnich vzd&lavacich programi (ddle ,,SVP“). Je zpracovana odpovidajicim
zpusobem, nékteré drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

V pedagogickém shoru S$koly putsobilo k terminu inspekce Sest pedagogickych pracovnic
s vekovym primérem 45 let, ztoho Ctyfi ucitelky (véetné Tfeditelky Skoly), jedna
vychovatelka a jedna asistentka pedagoga. Kromeé jedné ucitelky, ktera si vzdélani
dopliuje, a asistentky pedagoga zaméstnané v nezbytném rozsahu (na jejiz pozici hleda
$kola kvalifkovaného pedagoga) spliuji poZzadavky na odbornou kvalifikaci. Reditelka
absolvovala studium pro feditele $kol, spliuje piedpoklady pro vykon své funkce. Zadny
z pedagogii povéfenych vykonem ¢innosti vychovného poradce, metodika ICT a metodika
prevence neabsolvoval pfislusnd studia ke splnéni dalSich kvalifikaénich ptedpokladi.
V letosnim Skolnim roce piisobi ve Skole jedna zaCiajici ucCitelka, feditelka Skoly ji
pridelila uvadéjici ucitelku, kterd ji odborné a metodicky vede. Dalsi vzdélavani pedagogh
probihd zejména formou samostudia a predavanim zkuSenosti mez uciteli Vzhledem
Kk malému pocétu uCiteli je forma kurz a seminafti zorganizanich divodu obtizna
a probiha proto v mensi mite.

Skola ma k dispozci dostatek b&mych i odbornych uéeben, kabinetd, sborovnu a Feditelnu.
M4 vlastni kovodilnu, dfevodinu a pomémé prostornou cviCnou kuchyiku se dvéma
sporéky, ale pouze jednou pracovni plochou. Na $kolnim pozemku je sklenik, ve kterém se
7aci u¢i vramci pracovniho vyuovani péstovat vlastni sadbu zeleniny a kvétin. Pro vyuku
télesné vychovy disponuje Skola prostornou telocvicnou, ve které byla provedena
rekonstrukce podlahy. Jedna zodbornych uceben je wvybavena osmi novymi pocitaci
avjiné ucebné maji zaci mozost pracovat s interaktivni tabuli. Vybaveni pomickami je
dostatecné a pribéné je dopliovano podle financnich moZnosti Skoly a poZadavk na
modernizaci Wuky. Pro Ziky ZSS bylo vytvofeno misto pro relaxaci a odpo¢inek
smomosti vywsiti sedacich pytli a bazénku smicky. Pro zaky ZSP byla vybudovéna
mistnost s hracim stolem na stolni tenis. Pribéé je budova udrzovana v dobrém
technickém stavu, vSude je Cisto a je provadéna béma tdrzba.

Skola poskytuje zakim ucelené informace o zisadach bezpecnosti a ochrany zdravi,
upozornuje na piipadna rizika pii ¢innostech ve Skole 1 mimo ni, vénuje se prevenci téchto
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rizik. Buduje bezpeCné prostiedi pro zaky avytvari predpoklady pro jejich zdravy
psychicky i fyzicky wwoj. V piedepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zafizeni
a jsou odstranovany zjisténé nedostatky. Zaméstnanci jsou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pravidelndé vzd&lavani, patiiénd zabezpe¢uji dohled nad Z7iky. Skola vede knihu
urazd, avSak urazy se prakticky nevyskytuji — posledni skolni uraz se stal vroce 2010. Pii
fyzické kontrole prostor skoly bylo zisténo, ze ve tfech odbornych ucebnach nebyly
vyvéSeny jejich provozni fady. Tento nedostatek byl v prubéhu inspekéni ¢innosti
odstranén. V roce 2010 byla Skola zabezpeCena elektronickym systémem.

Skola pii svém hospodafeni Vv poslednich dvou hodnocenych letech hradila viechny své
vydaje Vvhlavni Cinnosti z dotaci ze statntho rozpoc¢tu na piimé vydaje na vzdélavani
arozvojové programy a z provozniho piispévku od zizovatele. Jedingm dalkim finan¢nim
pifimem byly penize na projekt ,UcCeni je hra“ spolufinancovany z penéz Evropské unie,
znéhoz Skola vybavila pocitatovou ucebnu a mohla inovovat a zkvalitnit vyuku v oblasti
Ctenaiské a informacni gramotnosti. Jiné financni zdroje Skola nema, doplitkovou Cinnost
neprovozuje. Hospodafeni Skoly bylo mimé zskové. Diky tomu mohla posilit stav
rezervntho fondu a fondu odmén. Tyto finanéni podminky umoZiuji Skole realizaci jejich
SVP.

Podminky pro vzdélavini a realizaci vSech Skolnich vzdélavacich programit jsou na
poZadované uirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani ZSP a ZSS v souladu s platnym $kolskym zakonem,
vzdélavaci nabidka odpovida podminkam jejho zatazeni do Skolského rejstifku. SVP pro
zakladni vzd&lavani pro zaky s lehkym mentdlnim postizenim (déle ,SVP ZV LMP*) byl
vpribéhu inspekéni Cinnosti upraven a je plné v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem. Vychazi z redlnych podminek a moznosti Skoly, zohlediiuyje potieby
amoznosti zakll pii dosahovani cili vzdélavani, napomahd vytvatet piiznivé vzdélavaci
klima. Disponibinimi hodinami jsou posileny ptedevSsim vyuCovaci predméty cesky jazyk,
matematika a vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét. Zmény a inovace SVP ZV LMP jsou
odivodnéné a vzikaji na zidklad¢ praxe. Pijimand opatfeni vychdzeji ze zdsad a cili
platného $kolského zikona a priorit rozvoje vzdélavani. SVP pro ZSS (dile ,SVP ZSS*) je
pIné v souladu s pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem. Zajmové vzdélavani je
realizovano dle SVP SD, ktery je po drobnych formahich upravach v pribéhu inspekéni
¢mnosti zpracovan v souladu s pozadavky Skolského zikona.

Organizace vzdélavani je promyslena, vychazi z individualnich potfeb Zzaki, zohlediuje
personalni, materidlni a finantni podminky. Obé& organizacni slozky Skoly (prakticka
a specialni) maji jen tfi tfidy, ve kterych jsou spojeny rizné roc¢niky obou stupiiti, a tato
skute¢nost zvySuje naroky na optimalni organizaci vyuky. Rozvrhy hodin jsou sestaveny
podle ucebnich plant realizovanych vzdélavacich programti a respektuji psychohygienické
zésady. Organizace vzdélavani umoziuje realizovat jeho cile a obsah v pozadované mife.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykovad komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Clovék a pifroda, Clovék a spoleénost, Clovék a svét prace.
Zprovedenych hospitaci vyplynulo, ze se vzdélavani uskute¢niyje v podnétném prostiedi
a klidné pracovni atmosféfe. Pedagogové volili pfevazné pestré a u€inné metody a formy
prace, které odpovidaly vzdélavacim potiebdm a moznostem zakd a mély pozitivni dopad
na jejich aktivitu. Respektovali individualitu jednotlivych zaki a pulsobili na né¢ primérend
jejich véku a schopnostem. Krom¢ frontdlni vyuky, kterd pfevladala, byli zici vedeni
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k samostatnému plnéni koli. Nedostatkem v n€kterych hodindich byla snizena mira
ndzornosti véetné duslednéjstho propojeni uciva s praktickym zZivotem. Je veénovana
nalezitA pozornost rozvijeni postoji  vsocialni gramotnosti, zejména  zaclenovanim
kooperativnich ¢innosti do vyuky, upeviiovanim vztahi mezi Zaky a jejich vedenim
k ohleduplnému a taktnimu vnimani vyraznych odli§nosti nékterych spoluzakd. Umdrné
véku Zikt byl vytvofen prostor pro uplatnéni jejich viastniho nazoru. Utitelka ve tiidé ZSS
zvlddala pikladné organizovani jednotlivych ¢innosti, Citlivé vnimala moZnosti  zaku,
operativné stiidala jednotlivé bloky. Na wvysoké Urovni byla zaznamenana spoluprace mezi
wCitelkou a asistentkou pedagoga, jejichz ¢innosti se vhodné dopliovaly, jejich vzajemna
spoluprace a prace s ziky pfispivala k vytvofeni bezpecného prostiedi. Z reakci zakl byla
patrnd vzajemna davéra a ochota phit zadané tkoly. Nastavené vzdélavaci cile ve vSech
hodinach odpovidaly moznostem 7kt a byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Dilci
rezervy se projevily v absenci zadvérecného shrnuti u€iva nékterych zhlédnutych hodin.
Pozitivni klima ve tfidach podporoval pifiemny pfistup  vyucyjicich.  Vhodnymi
¢innostnimi  metodami  rozvijely ucitelky klicové kompetence vedouci k dosazeni
sledovanych ~ gramotnosti. ~Be¢hem vyuky dokazaly Ziky povzbuzovat pochvalou,
podporovaly jejich Usili zvladnout ucivo a samostatné hledat feSeni. Pribézné ovétovaly,
zda ucivu a zadanym c¢innostem rozuméji. Hodnoceni vykoni zakt v pribéhu sledované
vyuky bylo odivodnéné a mélo motivacni funkci.

V rannich i odpolednich hodindch maji Zaci moznost navitévovat SD, kterd nabizi pestrou
a zajimavou Cinnost, umoziuje jim aktivné a smyslupiné vyuzivat voly cCas. Pii
vzdélavani ve SD piihlizi vychovatelka nejen k potiebam, ale i pranim jednotlivych Ziki.
Piiprava na vyuCovani je poskytovana predevsim prostfednictvim didaktickych her
atematickych ~ vychazek. 'V pribéhu  sledovanych  individudlnich,  skupmovych
a spolecnych aktivit byly u zikd rozvijeny kompetence komunikativni, socidlni, pracovni
a kompetence k feSeni probkmi. Uelné byl podporovan rozvoj &tenaiské gramotnosti
zakl. Vychovatelka vhodné dbala na relaxaci zakd. Zajmové vzdé€lavani probihalo
v pratelské pracovni atmosféfe. V organizaci jsou ale urCit¢ nedostatky, nebot’ Skola zidila
pouze jedno oddéleni, ve kterém je zapsano vice ucastnikt, neZ umoziuje platnd
legislativa.

Pritbéh vzdélavani ve Skole je z pohledu napliiovani $kolnich vzdélavacich programi na
poZadované Urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Reditelka  §koly dodrzuje viechny zakonné podminky pro piijimani k zikladnimu
vzdélavani, povoleni vzdélavani podle individudlntho vzdélavaciho planu, prestupu zaka
zjiné zikladni Skoly i prevedeni Zika do jiného vzdélavaciho programu. Skola pfijima
arealizuje opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér v pribéhu
vzdélavani, zajiStyje systematickou podporu a poradenskou pomoc prostiednictvim
Skolntho poradenského pracovisté (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, tridni
uCitelé, asistentka pedagoga a feditelka). Poradenské sluzby jsou poskytovany formou
tymové spoluprace vSech pedagogh s feditelkou Skoly. Pii realizaci vzdélavani zohlednuyji
ucitelé individualni vzdélavaci potfeby vSech zakl, typ a miru jejich postizeni. Pracovnici
Skoly vytvareji pro kazdého Zika rovné piileZitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich
7zakl. Zékonni zastupci jsou o Cinnosti Skoly informovani prostiednictvim dobfte
zpracovanych a pravidelné aktualizovanych webovych stranek, jsou zvani na konzultace,
tfidni schizky 1 k neformdlnim akcim a jednanim. Pedagogicti pracovnici i asistentka
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pedagoga jsou s nimi v témét kazdodennim osobnim nebo pisemném kontaktu a pribémé
fesi aktudlni zlezitosti ve vzdélavani.

Hodnoceni celkovych vysledki vzd€lavani Skoly tvofi provazany systém. Vedeni Skoly
spolu s ostatnimi pedagogy monitoruje a oteviené¢ hodnoti UspéSnost zakli v pribéhu
celého vzdélavaciho cykl Vyulujici sleduji vysledky Zaka v realizovanych vzdélavacich
programech se zfetelem k jejich vzdélavacim i osobnostnim ptfedpokladim, pravidelné se
jimi zabyva pedagogickd rada, v piipadé potieby jsou piijimana G¢inna opatfeni k naprave.
Vzhledem k charakteru zdravotniho postizeni zaki Skola nevyuwziva forem externiho
hodnoceni. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani Zaka zskavaji rodiCe zejména
prostiednictvim  zdkovskych  knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach ¢ pfi
individudlnich  konzultacich. Vysledky vzdélavani jsou vhodné prezentovany zejména ve
vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly, v mistnim tisku a na webovych strankach skoly.
Skola sleduje i usp&Snost zakti pii prechodu na vyssi stupen vzdélani Zpétnou vazbu
0 GspésSnosti absolventl v dalim Zivoté ziskava z neformélnich setkavani s nimi.

Spoluprace skoly s partnery piispiva k jejimu rozvoji a zkvalitnéni vzdélavani. Hlavnim
partnerem $koly je zizovatel, ktery finanéné a materidlné zabezpetuje provoz. Skola
spolupracuje se Sirokou Skalou dalsich partnertt ze Skolské, socidlni, zdravotnické a jiné
sféry (napt. $kolska poradenska zafizeni, Policie CR, odbor socialné-pravni ochrany déti,
mésto Vodnany). Vyuziva také nabidek dalsich instituci a subjektl, napf. z oblasti kultury
a sportu, které pfispivaji k realizaci zaméri SVP a pomahaji phit vzdélavaci cil.
Spoluprace se Skolskou radou je funk¢ni, feditelka Skoly pli povinnosti dané platnymi
pravnimi ptedpisy.

Oblast hodnoceni vysledkit vzdélavani ve vitahu ke Skolnim vzdélavacim programim je
na poZadované Urovni.

Zavéry
a) Silné stranky $koly
o Soucinnost ucitelky a asistentky pedagoga ve specialni tride
. Prijemné klima ve tridach
o Interpersondlni vztahy
b) Slabé stranky $koly
o Klesajici pocet zakii
c) Nedostatky a nedostatky odstranéné na misté
o Vy$si pocet ucastnikii v jednom oddéleni SD, nez povoluje prislusna legislativa

. V pritbéhu inspekce byly odstranény drobné nedostatky v dokumentaci skoly,
V odbornych ucebndch byly vyvéseny provozni vady, byl upraven SVP pro
zakladni vzdelavani pro zdky s lehkym mentalnim postizenim a SVP Skolni
druziny
d) Mozmosti zlepSeni stavu $koly — doporuceni
. Doplnit vzdeélani pedagogii, kteri vykonavaji specializované cinnosti (vychovny
poradce, metodik prevence, metodik ICT)

° Zitdit druhé oddéleni SD
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o Ve vyucovacich hodindch zvysit nazornost VYuky a praktické vyuziti obsahu
uciva

. Zaradit do vyucovacich hodin zaveérecné shrnuti uciva a zhodnoceni hodiny
vzhledem ke stanovenému cili

. Vytvorit jesté jednu pracovni plochu ve cvicné kuchynce

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od posledni inspekéni
¢innos ti
. Pred dvema roky byla na zaklade konkurzniho rizeni jmenovana do funkce

nova reditelka skoly

. V poslednich letech pokracovalo zlepsovani materidlnich podminek (relaxacni
mistnosti pro Zdaky, novy ndbytek, nové pocitace, interaktivni tabule,
rekonstrukce podlahy v télocvicné, vyména radidtorii v celé skole)

o Dochazi k postupnému snizovani poctu zdkii
. SniZeni vékového priimeéru pedagogii

o Skola byla zabezpecena novym elektronickym systémem
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

o a bk~ w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Uplné znéni zizovaci listiny Zakladni $koly, Vodiiany, ndm 5. kvétna 104 ze dne
27.11. 2001

Vypis z rejstidku $kol a $kolskych zafizeni MSMT

Jmenovani do funkce feditelky s a¢innosti od 1. 8. 2013

Vnitini #ad $kohi druziny platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani, zpracovany podle Ramcového
vzdélavactho programu pro zikladni vzdélavani — upravyjici vzdélavani  Zaka
s lehkym mentalnim postizenim, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani, zpracovany podle Ramcového
vzdélavactho programu pro obor vzdélavani — zakladni $kola specialni, platny od
1.9.2010

Individualni vzd€lavaci plany pro zaky se SVP

Skoli #ad Zékladni koly, Vodiiany, nam 5. kvétna 104 platny od 1. 9. 2014
Organiza¢ni tad s G¢mnnosti od 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje skoly v letech 2014 az 2017

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti a ziznamy z kontrol a hospitaci
Ttidni knihy 2014/2015, 2015/2016

Skolni matrika vedend elektronické podobé

Spravni rozhodnuti feditelky Skoly

Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2012/2013

Ro¢ni plany prace od skolniho roku 2014/2015

Doklady o odborné kvalifikaci vsech pedagogickych pracovnikt
Celoro¢ni plan ¢innosti SD

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogi 2015/2016

Kniha urazi vedend do 31. 8. 2015

Kniha urazi vedend od 1.9.2015

Dalsi dokumentace vztahujici se k BOZ

Ekonomickd dokumentace Skoly
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miZe feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $Kkolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Jana FiSerova, Skolni mnspektorka Jana FiSerova v. r.
Mgr. Jana Novotna, skolni inspektor Jana Novotna v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Svobodova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 27. ledna 2016

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Piklova, feditelka $koly Piklova v. r.

Ve Vodnanech dne 3. 2. 2016
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