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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola a matei'ska Skola Kunratice,
vykonavajici ¢innost §koly | okres Liberec, piispévkova organizace
Sidlo Kunratice 124, 464 01 Frydlant v Cechach
E-mail pravnické osoby skolakunratice@seznam.cz

IC 71 012 303

Identifikator 600 079 708

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Editou Woideovou, ireditelkou skoly
Zrizovatel Obec Kunratice

Misto inspek¢ni ¢innosti Kunratice 124

Termin inspekéni ¢innosti | 24. —26. 11. 2014

Inspekeni Cinnost v pravnické osob€ vykonavajici ¢innost Skoly s nazvem Zakladni skola
a matefska Skola Kunratice, okres Liberec, piispévkova organizace (dale ,.Skola®) byla
zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti feditelce Skoly.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi ptedpisy asRamcovym vzd&lavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdelavaciho programu.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 30 zaku,
Skolni druzinu s kapacitou 20 zakd, matefskou Skolu s nejvyssim povolenym poctem 25
déti a Skolni jidelnu s nejvysSim povolenym poctem 50 stravovanych osob. Matetska Skola
a skolni jidelna se nachazi v dalsi samostatné budové €. p. 160.

Zakladni skola je zafizeni venkovského typu se spojenymi rocniky zajistujici vzdélavani
pro zaky 1. — 5. roéniku zejména z Kunratic, dale z Hefmanic, Visinové, Frydlantu a Dolni
Rasnice. Objekt Skoly neméa bezbariérovy pristup.

V letosnim Skolnim roce se ve dvou tfidach vzdélava celkove 22 zaka (1. tfida se spojenym
1., 2. a 3. ro¢nikem, II. tfida se spojenym 4. a 5. ro¢nikem), ¢imz je celkova kapacita skoly
aktualn¢ naplnéna na 73,3 %. V prubéhu poslednich péti Skolnich rokti se pocet zaka
vyrazn€¢ nemeénil. Vzhledem k nenaplnéni stanoveného minimalniho poc¢tu zakt v priméru
na tfidu celkové o dva zaky ziizovatel Skole povolil pro skolni rok 2014/2015 vyjimku
z nejnizs$iho poctu zaka. Nikdo z zakl nema cizi statni obc¢anstvi, neplni povinnou Skolni
dochazku formou individudlniho vzdélavani ani vzdélavanim v zahrani¢i. Do jednoho
odd¢leni skolni druziny bylo aktudlné zapsano 20 ucastnikli, ¢imz nedoslo k piekroceni
nejvyssiho povoleného poctu.

Vyuka zakil je realizovana v objektu, ktery prosel postupnou rekonstrukci. Skolni jidelna je
umisténa v prostorach nedaleké mateiské skoly.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Vzdélavani zakd ve $kolni druzing je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu. V ramci dalSich aktivit Skola zakim nabizi i mimo
pravidelné vyucovani fadu kulturnich a poznavacich akci a zdjmovou ¢innost v krouzcich,
¢imz vytvari ptihodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich volného ¢asu.

Skola se prezentuje na vefejnosti i v mistnim zpravodaji ,,Kunraticky kuryr*, organizuje
kulturni akce a vystoupeni, ziCastiiuje se znalostnich i sportovnich soutézi. Skola tispésné
zakoncila projekt ,,EU penize Skolam*.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstifku. SVP ZV byl zpracovan pro 1. —5. roénik. Skola vném vsak neprovedla
aktualiza¢ni zmény vychazejici z upraveného RVP ZV dle verze platné od 1. 9. 2013. SVP
ZV nebyl v dobé inspekéni ¢innosti dostupny na pristupném misté ve Skole. Ucebni plan
SVP ZV instituce naplituje v souladu s RVP ZV a se kolskym zakonem, disponibilni
hodiny vyuziva ve shodé s cili a profilem SVP ZV.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svlij poradni organ a dle jejiho sdéleni s ni projednava zasadni pedagogické dokumenty
a opatieni zaméfené na vychovné-vzdélavaci ¢innost skoly. Ze zapist z jednani, jejichz
cetnost byla ve sledovaném obdobi velmi nizka, vSak neni evidentni jejich projednavani.
Rovnéz nejsou provadény zdznamy tykajici se prospéchu a chovani zakt za sledovana
obdobi. Nastavend organizac¢ni struktura zohlednuje typ, velikost Skoly a aktualni potieby
rozvoje. K funk¢nosti systému fizeni pfispiva pouzivany informacni systém a stanoveni
kompetenci zaméstnancti. Koncepcni zaméry rozvoje Skoly i dal$i materidly tykajici se
oblasti planovani, fizeni a kontroly Skoly nebyly v dob¢ inspekeni Cinnosti vyhotoveny
v pisemné podobé&. Zc¢asti zpracovana interni dokumentace tak nevytvaii jednotny celek,
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neni nastaven a dale rozvijen systém prace s dokumentaci. Skolskym zakonem stanovena
pedagogicka dokumentace je vedena v predepsaném rozsahu. Formalni nedostatky
ve struktutfe Skolniho fadu a ve vedeni tfidnich vykazl a katalogovych listd zaki byly
béhem inspekce odstranény. Statistické vykazy Skola ptfedala ve stanovenych terminech.
Rizeni $koly ma uzanci vymezend pravidla, kterd viak nevychazeji z pisemng
vypracovanych dokumenta.

Personalni slozeni pedagogického sboru zakladni Skoly je z hlediska odborné kvalifikace
na velmi dobré Grovni, vékové je vyvazené. Z celkového poctu tii ucitelek prvniho stupné
jsou dvé odborn¢ kvalifikované (pfepoéteny pocet 2,00 tvazku), ¢ast tivazku ucitelky
(pfepocteny pocet 0,27 tuvazku) piebirda kvalifikovand vychovatelka Skolni druziny.
S pozadovanou kvalifikaci je tak z celkového poctu 44 vyucovacich hodin tydné oduceno
38 hodin, coz ¢ini 86,4 %.

Reditelka svym vzdélanim spliuje piedpoklady pro vykon funkce. V ramci dalsiho
vzdelavani dokoncila studium pro feditele $kol a skolskych zatfizeni. Dle moznosti se
zucastiuje vzdelavacich akei. Ziskané znalosti ucelné vyuziva ve své Cinnosti ve Skole.
Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje, zaroven se snazi pfijimat opatieni k jejich
minimalizaci.

DVPP vychazi predevsim z potifeb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci, studijniho z4jmu pedagogickych pracovnikli a finan¢nich moZznosti organizace.
Prioritou se stalo zejména prubézné vzdélavani zaméfené na inovativni metody a formy
vyuky na prvnim stupni. Systém DVPP podminkdm a moznostem organizace vyhovuje
zCasti, nebot’ nékterych nabizenych akei se pedagogové skoly nemohou z organizacnich
diivodti zacastnit. Profesni rust pedagogickych pracovniki feditel podporuje, zajistuje jim
k tomu pfiméfené podminky.

Materidlné—technické a prostorové podminky vytvareji ptiznivé predpoklady pro zajisténi
vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programu. Jeji prostredi piisobi
esteticky a upravené. Ucebny jsou funkEn¢ zafizené a vybavené potiebnymi pomickami.
Podminky tfid a vnitinich prostor $koly se pozitivné podileji na formovani estetického
citéni zakl a zaméstnanci Skoly. Organizace disponuje dostatenym mnozstvim ucebnic,
zCasti starSich a svym obsahem ne plné aktualnim, pracovnich sesitli, audiovizualni
a vypocetni technikou vcetné ¢tyf PC s pfipojenim k internetu, vyukovymi programy
i funkénimi pomuickami. K vyuce zakd slouzi dvé kmenové ucebny s interaktivnimi
tabulemi a dataprojektory. K vyuce télesné vychovy skola vyuziva maly sal v budoveé
mateiské $koly a z&asti velky sl mistniho Sokola. Reditelka ma piedstavu pribézného
doplnovani a inovace Skolnich pomticek i uprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor
objektu Skoly, kterou s ohledem na financni moZznosti ve spolupraci se ziizovatelem
postupné uskutecniuje. Modernizace materialniho vybaveni probiha pozvolnym tempem.

Rozpocet skoly je pokryt tfemi zakladnimi zdroji financovani, mezi které patii statni
rozpocet, piispévek od zfizovatele a ostatni zdroje. Rozpocet Skoly byl pokryt finan¢nimi
prostiedky ze statniho rozpoctu v roce 2013 ze 70 %. Dotace od zfizovatele Cinila 19%
podil na celkovém rozpoctu Skoly. Mezi ostatni zdroje patii pfedevSim uplata za
vzdelavani tzv. Skolné ve Skolni druzin€é a v Cinnosti mateiské Skoly a stravné od
zakonnych zastupct déti a zakd. Skola se vminulych letech se zapojila do projektu
,EU penize Skolam*“. Financni prostfedky vyuzila pfedev§im na materidlni vybaveni
(zejména interaktivni tabule, nové PC, vyukové materidly) a v radmci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Jiné projekty Skola nerealizovala ani na zadnych
neparticipovala. Vydaje na platy byly financovany zejména z pifimych nakladi na
vzdelavani. Ucebni pomtcky byly hrazeny ¢éaste¢né z piimych nékladti na vzdelavani
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a ¢astecné z ostatnich zdroji. K pokryti provoznich nakladia Skola vyuziva dotaci od
ziizovatele. Veskeré investi¢ni akce jsou financovany prostfednictvim ztizovatele. Celkoveé
jsou finan¢ni a materidlni predpoklady Skoly na standardni urovni, coz vytvaii podminky
pro funkéni chod $koly a realizaci SVP ZV.

Dle sdéleni feditelky Skoly i zastupce zfizovatele je v soucasné dob¢ ¢innost Skolské rady
vzhledem k personalnimu obsazeni nefunk¢ni, béhem meésice ledna 2015 probéhnou nové
volby. Se zfizovatelem je feditelka pribézné¢ v kontaktu, projednava s nim provoz
organizace, realizaci projektd ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni, pravidelné mu
predkladd vyroéni zpravu. Spolupraci snim charakterizuje jako velmi dobrou. Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zplsobem je informuje
o vysledcich vzdélavani. DalSimi spolupracujicimi subjekty jsou mistni organizace. Pii
potadani skol v piirodé subjekt spolupracuje se zékladni Skolou z Frydlantu. V piipadé
potieby Skola jednad zejména s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci i jejim
pracovistém ve Frydlantu a se Specidlnim pedagogickym centrem pro déti s vadami feci
v Liberci. Organizace je oteviend jak rodi¢im zaka, tak vetejnosti i dalSim partnerim.

Podminky k realizaci vzdélavacich programi vykazuji poZadovany stav, vhodné
ovliviiuji rozvoj Skoly. Dil¢i rezervy se projevuji v administrativni urovni Fidici prace
Skoly. Zasadnim nedostatkem je neprovedeni aktualizace SVP ZV dle zmény
vychazejici z upraveného RVP ZV podle verze platné od 1. 9. 2013.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocet zaki tfidy jsou v souladu s pravnimi predpisy. Vzdélavani
probihalo v klidném, esteticky podnétném prostiedi, ve vstficné nekonfliktni atmosféie a
v odpovidajicim tempu. Ve sledované vyuce byly patrné pozitivni vazby, pfirozend divéra
a partnerské vztahy. Ucitelky udrzovaly staly kontakt se vSemi zéky, hodnotily jejich
vykon podle stanovenych pravidel, pracovaly s pochvalou a vhodnou motivaci.
Zohlednovaly potieby zaku a ptihlizely k moznostem jednotlivct.

Vzdélavani zakl, zalozené na zkuSenostech a na promyslené organizaci a piiprave
pedagogl, probihalo v souladu s osnovami. Stanovené vzdélavaci cile korespondovaly
s moznostmi zakti a byly v pribéhu vyuky postupné plnény. Zvolené metody a formy
prace odpovidaly vzdélavacim potfebdm a individudlnim moznostem zaku, upeviiovaly
a rozvijely jejich cilové dovednosti, znalosti a souvisejici gramotnosti.

Pievazovala frontdlni organizace vzdélavani, byly vyuzivany zpravidla vhodné metody
a formy prace. Ve struktufe casti sledovanych hodin dostavali zaci mensi prostor pro
¢innosti  podporujici jejich spontanni aktivni zapojeni, samostatnost a prezentovani
vlastniho nazoru (napf. momenty sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni, formulovani
dotazi, projevy diskuze). Zaci se navzajem respektovali, byli vedeni k toleranci,
k dodrzovani zasad slusného chovani, k posilovani socidlnich vazeb a k pozitivnimu
vztahu ke Skole. Akceptovali dohodnuta pravidla jednani, adekvatné reagovali na vétSinu
vychovnych momentd. Byli motivovani k uspé$nému zvladani uciva a k upeviovani
souvisejicich zpuisobilosti, bézné¢ vyuzivali pomiicky, vypocetni techniku a informacni
zdroje. Na uplathovaném individualnim pfistupu byla patrnd velmi dobra znalost
socialniho a rodinného zdzemi zaka.

V hodinach naro¢nych na organizaci (n¢kolik ro¢nikil v rdmci jedné tfidy) ucitelky stiidaly
kratsi ¢innosti a vyuzivaly aktivizujici metody. Pouzité vzdélavaci strategie zamétily na
ziskavani zakladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi
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v bézném zivote, zaky vedly k pochopeni vztaht a souvislosti. Podpora ctenarské
gramotnosti (dale ,,CG*) pfevazovala ve sledované vyuce &teni a psani, &eského
a anglického jazyka. Dil¢i cile pro rozvoj ctenarské gramotnosti vyucujici do vyuky
integrovaly zafazovanim variabilnich Cinnosti pfi praci stextem, na vnimany obsah
navazovaly dal$i aktivity s mezipfedmétovymi vazbami (pravopis, sloh, hudebni
avytvarnd vychova) a s piesahy do praktického Zivota. Zaci pouzivali piipravené
kopirované texty bez moznosti vlastniho vybéru, pted Cetbou si ujasiiovali jeji cil a dale
pracovali se ziskanymi udaji. Pfilezitosti pro zdky je vedle pravidelného zafazovani
vyrazného Cteni textu nabidka mozZnosti kultivovani ¢tenarského projevu a vedeni ke
Ctenafstvi (napf. vyuzivani obecni knihovny, pasovani na ¢tenafe, ¢teni v ramci ro¢nich
obdobi). Vysoce efektivné¢ a na ptikladné urovni probihala vyuka anglického jazyka.
K jejim pozitivim patfila promyslena stavba, ndzornost, nastavend pravidla, interaktivita,
spontanni reakce zakli a podpora dovednostné praktickych cinnosti. Tvofivy pfistup
ucitelky prufezové prohluboval rozvoj gramotnosti, dochazelo k vyrazné podpoie
komunikativnich kompetenci v cizim jazyce, k posilovani jazykové a informacni
gramotnosti.

Pribéh vzdélavani vhodné podporuje rozvoj osobnosti zaki, vyuziti vhodnych styli
a metod prace sméfuje k ucelnému naplnéni vzdélavacich cili.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Subjekt informuje o vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek obce a
v mistnim zpravodaji ,Kunraticky kuryr, udrzuje pribézny kontakt s rodi¢i déti
v matetfské Skole a je otevieny pfedavani informaci dal§im individudlnim zajemctm.
Piijimani zakd ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Poradenské
sluzby a preventivni péci tymove zajistuji vzhledem k poctu zakli a pedagogti v malém
subjektu ucitelka, vychovatelka a feditelka Skoly. V dlouhodobém planu DVPP je uvedeno
i vzdélavani k této problematice, které prozatim nebylo realizovano.

Skola zabezpetuje potiebné podklady pro zajisténi diagnostiky i nasledné péce
(individualni vzdé¢lavaci plany, odklad povinné Skolni dochazky aj.), v pfipadé potieby
probihaji konzultace s odborniky v poradenskych zatizenich (SPC Liberec a PPP Frydlant),
s pediatrem a s pracovniky socidlnich sluzeb. Individualni potieby jednotlivcd jsou pfii
zméné vzdélavaciho programu respektovany, je dodrzovan rovny pfistup s vytvafenim
podminek pro uspésnou integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Ve Skole se
podle individudlniho vzdélavaciho planu vzdélava jeden individudlné integrovany zak
s vyvojovymi poruchami feci, s dal§$imi dvéma zdky pracuji ucitel¢ podle doporuceni
poradenského zatfizeni. Pro zaky s vadami feci jsou ve Skole organizovany logopedické
chvilky, pro zaky s riziky neuspésnosti a pro jedince socidlnim handicapem je operativné
zajistovana intervence.

Vyskyt rizikovych projevli chovani je v podminkach Skoly s malym poctem zakt velmi
nizky. Cinnosti souvisejici s oblasti prevence socialng patologickych jevil jsou provazané
s konkrétnimi akcemi Skoly, smétuji zaky k péci o zdravi a k formovani zdravého
zivotniho stylu. Skola nezpracovala minimalni preventivni program, k eliminaci
negativnich jevli napomaha dodrzovani nastavenych pravidel a integrace problematiky do
vyuky (prvouka, piirodovéda a vlastivéda). Cilem nékterych nespecifickych aktivit (napf.
harmonizacni pobyt a kulturni akce Skoly) je motivace k posilovani prosocialnich vazeb,
ke spolupraci a k pomoci mlad$im spoluzakiim. Ve skole je vytvafeno ptiznivé socialni
a pracovni klima.
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Efektivité¢ vzdélavani napoméaha spoluprace s rodinou v ramci domaci pfipravy, nabidka
doucovani a podpora oboustranné aktivni komunikace s rodi¢i. Subjekt nabizi konzulta¢ni
a praktickou pomoc pfi poradani individudlnich rodicovskych schizek. Individualni zajmy
zakl jsou podporovany jejich zapojovanim do mimoskolnich akci a ¢innosti v zajmovych
krouzcich.

Skola provadi pribézné hodnoceni vysledkii 7akti v souladu se 8kolnim fadem.
Z rozhovoru s teditelkou skoly vyplynulo, Ze v pfipad¢ zjisténi prospéchovych rizik je
situace fesena predevsim individualnim pfistupem k zakiim prospéchovymi riziky. Rozbor
zaveéreCné klasifikace v zékladni Skole v prabéhu tii pfedchozich uzavienych Skolnich let
doklada ptiznivé zjisténi, ze nebyl zaznamenan zadny piipad jediné horSi znamky odlisné
odva stupné od dalsi klasifikace na vysvédceni. Z analyzy zavérecné klasifikace
v ptfedchozim uzavieném Skolnim roce vyplynulo, ze ve sledovaném obdobi prospéli
vsichni zéci, z toho témeéf tii Ctvrtiny (72 %) s vyznamendnim a zadny zak nebyl
klasifikovan snizenym stupném z chovani.

Subjekt prubézné sleduje tispésnost zaka pii vzdélavani a jejich zapojeni do internich akci
Skoly (soutéz Den Zem¢, Skola v ptirode€, kulturni vystoupeni v obci aj.). Minimalni je
ucast v aktivitach, kterd by ddvala moznost porovnani uspécht zakt s jinymi Skolami
(sportovni soutéze aj.). Vysledky ¢innosti jsou zvefejnovany ve vyrocnich zpravach, realné
rezervy jsou v oblasti prezentovani aktivit Skoly a v poskytovani informaci smérem
k vefejnosti, k rodi¢im a k dal§im zajemcim o vzdelavani (napt. web, skolni ¢asopis, den
otevienych dvefti).

Vedeni Skoly sleduje celkovou uspéSnost zakli v pribéhu vzdélavani, feditelka Skoly
monitoruje kvalitu vzdélavaciho procesu v ramci ¢astych hospitaci. Monitoring neprobiha
planovité¢ a nevychazi ze stanovenych cili. Zapisy z mélo cetnych jednani pedagogické
rady prokazateln¢ nedeklaruji, ze Skola oblast dosahovanych vysledki pravidelné
vyhodnocuje a se zavéry dale pracuje. Vedeni interni Skolni dokumentace, jeji vystupy
a struktura netvoii zéklad pro systémovou praci s dosazenymi individudlnimi
a skupinovymi vysledky jednotlivct a celkovymi vysledky Skoly. Neni nastavena zpétna
vazba pro kontrolu plnéni ulozenych ukolti a piijata opatfeni. Pro podporu fungovani
zpétnovazebniho systému se nabizi moznost vyssi aktivni participace pedagogli na
zaleZitostech Skoly.

Pii zji§fovani Girovné Usp&Snosti 74k 8kola vychazi z externiho hodnoceni CSI,
systematicky s nim dale nepracuje, vlastni interni testovani neprovadi. Kontrolni ¢innost
pro vyhodnocovani dalSich oblasti ¢innosti Skoly (napf. bezpeCnost a prospéch zakl)
nevyuziva vystupy z nezavislych Setfeni. Odchody ze vzd€lavani se tykaji pouze
jednotlivel a souviseji zpravidla se zménou bydlisté zaka.

Skola sleduje oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ®). Problematice vénuje
odpovidajici pozornost, prokazatelné¢ seznamuje zaky a zaméstnance s bezpecnostnimi
riziky. Uplatiiované preventivni systémy v oblasti BOZ vytvareji bezpe¢né prostiedi pro
zaky, pocet urazt v poslednich tfech uzavienych Skolnich letech (0, 1, 0) doklada setrvale
velmi nizkou miru urazovosti zaku.

Skola v celém vzdélivacim cyklu sleduje vysledky vzdélivani v realizovaném
vzdélavacim programu. Monitorovani vSak neprobiha systematicky. Vhodnym
pristupem k Zikiim se SVP subjekt napomaha dosahnout odpovidajicich vysledki
vzdélavani téchto jednotlivci.
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Zavéry
Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku
§kol a Skolskych zatizeni. Skola zabezpecuje rovnost piistupu ke vzdélani.

Silnou strankou skoly je aktivni, stabilizujici se pedagogicky sbor se zajmem se
sebevzdélavat a pracovat v malotiidni Skole. Pozitivhé lze hodnotit rovnéz
organizaci vzdélavani, formy a metody prace podporujici napliiovani SVP ZV,
individualni pfistup k Zakim se SVP i zabezpeceni nabidky mimoskolnich aktivit
pro zaky. Subjekt vytvaii priznivé emocionalni, socialni a pracovni klima
i funkéni systém v oblasti BOZ. Klade diiraz na kvalitu vnitinich vztahi. Vede
Zaky k povédomi sounaleZitosti se Skolou a podpore jejiho dobrého jména.
Materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich
vzdélavacich zaméri.

Na misté neodstranitelnym a zisadnim nedostatkem je skutecnost, Ze Skola
v SVP ZV neprovedla aktualizaéni zmény vychazejici z upraveného RVP ZV dle
verze platné od 1. 9. 2013. Zaroveii bylo zji§téno, Ze SVP ZV nebyl dostupny na
pristupném misté ve Skole.

Navrhy na zlepseni stavu Skoly:

o Zvysit Cetnost jednani pedagogické rady, pribéZné provadét strukturované
zapisy z téchto jednani, zaznamenavat v nich rozbor vysledkt vzdélavani zaki
a vychovné vzdélavaci prace Skoly za jednotlivdi obdobi a projednavani
zasadnich pedagogickych dokumentii a opatieni tykajicich se vzdélavaci
¢innosti Skoly.

o Inovovat a propracovat interni dokumentaci Skoly a jeji vystupy tak, aby
vytvarely systémovy fungujici celek, ktery bude mit jednotnou strukturu
dokumenti umoziujici planovité hodnoceni vysledki prace Skoly a logickou
provazanost k dalSim souvisejicim oblastem.

o Na zikladé doporudenych metodickych pokyni MSMT zpracovat minimalni
preventivni program a plian primarni prevence s vyuZitim realizovanych
pravidelnych akci §koly. Dokumenty kazdoro¢né aktualizovat a dale dopliiovat
pro podminky malého subjektu.

o Pracovat dale sreflexi Ziku, s jejich sebehodnocenim nebo vziajemnym
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hodnocenim ve shodé s pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki.

o Zalozit vlastni webové stranky Skoly a zpristupiniovat dostupné informace
o ¢innosti §koly na téchto strankach a na vyvéskach obce.

Od posledni inspekcéni c¢innosti se zvySila odborna kvalifikovanost vyuky
v zakladni Skole. Zlepsily se materialné-technické podminky ve vybaveni Skoly
i technicky stav objektu. Zapojenim do projektu ,,EU Penize §kolam* organizace
ziskala nové pocitacové vybaveni a interaktivni tabule. Parcidlni rezervy vSak
setrvavaji v administrativni arovni Fizeni skoly.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje do
31. 1. 2015 odstranéni zjisténych nedostatkii podle Zavéra pism. c¢) a zaslani zpravy
o odstranéni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Ztizovaci listina €. j. 37/2011 ptispévkové organizace Zakladni Skola a Matetska skola
Kunratice, okres Liberec, pfispévkova organizace ¢j. 37/2011 ze dne 25. 3. 2011
vydana na zékladé¢ usneseni Zastupitelstva obce Kunratice ¢. 15/2011 ze dne
25.3.2011 aucinnd dnem 1. 4. 2011

Dodatek ¢. 1 ke ztizovaci listin€ ze dne 20. 12. 2013 schvaleny usnesenim ¢. 76/2013
Zastupitelstva obce Kunratice dne 20. 12. 2013

Jmenovani do funkce feditelky ,,Zakladni Skoly matefské Skoly Kunratice, okres
Liberec, pfispévkova organizace* ¢j. 1107/2007 ze dne 26. 6. 2007 s ucinnosti od
1.7.2007

Osvédéeni o absolvovani ,,Kvalifikaéniho studia pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni® ze dne 14. 5. 2009 vydané NIDV Liberec pod ¢. 08-06-17-02/30

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni €. j. 31 171/2010-21 ze dne 13. 12. 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT —35968/2013 ze dne 4. 9. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni — zakladni skola ze dne 11. 9. 2014

Vypis z usneseni Zastupitelstva obce Kunratice — ¢. 22a/2014 — povoleni vyjimky
z nejnizsiho poctu zakl ve Skole ve skolnim roce 2014/2015 (21. 11. 2014)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvyssim dosazeném
vzdelani a osvédceni o DVPP

Skolni #ad platny ode dne 1. 9. 2014

Rozhodnuti feditelky skoly pro Skolni rok 2014/2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ro 2011 - 2015, nedatovan
Vyroéni zprava ZS a MS Kunratice za §kolni rok 2011/2012 ze dne 25. 10. 2012
Vyroéni zprava ZS a MS Kunratice za $kolni rok 2011/2012 ze dne 20. 10. 2013
Vyroéni zprava ZS a MS Kunratice za $kolni rok 2011/2012 ze dne 25. 10. 2014
Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
a2014/2015

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani platny od 1. 9. 2007

Individualni vzdélavaci plan platny ve Skolnim roce 2014/2015

Kniha urazti vedena od $kolniho roku 2009/2010

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 14. 10. 2014

Vykaz zisku a ztraty 12/2011, 12/2012, 12/2014

Hlavni Gc¢etni kniha za obdobi: 12/2011, 12/2012 a 12/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor J. Vrabec v. r.
Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka Iva Kvizova v.r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.

V Liberci 12. 12. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Edita Woideova, feditelka skoly Edita Woideova v. r.

V Kunraticich 18. 12. 2014



