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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (MS) je pavilonové zafizeni, umisténé v sidlistni zastavbé na okraji mésta. Bylo
vybudovéano vroce 1980 jako Spoleéné zafizeni jesli a MS. Ve tiech pavilonech zde byly
ptvodné 4 ttidy MS a 2 jeselska oddéleni. Jesle byly v roce 1993 zruseny. V jejich prostorach
se dnes nachdzi pata (kiestanska) tfida MS, kde jsou integrovany 2 déti se zdravotnim
postizenim. Druhou tfidu méa pronajatou Zakladni umélecka $kola J. Kociana v Usti nad Orlici.
Ve Skolnim roce 2001/2002 je k dochdzce piihlaSeno 116 déti, z toho 7 jich ma odlozenou
Skolni dochédzku.. PtfedSkolni zafizeni, jehoZz soucéasti je i Skolni jidelna, neni pravnim
subjektem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Piiprava a planovani vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost MS se fidi Programem vychovné prace pro jesle a matefské $koly,
¢j. 33 483/83-201. Je vychodiskem pfi tvorbé tematickych plant, které zpracovavaji ucitelky.
Tematicky plan je ¢asové ohranicen dobou jednoho mésice, ¢leni se dale na 2 az 4 podtémata.
Tyto dil¢i tematické programy z ¢asti na sebe obsahoveé navazuji, z €asti jsou propojena pouze
motivaéné. Mira provazanosti, promyslenosti a kompaktnosti je v tematickych
planech jednotlivych tiid rozdilna. N&kterd zvolena témata se daii zasadit do SirSiho situacniho
kontextu, ktery rozviji dany namét v ptirozenych souvislostech a vztazich. V jinych, a to ve
vétsi mife, prevazuje naukové planovani vzdélavaci ¢innosti. Ne vZdy je téma rozpracovano do
vSech vychovnych sloZek. Pro déti se zdravotnim postizenim a s odkladem Skolni dochdzky
(OSD) jsou zpracovany individualni plany rozvoje, méné zietelné je priib&zné vyhodnocovani
vysledk jejich rozvoje.

Personalni, materialni a psychohygienické podminky

Pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zpisobilé, s dlouholetou praxi, prameér
¢ini 27 let. Vyjimku tvoifi zaCinajici ucitelka, kterd pracuje u déti od zafi roku 2001.
Je absolventkou Vyssi odborné Skoly pedagogické ve studijnim oboru Pedagogika specifickych
¢innosti ve volném case. Nedostatek praxe a zkuSenosti ovlivnil jeji praci, projevily se u ni
nedostatky metodické i v organizaci vzdélavaci ¢innosti. Zajmové aktivity, které Skola nabizi -
hra na flétnu, saunovani a dale specidlni logopedickd Cinnost pro déti s vadami feci, je
zaji§fovana uditelkami MS.

Prostorové podminky vSech tfid jsou rovnocenné. Ve tfech patrovych pavilonech je vytvofeno
zazemi vzdy pro dvé tfidy. Pavilony jsou vz4jemné propojeny chodbou, kterd slouzi pouze pro
potiebu personalu matetské Skoly a dovoz jidla ze Skolni jidelny umisténé v hospodéaiském
pavilonu. Z hlediska materidlniho vybaveni jsou tfidy dostatecné zajiStény. Déti maji k dispozici
pestré a rozmanité druhy hracek, které jsou funkéné€ uloZeny a jsou jim snadno dostupné.
Nechybi ani stavebnice artizné sestavy vétSich rozmérti (domecky, paravany, molitanové
kostky). Pro ndmé&tové hry a pracovni ¢innosti je vytvofeno né€kolik hrovych zakouti. Ve vSech
ttidach je klavir, audiovizualni technika (piehravace, televizory i videa) a Orffovy rytmické
nastroje, kvalitni je téz vybaveni pro télesnou vychovu. I dalsi ucebni pomicky pro jednotlivé
vychovné slozky jsou v MS v dostateéném mnoZstvi. Skolni zahrada je prostorna, postupné
prochéazi rekonstrukci a obnovou jejiho zafizeni. V lofiském roce byl vybudovan bazén,
zabudovany dfeveéné sestavy, rozestavén je svah pro sankovani a bobovani. Prostranstvi
zahrady je Castecné zastinéno vzrostlymi stromy, na piskoviste jsou vyuzivany slunecniky.
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1k pohybovému vyziti déti. V odpolednim case zde déti odpocivaji, lehatka ¢i molitanové
podlozky jsou denné rozklidéna. Satny jsou umistény v t&sné blizkosti tfidy, ale do tiidy
se vchazi pres socidlni zatizeni. Po zazvonéni ptichazeji ucitelky do Satny, kde pfevezmou dité
od rodict. Tento zplsob predavani naruSuje praci ucitelky s détmi, nebot’ dokud se vSechny
déti nesejdou, musi neustdle odbihat od her a cinnosti. Ttidy jsou dobife prosvétlené
ptirozenym svétlem. Umélé osvétleni vyhovuje pouze v pavilonu po byvalych jeslich (zativky).
V ostatnich tfidach mé slabou intenzitu.

Denni rezim je variabilni, umoziluje pfizptisobovat se jak specifikdm vychazejicich z v€kovych
zvlastnosti, tak aktualn€ vzniklym situacim. Dodrzena je doporucend doba pobytu venku
i intervaly mezi jidly. Délka odpocinku nebyla diferencovana podle individudlnich potieb déti.
Ve tfidach maji déti po cely den k dispozici tekutiny. V redlném priibéhu dne byly ve vét§iné
hospitovanych tfidach spontdnni a fizené Ccinnosti vyvazené, v diléim piipadé vSak byl
zaznamenan nedostatecny Casovy prostor pro spontanni vyziti déti. Pfi hospitovaném pobytu
venku odpovidaly za bezpecnost déti dveé ucitelky, ale vefejné prostranstvi, které bylo vyuzito
ke spontannim a pohybovym aktivitdm nebylo z hlediska bezpecnosti vhodné (rozbité lahve,

aj.).

Rizené ¢innosti

Pti organizaci fizenych ¢innosti byly vyuZity formy frontalni, skupinové i individudlni. Prace se
skupinou déti byla zvolena pii vytvarnych a pracovnich ¢innosti. Déti mohly postupovat dle
svého individualniho tempa, byly v uzkém kontaktu s ucitelkou. Postupné se vystiidaly
u danych aktivit vSechny. Ucitelky pohotové poskytovaly détem radu ¢i vysvétleni. Skupinova
a individudlni forma prace byla zvolena téZ u procvi¢ovani matematickych predstav. Kazdé
z déti mélo vlastni pomtlicky, pracovaly samostatn€, pohotové reagovaly na zadané slovni
pokyny. Ucitelka podnécovala déti, vyuzivala pochvaly, poskytovala jim pribézné zpé&tnou
vazbu. Nekteré fizené Cinnosti mély staticky prubéh, napf. rozvijeni poznani. Vzhledem
k niz§imu poctu déti byla zvolend frontdlni forma vyhovujici. AvSak organizace nebyla
dostatecné promyslena, aktivita déti byla minimalni. Spoc¢ivala pouze v odpovédich na dotazy
ucitelky. Déti reagovaly sice na otazky, ale pribéh provazela pasivita a absence citového
prozitku. Ukoly a rozsah ¢innosti nebyl diferencovan dle véku déti.

Télovychovné cviceni byla ve vSech tfidach soucasti denniho vzd€lavaciho programu. Jejich
zaméfeni (v dobé trvani inspekce) bylo pfevazné relaxacni, déti provadély motivovana
pohybova cviceni na znam4 tikadla. Zdravotni cviky byly zafazeny pouze v jednom piipade¢.
Metodicky postup pfi jejich cvieni byl dodrzen. Uéinnost cviéeni byla snizovana tim, Ze ne
zcela disledné bylo opravovano nespravné provadéni. Zdravotni cviceni nebylo soucasti ani
télesné vychovy, kterd byla provadéna prubézné béhem dopoledniho programu. Organizace
byla nenasilnd, vychéazela ze zajml deti, respektovala jejich potieby. Na druhé strané se vSak
z aktivit vytracela cilenost, nebyl diisledné napliiovan vzdélavaci zdmér. VSechna télovychovna
cviceni byla motivovand, deti se jich ucastnily se spontanni radosti.

Stolovani probiha ve tfidach. Dopoledni svadina je organizovdna pribézné, déti si voli dobu
jidla podle svych potieb, samy se dokazi obslouzit. Nabidka velikosti porci je vSak jednotna.
Pokud cht&ji zménu, musi si pozédat, coz jejich samostatnost do urc¢ité miry omezuje. Hlavni
jidlo je ze Skolni kuchyné rozvezeno do ptipravnych kuchyni u jednotlivych tiid. Vlastni
vydavani jidla provadéji v MS pedagogické pracovnice, piestoZe to mneni v jejich pracovni
naplni a pii stolovani déti maji sledovat zcela jiny zamér.

Motivace fizenych cinnosti vychazela z daného ramce prav€ probihajiciho tematického
programu. Ucitelkdm se dafilo déti soustiedit, ziskat jejich zajem, ktery vSak ne vzdy vydrzel
az do konce ¢innosti, vlivem méné¢ vyrazné pribézné motivace. Komunikace mezi ucitelkou
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a détmi byla neformalni. Ucitelky détem naslouchaly, byly vstficné. Dé&ti mély moznost
vyjadfovat své myslenky, postfehy a nazory. Vyraznéjsi prostor pro rozvoj komunikacnich
dovednosti byl vytvotfen pii skupinovych a individudlnich forméach prace. V dil¢ich situacich
otazky kladené détem nemély rozvijejici charakter.

Spontanni ¢innosti

Namét zvoleného tematického okruhu byl ve spontdnnich cinnostech vyuZzivan pouze
monotematicky, pfevladaly v nich ¢innosti vytvarné a pracovni, avSak cileny pedagogicky
zamér byl pfedem urcen ziidka. Voln€ byly zatazovany grafomotorické cviky i nékteré dalsi
¢innosti (hudebni, jazykové), pfevazné podle zaméteni ucitelek.

Pti sledovanych spontannich cinnostech predev§im v dobé rannich her byly shledany rozdily
v jejich vedeni. Nekteré ucitelky dovedly pohotoveé reagovat na podnéty a z4jmy déti, rozvijet
a obohacovat hry v navozeném tématu. Jejich ucast ve hie podporovala rozvoj fantazie déti,
vyzivaly situaci k procvi¢ovani jiz dfive ziskanych poznatkil a k osvojovani si novych (stavba
lodi, hra na Iékate, na mésto). Naopak tam, kde byl hrdm ponechén volny priibéh zcela na
volbé déti, se vyznam hry jako zédkladniho vzdélavaciho prostiedku snizoval. Nékteré starsi
déti si samy nedovedly hrat, u hry vydrzely kratkou dobu, bezmyslenkové prebihaly od jedné
¢innosti ke druhé. Naopak pfi jejich promysleném vedeni ucitelka hry sledovala, nepiimo
rozvijela, vstupovala do nich pouze podle potfeby, déti si hry rozvijely samy. Atmosféra byla
ve tfidach piijemnd, klidn4d. Déti snadno navazovaly détska pratelstvi, dovedly se ve hie
respektovat, spolupracovat. Pouze v jedné tfid¢, kde chybél uzsi kontakt ucitelky, dochazelo
k drobnym nedorozuménim (Zalovani, ublizovani), kterd musela fesit. Komunikace mezi détmi
byla pfirozena, bezprostredni. Rozvoj komunikativnich dovednosti byl intenzivngjsi
pfi individualnim piistupu k dit&ti a v komunitnim kruhu. ReGovy projev a prace s hlasem byly
u ucitelek veelku vyrovnané, ojedinéle se vyskytlo nevhodné verbélni piedavani pokynd na
vétsi vzdalenost (pfes celou tfidu). Motivace a hodnoceni bylo U¢inné€jsi tam, kde ucitelka
cilené¢ spontanni cinnosti rozvijela. V hodnoceni bylo vyuzivano pfevazné pochvaly
a povzbuzeni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vzdélavacich ¢innosti je priimérnd.

Persondlni podminky jsou velmi dobré, u zacinajici ucitelky priiomérné. Materidalni
podminky jsou velmi dobré, psychohygienické priimérné.

Organizace, formy a metody Fizenych éinnosti jsou hodnoceny ve Skdle od velmi dobré pies
priamérnou az, k jesté vyhovujici urovni, hodnoceni u spontannich innosti je obdobné.
Motivace a hodnoceni spontinnich a Fizenych cinnosti je velmi dobré ai priimérné.
Interakce a komunikace ve spontinnich a iizenych Cinnostech je téZ velmi dobra, v dilCich
cinnostech priomérnd.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti je pritmérné.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Hlavni pedagogické zadméry a cile vzdélavani, organizacni pravidla k zajisténi provozu a zésady
odborného ftizeni jsou obsahem Rocniho planu pro Skolni rok 2001/2002 (déle ro¢ni plén).
V pedagogické casti je stanovena cela fada obecnych cili a zisad smétujici k vytvareni
podminek pro piirozeny rozvoj osobnosti ditéte. Jen v omezené mife jsou stanoveny
prostiedky k jejich realizaci. Dlouhodobé zdméry nejsou konkretizovany do dil¢ich ukold. Pro
jednotlivé tfidy jsou sice v rocnim planu uréeny pocetné ukoly, ale tyto si odd€lené stanovuji
samy ucitelky podle vlastniho zaméru a specifiky tfidy. Soucasti ro¢niho planu je dokument
Hodnoceni Skolniho roku 2000/2001, ktery ma popisny charakter, z jeho obsahu nevyplyvaji
zadné zavery, pfestoze je v ro¢nim planu na né odkazovano a zdiraziovéano jejich plnéni.
S ro¢nim planem byly pedagogické pracovnice sezndmeny, mely moznost se k nému vyjadiit,
popiipad€ ho doplnit.

Organizovani

MS zabezpecéuje celodenni provoz od 6:30 do 16:00 h. V MS pracuje 10 pedagogickych
pracovnic na cely pracovni Uivazek. Kromé zacinajici ucitelky maji vSechny pracovni smlouvu
uzavienou na dobu neurditou. Reditelka byla jmenovéna do funkce dne 1. &ervence 2000.
Do nového piisobisté presla z MS 17. listopadu, Usti nad Orlici, ktera byla k 30. Gervau 2000
zruSena. Spole¢né s ni piesla i ¢ast kolektivu pedagogickych a provoznich pracovnic

Zakladnimi dokumenty, které urCuji organizaci MS, jsou Vnitini fad $koly, Dohoda
o spolupraci MS s rodigi, denni rezim a rozpis pracovni doby pedagogickych a provoznich
pracovnikil. Vnitini f4d vymezuje vSeobecné povinnosti a prava pracovnikii. Odpovédnost
za Cinnosti na uUseku provozu 1 vzdélavaci Cinnosti jsou dale konkretizovany v pracovnich
naplnich. Dohoda o spolupraci MS s rodi¢i poskytuje pouze zékladni informace o organizaci
provozu, zcela chybi prava rodict. Z vysledkii dotaznikli pro rodice vyplynulo, Ze postradaji
dalsi informace napt. o zabezpeceni budovy v dob€ provozu. Rozpis sluzeb ucitelek je ve vsech
oddélenich shodny, ucitelky zajistuji v jednotlivych tfidach provoz od rannich hodin az do jeho
zavéru. Nedochazi ke spojovani tfid. Odlisné jsou sluzby ucitelek v kiestanské tride. Jejich
soub&zné plisobeni pii vzdélavaci Cinnosti je Casove delsi. Prihlizi ke specifickym podminkdm
vzdélavaci prace, které vyplyvaji z toho, Ze ve tfid€ jsou integrovany déti s tézkym zdravotnim
postiZzenim.

Informacni systém ma dané pravidla. VSechny pracovnice maji pfistup k doslym materialim,
nabidkam a zpravam, jsou k dispozici na uréeném misté ve spojovaci chodbé. V MS pravidelng
probihaji pedagogické porady, jejichz hlavni néplii je pfedem stanovena ro¢nim pldnem. Ze
zapisit vyplyva, ze vedle prenosu informaci jsou vyuzivany i jako nastroj odborného fizeni.
K pribézné informovanosti uvnitt Skoly slouzi bézny kazdodenni kontakt.

Spoluprace s rodiéi zagina pii zapisu déti do MS. V této dobé se kona Den otevienych dvefi,
rodice spolecné s détmi maji moznost sezndmit se s prostiedim Skoly. V pribéhu roku jsou
svolavany tfidni schiizky, kde jsou rodice seznamovani piedevsim s organiza¢nimi zalezitostmi,
méné se jiz dovidaji o vzdélavacim programu. Tyto informace absentuji i v Satnach déti, kde
jsou umistény nasténky pro rodie. Ojedin€le byl vyvéSen (v pribéhu inspekce) obsah
tematického vzdélavaciho programu daného tydne, ale jiz nebyly zvetejnény texty fikadel, pisni
apod. V pribéhu skolniho roku jsou rodi¢tim k dispozici ve vstupnich prostorach a v Satnach
vysledky praci déti z vytvarné a pracovni vychovy, které jsou pravidelné obménovany. MS
organizuje pro rodice a déti kulturni, spolecenské a sportovni akce, které jsou rodici pozitivné
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hodnoceny, napt. Karneval, vystup na Andrliv Chlum. MS nabizi zajmovou ¢innost - hru na
flétnu, détem s vadami feci poskytuje specialni odbornou péci. Kazdorocné zajistuje pro déti
plavecky vycvik, saunovani a pro nejstarsi tydenni pobyt ve Skole v ptirod¢ v Dolni Morave.
MS rozviji uzkou spolupraci se Specialnim pedagogickym centrem Kaminek (SPC) v Usti nad
Orlici. Vzhledem k tomu, Ze MS integruje zdravotn& postizené déti, jsou vzajemné kontakty
nezbytnosti. SPC zaptijéuje MS specialni pomticky, spolupracuje pfi vypracovani
individuélniho planu rozvoje ditéte. Pokrok déti je odménou vSem zicastnénym a rodi¢im
velkou vzpruhou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka klade hlavni diiraz na vytvofeni pfiznivého klimatu pfi szivani dvou kolektivii
a na kooperaci mezi jeho pracovniky. Vyraznéjsi pozornost je dosud vénovana organizacnim
a provoznim zalezitostem, podpofe piiznivého spolecenského a pracovniho klimatu Skoly,
méné zietelnd je v Fizeni vzdélavaciho procesu. Reditelka vsak podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll. Svédci o tom kvalitné vybavenad ucitelska knihovna i ti¢ast ucitelek
na vzdélavacich seminafich. Vybér vzdélavaci akcich je ponechan na rozhodnuti ucitelek. Pro
sebevzdélavani pedagogii je v ro¢nim pldnu odkaz na vyuziti odborné literatury z ucitelské
$kolni knihovny véetng prostudovani Ramcového vzdélavaciho programu pro MS. Odborna
diskuze na toto téma je pfipravovana na nejbliz§i pedagogickou poradu. V odborném fizeni
absentuje systematické uvadéni zacinajici uclitelky do praxe. Je nedostatecné¢ poskytovana
ucinné odborné a metodickd pomoc, ucitelka se neucastni vzdélavacich akei.

Za i¢elem motivovani pracovnikl jsou vypracovana kritéria osobniho hodnoceni, pracovnicim
jsou znama. Vedle finan¢ni motivace, vyuziva feditelka predevs§im verbalni ocenéni.

Kontrolni mechanizmy

Pro c¢innost Skoly mé feditelka vpracovany plan kontrol a rozpis dalSich ¢innosti nezbytnych
pro zajisténi provozu $koly (revize, mési¢ni uzavérky apod.). Ukoly jsou stanoveny vzdy
na jeden mésic a je pfi nich sledovano plnéni povinnosti pracovnikli. Situaci ve Skole a stav
zatizeni feditelka zn4, ptipadné zjisténé nedostatky jsou neprodlené feseny. Vysledky kontrol a
pfistup pracovnic jsou jednim z kritérii pro osobni hodnoceni.

Pro sledovani urovné vzdélavaci procesu jsou vytyCeny ukoly, které jsou sledovany
pfi hospitacich. Ukoltl je stanoveno znaéné mnozstvi. Jsou v souladu s pedagogickym zdmérem
a cili vzdélavani v matetfské Skole, ale v kazdé tfid¢ jsou sledovany jiné pedagogické zameéry,
coz pro analyzu vzdélavaciho procesu piinasi pouze dil¢i informace, nikoli jiz srovnatelné
podklady pro celkovou uroven vzdélavaci Cinnosti koly. Cetnost hospitaci je nizka,
nedostatecnd je u zacinajici ucitelky. Zapisy z hospitaci jsou piehledné, strucné, obsahuji sice
doporuceni k dalsi Cinnosti, ale zavér vzdy nevypovidd o tom, zda byl cil splnén, poptipadé
pfijata opatieni k napravé. Vysledky jsou prokazatelné s ucitelkou projednany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

MnoZstvi cilii a ukolii vroénim planu cini pedagogicky zamér a smér vzdélavaciho
pusobeni nepiehledny. Organizovini je funkéni, mda velmi dobrou urover, vedeni
a motivovdani (s vyjimkou zacinajici ucitelky) je té7 velmi dobré. V oblasti kontrolnich
mechanizmii je vytvoien systém vnitini kontroly, méné zietelnd je jeho ucinnost
ve vzdélavacim procesu. Celkové hodnoceni podminek je velmi dobré.
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CHARAKTERISTIKA SKOLNI JIDELNY

Skolni jidelna SJ ma kapacitu 125 jidel. Jejim zakladnim Gicelem je zabezpetovani Skolniho
stravovani déti a pracovnikit MS. Dle statistického vykazu V 17 - 01 o spole¢ném stravovani
déti a mladeze k 15. fijnu 2001 bylo zapsano 116 déti a 16 dospélych stravnikd. Cizi strdvnici
se zde nestravuji.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Skolni jidelnu fidi vedouci s &asteénym pracovnim tvazkem (0,59), ktera zodpovida za plynuly
chod SJ, dodrzovani vyzivovych, finanénich, spotfebnich norem a technologickych postupti pii
ptipravé pokrmi. Organizuje praci podiizenych pracovnic a rozvrhuje jejich pracovni dobu tak,
aby vyhovovala provozu jidelny. Spolupracuje s méstskym tfadem, vedenim MS i hygienickou
sluzbou. Stravu pro déti idospélé stravniky pfipravuji dvé kuchatky a jedna pracovnice
provozu.

Skolni kuchyi je prostornd, svétld mistnost, zafizend potfebnym technologickym vybavenim
a pracovnimi plochami. Provoz kuchyné je rozdélen na jednotlivé linky. Stavebné je oddélen
prostor na myti stolniho a kuchynského nadobi. Ke kuchyni patii sklad suchych potravin, hruba
piipravna kofenové zeleniny a ovoce, sklad brambor a ovoce. JelikoZ se jedna o pavilénové
zafizeni MS, je jidlo rozvazeno pracovnicemi kuchyné do péti kuchynék, jidlo vsak détem
nevydavaji, ptestoze to je v jejich pracovni naplni. Za pievazeni jidla zodpovida vedouci. Myti
nadobi i uklid na kuchynikéach zajistuji pracovnice kuchyné.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Pokrmy jsou pfipravovany dle pouzivanych receptur pro Skolni stravovani. Maso je dovaZeno
podle potieby a poctu stravnikl. Jidelni listky nejsou stereotypni, jidla se béhem mésice
neopakuji. Primérd spotieba vybranych druhli potravin na strdvnika a den v gramech
(tzv. spotfebni ko$) je zpracovavana mésicné i Ctvrtletné. Dle praméru spotiebnich kosi
za mésice leden az biezen 2002 dosahovalo mnozstvi poddvanych ryb pouze 65,83 %,
mlécnych vyrobka 42,72 %, mléka 66,42 %, luSténin 55,68 %, zeleniny 76,18 % a ovoce
56,10 %.

Pti ptipravé stravy je postupovano dle technologickych postuptd, které jsou soucdsti
pouzivanych receptur. Jidlo se dovaii té€sné¢ pied vydejem, po dobu vydéavani jsou pokrmy
uchovavany ve vydejovém ohtivacim pultu, takZe pozadovana teplota pokrmi je zachovana.
Doba vydeje nepiesahla 3 hodiny od dokonceni.

Finan¢ni normativ déti a dospélych na nakup potravin i poplatky jsou v souladu s rozpétim
danym obecné zavaznym pravnim piedpisem. Normovany néklad na potraviny je porovnavan
s cenou skute¢né vydanych potravin na vydejkach potravin denné a zaroven od pocatku roku.
Hospodateni s finan¢nimi prostiedky stravnikti bylo k 31. prosinci 2001 vyrovnané. Kuchynské
zbytky jsou na zakladé smlouvy denné odvazeny odbératelem.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve Skolni
jidelné dle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Stravné je placeno zalohoveé v hotovosti. Evidence stravniki je piehledné vedena
na zaznamech stravovanych osob a poplatkli podle tfid. Kazdy list zdznamu je orazitkovan,
oznacen ndzvem tfidy, rokem a mesicem, ve kterém je vypracovan. OdhlaSend jidla jsou
v zdznamu vyznacena. Na konci mésice vypracovava vedouci SJ rekapitulaci pro ziizovatele.
Vybrané stravné je sklddéano na ucet Méstského titadu Usti nad Orlici.
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Spotiebované potraviny jsou denné evidovany na zdkladé zddanky od kuchatky ve vydejce
potravin. Vydejka obsahuje vSechny pozadované ndleZzitosti vCetné podpist. Kontrolné byla
pfepocitana nanormovand davka masa a porovnana s ptisluSnou recepturou ve vydejce
potravin ze dne 13., 15., 21., 22. a 28. bfezna 2002. Rozdily zjistény nebyly. Na konci
kalendainiho mésice vedouci SJ vyhotovuje mési¢ni hlaseni, které odevzdavd méstskému
ufadu. Pocet stravniki uvedeny ve vydejkach za mésic leden 2002 souhlasi s poctem stravniki
dle rekapitulace zaznam stravovanych osob a poplatkt za mésic leden 2002.

Skladova evidence je vedena na kartach. Pro kazdy druh zasob je pouzita samostatnd karta,
kterd se vzdy na konci mésice uzavira. Karty obsahuji veSkeré pozadované nalezitosti. Jsou
zapsany v rejstiiku karet tak, jak jsou od zacatku ti¢etniho obdobi zakladany. Zakoupené zbozi
je vedeno v mnoZzstvi i cen€ po jedno Ucetni obdobi. Konecny stav zasob je predkladan mésicné
obecnimu ufadu. Potraviny jsou uskladnény ve skladu a mrazicich zatizenich. Prosla zaru¢ni
lhtita byla zjiSténa u sojové mouky. Byla provedena namatkovéa kontrola pfijmu potravin do
skladu. Dodéavky potravin podle faktury ¢. 502/02/1606 ze dne 27. biezna 2002 a faktury ¢.
2002000269 ze dne 4. biezna 2002 byly zapsany na skladové karty v den dodavky.

ZAVER

Provoz Skolni jidelny je plynuly, uvaiené jidlo je ve stanoveny cas rychle rozddno, teplota
pokrmit zistava zachovdana. Technologické postupy jsou plnény, financni normativy
odpovidaji vyhlasce o Skolnim stravovani. VyZivové normy byly v kontrolovaném obdobi
sledovany, ale nedodriovany. Ve skladu potravin byla nalezena potravina s proslou zdarucni
lhittou. V oblasti ucetnictvi nebyly zjistény ve vySe uvedenych dokumentech chybné udaje.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V mateiské Skole byla provedena kontrola doklada tykajicich se ptijimaciho fizeni, tj. ptihlaSky
k zapisu do ptedskolniho zafizeni, rozhodnuti o zatrazeni ditéte do predskolniho zafizeni,
evidencni listy déti a povéfeni osob k prevzeti déti ze zafizeni. Eviden¢ni listy byly porovnany
se skutecnym stavem déti ve Skole. Pocty déti souhlasi, kapacita neni ptekrocena a je v souladu
sudaji uvedenymi ve vykazu o mateiské Skole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zai 2001.
Povinnou dokumentaci matetskd Skola vede vsouladu s § 45b odst. 1 pism. a) zdkona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Skoleni bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci (BOZP) je provadéno, evidovano
a zamé&stnancem podepsano v zapisniku BOZP. Proskoleni feditelky je doloZeno Osvédcenim o
absolvovani skoleni vedoucich zaméstnancii v oboru BOZP ze dne 20. bfezna 2001.

Osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP) jsou vydavany prubézné, dle skute¢né potieby a
dle Piikazu ¢. 3/2002 piednosty Okresniho tfadu Usti nad Orlici, kterym se vydava smérmice
pro poskytovani OOPP ze dne 8. tnora 2002. Evidence je vedena na osobnich kartach, ve
kterych je uveden datum pievzeti, nazev, cena, mnozstvi a uZitnd hodnota. Pievzeti stvrzuje
zaméstnanec na kart€ svym podpisem.

Zdravotni zpisobilost je dolozena osobnimi listy l€katskych prohlidek, na kterych jsou lékafem
provadény zdznamy o vstupnich i preventivnich 1ékatskych prohlidkach, véetné data jejich
provedeni.

Pracovni a Skolni urazy jsou evidovany v knize urazii. Ve §kolnim roce 2001/2002 byly pouze
urazy lehké, proto nebylo provedeno hlaseni o uraze.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

31.
32.

33.
34.
35.

Zakladaci listina MS ze dne 31. ledna 1996

Rozhodnuti Skolského tfadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité $kol, piedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. biezna 1996, ¢j. 33/96-Zi-02

Evidence déti - prihlasky k zapisu do ptredskolniho zatizeni, rozhodnuti o zafazeni ditéte do
predskolniho zafizeni, eviden¢ni listy, pfehled dochdzky, povéfeni osob k prevzeti déti

Vyjimka z poctu déti v matetské Skole v jednotlivych tfidach ze dne 13. biezna 2001
Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2001

Roéni plan MS pro $k. rok 2001/2002

Hodnoceni skolniho roku 2000/2001

Tematické plany - vSech tfid

Individudlni vzdélavaci plany pro déti se zdravotnim postizenim a s OSD

. Pfehled vychovné prace - vSech tiid

. Rezim dne

. Personalni dokumentace, pracovni naplné vsech pracovnikii Skoly

. Rozvrh pracovni doby pedagogickych a provoznich pracovnika

. Kriteria pro osobni hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnikti
. Vnitini fad MS

. Dohoda o spolupraci s rodici

. Zaznamy z pedagogickych porad - §k. rok 2001/2002

. Zaznamy z hospitaci - $k. rok 2001/2002

. Inspekéni zprava ¢j. O-10-05/9697-15

. Vykaz V 17 - 01 o spole¢ném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15. fijnu 2001
. Vydejky potravin ze dne 13., 15., 21., 22. a 28. bfezna 2002

. Zaznamy stravovanych osob a poplatkl za mésic biezen 2002

. Mé&si¢ni hlaSeni za mésic prosinec 2001

. Jidelni listky za mésice leden, unor, biezen 2002

. Smlouva o prodeji krmnych odpadkti ze dne 24. fijna 2001

. Faktura ¢. 502/02/1606 ze dne 27. biezna 2002

. Faktura ¢. 200 2000 269 ze dne 4. bfezna 2002

. Spotiebni kos za obdobi leden az biezen 2002

. Skladové karta ¢. 020027 mouka sojova

. Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancli v oboru bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci ze dne 20. biezna 2001

Zapisniky bezpecnosti prace

Piikaz &. 3/2002 prednosty OkU, kterym se vydava smérnice pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkii ze dne 8. inora 2002

Osobni listy 1ékaiskych prohlidek zaméstnanct

Osobni karty zaméstnancti na ochranné pracovni prosttedky

Kniha tarazu
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ZAVER

Reditelka na novém pracovisti piisobi krdtce, teprve druhym rokem. Jsou vidét pozitivni
zmény v oblasti materidlnich a organizacnich podminek provozu Skoly. V neposledni iadé
je to i usili, které vynaklada pii vytvdieni kooperujiciho kolektivu. Urcité rezervy ziistavaji
v oblasti odborného Fizeni.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je kvalita vidélavaci Cinnosti primérnd, podminky
vzdélavani jsou velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Btizova Bfizova Jar., v. .
Clenka tymu Marcela Pechancova Marcela Pechancova, v. r.

Dalii zaméstnanci CSI Jitka Chalupnikova
Rizena Zarecka

V Usti nad Orlici dne 22. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Hana Bouskova Bouskova Hana, v. 1.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad 2002-05-21 ¢j. 105 173/02-401

Z¥izovatel 2002-05-21 ¢j. 105 174/02-401

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nepodany
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