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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v Matetfské Skole Rostin, okres
Krométiz vzhledem k realizovanym programiim ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v Matetské Skole Rostin,
okres Krométiz vzhledem k realizovanym programim ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

¢ prubéhu a vysledkli vychovné-vzdelavaci prace v Mateiské skole Rostin, okres Krométiz
ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé& inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od 1. ledna 2003 je piedskolni zafizeni pfispévkovou organizaci ziizenou obci Rostin.
Sdruzuje matetskou Skolu a Skolni jidelnu. Matetskd Skola ma kapacitu 50 déti, ve Skolnim
roce 2003/2004 funguje jako jednotiidni, s poctem 21 zapsanych déti ve veku od 2,5 do 7 let.

Mateiska skola sidli v ucelové budové postavené v roce 1967. Provoz mateiské skoly je od
6:45 do 16:00 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI V MATERSKE SKOLE

Ob¢ pracovnice jsou plné odborné a pedagogicky zptsobilé a maji dlouholetou pedagogickou
praxi. Pracovni Givazky jsou sestaveny tak, aby plné€ pokryvaly dobu provozu mateiské skoly a
umoziiovaly ve vétsi mife soubézné puisobeni obou pracovnic. O provozni zadzemi pecuje
spravni zamé&stnankyné a jeji piisobeni je v souladu s pedagogickym plsobenim ucitelek.
Organizacni struktura matetské Skoly je funkéné a jednoduSe stanovena. Organizace chodu 1
odpovédnost jednotlivych pracovnic jsou vymezeny v dokumentech (Organizacni rad,
Provozni idd, Skolni 7ad). Dokumenty konkretizuji plnéni zakladnich povinnosti viech
zamestnankyn, vyplyvajicich z pracovniho zatazeni, jsou pfehledné a funkéni. Déle jasné
stanovuji pravidla organizovani ptedskolniho zatfizeni ve vztahu k détem a rodicim. V dobé
nepfitomnosti feditelky zastupuje feditelku povéfena ucitelka. Rozvrzeni pfimé vychovné
prace pedagogickych pracovnic odpovida specifickym podminkam Skoly, je promySlené a
efektivni. Pfenos informaci mezi pracovnicemi zajistuje feditelka vétSinou osobnim
kontaktem, dale prostfednictvim provoznich a pedagogickych porad. Zaznamy z jednani jsou
prikaznym zplsobem vedeny a maji dobrou vypovidaci hodnotu o obsahu jednotlivych
jednani. Reditelka je ¢lenkou neformalniho mikroregiondlniho metodického sdruzeni, podili
se na tvorb¢ metodickych materialii a u¢ebnich pomicek. V matetské skole zajist'uje fizenou
praxi studentkam stfedni pedagogické skoly.

Vedeni zaméstnancti feditelkou vychdzi zejména ze znalosti stabilizovaného pracovniho
kolektivu. Reditelka uptednostiiuje demokraticky styl fizeni, pruzné reaguje na podnéty svych
pracovnic, umoziuje jim pfistup ke v§em potfebnym informacim a vytvaii ptiznivé podminky
pro jejich pracovni i osobnostni seberealizaci. Pracovni atmosféra je velmi piizniva.

Kontrolni ¢innost je uskutectiovana podle planu, hospitace jsou zaméfeny piedev§im na
napliovani cili danych Skolnim vzdélavacim programem, na vytvafeni podminek pro




individudlni osobnostni rozvoj déti, nové pedagogické ptistupy a metody prace a evaluacni
¢innost ucitelek. Pisemné zaznamy z realizovanych hospitaci poskytuji relevantni informace
pedagogické pracovnici a soucasné zajiStuji funkcni zpétnou vazbu pro jeji dalSi praci.
Kontrola se zejména orientuje na vedeni povinné dokumentace a na zpracovani tiidniho
vzdélavaciho programu v souvislosti s hlavnimi koncepénimi zdméry Skoly. Kontrola provozu
Skoly a plnéni pracovnich povinnosti jsou provadény kazdodenné v bézném pracovnim
kontaktu. Reditelka matetské $koly podporuje sebevzdélavani uéitelky, vytvati pro ni vhodné
podminky. Zpracovala plan dal§iho vzdélavani obou pedagogickych pracovnic a zaméry
v ném obsazené jsou v souladu s analyzou uplynulého obdobi a s cili Skolniho vzdélavaciho
programu. Pozornost je upfena na studium novych trendii v oblasti vychovné-vzdélavaci a
fizeni Skoly. Ob¢ pedagogické pracovnice se zucastiiuji seminditi k realizaci rdmcového
programu, dopliiuji si védomosti napf. zoblasti pedagogické diagnostiky, logopedii a
hodnoceni déti. Ziskané poznatky ze samostudia si vzajemné neformalné pieddvaji na
pedagogickych poradach a snazi se je postupné zavadét do praxe a vyuzivat v kazdodenni
¢innosti s détmi. Odborné materialy a publikace jsou v matef'ské Skole dostupné ucitelkam 1
rodi¢lim.

Pro hodnoceni ¢innosti zaméstnankyn feditelka stanovila diferencovand kritéria, kterych
vyuziva k motivaci a oceilovani kvality jejich prace. VSechny pracovnice snimi byly
prokazatelné seznameny.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI V MATERSKE SKOLE

Mateiska Skola je oteviena od roku 1967, z plvodni dvoutfidni se stala vzhledem k
nepfiznivému demografickému vyvoji v obci jednotfidnim zafizenim. I pfes tuto skutecnost
slouzi pouze potiebam matei'ské Skoly. Budova je pfiméfené velka a prostornd. Déti maji ve
zvySeném patie k dispozici dvé prostorné a prosvétlené tfidy s hernami, z nichZ jedna slouzi
jako tfida a druhd je soucasné loZnici, télocvicnou, pracovnou, jidelnou nebo také
spolecenskou mistnosti pro tradi¢ni oslavy a spolecné akce rodi¢i s détmi. Soucasné zde maji
déti moderné zrekonstruované hygienické zafizeni, které¢ ¢astecné zohlediiuje osobni intimitu
a je snadno bezpecné dostupné. Pro ulozeni pomicek, nafadi a hracek jsou vedle tfid
umistény prostorné kabinety. V pfizemi jsou umistény Satny pro predskolni déti a Skolni
kuchyn s jidelnou pro zaky zadkladni Skoly se samostatnym vchodem. Pracovni zdzemi pro
zaméstnankyné je na velmi dobré Grovni. Uspotadani vSech vySe uvadénych prostor je ucelné.
Interiér tfid i ostatnich prostor piisobi pfijemné a podnétné, vSude je Cisto. Prostorové
podminky jsou optimalni.

Prostorové ¢lenéni 1 vybaveni, sice star§im, ale funkénim nabytkem, dava dostate¢ny prostor
pro hry déti, provadéni rozmanitych ¢innosti i moZnosti rozvijeni pohybu. Nedostatkem jsou
mohutné nabytkové stény, jejichz vyssi patra s uloZenymi hrackami nejsou détem ptistupné a
soucasné zabiraji v mistnostech zbyte¢né mnoho mista. Uspotfadani dalSich skiini a polic v
prostoru ¢asteCné vytvaii stalé i variabilni hraci a odpocinkova centra pro skupinové a
individudlni ¢innosti déti. Vyhodou pro spontanni hrové konstruktivni ¢innosti je moZnost
vyuziti prostor obou tfid. Vybaveni tfid détskymi Zidlickami a stoly neodpovida dostatecné
antropometrickym pozadavkim, neni vySkov€ odstupiiovdno. Nabidka sportovniho néfadi
odpovida béZznému standardu. Vybaveni Skoly hrackami, pomtckami a didaktickou technikou
je dostatecné a funkéni. Hracky jsou détem celkem volné dostupné a dle moznosti
obnovované. Nékteré pomucky a dopliky ke hram si ucitelky zhotovuji samy, nebo s détmi.
Ucitelska i détska knihovna je dobfe vybavena a prubézné aktualizovana.




Pro pohybové aktivity je vyuZzivana Skolni zahrada. Vybavena je piskovistém, skluzavkou a
kovovymi prillezkami pro rozvoj hrubé motoriky.

Vedeni matefské Skoly méa stanoven konkrétni plan pro oblast materidlné-technického
zabezpeceni a rozvoj Skoly. Dle finan¢nich moZnosti a v uzké spolupraci se zfizovatelem je
postupné napliovan. Pro zkvalitnéni fidici ¢innosti mé feditelka k dispozici pocita¢, kterého
maji moZnost vyuZivat i ostatni pracovnice. Reditelka neformalné sleduje a pribézné hodnoti
vyuziti materialnich zdroji. Poznatky ziskané kontrolni ¢innosti vyuZziva ke zlepSovani stavu
materiadlné-technického zdzemi matetské skoly.

Materidlné-technické podminky jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI ,PRIOJBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI
V MATERSKE SKOLE

Vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je zpracovan na obdobi jednoho $kolniho roku. Hlavni cile
vychdzeji z doporu¢eného Ramcového programu pro predSkolni vzdélavani a nésledné jsou
rozpracovany do tematickych blokii v tfidnim programu. Pfi jejich sestavovani ucitelky
vychdzeji z mistnich podminek, potieb a zajmi déti. Program klade dlraz na rozvoj
pfimétené fyzické a socidlni samostatnosti déti a osvojovani zékladth mravnich hodnot.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.
Piehled vychovné-vzdélavaci prace poskytuje dostatecné piehledné informace o prubéhu dne,
zapisy jsou pravidelné a konkrétni.

Povinna dokumentace tykajici se evidence déti (evidencni listy, pifehledy dochazky) je vedena
pravidelné a fadné.

Sledovand povinnd dokumentace je vedena prikaznym zpiisobem.

Kontrola napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je provadéna prevazné neformalnim
monitorovanim détskych projevil a hospitacni ¢innosti.

V tfidnim vzdélavacim programu je soucasti planovani i hodnoceni, pfi kterém se obé
ucitelky snazi vystihnout klady a nedostatky a vyuZivat je pro dalsi praci.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je ucinny.

Organizovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti se fidi pravidly stanovenymi v provoznim fadu
a rezimem dne. Rozvrzeni Cinnosti v pribc¢hu dne odpovidd mistnim podminkam a
psychohygienickym pozadavkim. Pestrda nabidka Ccinnosti odpovidala emocionalnim
potfebam déti. V rozvolnéném rezimu se dafilo obéma ucitelkdm respektovat pracovni tempo
déti, zohlediovat jejich individudlni potieby. Prostor pro volnou hru déti nebyl ucitelkami
omezen. Pravidelné se stfidaly ¢innosti spontanni s ¢innostmi fizenymi. Kazdodenné jsou
zatazovany télovychovné aktivity a dostateCny pobyt déti venku. Ve sledované organizaci
vzdélavaci Cinnosti pievaZovala zadouci variabilita, pfirozena kazen, pfatelska atmosféra i
kooperace mezi détmi a ucitelkami i détmi navzajem. Pitny rezim je realizovan odpovidajicim
zpusobem. Individualni potfeba odpoledniho odpocinku déti je zohlednovana.
Psychohygienické podminky jsou velmi dobré.

Vymeéna informaci o détech mezi ucitelkami a rodic¢i je zajisténa. Rodice maji umoznén volny
ptistup do tfidy. Potfebné informace si vzajemné s ucitelkami sdé€luji pii kazdodennim
pfedavani déti. V Satné a na chodbé jsou vystaveny prace déti, na nasténkach jsou dalsi
potfebné informace tykajici se vychovné-vzdelavaciho programu a nabidek Skoly. DalSim
zdrojem informaci jsou tfidni schiizky a spolecné Skolni slavnosti a akce rodici s détmi.




Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.
Informacni systém smérem k rodicitm je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy

Béhem inspekce byly realizovany dvé hospitace ve spontannich a dvé hospitace v fizenych
¢innostech vedenych obéma pedagogickymi pracovnicemi.

Spontanni ¢innosti

Ptipravené prostfedi pro spontanni a fizeni ¢innosti déti bylo v obou piipadech podnétné a
podporovalo déti k ziskdvani novych poznatkli v navaznosti na piedchozi zazitky a
zkuSenosti. V plné mife bylo vyuzito vSech dostupnych stavebnic, hracek a vytvarného
materialu pro tematicky zamétené ¢innosti, pfi nichZ si déti rozvijely fantazii a predstavivost.
Déti mély navic k dispozici mnoZstvi obrazového materidlu, naucné literatury (volné
ptistupné encyklopedie), coz zvySovalo jejich zdjem o zvolené téma. MoZnost manipulace a
experimentovani byla détem v prib¢hu her rovnéZ nabidnuta.

Ob¢ ucitelky déti povzbuzovaly k ¢innostem pribéznym pochvalnym hodnocenim a
zdiiraznénim jejich dil¢iho pokroku reagovaly na snahu a zajem déti. Posilovaly sebedivéru
a iniciativu, prubézné ziskavaly pozornost déti tematicky orientovanymi motiva¢nimi prvky.
D¢éti se vétSinou aktivné a samostatné zapojovaly do jednotlivych ¢innosti. Star$i déti si
dokézaly vytvéret herni skupiny v celém prostoru, pievazné podle svych predstav. VétSina
déti pfimétené korigovala své vztahy ke skupiné€, vyvoj hry probihal smysluplné. Z reakci déti
v prub¢hu spontannich ¢innosti bylo ziejmé, Ze si dokdzi herni ¢innosti organizovat podle
svych z4jmi a vzajemné se pii praci neruSit. S ohleduplnosti zvladaly aktudlni zmény v
organizaci her, spontann¢ sdélovaly své zazitky a projevovaly celkovou spokojenost, pocity
uspéchu a radosti. Ob¢ ucitelky rozvijely herni ¢innosti a individualné se détem vénovaly.
Kvalita vztahli a vzijemné komunikace, diivéry a spoluprace byla v obou sledovanych
spontannich ¢innostech velmi dobra.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti obé ugitelky navozovaly v ptihodny &as i v prostoru vhodné pfipraveném pro
prozitkové uceni. Braly vuvahu dosavadni zkuSenosti déti, individudlni ptedpoklady i
aktudlni situaci ve tfid¢. Pro fizenou Cinnost pfipravily takové pomicky a podnéty, aby déti
ziskavaly vstupni informace kontaktem se skutecnymi vécmi a jevy, pokud moZno
v pfirozenych podminkéch, teprve az potom se zastupnymi, zprostiedkovanymi piredméty
(hracky, obrazky, knizky). Ke vstupni motivaci vyuzily uitelky jak zkuSenosti déti z pfimého
pozorovani, tak i motivacnich podnétli slovesnych véetné riznych forem didaktickych her a
smyslovych hadanek. Pozitivni hodnoceni déti plnilo prfedev§im vyznamnou funkci
motivacni. Pe€livé propracované tfidni plany piimo navazuji na Skolni vzdélavaci program,
ucitelky je prabézné dopliuji a nasledné vyhodnocuji jejich ucelnost. Ve struktute
sledovanych c¢innosti se stfidal frontalni zplsob prace s c¢innosti skupinovou a také
individudlni. Vyznamnou ulohu v fizenych ¢innostech hral kromé rozli¢nych manipulacnich,
pracovnich, vytvarnych a hrovych c¢innosti také rozhovor s détmi, na néjz se obé ucitelky
veelku dobte ptipravily. Déti byly pfirozené vedeny k poznatklim a hledani pfi¢innych vztahti
a souvislosti celkem promyslené volenymi otdzkami a souc¢asné¢ mély dostatecny prostor pro
sebevyjadieni a uplatnéni v rdmci svych schopnosti a moZnosti. V jednom piipad¢ bylo méné
dbano na pfimétenost a miru pozadavki i citovych podnétii vzhledem k rozdilnému veku déti
a jejich individudlnim schopnostem, zvlasté v ptipadé déti nejstarSich. Blizkost a aktudlnost
zvolenych témat, radostnd atmosféra i vzdjemné pozitivni vztahy mezi détmi a détmi a
ucitelkami po celou dobu fizenych ¢innosti pfirozené posilovaly v détech proZzitek uspéchu a
pohody.



Sledované spontdanni a iizené innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové a sebeobsluzné dovednosti déti byly na urovni odpovidajici jejich veku. Jemna
motorika je cilené¢ rozvijena, pracovni listy, se kterymi déti pracuji, ucitelky zakladaji a
vyuzivaji k dals$i diagnostice. Komunika¢ni dovednosti déti jsou na velmi dobré urovni.
Zdvotilostni navyky a zasady spoleenského chovani déti dodrZzovaly, jednani ucitelek bylo
vzorové. Zasady tymové spoluprace déti uplatnily pifi pracovnich, manipula¢nich,
konstruktivnich i vytvarnych ¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Matetska Skola Rostin, okres Kroméftiz, ptispévkova organizace 768 03 Rostin 368 byla jako
ptispévkova organizace zfizena na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva obce Rostin ze dne 10. 10.
2002. Ztizovaci listina vydana k tomuto ucelu nabyla Gi¢innosti dnem 1. leden 2003.

Do sité¢ skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni byla pfispévkova organizace
Mateiska Skola Rostin, okres Kroméfiz nové zarazena na zakladé Rozhodnuti o zarazeni

vydaného Krajskym tGfadem Zlinského kraje, odborem Skolstvi, mladezZe a sportu pod. ¢.j.
SK/4643/03 ze dne 15.7. 2003.

Udaje o nazvu ptispévkové organizace uvedené v obou dokumentech nejsou v souladu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&.j.
SK/4643/03 vydané Krajskym tifadem Zlinského kraje, odbor $kolstvi, mladeZe a sportu,
tt. Tomase Bati 3792, 760 01 Zlin ze dne 15. 7. 2003, kterym se méni zatazeni do sité skol
s u¢innosti od 1. 1. 2003

2. Zfizovaci listina vydana dne 10. 10. 2002 na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva obce
Rostin ze dne 10. 10. 2002, na zakladé které se zfizuje prispévkova organizace Matefska
Skola Rostin, okres Krométiz, prispévkova organizace 768 03 Rostin 368

3. Vykaz o mateiské skole Skol(MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003

4.  Ptehled vychovné prace ve tfidé Matetské Skoly Rostin, okres Krométiz ve Skolnim
roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce

5. Ptehled dochazky zapsanych déti ve tfidé¢ Matetské Skoly Rostin, okres Kroméfiz ve
Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

6. Evidencni listy zapsanych déti ve tfidé Matefské Skoly RoStin, okres Kroméfiz ve
Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

7. Doklady o vzdélani obou pedagogickych pracovnic Matetské Skoly Rostin, okres
Krométiz ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

8.  Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004

9.  Ttidni vzdélavaci program tfidy Matefské Skoly Rostin, okres Krométiz pro Skolni rok
2003/2004

10.  Organiza¢ni fad Matefské Skoly Rostin, okres Kromé&fiz pro Skolni rok 2003/2004
11.  Vnitini f4d Matetské Skoly Rostin, okres Krométiz pro Skolni rok 2003/2004



12.  Provozni fad mateiské Skoly pro Skolni rok 2003/2004

13.  Vnitini platovy fad pro pracovniky Mateiské Skoly Rostin, okres Krométiz pro $kolni
rok 2003/2004 (kritéria pro pfiznani nendrokovych slozek platu)

14.  Hospitaéni zdznamy z provedené kontroly ve Skolnim roce 2003/04 v dob¢ inspekce

15.  Zapisy zpedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

16.  Fotodokumentace Skoly

ZAVER

Persondlni obsazeni mateiské Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro kvalitni
pedagogickou éinnost Skoly. Demokraticky styl Fizeni Feditelky umoZiiuje pedagogické
pracovnici mateiské Skoly spolupodilet se na planovani i realizaci pedagogickych zaméri
Skoly. Kontrolni a hospitacni Cinnost je realizovdana priubéiné a postihuje celou organizacni
strukturu mateiské Skoly. Snahou obou pedagogickych pracovnic je uplatiiovat poznatky
ziskané samostudiem i dal§im vzdélavanim v kaZdodenni pedagogické praxi.

Mateiska Skola ma dostatecné velké prostory, které svym vybavenim celkové odpovidaji
soucasnym pedagogickym i bezpecnostnim pofadavkiim. Reditelka md zdjem na celkové
modernizaci mateiské Skoly a Skolni zahrady, proto vyviji v tomto sméru snahu o ugkou
spolupraci se ziizovatelem.

Pedagogicka dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.

Organizace vzdélavaciho procesu je funkcni, uZité metody a prostiedky byly hodnoceny
Jjako efektivni a pFiméiené vékové struktuie déti ve tiidé. Jejich postupnd inovace v souladu
s progresivnimi trendy predSkolniho Skolstvi byla celkem pritkaznd. Obé pedagogické
pracovnice se snaZi uplatitovat ve své prdaci Zadouci organizacni a metodické postupy, které
by plné respektovaly osobnostni potieby a zdjmy déti. Komunikace je zaloZend na
partnerstvi, vzajemném respektovani a diivére.

Celkova uroveri vzdélavani a vysledkii ve sledovanych Cinnostech je hodnocena jako velmi
dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r.

Kontrolni pracovnice = Monika Brziakova
CS1

V Uherském Hradis$ti dne 4. ¢ervna 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2004-06-17

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Marta Rozsypalova, feditelka matetské Skoly Marta Rozsypalova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské
Hradisté. Pripominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi, 2004-07-08 03-1136/04

mladeze a sportu, tf. T.Bati 3792, 760

01 Zlin

Ztizovatel OU Rostin, 768 03 2004-07-08 03-1137/04

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






