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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpisii. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkti vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
(dale také SVP) ajeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
(déle také RVP) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Cinnost byla dale zamétena na hodnoceni podpory environmentédlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty. Jako soucast inspekéni Cinnosti prob&hlo tematické Setfeni (monitoring)
urovné a podpory Ctenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Skola Gymnézium, Stiedni odborna $kola ekonomicka a Stiedni odborné uéilisté, Kaplice,
Pohorska 86 byla zfizeno jako pfispévkova organizace JihoCeskym krajem se sidlem
v Ceskych Budgjovicich, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice na dobu
neurcitou. Jako pravnicka osoba vykonava ¢innost sttedni Skoly. Souc¢astmi skoly jsou Skolni
jidelna-vyvatovna, Skolni jidelna-vydejna a domov mladeze.

Skola poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech:
e 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné
e 79-41-K/801 Gymnazium — v§eobecné
o 79-41-K/81 Gymnazium
o 79-41-K/41 Gymnazium



e 63-41-M/02 Obchodni akademie
e 63-41-M/004 Obchodni akademie

Dale poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s vyucnim listem v oborech:

e 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik

e 65-51-H/002 Kuchat-¢i$nik pro pohostinstvi

e 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
e 23-66-H/001 Mechanik opravar

e 41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroji

e 41-55-H/003 Opravat zemédélskych stroji

e 66-53-H/003 Operator skladovani

V tomto Skolnim roce je zfizeno 22 tfid (8 tfid gymnazidlni vzdélavani, 4 tfidy stfedni
odborna Skola ekonomicka a 10 tiid stfedni odborné uciliste), skolu navstévuje celkem 495
zakl. Kapacita Skoly je 770 zéka. Vzdélavani v 1. az 3. ro¢niku osmiletého gymnazia,
v 1. ro¢niku gymnazia, 1. ro¢niku obchodni akademie a v 1. ro¢nicich u¢ebnich obort kuchat-
¢iSnik, mechanik opravar motorovych vozidel a opravar zemedélskych strojii probiha podle
Skolnich vzdé€lavacich programil, v ostatnich oborech a rocnicich podle vzdé€lavacich
dokumentti schvalenych MSMT.

Odborny vycvik je zajistovan v dilnach a u¢ebnach SOU, odlouceném pracovisti Slovansky
diim a na smluvnich pracovistich jednotlivych restauracnich zatizeni a dal$ich firem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovani vydajti na vyuku a na provoz $koly je zajiStovano z vice zdroji. Hlavnimi zdroji
jsou dotace ze statniho rozpoctu a dotace na provoz od zfizovatele. Finan¢ni prostiedky ze
statniho rozpoétu jsou vyuzivany na ¢innosti, které souviseji s realizaci SVP, na zlep3eni
materidlniho zazemi Skoly a jsou vyuzivany v souladu s ucelem, na ktery byly piidé€leny.
Disponibilni finan¢ni zdroje jsou tcelné vyuzivany k motivaci pedagogickych pracovnik.
Prostfedky statniho rozpoctu ur€ené na osobni ndklady a DVPP byly vyuzity efektivné
avsouladu sucelem. Ztizovatel plni svou funkci a zajiStuje dal$i materialni podminky
provozu Skoly, jako jsou naklady na materidl a energie, opravy, udrzba, potiebny rozsah
sluzeb a vytvateni zdrojl pro obnovu a rozvo;.

Vedeni skoly se stard aktivné o zvySeni zdrojl, které umoznuji Skole zabezpecit vyssi kvalitu
poskytovanych vzdé¢lavacich sluzeb. K dal§im zdrojim lze pfifadit finanéni prostfedky
pfidélené $kole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych projekti. Jedna se o prostfedky
uréené na pokryti nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikii, posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki, projekty romské komunity, prostiedky na nahradni
stravovani zaki, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky a na podporu statni informacni politiky ve vzdélavani. Dal§imi zdroji jsou
uroky od banky, trzby za pronajmy télocvicny a posilovny, z napojovych automatt, trzby za
vlastni vyrobky a zprodeje sluzeb, zuctovani fondu reprodukce investicniho majetku
a rezervniho fondu.



JihoCesky kraj poskytl Skole v roce 2007 a 2008 piispévek na projekty s nazvem ,,Spole¢né
proti problémim® a ,,Zdrava tfida“. Ve v ramci Programu I MSMT , Preventivni programy
na podporu aktivit v oblasti prevence socialné¢ patologickych jevli u déti a mladeze
realizované skolami a Skolskymi zatizenimi“. V letech 2008 a 2009 poskytl JihoCesky kraj
Skole ptispévek na projekty s nazvem ,,Vyuziti technologii vlaknové techniky pii vyuce cizich
jazykt*“ a ,Bioanalytika aneb kompostovani pod kontrolou® v ramci programu Zavadéni
novych technologii do stfednich a vySSich odbornych Skol.

V roce 2008 a 2009 poskytl JihoCesky kraj Skole granty s ndzvem ,,Gourmet randesvous®.
Utelem grantfl je nové turisticka aktivita a produkty a sluzby v cestovnim ruchu. Dal3im
grantem JihoCeského kraje v roce 2009 byl podpoifen program na podporu rozvoje venkova
a krajiny 2009 s nazvem ,,Vyuka pod otevienym nebem®. Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy poskytla Skole v letech 2008 a 2009 prostfedky na program Leonardo da
Vinci zabyvajici se mezinarodni mobilitou zaki, absolventii a pedagogti. Skole byl poskytnut
nadacni pfispévek od CEGV Cassiopeia na projekt ,,Uc¢ime se kompostovat®.

Ve sledovaném obdobi 2007 az 2009 Skola pouzila prostfedky investiéniho fondu na vyménu
oken a dvefi Skoly a domova mladeze, provedla investice vedouci ke splnéni hygienickych
pozadavkii na domové mladeze (WC, sprchy). Uskutecnila ndkup osobniho automobilu
a automobilu na pievazZeni ob&dd, mycky na nadobi do Skolni jidelny a kopirovaciho stroje
a opravu cvicné kuchynky. Vse vedlo ke zlepSeni podminek vyucovani a provozu Skoly.

Skola md potiebné finanéni zdroje pro zabezpedeni Skolniho vzdélivaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti o vzdélavaci nabidce, o kriteriich pro pfijeti a o postupu pfi
pfijimani 74kl dostatek informaci. Zajem o studium je i v letech popula¢niho poklesu
pomérn¢ vyrovnany a odpovida kapacitnim moZznostem Skoly. Opatfeni na podporu
vybranych 3letych oborli zatim ocfekévané zvySeni zajmu nepfinesla, o obory ukonc¢ované
maturitni zkouskou je zdjem vyrovnany. Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo do u¢ebnich oborta
pfijato 84 zaki a do tiid ctyfletého studia 61 zakl. Pfijimaci fizeni bylo provedeno v souladu
s platnym zédkonnym ustanovenim a postupem rozpracovanym ve vyhlasce ¢. 671/2004 Sb.,
kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich
Skoléach, a v souladu se spravnim fadem. Pfi pfijimani byl pro vSechny Zaky dodrZen rovny
pristup a stejné podminky.

Je podporovan vsestranny rozvoj zakt Skoly a zohlednovany vzdélavaci potieby kazdého
jednotlivce. Koncepce rozvoje Skoly si jako jeden z cili stanovuje pomoc zakiim jinych
narodnosti a handicapovanym zaclenit se do vzdé&lavani. Skola v hodnoceném obdobi
nevykazuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani Zdky mimofadné nadané.
Vzdélavaci potteby 74kl jsou vSak ve Skole vyrazné zohlediiovany. Uplatiiuji se napf.
vyrazné pii rozdélovani do skupin pii vzdélavani v cizich jazycich. Individudlni vzdélavaci
plany nejsou stanoveny, Zaci jsou podporovani jednotlivymi vyucujicimi a v piipadé potieby
i poradenskym systémem Skoly. Spektrum volitelnych predméti odpovida velikosti
a moznostem Skoly. Pro podporu nadanych zaka neni formalné vypracovan uceleny systém.
Jsou vSak monitorovani a dal$i prace s nimi je vzdy individudlni. Dokladem toho je zapojeni
avelmi dobré vysledky zakti v odbornych soutézich a pfedmétovych olympiadéch.



Individualné Skola postupuje 1 u zaka s riziky neuspéSnosti, kde vyucujici ptisluSného
vzdélavaciho pfedmétu zpravidla ve spolupraci s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem
piijima opatteni k jejich podpofte.

Skola organizuje ukon&ovani vzdélavani formou maturitnich zkoudek a zavéreénych
zkousek, jejichz obsah 1 pribéh jsou v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi § 72 a § 74
Skolského zakona a odpovidaji ustanovenim vyhlasky €. 442/2005 Sb., o ukon¢ovani studia ve
sttednich Skolach a ucilistich, v aktualné platném znéni.

Skola poskytuje zaktim i jejich rodi¢im v zaleZitostech, které se tykaji vzdé&lavani,
poradenskou pomoc v souladu s vyhldskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich. Funkce vychovného poradce i metodika prevence
jsou obsazeny kvalifikovanymi a zkuSenymi pedagogy, ktefi svoji Cinnost vyvijeji se
znaénym osobnim zaujetim a ve spolupraci s profesiondlnimi odborniky i dotéenymi
pedagogickymi pracovniky. Pro podporu poradenstvi ve tfiletych vzdélavacich oborech jsou
ustanoveni tzv. pomocni poradci. Jsou zpracovdny smeérnice a programy cinnosti
ustanovenych poradenskych funkci a plany konkrétnich akci vc€etné Minimalniho
preventivniho programu. Poradenskd ¢innost je pravidelné vyhodnocovana. Vyznamna je
pomoc pii dal$i profesni orientaci a pti feSeni individudlnich netspéchi v pribéhu vzdélavani.
V oblasti nezadoucich jevi jsou trvale nejvetsimi problémy zaskolactvi, mimo Skolu koufeni
a alkoholismus. Ojedinélé jsou i p¥ipady vyskytu Sikany. Skola pii feSeni jednotlivych ptipadi
1 pfi preventivni cinnosti intenzivné spolupracuje s PPP a dal§imi profesiondlnimi
poradenskymi institucemi pusobicimi v okrese Cesky Krumlov. Prevence je provadéna
smysluplné a na profesionalni urovni (napf. adaptacni kurzy pro 1. ro¢niky, projekt Sance,
nasledné akce zajiStované o. s. Prevent apod.). Vedeni Skoly hleda v soucasnosti finan¢ni
moznosti ke zfizeni funkce psychologa.

V bézném provozu Skoly jsou vytvoieny bezpecné podminky pro vzdélavani zaka a je
podporovan jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Jsou podrobn¢ zpracovany smérnice pro
bezpecnost a ochranu zdravi, je zabezpeCovano proskolovani a poucovani zakl. Provadéji se
pfedepsané provérky a pedagogické dozory. Veskeré urazy jsou fadn€ evidovéany i pojistné
likvidovany, pfi¢iny jsou identifikovany a v pifipadé¢ potieby jsou piijiména konkrétni
opatfeni. Mira urazti ma za posledni roky mirné klesajici trend. Téma ochrany ¢loveka za
mimotadnych situaci je zapracovano i do vybranych vzdélavacich predméti. Bezpecnostni
a zdravotni rizika v¢etné Sikany jsou identifikovana a ve spolupraci s poradenskym systémem
jsou piijimana preventivni opatfeni k jejich minimalizaci. Uroveni vyskytu socidlné
patologickych jevli odpovidd pomérim na Skolach stejného nebo srovnatelného typu a vedeni
Skoly se snazi o jejich omezeni vSemi v soucasnosti bézn¢ dostupnymi prostiedky.

Skola zajist'uje rovnost piilefitosti ke vzdélivini ve vSech sledovanych oblastech na
standardni urovni.

Vedeni §koly

Skola zpracovala podle pozadavku $kolského zakona a vydanych ramcovych vzdélavacich
programt Skolni vzdélavaci programy pro obory gymnéazium, obchodni akademie, kuchat-
¢iSnik, mechanik opravai motorovych vozidel a opravar zemédé€lskych strojii. Jsou
realizovany v prvnich ro¢nicich téchto vzdélavacich obort.

Byl posuzovan soulad Skolnich vzd€lavacich programti s pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy u téchto oborl: gymndzium, obchodni akademie, kuchaf-CiSnik.
Celkova vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do



Skolského rejstiiku, vychdzi zrealnych podminek Skoly, vhodné vyuZivad jeji personalni
obsazeni, materialni vybaveni a finanéni moznosti. SVP napliiuji pozadavky piisluinych RVP
pro stftedni vzdélavani a jsou zpracovany podle jejich zdsad. V ucebnich planech jsou
zatazeny vSechny vzdélavaci oblasti a vzdélavaci obory, vcetné odborné slozky u odborného
vzdélavani. Hodinova dotace jednotlivych pfedmétti i celkova hodinova dotace ucebnich
plantt se pohybuje v povoleném rozsahu rdmcovych vzdélavacich pland. Je dodrZena
pozadovana struktura SVP. Prifezova témata jsou systematicky za¢lenéna a jsou cilend
podporovany mezipfedmétové vztahy. Disponibilni hodiny jsou vyuzity v souladu se
vzdélavacimi cili Skoly a deklarovanym profilem absolventa.

Strategie a planovani Skoly vychazi z koncepce rozvoje z roku 2005, kdy doslo v ramci
optimalizace stfednich Skol ke slouceni dvou samostatnych Skolskych subjektti do jednoho.
Koncepce je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdé€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR a kraje. Vychézi z analyzy podminek $koly, stanovuje hlavni cile vzd&lavani a priority
tohoto obdobi, konkretizuje zdméry v pedagogické a vychovné oblasti. Hlavnim cilem Skoly
je poskytnout kvalitni stfedoSkolské vzdélani v realizovanych oborech a ziskat dostatek zaka
i v situaci popula¢niho poklesu. Na to navazuje Usili vytvofit kompaktni, pln€¢ profesni
pracovni kolektiv se zajmem o dobré vysledky, podporovat dobré socidlni prostiedi pomoci
Casté komunikace se vSemi spolupracovniky a v€asnym pieddvanim informaci o problémech
jednotlivych usekt. Dlraz klade vedeni Skoly na koordinaci spoluprace feditelstvi s tseky
teoretického vyucovani, odborného vycviku, domova mladeze a odloucenymi pracovisti tak,
aby se pii vzdélavani postupovalo jednotné. Jsou planovany také stavebni upravy
a rekonstrukce. Dlouhodobé cile jsou kazdoro¢né konkretizovany podle aktualnich podminek
v kvalitné zpracovaném celoro¢nim planu préace, vyuky a vychovy, ktery zahrnuje Casovy
harmonogram Skolniho roku, Skolni akce, organizaci teoretické vyuky a odborného vycviku,
uvazky ucitelti atd. Vedeni skoly vychazi pii planovani ze zasad a cili Skolského zékona a
realizaci stanovenych cili pribézné vyhodnocuje. Pfi planovani rozvoje konkrétnich
vzdélavacich oblasti Skola vyuziva vysledky kontrolni ¢innosti, vlastni hodnoceni Skoly,
naméty a inovaéni navrhy pedagogickych pracovnikii. Rada projektdi byla realizovana
s finan¢ni podporou z granti.

Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zdkona. Absolvovala kvalifika¢ni studium pro feditele skol (FS 1) a studium ke
splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladi — Skolsky management (FS 2). Rozdé¢leni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly piehledné a jednoznaéné vymezuje organizacni rad
Skoly a systém vnitinich norem. Aktualni problematika je projedndvana na pedagogickych
a provoznich poradach, ale také individudlné pfimym kazdodennim kontaktem jednotlivych
vedoucich pracovnikii se zaméstnanci. Reditelka vytvaii piiznivé podminky pro praci uéitelt,
ktefi maji Zadouci prostor pro seberealizaci. Stejn¢ tak zajiStuje vhodné podminky pro ¢innost
Skolské rady a studentského senatu.

Vedeni skoly je funkcéni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni vytvaii pro chod Skoly dobré personalni podminky, sleduje persondlni rizika a snazi
se je minimalizovat. Ve Skolnim roce 2009/2010 zajiStuje vyuku 57 pedagogickych
pracovnikil, z nichZ 6 zatim nespliiuje odbornou kvalifikaci. Jeden z nich dokon¢i studium
v tomto Skolnim roce, ostatnim chybi vétSinou doplitkové pedagogické studium. Pedagogicky
sbor je pomérn¢ stabilizovany, téméi polovinu tvoii muzi. Personalni obsazeni celkové
odpovida potfebam vzdélavaci nabidky Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je



organizovano s ohledem na aktudlni potfeby Skoly (napt. studium ke splnéni kvalifikace,
studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladl), zdjem vyucujicich (napf. kurzy pro
ucitele odbornych predméti a odborného vycviku, metodické seminare) a finanéni moznosti
Skoly. Vedeni skoly dalsi vzdelavani pln¢€ podporuje.

Pti zajisStovani materialnich a finan¢nich podminek vzdélavani Skola spolupracuje se
ziizovatelem, snaZi se vyhledavat i dal$i zdroje. Skola sidli ve dvou navzajem vzdalenych
arealech, soucasti jednoho z nich je domov mladeze. V budove, kde sidli sttedni odborné
uciliste, feditelstvi a sprava skoly, je dostatek mista pro kmenové tfidy i odborné ucebny.
Priléha kni aredl pro zajiSténi praktické odborné vyuky, kde se nachdzi 12 standardné
vybavenych dilen pro odborny vycvik zakii a samostatnd budova svarteci skoly. Pro vyuku
télesné¢ vychovy Skola vyuziva sportovni halu mésta a vlastni venkovni tenisové kurty.
V aredlu SOU a c¢asti budovy domova mladeze byla realizovana vyména oken, zakovsky
nabytek (nastavitelné lavice a zidle) byl obnoven v souladu s hygienickymi pozadavky ve
vétSiné tiid. Odborny vycvik pro obor kuchat-¢iSnik probihd na odlouceném pracovisti
Slovansky diim Kaplice, kde v nedavné dob¢ probéhla modernizace zatizeni.

Gymnazium a stiedni odbornd Skola ekonomickd sidli v jiné ¢asti mésta. V budove je 12
kmenovych uceben, 9 odbornych a specializovanych uceben, studovna, ucitelska a zakovska
knihovna. Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici té€locvicna a venkovni hiisté. V budové
probéhla rekonstrukce Saten, vydejny obédt s jidelnou; byl vybudovan bezbariérovy piistup.

Odborné ucebny byly vybaveny moderni didaktickou technikou, samoziejmosti je pfipojeni
Skoly na internet. Pocitace ¢i notebooky s tiskarnami jsou také ve vSech kabinetech. Interiér
budov i u¢eben zdobi prace zaka (projekty).

Persondlni, prostorové a materidalni podminky Skoly jsou na dobré urovni a celkové
umoziiuji realizaci vSech piijatych vzdélavacich programii.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani poZadovanych kompetenci
7akt podle $kolnich vzdélavacich programii a umoziuji realizovat obsah vzdé&lavani. Skola
ma v ucebnich planech hodiny rozlozené ve shodé¢ s profilaci jednotlivych obord vzdélavani
a vsouladu s persondlnimi i1 materidlnimi podminkami. Vyuka je vhodné organizovéana
s ohledem na rtiznorodou skladbu vyuky. Odbornéd slozka vzdélavani, volitelné predméty,
nepovinné a zajmové vzdélavaci aktivity podporuji vzdélavani podle potieb a moznosti zak
a diferenciaci vyuky. Organizovani vzdélavani podporuje uspésnost zakd.

Ve sledovanych hodinach €eského jazyka, cizich jazykil a ptirodovédnych predméti bylo
zjiSténo, Ze ucitelé vyuzivaji prevazné vhodné styly vzdélavani, metody a formy prace
k podpore rozvoje osobnosti Zaku. I kdyz v hospitované vyuce pievazovala frontalni vyuka
(vyuCujici pouzivali predevs§im metodu vykladu, fizeného rozhovoru), jsou zafazovany
1 alternativni metody podporujici aktivni uceni zaka. Nekteti ucitelé pribézné vytvareji
ptilezitosti pro kooperativni c¢innosti, rozvoj kompetenci iindividudlni aktivity zakda.
Materialni zdzemi Skoly je vyuzivano optimalng.

Hodnoceni projevii Zaki v pribéhu vzdélavani (klicové kompetence) je provadéno
standardnimi nastroji — pomoci pribézné a celkové klasifikace, pritbéZnym hodnocenim
v hodinach a vychovnymi opatfenimi. Pii vzdélavani jsou podporovany projevy aktivity
a spoluprace zaka. Aktivita a trovenn komunikace zakli odpovidala typu stiedniho vzdélavani.



Ve skole jsou stanovena funk¢ni pravidla pro hodnoceni zaki, vedeni zakl k sebehodnoceni
a vlastnimu hodnoceni se objevovalo jen v maturitnich oborech a pouze ¢astecné.

Priibéh vzdélavani sméiuje k podpoie vSestranného rozvoje Zakii.
Partnerstvi

Skola tisp&$né rozviji spolupréaci s partnery. Spoluprace se ziizovatelem a kolskou radou
probihd dle zdkonnych predpist. Ziizovatel vychazi vstiic ohledné navySeni finan¢nich
prostiedkl. Studentsky senéat, ziizeny pii gymnaziu a stiedni odborné Skole ekonomické, se
aktivné¢ podili na organizaci akci. Rodi¢e a zdkonni zastupci zdka jsou pravidelné
a prokazateln¢ informovani o prospéchu a chovani zaka formou tfidnich schiizek c¢i
individudlnich konzultaci. Informace o déni ve Skole poskytuji téz webové stranky skoly. Pro
vefejnost a piipadné zajemce o studium Skola organizuje dny otevienych dvefi, informacni
besedy pro rodi¢e v zakladnich $kolach v okrese Cesky Krumlov a exkurze zakt devatych
rocnikti v ucilisti. Pfinosem je spoluprace se Sdruzenim rodicl, které dle danych kritérii
finan¢n€ podporuje rtizné akce Skoly, pfipadné pfispiva na individudlni potfeby zakl (napf.
dopravu). Clenstvi $koly v asociacich p¥inasi aktualni informace o déni v oborech, piistup na
soutéze a vystavy a ucast na Skolenich. Skola dile rozviji spolupraci s riiznymi firmami
(8koleni pedagogickych pracovnikd, odborné praxe ki), Gastcomem Ceské Budgjovice
(0cast Skoly na vystavach Gastro), Méstskym tfadem Kaplice, Obecnim tfadem Malonty
(ptiprava obcCerstveni na kulturni akce, naptiklad pro domov dichodcli), Kulturné
informacnim centrem Kaplice, Statni védeckou knihovnou, Méstskou knihovnou, Kinem
Kaplice (prezentace praci zaki), Policii CR, Méstskou policii, Utadem prace Kaplice
(rekvalifikacni kurzy), nakladatelstvim Fraus (dodavatel ucebnic). Velkym piinosem jsou
partnerské $koly v zahrani¢i (Slovensko, Polsko). Skola uskuteénila dvé odborné staze zaka
oboru kuchar-¢iSnik ve Stfedni odborné Skole v Nitfe pomoci grantii Narodni agentury pro
evropské rozvojové programy. Cinnost §koly je prezentovana v regionalnim tisku.

Spoluprice se v§emi partnery je efektivni, vyrazné p¥ispivd k rozvoji Skoly. Skola je v dané
oblasti prikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani iirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Podpora rozvoje funkéni gramotnosti Zaku vychazi ze stavajicich ucebnich dokumentt.
Navstivené  hodiny byly orientovany na rozvoj komunikacnich, informacnich,
ptirodovédnych, Etenafskych a socidlnich dovednosti. Ucitelim se dafilo rozvijet klicové
kompetence zakli na rozdilné urovni. Vyuzitelnost znalosti z vyuovacich hodin do praxe je
zajiStovana pestrou nabidkou Skolnich a mimoSkolnich aktivit souvisejicich s profilem
absolventa. Dosazenou uroven funkéni gramotnosti zdk potvrzuji individudlni i celkové
Skolni vysledky vzdélavani a Gispésné zvladnuté projekty.

Uroveii védomosti a dovednosti ve vybranych predmétech v priibdhu realizace SVP je
v souladu s pfedpokladanymi vystupy kurikula RVP. Uroven pfipravenosti zakii umoznuje
pfechod na vyssi stupenl vzdélavani.

Oblast environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) je soucasti vzdélavaciho
obsahu SVP gkoly. Je zpracovéna jako prifezové téma ve vybranych vzdélavacich
predmétech v pribéhu celého studia a doplnéna dal§imi navazujicimi aktivitami.
Vychodiskem k EVVO je kladny piistup vedeni Skoly a casti pedagogickych pracovnikl
scilem pozitivni zmény v mysleni a chovani Zzakd k zivotnimu prostiedi. Zakladni
kompetence, které Zaci ziskavaji v pfirodovédnych a dalSich vzdélavacich predmétech, jsou



rozvijeny a prohlubovany v pfevdzné dobrovolnych navazujicich aktivitach. Je jmenovana
koordinatorka EVVO, ktera ma vhodnou VS kvalifikaci a dale se vzd&lava v environmentalngd
zamétenych kratkodobych kurzech. Pfi pldnovanych aktivitich vychdzi z aktualné feSené
ekologické problematiky, dostupnych nabidek ekologickych aktivistli a z vlastnich iniciativ
anapadl. Jeji Cinnost 1ze hodnotit jako piikladnou. Pro konkrétni ¢innost je kazdorocné
zpracovan a vyhodnocovan Skolni plan EVVO, jehoz realizace je spojena zejména
s pusobenim tzv. ekotymu. Ten se kromé realizace vétSiny naplanovanych konkrétnich akci
podili na ptipravé projektii a na dalsi ¢innosti. Skola je zapojena do sité $kol v ramci projektu
M.R.K.E.V. a spolupracuje stadou organizaci, které v oblasti ekologie pusobi
(napt. ekofarma Bemagro, a. s., Malonty, Spole¢nost pro ekologické informace a aktivity
Rosa, 0. p. s, Sdruzeni pro zachranu prostiedi Calla, Sdruzeni TEREZA, Ekocentrum Sipek
aj.). V soucasné dobé je Cinnost zaméiena na ptipravu k auditu, jehoz pozitivni vysledek miize
vést k udéleni titulu Ekoskola.

Ekologizace vlastniho provozu Skoly a vedeni zdkd k Setrnému zachdzeni s energiemi,
materidly, tfidéni odpadi atd. je rovnéz na velmi dobré urovni. Opravy a energeticky usporné
stavebni upravy budov jsou vyuZzivany v navaznosti na dostupné financni prostiedky. Byla
vypracovana studie ekologizace provozu budovy Gymnazia a Stfedni odborné Skoly
ekonomické v Kaplici, kterd je majetkem mésta. Pti ekologizaci jejiho provozu je proto
vyuzivano zasad tzv. zelen¢ho ufadovani, které bylo po konkrétnich méfenich zpracovatelem
studie doporuceno. Finan¢ni prostfedky, které jsou veénovany na oblast EVVO, jsou
vyuzivany ucelné a efektivné.

Vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy (s diirazem na zékon
¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostiedi) a navazujicimi metodickymi
pokyny. M4 jasné cile, promyslené formy s vazbou na praktické aktivity a je efektivni. Lze je
oznacit jako prikladné.

Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti Zaki je jednou z priorit vzdélavani Skoly. Cile
rozvoje étenaiské gramotnosti jsou formulovany v SVP, piedev§im ve vystupech v piedmétu
cesky jazyk a literatura. Zrozhovord s uciteli, vedenim Skoly, z hospitaci a rozboru
dokumentace vyplynulo, ze Skola si uvédomuje zdvaznost dané¢ho tématu 1 dilezitost osvojeni
ptislusnych klicovych kompetenci Zaky a této oblasti vénuje patfiénou pozornost.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zakonem, SVP a dal§imi ucebnimi dokumenty, piikladem dobré
praxe je podpora EVVO.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zaké ve vlastnim hodnoceni $koly a na pravidelnych
klasifika¢nich pedagogickych radach. K vyhodnocovani urovné vysledki vzdélavani
v jednotlivych pfedmétech pouziva vlastni testy a kontrolni prace. Skola dale sleduje
uspésnost prijeti zakll studijnich oborti na vysoké Skoly. Zéavérecné zkouSky u tiech
uétiovskych obortl se konaji jiz tfetim rokem podle jednotného zadani. Zaci se zG&astiiuji
pfedmétovych soutézi a olympidd a dosahuji vnich dobrych vysledkii. Na vystavach

prezentuji své vyrobky. Skola vytvaii dobré podminky pro rozvoj osobnosti zaku.

Skola priabéiné sleduje a vyhodnocuje iispésnost Zdkii.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol. Skola zajist'uje
bezpecnost a ochranu zdravi Zaki a podporuje zdravy Zivotni styl.

Skola vyutiva pii realizaci SVP finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnozZstvi materidlnich
a financnich zdrojii pro realizaci obsahu vzdélavani. Mimoidadnym piikladem dobré praxe
je aktivni vyhledavani prileZitosti pro ziskani financnich prostiedki 7 dalSich zdroji.

Skola poskytuje vidélivini a podporuje viestranny rozvoj osobnosti ¥dkii v souladu se
zasadami a cili Skolského zakona, dodrZuje p¥i realizaci SVP rovny pristup ke vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakia byla zpracovdana a jsou dodriovdna.
Priibéh vzdélavani sméiuje k podpoie uspéSnosti Zakii.

Uroveii vysledkii vzdélivini je v souladu s pozadavky ramcovych vzdélivacich programii.
Kvalita vzdélavani je podporovdana jak variabilitou vzdélavaci nabidky, tak rozmanitymi
Skolnimi aktivitami. Na piikladné urovni probiha environmentdlni vzdélavani, vychova
a osvéta.

Je ziejmé, Ze usilim vedeni Skoly se stabilizovala situace po slouceni Skol, a to v oblasti
persondlni, materidlni, organizacni a Fidici. Kvalitnim systémem vnitinich norem jsou
nastavena citelna pravidla, rozdéleny kompetence a je podporovana otevienda komunikace.
To vse se priznivé projevuje v klimatu Skoly, mezilidskych vztazich a ndasledné i v kvalité
vzdélavandi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych
Budéjovicich dne 13. 9. 2005, v€etné dodatkti €. 1 az 5, posledni dodatek €. 5 ze dne
15. 9. 2009, bez ¢isel jednacich

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 14. 1. 2010 pod &. 12 081/2009-21, s u¢innosti od
1. 9. 2010, v€etné vypisu spravniho fizeni — §kola/zatizeni (zména zapisu)

3. Jmenovani feditelky do funkce vydané Krajskym uradem JihoCeského kraje se sidlem
v Ceskych Budgjovicich dne 29. listopadu 2005, s u¢innosti od 1. 1. 2006, &j. KUICK
3003/2005 OSMT

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy od 1. 9. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Koncepce rozvoje skoly ze dne 17. fijna 2005

Podklady a materialy vztahujici se k podpofe rozvoje ¢tenaiské gramotnosti zakt
Zapisy ze schizi Skolské rady za prvni a druhé volebni obdobi

A S AN

Zprava o vyfizovani vSech podani stiznosti a petic za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

10. Zapisy ze schiizi studentského sendtu za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

11. Celoro¢ni plan prace, vyuky a vychovy ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010



12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Organizacni plan skoly ze dne 2. 1. 2006 vcetné organizacnich smérnic a provoznich
rada

Skolni t4d ze dne 21. srpna 2006, s Gi¢innosti od 1. 9. 2006, véetné ptilohy Klasifikaéni
fad — Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakl téhoz data a ucinnosti

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008, srpen 2008
Dokumentace piijimaciho fizeni za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Protokoly o maturitnich zkouSkach za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Protokoly o zavére¢nych zkouskach za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Kniha trazii, zaznamy o urazech, pojistné smlouvy a dokumentace k likvidacim uraza
Vnitini bezpe¢nostni smérnice — dilenské a laboratorni tady, pfehledy pedagogickych
dozort

Minimalni preventivni program - $kolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Dokumentace vychovného poradce

Skolni plan EVVO pro $kolni rok 2009/2010

Ekologizace provozu budovy Gymnazia a Sttedné odborné skoly ekonomické v Kaplici
Dokumentace o ¢innosti ekotymu ve Skole

Registrace do sit¢ kol MRKEV (Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy)
na rok 2010

Vykaz o stfedni skole S 8-01, Pohorska 86 — SOU, podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01, Lineckd 368 — OA, podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01, Lineckd 368 — gymnézium, podle stavu k 30. 9. 2006
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1.4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2007 k20. 11. 2007, na rok 2008
k 21. 11. 2008, na rok 2009 k 30. 11. 2009

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007,
2008 a 2009

Oznameni KU-JK o poskytnuti dotace v rozvojovém programu ve vzdélavani MSMT
»Program na podporu pokryti konektivity kol v ramci Statni informacni politiky ve
vzdelavani v roce 2007 ze dne 5. 12. 2007

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivaénich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivaénich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho §kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne 9. 2. 2009,
10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009 a 26. 10. 2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,Posileni
trovné odménovani nepedagogickych pracovniki vydané KU-JK dne 17. 2. 2009
a15.6.2009

Smlouva o poskytnuti ucelové finan¢ni dotace Jiho¢eského kraje v rdmci Preventivniho
programu I MSMT s nazvem ,,Spoleéné proti problémim® z 26. 6. 2007
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.

Smlouva o poskytnuti ucelové finan¢ni dotace Jiho¢eského kraje v rdmci Preventivniho
programu [ MSMT s ndzvem ,,Zdrava tfida“ ze dne 20. 5. 2008

Smlouva o poskytnuti grantu Jiho€eského kraje — Zavadéni novych technologii do
stiednich Skol —z 24. 4. 2008

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje — Zavadéni novych technologii do
stiednich a vysSich odbornych skol — ze dne 17. 6. 2009

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje snazvem ,,Gourmet randesvous®
z23.6.2008

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje snazvem ,,Gourmet randesvous‘
z 12.8.2009

Smlouva o poskytnuti grantu Jihoceského kraje — Program na podporu rozvoje venkova
a krajiny 2009 s ndzvem ,,Vyuka pod otevienym nebem* z 3. 7. 2009

Grantova smlouva od Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy — program
Leonardo da Vinci — rok 2008, 2009

Smlouva o nada¢nim piispévku od CEGV Cassiopeia ze dne 15. 9. 2009
Smérnice o éetnictvi — bod XIV. Ridici (finanéni) kontrola ze dne 1. 1. 2006
Uétovy rozvrh pro rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha roku 2007, 2008 a 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii miiZe veditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36,
370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSova

Mgr. Ludmila Hadravova

Ing. Zden&k Vrhel

Bc. Vladimir Stipl

Ceské Budgjovice dne 31. biezna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Marta Caisova V. T.

Kaplice dne ...20. 4. 2010
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Pripominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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