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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prispévkovou organizaci Zvlastni Skola Rudnd, okres Praha-zépad tvoii dle jeji zfizovaci
listiny zvlastni Skola (dle stavajicich pravnich piedpist zakladni Skola praktickd) a Skolni
jidelna. Ztizovatelem Skoly je Mésto Rudna.

Ve skolnim roce 2004/2005 ma Skola tfi tfidy, v nichZ se v dobé& inspekce vzdélavali 32 Zaci
druhého az devatého ro¢niku. Vyuka probiha podle schvélenych vzdélavacich programii pro
zaky s riznym stupném mentalniho postiZeni, popfipad¢ podle individualnich vzdélavacich
plant (dale také IVP), které z téchto vzdelavacich dokumentt vychazeji.

Spadova oblast Skoly je vzhledem k jeji dobré dopravni dostupnosti velka, navstévuji ji zaci
z Rudné, Prahy a cca deseti okolnich obci.

PREDMET INSPEKCE

Hodnoceni persondlnich a materialné-technickych podminek vzdélavani vcelé Skole
a hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani v predmeétech ¢esky jazyk, matematika a pracovni
vyucovani.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V dobé¢ inspekce zajistovaly vyuku celkem ¢tyfi ucitelky. Z toho teditelka, kterd soucasné
zabezpecuje poradenské sluzby a je metodiCkou primarni prevence socidlné-patologickych,
a jedna ucitelka jsou odborn¢ kvalifikované.

Organizace cinnosti a provozu Skoly je ucelné upravena Organizacnim radem Skoly.
Kompetence pracovnikli uvadi v obecné roving Skolni rad Zvlastni Skoly Rudnd, konkrétné
jsou vymezeny v popisech jejich pracovnich €innosti. Vnitini informacni systém Skoly je
funkéni. Maly pocet zaméstnancii umoziuje kazdodenni vzajemnd osobni jednéani a v ptipade
potieby operativni svolavani provoznich porad. Dilezité informace jsou zvefejiiovany také
v pisemné formé.

Program jednotlivych jednani poradniho orgénu feditelky - pedagogické rady je stanoven
v Planu prace skoly na skolni rok 2004/2005. Pedagogicka rada vzdy hodnoti plnéni u¢ebnich
plant a ucebnich osnov a prezentuje vysledky vzdélavani zakl. Jsou-li u Zakl shledany
vyukové ¢i vychovné problémy, pifijima potfebna opatieni k naprave. Pedagogicka rada
projednava a popft. schvaluje vnitini dokumenty Skoly a feditelka na ni informuje o vysledcich
své kontrolni ¢innosti.

Metodické organy nejsou ustanoveny, jejich kompetence napliuje feditelka. Vyucujicim se na
vyzadani dostava potfebné metodické pomoci formou pohospitacnich rozborli, vzajemného
sdélovani zkuSenosti s vyuzivanim vyuCovacich metod a pomicek apod. Systém je
neformalni a dle zjisténé urovné prubehu a vysledkl vzdélavani az na ojedinélé vyjimky (viz
dil¢i nedostatky uvedené v kapitole Pribéh a vysledky vzdelavani) funkéni. Pozitivem
v oblasti dalSiho odborného riistu pedagogického sboru je dal§i vzdélavani jeho clenek a
nasledné uplatiiovani ziskanych poznatkil v pedagogické praxi. Dalsi vzdélavani je planovité
a koncep¢ni. Zcela koresponduje s potfebami Skoly tykajicimi se jejiho managementu (napf.
pravni ptedpisy, tvorba Skolnich vzd€lavacich programi) i specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami jejich zaki.




Kontrola vzdélavaci prace skoly realizovana feditelkou vychazi z Planu kontrolni cinnosti na
Skolni rok 2004/2005 a postihuje ji ve vSech oblastech. Zaznamy z vykonanych kontrol
feditelka archivuje. Opatieni, kterd na jejich zéklad¢ pfijima, jsou pievazné€ ucinna a sméfuji
k odstranéni zjisténych nedostatki.

Planovani z hlediska persondlniho zajiSténi Cinnosti Skoly se aktualné soustfed’uje na
organizacni zmény, které souviseji s predpoklddanou zménou poctu tiid v pfistim Skolnim
roce. Pro zkvalitnéni persondlnich podminek jsou stanoveny priority v oblasti dal$iho
vzdélavani pedagogd.

Persondlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vnitini prostory Skoly jsou upravené, svétlé a vyzdobené vkusnymi rukodélnymi pracemi
zaki. K dispozici jsou Ctyfi kmenové ucebny. Tti z nich jsou vybavené sice funkénim ale
znaéné opotiebenym zakovskym i tloZnym nébytkem. Vybaveni ¢tvrté ucebny je nové a jeji
vnitini uspofadani je velmi dobfe pfizplisobené vzdélavacim potiebam Zzakld s t€ZSim
mentalnim postizenim. Cast této tiidy je zatizena jako ,klasickd* u¢ebna a &ast jako cviény
byt. Skola mé také pocitatovou udebnu. Té&lesna vychova se vyuluje ve cvidebnd ziizené
v prostorach byvalé tiidy. Pro vyuku pracovniho vyucovani je kromé tiid vyuzivana dilna,
¢ast Skolniho pozemku upravend pro péstitelské prace, cvicny byt a cvicnad kuchyné, kterad
slouzi soucasn¢ jako vydejna obédi zakim. Audiovizualni ucebnu Skola nema,
videoprogramy Zaci sleduji v jidelng.

Ttidy jsou podnétné s velkym mnozstvim didaktického materialu aktualizujiciho probirané
ucivo. Skola ma kvalitni fond ndzornych piehledti u¢iva, obrazovych materialti, po¢itatovych
vyukovych programi, videoprogramil, encyklopedii a piiru¢ek pro zéky i dalSich ucebnich
pomtcek. Pocitace jsou k dispozici nejen v odborné ucebné, ale v kazdé tiide je jesté jeden ¢i
dva pocitace vyuZzivané pro individudlni praci se zdky. Dilna je vybavena dostatkem
pracovniho materidlu a pfevazné kvalitnim nafadim, pracovni stoly jsou jiz ale dlouhym
pouzivanim zna¢n¢ poskozené. Moderni elektrické pfistroje jsou v cviéné kuchyni zastoupeny
v men$i mife, naopak vybaveni cviceného bytu spiSe nadstandardni. Materidlné technické
podminky pro vyuku pfedméti vychovného charakteru umoziuji bez problémi plnit jejich
ucebni osnovy. Kvalitni jsou i Zdkovska a odborna knihovna, Skola ma také dostatek ucebnic
a pracovnich seSitd. Pro ucely relaxace zadki o ptestavkach je v podkrovni ¢éasti budovy
zfizena malé posilovna.

Planovani rozvoje materidlnich podminek je funk¢ni. Stanovené cile se teditelce postupné
dafi napliovat. Aktudln€ je prioritou obnova vybaveni ttid zadkovsky nabytkem, pribézna
modernizace ucebnich pomticek a ucebnic, udrzovani dobrého technického stavu budovy a
zabudovani dopliiovaciho osvétleni tabuli.

Materialné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.




PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vyuka probiha podle Vzdeéldavaciho programu zviastni skoly ¢j. 22 980/97-22 aktualizovaného
dle Metodického pokynu MSMT k rozsireni ucebnich planii vzdélavacich programii pro
zdkladni vzdélavani o 1 vyucovaci hodinu od Skolniho roku 2004/2005. Zaci s t&Z8im
mentalnim postizenim integrovani v zdkladni Skole praktické jsou vyucovani podle
Vzdelavaciho programu pomocné skoly a pripravného stupne pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22
(rovnéz aktualizovaného dle vySe uvedeného pokynu). Vzdélavaci nabidka je rozsifena
o z4jmové utvary anglicky jazyk, PC a vytvarny krouzek. V ptipad¢ potieby jsou pro zaky
vypracovavany velmi kvalitni individudlni vzdélavaci plany. Jejich obsah je v souladu
s pravnim piedpisem. Vzdélavaci cile vymezené v IVP jsou stanovovany tak, aby sméfovaly
k co nejvétsimu moznému rozvoji zakl. Plnéni téchto planil je vyhodnocovano. Vzdélavaci
vysledky zaka v predmétech, ve kterych jsou vyucovani podle IVP, jsou se souhlasem rodicii
hodnoceny slovné.

Skola mé konkrétné zpracované a do jednotlivych pfedmétii integrované tematické okruhy
vyplyvajici z pokyni MSMT (environmentalni vychova zakl, vychova proti rasismu a
xenofobii, vychova k volbé povolédni, ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci atd.).

Kontrolou rozvrhli hodin vSech tfid zékladni Skoly praktické a rozvrhu hodin integrovanych
zaki vzdélavanych podle Vzdelavaciho programu pomocné Skoly a pripravného stupné
pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22 pro skolni rok 2004/2005 bylo zjisténo, ze ucebni plany jsou
dodrzovany. U zdkd vyucovanych podle individudlnich vzd€lavacich pland je kontrola
dodrzovani ucebnich planii a ucebnich osnov bezpredmétna.

Zapisy v tfidnich knihéach (sledovéano za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005) jednoznacné a
prikazné zachycuji pribéh vzdélavani a svéd¢i o dodrzovani ucebnich osnov hospitovanych
pfedmét. Kontrola plnéni ucebnich osnov provadénd feditelkou je tudiz U€innd. Bez
nedostatkll je vedena i ostatni pedagogickd dokumentace.

Organizace vyuky (délka vyuCovacich hodin a ptestavek, doba zacatku a konce vyucovani,
pocet hodin v dopolednim i odpolednim vyucovani) je v souladu s pravnim piedpisem.

Skolni #ad Zvlastni Skoly Rudnd je zpracovan peclivé a konkrétng, obsahuje veskera
ustanoveni vyplyvajici z pravniho predpisu, respektive Skolského zakona. Je velice kvalitnim
dokumentem pro pedagogické pracovniky, zaky i jejich rodi¢e. Rady odbornych uceben jsou
funk¢ni.

Informovani rodic¢t o vysledcich vzdélavani jejich déti je dobie zajistovano prostfednictvim
zapistt v zakovskych knizkach, pfi individudlnich osobnich a telefonickych pohovorech
pedagogt se zdkonnymi zastupci zakl a na tfidnich schiizkach.

Harmonogram ¢innosti vychovné poradkyné je obsazen v Planu vychovného poradenstvi na
Skolni rok 2004/2005. Ta spociva zejména v pomoci zakim v jejich adaptaci pfi zafazeni do
Skoly a pfi volbé profesni ptipravy (informovani vychazejicich zakd a jejich rodica
o moznostech jejich dalsi perspektivy v ucebnich oborech), v tvorbé individualnich
vzdélavacich planti a spolupraci s odbornymi institucemi, rodii a ostatnimi pedagogy.
Neprospivajicim zakiim poskytuji po konzultaci s vychovnou poradkyni individualni péci
vSechny ucitelky. Jsou-li pfijata opatfeni neucinnd, spolupracuje Skola s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Doporuci-li to Skolské poradenské pracovisté¢ a rodie zaka
s realizaci tohoto doporuceni souhlasi, je Zak vyu€ovan podle vzdélavaciho programu, ktery




odpovida stupni jeho mentalniho rozvoje, poptipadé podle vyse zmitiovaného IVP.

V ramci prevence socidlné-patologickych jevii Skola détem nastifiuje vhodny zplisob traveni
volného Casu. Vyuka ke zdravému zivotnimu stylu prolind vSemi pfedméty. Pro zéky jsou
zajiStovany volnocasové aktivity formou zajmovych krouzkl a organizovany vylety a rizné
kulturni i sportovni akce. Minimalni program primarni prevence na Skolni rok 2004/2005
vychézi z podminek Skoly. Pfi prvnim podezieni na vyskyt socialné-patologickych jevi skola
pfijima adekvatni opateni. Dlraz je kladen na osobni jednani feditelky se zaky a jejich rodici.
Prevence socidlné-patologickych jevi ve skole je ve vztahu k naprosté vétsSin€ zaka ti¢inna.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk, matematika a pracovni
vyucovani

Vsechny ucitelky se pfi vyuce tidi obecnymi zasadami a cili vzdélavani. Vyukové cile ve
sledovanych hodinach vzdy navazovaly na pfedchozi ucivo. Byly jasn€é formulované a az na
jednu vyjimku respektovaly individudlni vzdé€lavaci potieby zakl - zohlediiovéani rozdilu
dosazeného stupné¢ mentalniho rozvoje zaki bylo zfetelné, vyrazny byl také individualni
piistup pii volbeé vyukovych metod. Dil¢i nedostatky v planovani se vyskytly ve dvou z osmi
hospitovanych hodin. Tykaly se organizace vyuky a stanoveni vzdé¢lavaciho cile
nepfimefeného trovni, které Zaci doséhli.

VSechny sledované hodiny byly velmi dobfe materidlné zajistény. Vyuka probihala
v podnétné vybavenych kmenovych tfidach i odbornych ucebnéch (dilna, cvicna kuchyng).
Dostatek potifebnych pomilicek umozioval vyucovat ndzorné¢ a vyucujici této pfileZitosti
G¢inné vyuzivali. Zaci méli k dispozici prehledy aktudlné probiraného ugiva, obrazovy
material, v mens$i mife i1 didaktickou a pocitatovou techniku. Mnohé pomuicky zejména
pracovni listy pro samostatnou praci zaku si ucitelky zhotovovaly samy.

Ve vSech tfidach jsou vyuCovani zaci dvou nebo tii ro¢nikli, poptipadé¢ podle riznych
vzdélavacich programil. Tato situace vyzaduje promySlenou organizaci vyuky, kterou
vyudujici vétdinou velmi dobie zvladali. Cinnosti byly pestré a Gasto praktické zaméfené.
Zejména v hodindch matematiky a pracovniho vyu€ovani bylo vyuzivani osvojenych
dovednosti v praktickych ¢innostech vyrazné. Volba téchto typi tkoll ptiznivé ovliviiovala
aktivitu zakl. Zatrazeni samostatné prace i pres zéky prezentované neporozuméni ucivu,
pfemira organiza¢nich pokynt, nepfiméfené dlouhd doba vénovana jednotlivym c¢innostem
bez jejich nasledného efektivniho vyuziti a drobné odborné nedostatky nepiiznivé ovlivnily
kvalitu dvou vyucovacich hodin. V ostatnich hodindch bylo ufivo prezentovano vécné
a odborné spravné a zaci prokazovali velmi dobrou dovednost samostatné plnit zadané tkoly.
Pii skupinovych cinnostech uméli vzajemné spolupracovat. Vyucujici vzdy vénovali
potiebnou pozornost poskytovani zpétné vazby a pomoci zakiim vyucovanym podle
individudlnich vzdé¢lavacich planti. V pracovnim vyucovani vedli zédky ke spravnym
zpuisoblim uzivani materialii a nastroju 1 dodrzovani postupti i pravidel bezpecnosti prace.
Vzdélavaci cile byly zaklim vétSinou prezentovany poutavym zpisobem, ucitelky velice casto
uplatiovaly rtizné motivaéni metody. Ke vzbuzeni zdjmu o ucivo také vhodné vyuZzivaly
mezipfedmétovych vztahti. Tempo vyuky bylo pfimétené psychomotorickym ptedpokladim
zakl. Stfidani Cinnosti, zafazovani soutézivych prvkl, her a relaxacnich chvilek U¢inné
napomahalo udrzeni jejich pozornosti.

Zaci vzdy respektovali pokyny vyuéujicich a dodrzovali stanovena pravidla. Bylo ziejmé, Ze
vyucujici u nich maji pfirozenou autoritu a vzajemné vztahy jsou korektni. Ucitelky ve
vétSiné hodin podporovaly rozvoj komunikativnich dovednosti zakl. Atmosféra pfi vyuce
byla vstficné a pracovni.

Hodnoceni vykonu Zakt v hodindch bylo adresné, orientované na Gspe$né zvladnuti zadanych



ukoli. VétSina vyucujicich je hodnoti zplisobem, ktery umoziuje zdkim vnimat vlastni
pokrok. Hodnoceni v zavéru hodin, sebehodnoceni a n¢kdy i celkové shrnuti uciva ve tieting
hodin chybélo. Frekvence klasifikace vykonu Zzakl je vzhledem k charakteru sledovanych
pfedméth dostacujici.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pro Skoly, vnichz se vzdélavaji Z&ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nejsou
k dispozici standardizované testy pro zjistovani vysledkll vzdélavani. Vlastni evaluacni
nastroje Skola zpracovany také nemad. ZjiStuje tyto vysledky pouze klasickymi metodami
v ramci bézné klasifikace. Vysledky vzdélavani, resp. béZnou klasifikaci, sleduje pedagogicka
rada. Ta projednava i potfebnd opatieni ve vztahu k neprospivajicim zaka. Zjisténé vysledky
vzdélavani jsou i podnétem pro odborné diskuze tykajici se ptipadné korekce vzdélavacich
postupti ucitelek.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

. Ve Ztizovaci listing pfispévkové organizace Zvlastni Skoly Rudnd, okres Praha-zépad
a Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zatazeni této koly do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni, je jako soucast uvedena Skolni jidelna. Ve skutecnosti Zvlastni Skola
Rudnd, okres Praha-zdpad ma pouze vydejnu jidla.

J Skola ve svém pulisobeni uplatituje 1 prvky integrované podpory v oblasti socialni péce.
Svymi aktivitami ziskava finan¢ni podporu na thradu Skolnich obédli a ozdravnych pobytil
zejména zakl z rodin se socidlnim znevyhodnénim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina pfispévkové organizace ZvlaStni Skoly Rudnd, okres Praha-zapad
vydand Méstem Rudné dne 22. kvétna 2001 s ucinnosti od 1. ¢ervna 2001, ¢j. 2040/01

2. Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni Zvlastni §koly Rudnd, okres Praha-
zapad s ucinnosti od 1. ¢ervna 2001 do sit¢ Skol, ptedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zafizenti, ¢j. 30 708/01-21

3. Organizacni rad skoly bez ¢j.

Tematické plany sledovanych pfedméti vypracované uciteli pro  Skolni
rok 2004/2005

Hospitacni zaznamy feditelky za Skolni rok 2004/2005
Katalogové listy vSech zakt Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni knihy vSech tfid za Skolni rok 2003/2004

Ttidni knihy vS8ech tfid za Skolni rok 2004/2005

10.  Osobni dokumentace vSech zakii se zdravotnim postizenim zatazenych do Skoly ve
Skolnim roce 2004/2005

11.  Skolni 7ad skoly Zvidstni §koly Rudnd platny od 1. dubna 2005 bez &;j.
12.  Popisy pracovnich ¢innosti pedagogickych pracovnic
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13.  Rozvrh hodin podle tfid pro Skolni rok 2004/2005 (platny v 1. i 2. pololeti)

14.  Rozvrh hodin podle ucitelt pro skolni rok 2004/2005

15.  Doklady o nejvyssi dosaZzené odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

16.  Zapisy z pedagogické rady za Skolni roky 2002/2003 az 2004/2005

17.  Sesity, zakovské knizky a zakovské notysky zakt

18.  Individudlni vzdélavaci plany - Skolni rok 2004/2005

19.  Zaznamy o préci v zajmovych utvarech (anglicky jazyk, PC, vytvarny krouzek) - Skolni
rok 2004/2005

20. Rady odbornych pracoven (Provozni fdd Skolni dilny, Provozni idd telocvicny,
Provozni rad skolni cvicné kuchyné, Provozni rdad pocitacové ucebny, Rad Skolni
Jjidelny)

21.  Rozvrh dozort platny v dobé inspekce

22.  Plan prace skoly na skolni rok 2004/2005 bez ¢j.

23.  Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2004/2005 bez ;.

24.  Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2004/2005 bez ¢;.

25.  Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii v pristich letech — zari 2004 bez ¢j.

26.  Preventivni program vychovné poradkyné na skolni rok 2004/2005 bez ¢;.

27.  Zaznamy z provoznich porad za Skolni roky 2002/2003 az 2004/2005

28.  Zaverecné hodnoceni cinnosti Skoly za skolni rok 2003/2004 bez ;.

29.  Pfedstava o ¢innosti a provozu ZvS Rudnd v blizké budoucnosti — zaii 2004 bez &j.

30.  Minimalni preventivni program na Skolni rok 2004/2005 bez ¢j.

31.  Podkladova inspekéni dokumentace — Dotaznik pro reditele pred inspekci vyplnény
feditelkou Skoly

32.  Inspekéni zprava ¢j. 023 240/01-1093
33.  Protokol o kontrole ¢j. 023 241/01-1093

ZAVER

Polovina ¢lenek pedagogického sboru je odborné kvalifikovand. Organizovani cCinnosti
Skoly a informacni systém vili zaméstnancum jsou funkcéni a kompetence pracovniki
jednoznacné vymezené. Metodické vedeni ucitelek reditelkou a kontrolni mechanizmy jsou
Pprevaziné ucinné.

Materidlné-technické podminky velmi dobie umoZiiuji plnit realizované vzdélavaci
programy a vyucujici je ucelné vyuZivaji.

Hlavnimi pozitivy prubéhu vyuky jsou zajistovani kontinuity vzdélavaciho procesu,
respektovani individudlnich predpokladii Zakii pro vzdélavani a praktické zaméieni vyuky.
Dil¢i nedostatky jsou v organizaci vyuky a v rozvoji kompetenci Zakit v oblasti komunikace.
Ve sledovanych hodindch Zaci vétSinou prokazovali velmi dobré vysledky.

Vvvoj Skoly od posledni inspekce

Uroveii persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélivini (do§lo k mirnému
zlepSeni) i kvalita vyuky jsou setrvale velmi dobré.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici




Jméno Skolni inspektorky a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspektorka Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Jitka Kozékova J. Kozdkova v.r.

V Kladné dne 29. ¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zakon), miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté Skolni inspektorky, tj. Ceskd $kolni inspekce, ndm. 17. listopadu 2840, 272 63
Kladno. Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CST ziizovateli a Skolské radé (je-li ziizena), inspekéni zprdva véetné pripominek je
veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 1. ¢ervence 2005

Razitko
Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Marie Dvotakova M. Dvortakova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Mésto Rudna

14. Cervence 2005

b3-1170/05-1093

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

XXX

XXX Ptipominky nebyly podany.






