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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
1. persondlnich podminek vzdéldvaci a vychovné cinnosti ve vybranych predmétech
zakladni Skoly vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

2. materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v celé Skole vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim,

3. priubéhu a vysledk vzdélavani a vychovy v matematice, anglickém jazyku a télesné
vychové€ vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,

4. realizace tematicky zaméfené inspekce ,,Sledovani a hodnoceni uCinnosti prevence
socialné patologickych jevl ve Skolach a Skolskych zatizeni®.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola T. G. Masaryka, Mnichovice, okres Praha- vychod je od 1. ledna 2003
ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Mésto Mnichovice, Masarykovo ndm. 83.
Skola sdruzuje zakladni $kolu s kapacitou 370 zaku, $kolni druzinu (75 Zakt) a $kolni jidelnu
(400 jidel). Pfedmétem inspekce byla pouze zékladni Skola. Nejnovéji byla Skola zatazena do
sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni na zékladé Rozhodnuti MSMT ¢&j. 12 231/03-21
ze dne 8. dubna 2003.

V dobé¢ konani inspekce se ve 14 tfidach ucilo 313 zaki a ve Skole vyucovali celkem 24
pedagogové.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuka sledovanych predmétl matematika, anglicky jazyk a télesnd vychova je zajiStovéana
celkem Sestnicti vyucujicimi, v dobé konani inspekce nebyly pfitomny pro pracovni
neschopnost dvé znich. Z celkového poctu sedmi ucitelek prvniho stupné vyhovovaly
pfedepsanym kvalifikaénim pozadavkim dvé, pét bylo nekvalifikovanych. Z tohoto poctu dvé
ucitelky studuji ucitelstvi prvniho stupné zdkladni Skoly a tfeti, absolventka vysoké Skoly
nepedagogického sméru, si rozSifujicim studiem dopliiuje na pedagogické fakulté své
vzdélani. Na druhém stupni spliiovalo podminky odborné a pedagogické zptisobilosti celkem
pet vyucujicich, Sesta je zpusobila pouze odborné a dva vyucujici vyhovuji kvalifikacnim
predpokladim pro vyuku v jiném typu Skoly a pro jiné vyucovaci predmeéty. Ucitelka
zastupujici dlouhodobé nemocnou kolegyni studuje vysokou $kolu. Reditelka $koly splituje
podminku délky ptedepsané praxe pro vykon funkce a je posluchackou funkéniho studia
Skolského managementu. Vychovna poradkyné, ucitelka s dlouholetou praxi, neabsolvovala
specializaéni studium pro vychovné poradce. Vzhledem k irovni naplnéni piedepsanych
podminek odborné a pedagogické zptisobilosti je zajiSténi Skoly po persondlni strance pouze
vyhovujici.

V soucasné dobé jsou na matetské dovolené tii ucitelky 1. stupné, které spliuji podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti.

Reditelka §koly plisobi ve své funkci i ve $kole prvnim rokem. Vytvofila zakladni systém
vedeni zaméstnancl. Ve SWOT analyze, ve které vyuzila vysledky dotaznikového Setfeni




rodict, pedagogii 1 zakl skoly, vychézela z konkrétnich podminek skoly, upozornila na silné
islabé stranky, pfilezitosti a moznd rizika. Navazujicim realistickym dokumentem
postihujicim veSkeré oblasti zajisténi provozu Skoly je Koncepce rizeni skoly. Dale teditelka
vytvoftila zdkladni osnovu pro systém vedeni zac¢inajicich a nekvalifikovanych uciteld (Plan
Skoly pro skolni rok 2003/2004), vedeni, motivovani (Plan personalniho rozvoje 2003/2004),
kontrolu a hodnoceni pedagogickych pracovnikl véetné opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti
persondlnich podminek (Pldn kontrolni cinnosti, Kritéria pro priznani osobniho hodnoceni).
Zasadni pozornost vénovala na pocatku Skolniho roku a zvlasté po nédstupu nového zastupce
ve druhém pololeti vytvareni kontrolniho systému vychovné-vzdélavaciho procesu
iprovoznich usekt. Seznamuje se s pedagogickym sborem Skoly, se skladbou zaki
v jednotlivych ttidach, spozadavky rodict. Piijaty velmi dobie zpracovany systém je
pfedpokladem pro uspé$né zvladnuti ukolt fizeni Skoly v oblasti vedeni pedagogickych
pracovnikd.

Organizace Cinnosti i provozu Skoly vi¢i zaméstnanciim ma organizaénim fadem jasné
a pfehledné stanovena pravidla chodu. Vnitini koordina¢ni schéma stanovi konkrétné
formulované zasady, povinnosti a dal$i kompetence, rezim a ¢asovy harmonogram ¢innosti
viech pracovnikil ve vztahu k podminkdm a funkci $koly. Reditelka pfimo ¥idi vedouci
zaméstnance — zastupce feditelky, ekonomku a vedouci skolni jidelny, na které pievedla prava
a povinnosti. Pfijaty vnitini dokument respektuje vyvaZenost prav a povinnosti vSech
ziCastnénych stran. Pracovni povinnosti a kompetence jednotlivych pracovnikli jsou
jednoznac¢né a zfetelné vymezeny v naplnich prace.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Schazi se minimalné pétkrat roéné a zabyva
se rozborem prospéchu a chovani zaki, zdsadami vedeni pedagogické dokumentace a dal$imi
stéZejnimi Ukoly v praci skoly. Zapisy z pedagogickych rad letoSniho Skolniho roku svédci
o zna¢né aktivit¢ vyucujicich, o jejich spolutcasti na rozhodovéni ve vécech odbornych
a metodickych a maji vysokou vypovédni hodnotu.

Vedeni skoly koordinuje ¢innost metodickych orgdnt (metodického sdruzeni prvniho stupné,
pfedmétové komise jazykli, predmétové komise predmétdi humanitnich a vychovného
charakteru a predmétové komise ptirodovédnych predmét). Zavéry jednani ptispivaji ke
zkvalitnéni prace napf. pii jednotné upravé pedagogické dokumentace, zavadéni minimalniho
preventivniho a environmentalniho programu do vyuky, rozpracovavaji doporuéeni MSMT
obsazena v metodickych pokynech, postupné zavadéji vyuzivani vypocetni techniky do
vétSiny pfedmétl, koordinuji tématické plany vyuky aj.

Dalsi vzdelavani bylo naplanovéano v souladu se zaméry a potifebami skoly, plan se pribézné
napliiuje. Prioritami jsou ziskdvani zakladni pocitacové gramotnosti (100% vyucujicich)
a pokrocilych uzivatelskych znalosti vypocetni techniky (60 % vyucujicich), Skoleni pro
vedouci pracovniky (funkéni studium Skolského managementu), doplnéni chybé&jiciho
vzdélani a ucast vyucujicich na kratkodobych vzdélavacich aktivitach.

Inspekci ptedlozila feditelka plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Pozitivem je pfesné ¢asové
vymezeni sledovanych jevil a priorit ve vSech oblastech. Z této Cinnosti byly piedloZeny
kvalitni pisemné zdznamy vcetné sebehodnoceni kontrolovanych. Se zobecnénymi poznatky
feditelka seznamuje vyucujici na pedagogickych radach, o ¢emz svéd¢i pisemné zadznamy.
Reditelka uskute¢iiuje hospitace za p¥itomnosti zastupce z diivodu sjednoceni pozadavki
a objektivity hodnoceni, pfipravuje podminky pro vzijemné naslechy a konzultace
vyucujicich. Provadi pravidelné¢ kontrolu povinné dokumentace. Inspekce v této oblasti
nezjistila nedostatky.

Stanovend Kritéria pro priznani osobniho ohodnoceni zaméstnancli jsou zndma, vSichni
pracovnici s nimi byli prokazatelné¢ sezndmeni. Maji formu vyctu kriterii pro pfiznavani
nadtarifnich slozek platu, v praxi jsou diisledné diferencované uplatiovéana. Stylem fizeni je



vytvaren dostate¢ny prostor pro iniciativu a uplatiiovani tviir¢ich schopnosti pedagogickych
pracovnikl (napt. navrhovani akci Skoly, podavani navrhu na zakoupeni ucebnich pomicek,
zavadéni novych metod vyuky, ndvrhy zdjmové €innosti, aktivit apod.). Konkrétni hodnoceni
(probiha 2x roc¢né za ptfitomnosti feditelky a hodnoceného pracovnika) vychazi ze zavéra
kontrolni c¢innosti vedeni Skoly. Zasadnimi kritérii jsou pfistup uciteld k vychovné-
vzdélavacimu procesu, zavadéni inovativnich metod do vyuky, vyuZzivani vypocetni techniky,
jejich ochota k dal§imu vzdélavani. Sebehodnoceni pracovnikil se za¢ina realizovat v ramci
pohospitacnich pohovorti, objevuje se i ve Zpravach z absolvovaného skoleni.

Personalni zabezpeceni vyuky uditeli s predepsanym vzdélanim bylo vyhovujici, nastavené
systémové a organizacni podminky byly velmi dobré. Celkové byly persondlni podminky
vzdélavani a vychovy dobreé.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Budova skoly je z roku 1932 a ptistavba ze 70. let minulého stoleti. V tomto Skolnim roce
byla uskute¢néna rozsahla rekonstrukce socialnich zafizeni a v souc¢asné dobé probiha oprava
topeni. Na ni navaze rekonstrukce rozvodii vody a také Skolni jidelny. Prostorové kapacity
Skoly jsou dostatecné a jejich charakter pokryva spektrum predmétl stanovenych ucebnim
planem. Vzhledem k nedostatku odbornych uceben jednotlivych predméti je chystanym
zameérem vytvofit z kazdé kmenové tiidy zaroven ucebnu nékterého predmétu. Ucebny
ichodby jsou prostorné a svétlé. Kromé nékolika tfid doSlo k obnové starého Skolniho
nabytku. Zatimco chodby jsou esteticky upravené, neda se toto fici o tfidach druhého stupné,
které jsou ve znacném protikladu vii¢i stupni prvnimu.

Podminky pro materidlni podporu vyuky matematiky jsou dobré. K dispozici jsou dvé
odborné pracovny s vypocetni technikou a se zakladnim programovym vybavenim, které¢ 1ze
v matematice vyuzivat. Jedna ma i dostacujici prostor pro diferencovanou vyuku, pro ptimou
préaci ugitele se zaky a pro samostatnou praci zaki s podporou pogitaéti. Zaci mohou pracovat
k elektronickymi kalkulatory. Pouziti dalSi didaktické techniky — zpétné projektory,
videotechnika — naraZi na nevyhovujici zatemnéni ucebny. Prostfedi uc¢eben na prvnim stupni
je didakticky podnétné. Zaci uzivaji povolené udebnice.

Prostorové podminky pro vyuku anglického jazyka jsou pouze vyhovujici. Hodiny probihaji
v kmenovych ttidach, které svou vyzdobou, vybavenim a absenci shromazdénych vhodnych
pomtcek nejsou ucitelkdm oporou a nedostatecné zaky k uceni tohoto pfedmétu motivuji.
Pouziti didaktické techniky je komplikovano nutnosti jejtho prendseni. Zaci pouzivaji
v souCasné dobé& Ctyfi druhy ucebnic, z nichZ postupné piejdou na dvé fady, které zajiStuji
navaznost vyuky.

Materialni podminky pro vyuku télesné vychovy jsou pouze vyhovujici. Vyuka probihd
v télocvicné nestandardnich rozmérl. Zazemi té€locvicny (Satna) je pii subjektivnim posouzeni
nevyhovujici pro Spatnou vétratelnost a vlhkost, objekt neni mozno uzamknout. Socidlni
zafizeni v bezprostfedni blizkosti télocviény po rekonstrukci spliluje naro¢na hygienicka
kriteria. Skola nema sportoviité pro vyuku lehkoatletickych disciplin a sportovni hry.
Vybaveni nafadim, na¢inim pro tradi¢ni, netradi¢ni a sezonni sporty je primérné.

Vychovna poradkyné nema vlastni kabinet. Materialné-technické zdzemdi tvoii tzv. ,,specidlni*
ucebna. Ta je pfedevsim vyuZzivana pro vyuku zakl se specifickymi poruchami uceni, kterou
provadi externi ucitelka - specialni pedagog. Pro jednani s rodi¢i je mozné zajistit intimitu




prostiedi bud’ v této pracovné¢ nebo v feditelné¢ Skoly. Celkem dobie je Skola vybavena
riznymi materidly a pomickami, specidlnimi ucebnicemi, pracovnimi seSity, bzucaky,
mackadly, ctendfskymi tabulkami, ¢tecimi okénky. Spoluprice s pracovnici pedagogicko-
psychologické poradny umoznuje vyuzivat dalSi potfebné specidlni pomicky, které skola
nevlastni.

Reditelka ma v otazce materialni obnovy a dovybavovani §koly jasné stanovené priority a ve
spoluprici s obci se ji je dafi postupné realizovat.

Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cCinnosti byly vzhledem k ucebnim
dokumentiim sledovanych predmétii vyhovujici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Skola pracuje ve viech roénicich podle vzdélavaciho programu Zdkladni $kola. Interni uprava
ucebniho planu respektuje predepsané dil¢i ¢asové dotace jednotlivych predmétii i celkové
tydenni pocty hodin. Od 4. ro¢niku se vyucuje anglicky jazyk. V sedmém az devatém ro¢niku
jsou zfizeny celkem tfi volitelné predméty. V osmém a devatém rocniku posilily vyucovaci
hodiny, pfidané lofiskou wipravou uZivaného udebniho planu, jeho volitelnou &ast. Zaci
9. roéniku dostali pfilezitost navsStévovat nepovinny piedmét cviceni z Ceského jazyka.
Ucebni plan je doplnén velkym mnozstvim zdjmovych krouzki (angli¢tina pro zaky prvniho
stupné, francouzstina pro zaky druhého stupné, keramika, hra na flétnu, sportovni hry, aerobic
— vzdy nékolik skupin). Do Skoly také dochazeji Zaci se specifickymi poruchami uceni,
jejichz postizeni by je opraviiovalo navstévovat specidlni skolu. Pro né jsou vypracovany
dobré individualni vzdélavaci programy. ProtoZze Skola ziskala na tyto zaky dal$i financni
prostiedky, byla péce o né&, oproti predchazejicim letim, posilena.

UZivané ucebni dokumenty jsou platné. Vyuka sledovanych piedmétii matematika, anglicky
jazyk a télesnd vychova byla realizovana v souladu s platnymi ucebnimi osnovami.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd a probihd kontrolou ¢asové tematickych
plant vyucujicich a pravidelné¢ pti hospitacich vedeni Skoly. Kontrolované tiidni knihy
(2002/2003 a 2003/2004) pritkazné zachycuji pribéh vzdelavani sledovanych predméti
v lonském i v letoSnim Skolnim roce.

Organizace Zivota Zdki ve Skole je oSetiena dvéma zakladnimi dokumenty: Skolnim fadem
a rozvrhem hodin.

V soucasné dobé€ je v platnosti Skolni fad vytvofeny piedchdzejicim vedenim. Nové vedeni
skoly ovéfuje jeho funkénost. Skolni ¥ad sice obsahuje viechna piedepsand ustanoveni, ale
jeho zpracovani ma mnohé nedostatky, které vedeni Skoly vnima a pfipravuje jejich feseni.
Velmi obecné jsou formulovdna ustanoveni o zachazeni s majetkem Skoly, nelplna jsou
pravidla vnitiniho rezimu, Zakiim nesrozumiteln¢ jsou formulovana jejich prava, chybi
zapracovani né€kterych dilezitych metodickych pokyni (napt. prevence a postih zaskolactvi,
prevence a feSeni Sikanovani mezi zaky). Dohoda o tom, Ze stavajici Skolni fad bude
ponechén v platnosti pro skolni rok 2003/2004 byla uc¢inéna v pedagogické radé v srpnu 2003.
Rozvrh hodin je vytvotfen v souladu s ptislusnym pfedpisem. Z hlediska psychohygienickych
a didaktickych pozadavkil na jeho tvorbu byly sledované pfedméty do rozvrhu zatfazeny — az
na dv¢ hodiny matematiky zafazené na 5. vyucovaci hodinu — vhodné.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vici Zakiim je funkcni.,



V letosnim Skolnim roce byl vytvofen novy systém pro zajiSténi sluzeb vychovného
poradenstvi (dale jen VP). Byl ustaven tzv. kabinet VP, ktery tvoii dvé ucitelky Skoly a dvé
externi spolupracovnice. Vychovna poradkyné, pfestoze nespliuje kvalifika¢ni podminky pro
vykon této funkce, mé& dostatek znalosti a zkuSenosti, které si pravidelné dopliiuje ucasti
v riznych kurzech k dané problematice. Je garantem sluzeb VP ve vSech oblastech a zajist'uje
spolupraci Skoly s rodi¢ovskou a ostatni vefejnosti, s odborniky ze specidlnich pracovist. Ve
spolupréci s tfidnimi uciteli a pfislusSnymi vyucujicimi se podili na tvorb¢ a vyhodnocovani
individudlnich vzdélavacich programli pro integrované zaky. Do jeji vlastni pfimé pracovni
¢innosti spadd piedev§im profesiondlni orientace zakid, zajiStovani péfe o zaky se
specifickymi potfebami ve tfidach II. stupné (o zaky s problémovym vyvojem, specifickymi
poruchami uceni ¢i chovani). O prevenci pro oblast sociopatologickych jevll a zaroven
o zajistovani péce o zdky s poruchami uceni z I. stupné se stara dalsi uclitelka. Ta byla
zaroven proskolena jako protidrogovy koordinator. Reedukace poruch uceni probihd pod
odbornym vedenim externi specidlni pedagozky. Jako velmi funkéni se jevi pravidelna
¢innost externiho psychologa — pracovnice pedagogicko psychologické poradny - ve Skole.
Uzite¢né kontakty Skola také navazala s Koordinacnim centrem socialné pravni ochrany deti,
které je — jako obCanské sdruzeni - ztizeno pti Détskéem domove ve Strancicich.

V oblasti profesiondlni orientace zaki vychovnd poradkyné organizuje schizky s rodici,
spolupracuje s Poradenskym stiediskem pro volbu povoldni pti Uradu préace Praha - vychod.
Vychovna poradkyné eviduje ndvrhy na odbornd specidlné¢ pedagogicka a psychologicka
vySetfeni, sleduje terminy platnosti odbornych posudkid (vcetné rediagnostickych).
Poradenstvi v oblasti prevence sociopatologickych jevii zohlediiuje aktualni problémy zaka
Skoly. Prevenci ve S8kole podporuje pomérné Siroké spektrum zijmovych ¢innosti
organizovanych skolou. Vychovna poradkyné eviduje ¢innost celého kabinetu VP a vede
potiebnou dokumentaci. Divérné informace o Zacich jsou ulozeny tak, aby nemohlo dojit
k jejich zneuziti.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice

Pribeh vyuky matematiky byl sledovan ve 12 vyucovacich hodinach, od druhého po devaty
ro¢nik. Dlouhodobé planovani vyuky odpovidalo ucebnim osnovam realizovaného
vzdélavaciho programu. Uroveni aktudlni piipravy na sledované vyudovaci hodiny byla
u vSech vyucujicich dobrd. Zejména ve tiidach druhého stupné byla vSak spiSe zamétena jen
na obsah nez na metody prace a s nimi souvisejici materidlni podporu vyuky.

Na prvnim stupni u¢i matematiku celkem sedm ucitelek, ztoho jsou jen dvé odborné
a pedagogicky zptsobilé. Na druhém stupni uci pfedmét dvé ucitelky, jedna spliuje
podminky odborné a pedagogické zplisobilosti, druhé spliiuje odbornou zptisobilost, ale dosud
ji chybi pedagogicka zpiisobilost, kterou si v souc¢asné dobé doplituje studiem. Ve ctyfech
zhlédnutych hodinach se uclitelky (bez navaznosti na dosazenou odbornou a pedagogickou
zpuisobilost) dopustily organiza¢nich, metodickych ¢i vécnych chyb, které snizovaly kvalitu
vyuky.

Materialni podpora vyuky, vybaveni a uspotddani uceben vzhledem k cilim vyuky,
k provadénym cinnostem, rozsah vyuziti potfebnych pomicek a ucebnic byly velmi dobré
ve tfidach prvniho stupné, vyhovujici na stupni druhém. Jen v jedné vyucovaci hodin¢ byla
vyuzita didakticka technika. Pfevazna ¢ast vyuky na druhém stupni byla realizovana pouze za
pomoci tabule, kiidy a popf. namnozenych pracovnich listll — tzv. desetiminutovek.



Ve ttidach druhého stupné prevladalo pfimé vyucovani zaloZzené na deduktivnich postupech.
Vyrazn¢ dominovaly frontdlni prace a nasledné samostatné individudlni pisemné
procvicovani. Napadny byl maly podil tvofivych ¢innosti zakli. Témét chybély kooperativni
metody uceni, jednou zafazena skupinova prace nepfinesla ocekévany efekt. Vyuka pievazné
sméfovala k pamétnimu zvladnuti pravidel, poucek, vzorch. Neuzivaly se vhodné
informativni pomicky. Vyuka ve tfidach prvniho stupné byla metodicky mnohem pestiejsi,
zaci dostavali daleko vice podnéti k rozvoji samostatného mysleni a k tvotivosti a prileZitost
aktivné objevovat nové poznatky, procviCovat si u€ivo nariznych aplikacnich Grovnich
a riiznymi zplsoby. Diisledné jim byla poskytovana zpétna vazba, ulitelky dobie pracovaly
s chybou. Vyuka obsahovala prvky socialniho uceni.

Protoze motivace na pocatku hodiny i pribézné byla ve tfidach prvniho stupné podpotena
nejen obsahem uciva, ale také organizaci a zvolenymi metodami a formami, projevovali tady
zaci o vyuku daleko vétsi zdjem nez zaci druhého stupné€ a pracovali s chuti. Vstupni
motivace zakl druhého stupné byla v nékterych hodinach opomijena, nékdy byla nahrazena
prostym konstatovanim cile ¢i programu. K priibézné motivaci m¢l zpravidla stacit obsah
uciva, ale ten zajem zakd dostate¢né¢ nepodpofil. Ve sledovanych hodinach také chybélo
zafazeni vhodnych relaxacnich prvki ke snizeni unavy z monotonnich ¢innosti (napf. po
jednostrann¢é zaméteném a dlouhém kontrolnim cviceni). Také se pfili§ nedafilo najit vhodné
metody priibézné a ucinné zpétné vazby.

Zaci se ve sledovanych hodinich - az na drobné vyjimky - chovali ukaznéné, dohodnuta
pravidla chovani a jednani pfijali. Ucitelky prvniho stupné vénovaly vSestrannému
osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zaka daleko vétsi pozornost. Na druhém stupni pievladalo
soustfedéni na ucivo a byly opomijeny nekteré vychovné aspekty (napt. udrzovani potradku
ve tride).

Jak bylo patrné ze zapisti v zdkovskych knizkéach, ucitelé matematiky pribézné pisemné
zkouseji s postacujici Cetnosti. Jiné zplsoby diagnostikovani stavu a ovétovani vysledki
uceni nebyly potvrzeny. V priabézném slovnim hodnoceni pti vyuce ve tfidach prvniho stupné
ptevazoval pozitivni piistup.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice na prvnim stupni byly velmi dobré,
na druhém stupni byly vyhovujici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyku

Ve Skole je od Skolniho roku 2003/2004 ve vSech tfidach vyucovan jediny — anglicky — jazyk
Vyuku zajistuji celkem tii vyucujici, z nichz jedna byla v dobé konani inspekce dlouhodobé
v pracovni neschopnosti a jeji uvazek prevzala nekvalifikovana studujici posledniho ro¢niku
vysoké Skoly. Zbylé dvé vyucujici jsou pro tuto vyuku odborné a pedagogicky zputsobilé.
V priibéhu inspekce bylo hospitovano opakované u vSech vyucujicich celkem ve 13 hodinach.
V zadné ze zhlédnutych hodin nebyly zaznamenany odborné, vécné nebo vyslovnostni chyby.
Pfiprava na jednotlivé hodiny byla svédomitd, u dvou zkusSenych vyucujicich vychazejici
z praxe. Ucitelky se maximalné zamétrovaly na obsah hodin, formy a metody prace byly na
druhém miste.

Materidlni podpora vyuky, koncentrace pomiicek a uspofadani uceben vzhledem
k provadénym c¢innostem a zvlaSté rozsah vyuziti stavajicich pomilicek byly jednou
z nejslabsich oblasti vyuky anglického jazyka. Z didaktickych pomtcek maji ucitelky
zavedené pouziti magnetofonu, ktery byl pouzit celkem v jedenacti hodinach. Ve tfech
ptipadech nebylo jeho uziti spojeno s jakymkoli poslechovym tikolem, coZ je chybou. Ostatni



didaktické pomtcky, které Skola vlastni, pouzity nebyly. Pouzity nebyly také ani jednou
slovniky, mapy, zpétné projektory, pocitacové vyukové programy, absentuji gramatické
pfehledy. Tim vS§im znacné utrpéla ndzornost vyuky, jejiz jedinou pozitivni strankou byly
vlastni namnozené materidly, které si vyucujici pfipravily. V této oblasti je mozno vidét
nejvice rezerv a moznosti napravy.

V oblasti organizace, forem a metod prace je mozné najit nékteré spole¢né rysy pro vyuku
vSech tfi vyucujicich. Dominoval frontalni styl prace (celkem v osmi hodinéch), skupinovou
praci zaradili vyuc€ujici ve Ctyfech a praci ve dvojicich ve tfech hodinach. Ne vSechny
pfedvedené hodiny mély pevnou stavbu a organizaci: pét hodin zacalo uvodem, ve kterém
byli Zaci sezndmeni s cili a ukoly vyucovaci jednotky; devét hodin koncilo néjakym zavérem,
ale pouze pét z nich bylo spojeno se zhodnocenim provedenych ukold a ¢innosti. Ve dvou
piipadech toto provedla sama vyucujici a ve tiech byl hodnotici zavér soucasti sebehodnoceni
zakl. Ostatni hodiny byly zahajeny rovnou opravou domaciho ukolu nebo procvicovanim
posledniho probraného uciva a ukoncilo je zvonéni a nikoli pedagog. Tempo vyuky bylo
pfiméfené, ve dvou hodinach zatadily ucitelky jediny kol na celou lekci, coz pisobilo
zdlouhavé a monotonn€. Prace s chybou se objevila jednou, stejné tak zafazeni hry a soutéze.
Dal$im pozitivem byl spolecny nacvik spravné vyslovnosti. Naopak negativem byla absence
spelovani a necitelné pismo jedné z vyucujicich.

S castéjsi absenci zaveére€ného hodnoceni souvisi 1 mald Zdkovskéa motivace. Tu postradaly
hodiny jak v ivodu, tak v jejich pribéhu. Pochvala se objevila jen jednou, motivaci znamkou
a pozitivni klasifikaci vyuzily vyucujici celkem ttikrat. ZvySeny zdjem zakl o pfedmét byl
zaregistrovan ve skupiné ¢tvrtého, sedmého a devatého rocniku.

Naproti tomu byla oblast interakce a komunikace nejlépe hodnocenou ¢asti vyuky cizich
jazykl. Vzajemny vztah byl korektni, dana pravidla respektovana, vyucujici jsou pro zaky
v mnoha ohledech autoritami a jazykovymi vzory.

Posledni z hodnocenych oblasti — oblast hodnoceni — izce souvisi s motivaci a patfila také
k nejhiife hodnocenym. Hodiny postradaly pribézné — tfeba i negativni — hodnoceni zakd,
stejné tak nebyla uzaviena a zhodnocena jednotlivd cviceni a zadané ukoly. Zavérecné
shrnujici zhodnoceni se objevilo — jak je uvedeno vyse — v péti hodinach.

Nejvetsim kladem vyuky anglického jazyka byla odbornost vyucujicich a jejich vztah
k zaktim. NejvétSim zaporem bylo vyuziti stdvajicich materidlnich podminek, nedostate¢na
motivace a absence pribézného hodnoceni zakovské uspésnosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v anglickém jazyku byly dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové

V pribéhu inspekce bylo hospitovano v péti ro€nicich v sedmi tfidach u péti z celkovych
osmi vyucujicich. Z organizacnich divodii (ucast na lehkoatletickych zavodech, pracovni
neschopnost, studijni volno, akce Skolni druziny, soutéz) nebylo mozné uskutecnit vétsi
mnozstvi hospitacnich vstupi.

Ve vSech rocnicich je pfedmét vyuCovan v souladu s u¢ebnim planem dvé hodiny tydné.
Vyraznym pozitivem je opakované zapojeni Skoly do dvouletého projektu Ovliviiovani
vadného drZeni tela deti 1. stupné zakladni skoly zpracované Zdravotnim ustavem v Koling,
ve kterém jsou zapojeni zaci tetich roéniki. Skola roziifila ,t&lovychovnou* nabidku
o mimoskolni aktivity — krouzky odbijené, sportovni, turisticky a aerobik. Pravidelné& jsou
poradany plavecky a lyzarsky vycvik. U¢itelé maji zpracovany Casové tematické plany dobré
urovné. Kontrolou tfidnich knih nebylo zjiSténo poruseni ucebnich osnov, 1 kdyz je ziejmé, ze



vzhledem k pouze vyhovujicim materidlnim podminkam Skoly je splnéni vyuky jednotlivych
slozek predmétu velmi problematické. Ve vétSin€é hodin byly stanovené cile pfimétené
aktualnimu stavu tfidy a Grovni zvladnutych pohybovych dovednosti zaki. Probirané ucivo
navazovalo na ptedchdzejici dovednosti. Zhlédnuté hodiny byly hodnoceny v rozpéti od
vynikajicich po dobré.

Podminky odborné a pedagogické zptsobilosti spliiuji tfi z vyucujicich. Chybéjici kvalifikace
ostatnich uciteld neméla na kvalitu sledovanych hodin zasadn¢ negativni vliv. Drobné
nedostatky byly zaznamendny v dlouhodobém planovani, pfi realizaci vyuky pak chybélo
dislednéjsi uplatiovani principu nazornosti, vécnd a odborna spravnost vyuky byla
s vyjimkou nespravné terminologie dodrzovéna.

Vzhledem k poctu zakli a osnovami stanovenému uc¢ivu vyhovuje mald télocvicna pii vyuce
slozek prupravnych a kondi¢nich cviceni, pouze Castecné pro ucivo sportovni gymnastiky.
Lehkoatletické discipliny a sportovni hry probihaji na asfaltové ploSe na dvofe u Skolni
budovy vedle improvizovaného sektoru pro skok daleky. Vyucujici vyuzivaji také htiste¢ TJ
Sokola Mnichovice s umélym povrchem. Vybaveni na€inim a sportovnimi pomiickami je
pramérné.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku, vyukovym cilim a byla vétSinou pfiméfena
funkénim 1 télesnym piedpokladim zakid. Potfebna pozornost byla vénovéna konkrétnimu
procviCovani uciva, vyucujici vétSinou respektovali individudlni vzdélavaci potieby
jednotlivych zakt. Frontalnim zplsobem vedend vyuka spliiovala ucel, pro zpestieni zaradili
ucitelé skupinové Cinnosti, cvieni ve dvojicich. Rozvoj smyslu pro vzdjemnou kooperaci
zakl podpofil vyucujici na 2. stupni organizovanim rozcvicky a mi¢ovych her pod vedenim
zakli. Ve dvou hodinach byly s obtizemi uplatiovany vnitini diferenciace a individualni
ptistup k zakiim. Tém byla poskytovana pribéznd zpétna vazba a podle potieby jim ucitelé
pomadhali. Ve vétSiné hodin méli Zaci dostatek cCasu na dikladné procviceni uciva a na
spontanni ¢innosti. Hodiny spliiovaly poZadavky na psychohygienu vyuky. Zvlasté¢ v téch
hodinach, které byly hodnoceny jako vynikajici, bylo stfidani ¢innosti pestré, ucitelé rozvijeli
samostatnost zaku, ucili je spolupraci. Na niz§im stupni ucitelky vyuzivali efektivné relaxaci.
Uspé$nost motivace se projevila piedeviim ve spontannim zajmu 7akt o cvideni, ve viech
ttidach byla pfijemnd pracovni atmosféra. Jen ojedinéle byla podcenéna vstupni ¢i pritbézna
motivace. V niz§ich ro¢nich byly k motivovani vyuZzivany hlavné rtizné tikanky, pisnicky,
hadanky aj.; byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Stimulem pro aktivni zapojovani zaka
byla ipestrost realizovanych cinnosti. U starSich rocnikl vétSinou spocivala motivace
v seznameni s planovanym pribéhem hodiny.

V' hodinach méli zaci dostatek pfiilezitosti komunikovat a vyjadfovat svllj ndzor. Obéma
stranami byla respektovdna dohodnutd pravidla komunikace ve tiidé. Na drobnéjsi projevy
nekdzné reagovali vyucujici pfiméfenym zpiisobem. Celkovd atmosféra ve tfidach byla
pfijemna a pratelska.

PriibéZzné hodnoceni bylo vesmés pozitivni. Provéfovani dovednosti vzdy pfedchézelo jejich
zopakovani, vyucujici volili jeho spravnou formu i délku. Ve vétsing ptipadd bylo hodnoceni
obecné, ucitelé hodnotili pouze kazen, opomijeli ocenit individudlni pokrok, ojedinéle bylo
uplatnéno vzajemné hodnoceni zdkli se zdivodnénim, méné si vS§imali hodnoceni zaku
vzhledem k jejich moznostem. Ve dvou ptipadech vedli vyucujici zaky k sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v télesné vychové byly velmi dobré.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Az do tohoto skolniho roku vyuzivala skola ke zjistovani vysledkli vzdélavani pouze vlastni
klasické formy pisemného a ustniho zkouSeni a testovani zakd. V letoSnim roce se Zaci
9. roéniku podrobili testovani Vim, co umim, organizovanému StfedoCeskym krajskym
ufadem. Vysledky testovani byly pod krajskym pramérem.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byl dobry.

TEMATICKA ZJISTENI

Sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevi

Z pohovort se zéky a vyhodnocenim 34 anonymnich dotaznikd zakii osmych ro¢nikli na téma
prevence socidlné patologickych jevl vyplyva, Ze Zaci jsou s vySe zminénou problematikou
seznameni, pedagogové s nimi oteviené hovofi, pomahaji jim fesit p¥ipadné problémy. Skola
vramci kabinetu vychovného poradenstvi aktivné spolupracuje se specidlni pedagozkou,
ktera se ve svych programech orientuje na preventivni péci, jeji akce maji podobu
kolektivnich besed prozatim bez s vyuziti interaktivnich technik i individudlnich pohovori.
Studiem dokumentace, prohlidkou vSech prostor Skoly, sledovanim chovani zakt ve
vyucovani bylo zjiSténo, ze atmosféra Skoly je podnétnd, vstiicna a pratelska. Pfedlozeny plan
minimalniho preventivniho programu ve Skolnim roce 2003/2004 je kvalitné zpracovan,
zahrnuje konkrétni akce a pravidelné je vyhodnocovana jeho ucinnost. Ucitelka povérena
prevenci je absolventkou rozsitujiciho studia specialni pedagogiky pro vychovatele, ucastni se
vycvikovych kursi k dané problematice, pravidelné postupy konzultuje s odborniky
Koordinacniho centra socialné prdavni ochrany déti ve Strancicich. Samoziejmosti je
spoluprace s Policii CR, s organizaci Drop-in aj.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyvd a p¥ijaty systém je
ucinny.

DALSI ZJISTENI

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich zafizenich a Skolskych zafizeni
vydané MSMT CR dne 8. dubna 2003 pod &. j. 12 231/03-21 s u¢innosti od 1. ledna
2003 je v souladu se Ztizovaci listinou Mésta Mnichovice, Masarykovo namésti 83,
bez ¢j. a bez data vydani.

e V prvnim pololeti letoSniho $kolniho roku byla ve Skole udélena vychovna opatteni
k posileni kazné (napomenuti tfidniho ucitele, ditky tfidniho ucitele nebo feditelky
$koly). Reditelka $koly a tiidni uéitelé oznamili diivody t&chto ud&lenych opatieni
prokazatelnym zptisobem zakonnym zastupciim zakda.

e Presto, ze je feditelka ve funkci teprve prvnim rokem, podafilo se ji ve spolupraci se
zfizovatelem realizovat nebo zahdjit realizaci nékolika podstatnych zmén a tprav
v oblasti materidlniho zabezpe€eni. V dobé konéani inspekce byl pfed dokoncenim
oddychovy kout stadou atrakci pro zéky rtizného véku, ktery bude slouzit Skole
1 vefejnosti.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizenich a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 23. ledna 2004 pod €. j. 10 050/04-21

2. Protokol o provedeni zmény &j. Sine/2003-21 vydany MSMT CR dne 5. srpna 2003

(98]

A S AN

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

Zrizovaci listina Mésta Mnichovice, Masarykovo namésti 83, bez ¢j. a bez data vydani,
véetné tif dodatkl

Koncepce rizeni skoly bez data vydani a ¢j.

Navrh koncepce rozvoje zdkladni skoly Mnichovice bez data vydani a ¢;.

SWOT analyza ze dne 15. dubna 2004

Inspekeni zprava CSI oc5¢v103 ze dne 14. prosince 2001

Statisticky vykaz Skol (MSMT) fady V podle stavu k 30. zati 2003

Aktudlni rozvrh hodin tfid a uciteld pro Skolni rok 2003/2004

Hospitaéni ziznamy CSI

Organizacni 7ad ZS T. G. Masaryka, Mnichovice véetné schématu ze dne 1. zaii 2003,
opatieno razitkem a podpisem feditelky

Personélni dokumentace vybranych zaméstnancii ZST.G. Masaryka, Mnichovice
Plan kontrolni cinnosti Skolni rok 2003/2004, opatieno razitkem a podpisem feditelky
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2003/2004

Casové tematické plany matematiky, anglického jazyka a t€lesné vychovy

Zapisy z jednani pfedmétové komise jazykli ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003
a2003/2004

Zapisy z jednani pfedmétové komise humanitnich pfedméth a pfedmétl vychovného
charakteru ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003 a 2003/2004

Zapisy zjednani pfedmétové komise piirodovédnych predméti ve Skolnim roce
2002/2003 a 2003/2004

Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/20003
a 2003/2004

Vzorek zakovskych knizek

Vzorek zakovskych praci

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2002/2003

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2003/2004

Jmenovani zastupce feditele do funkce vydané feditelkou, platné od 9. tinora 2004
Kritéria pro priznani osobniho ohodnoceni, platné od 1. fijna 2003, opatfeno razitkem
Skoly a podpisem feditelky

Plan persondlniho rozvoje ZS T. G. Masaryka, Mnichovice, opatieno razitkem 8koly
a podpisem teditelky

Zprava z absolvovaného skoleni pracovnikii

Podkladova dokumentace feditelky $koly pro CSI

Ucebni pldn - interni iprava uéebniho planu pro ZS Mnichovice (feditelka, k 1. za# 2003,
bez ¢j.)

Piehled zajmovych utvart

Vnitrni rad skoly (tfeditelka, ¢j. 1/01, dohoda o ro¢ni platnosti z 1. zati 2003)
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32. Kabinet vychovného poradenstvi (feditelka, uceleny material ze zaii 2003)
33. Jmenny seznam integrovanych Zakii (kabinet VP, doplnéni k dubnu 2004)
34. Individudlni vzdelavaci programy (51 IVP)

35. Integrovani Zici — diagnézy, pomiicky (32 17)

36. Vim, co umim (SCIO:vysledky testovani ve skolnim roce 2003/2004)

37. Doklady o udéleni vychovnych opatteni k posileni kdzné ve Sk. r. 2003/2004 (ozndmeni
rodic¢tim)

ZAVER

V persondlni oblasti naddle pretrvava vysoky podil vyuky bez odborné a pedagogické
zpuisobilosti, vychovnd poradkyné nespliiuje piedepsané poZadavky. K zdsadni pozitivni
zméné doslo v organizacnim uspovdadani a hlavné ve vedeni Skoly, které je dostateCné
ndrocné a dusledné. Nové poloZené zdklady Fizeni Skoly jsou kvalitni. Celkové jsou
persondlni podminky pro vzdélavani a vychovu ve S$kole vzhledem ke sledovanym
predmétiim dobré.

Z hodnoceni materidlné-technickych podminek a hlavné jejich vyuZiti vyplyva, Ze se jednd
o nejslabsi oblast vyuky. Pretrvava sporadické vyuZivani ucebnich pomiicek a existujici
audiovizudlni techniky. Bez odbornych uceben postrada vyuka zejména na druhém stupni
dostateCnou ndzornost. Ale i v této oblasti doslo k nastartovani pozitivnich zmén. Celkové
jsou materialné-technické podminky pro vzdélavani a vychovu ve S$kole vihledem ke
sledovanym piedmétiim vyhovujici.

V priibéhu inspekce bylo hospitovino celkem v 31 hodiné, pribéh sledované vyuky byl
nejcastéji hodnocen stupném dobry. Jedna hodina matematiky na prvnim stupni byla
vynikajici, Zdadna 7 hodin nebyla nevyhovujici. Nejvétsim kladem zhlédnutych hodin byl
vzdjemny vitah ucitelii a Zdkii. Nedostatkem bylo materialni zabezpeceni vyuky, mald
motivace Zdki a jejich nedostate¢né hodnoceni. V porovndni s piedchozi inspekci nedoslo
k podstatnému zkvalitnéni vyuky 7 hlediska modernich vyucovacich forem. Celkové byl
pritbéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve tifech zhlédnutych piredmétech dobry.

Posledni inspekce probéhla ve Skole v listopadu 2001 — viz inspekcni zprava ¢j. 032 170/01-
5101. VeétSina jejich zdavérn je naddle v platnosti. K pozitivni ;méné doslo — jak je jiZ
uvedeno vySe — v Fizeni a vedeni Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.
Clenové tymu Mgr. Zdenka Fadrna Z.Fadma v.r.
PaedDr. Jarmila Téthova J. Tothova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI  Marcela Jiistelova

V Nymburku dne 1. ¢ervna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 15. Cerven 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marcela Erbekova M. Erbekova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd §kolni inspekce, Komenského 1254, 288 01 Nymburk. PFipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

13



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 25. 6.2004 c6-1077/04-2031
Ztizovatel 25. 6.2004 c6-1078/04-2031
Rada skoly -- --

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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