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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na studijni obory se Ctyfletou délkou studia ukonceného
maturitou, 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni , 26-43-L/001 Mechanik elektronik,
64-42-M/009 Management strojirenstvi, 64-42-M/013 Management elektrotechniky a 64-42-
M/037 Management obchodu a sluZeb. Dle platného rozhodnuti MSMT CR o zméné zafazeni
do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni s G¢innosti od 1. zafi 1999 s ¢j.: 18
626/99-21 Integrovand stfedni Skola sdruzuje Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odbornou
Skolu.

Cesky jazyk a literatura

Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury byla hodnocena z hlediska planovani vyuky,
podminek vyuky, organizace, forem a metod vyuky, hodnoceni, interakce a komunikace. Bylo
navstiveno Sest vyucovacich hodin v prvnich, druhych a tfetich ro¢nicich vySe uvedenych
studijnich obord.

V oblasti planovéni a piipravy vyuky byly plnény viechny zakladni ukazatele. Casova dotace
vyuky tohoto predmétu odpovida schvalenému ucebnimu planu, coZ bylo zjisténo kontrolou
ttidnich knih a rozvrhu hodin. V navstivenych hodinach byly plnény ucebni osnovy daného
pfedmétu. Pomér vyuky literatury, mluvnice a slohu je dan hodinovou dotaci obsaZenou
v tematickych planech, v nichz je rovnéz zohlednéna ptiprava a realizace slohovych praci.
V navstivenych tiidach byla téz sledovana kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Ani zde
nebyly zjistény nedostatky. Ve vSech hospitovanych hodindch navazovalo nové ucivo na
predchézejici probranou latku.

Vsechny hospitované hodiny vedly odborné a pedagogicky zptisobilé ucitelky v kmenovych
ucebnach s primérnou estetickou vyzdobou. Dalsi psychohygienické podminky v jednotlivych
ttidach byly na standardni trovni. Odbornou uéebnu pro vyuku ceského jazyka a literatury
Skola nema. Ucitelé maji k dispozici adekvatné vybavené kabinety ¢eského jazyka, pro Zaky a
dalsi zaméstnance Skoly se v budové nachézi bohat4 Skolni knihovna (Etrnact tisic svazki — Sest
set osmdesat pét vypijcek zaka béhem skolniho roku). V nekterych sledovanych hodinach byla
pouzita audiovizualni technika.

Vyuka pfedmétu byla dobfe organizovana a Ucelné fizena, pokyny ucitelek byly srozumitelné,
jejich pozadavky odpovidaly véku zakt. V Gvodni ¢asti kazdé z vyuCovacich jednotek byl
zieteln€ stanoven didakticky cil hodin. Opakovani uciva probihalo orienta¢ni formou,
individuélni hodnoceni zakii nebylo provadéno. Forma piednesu nové latky byla realizovana
metodou vykladu a rozhovoru s zaky, nasledoval zapis do seSitil dle pokynti vyucujicich. Ucivo
bylo interpretovano vécné spravng, uvadeéné priklady byly srozumitelné. V nékterych tiidach
byly zakiim rozdavéany tiSténé materidly s novym ucivem. Ve vét§in€ hodin bylo provedeno
shrnuti probrané latky a zadany domdaci ukoly. Ucitelky respektovaly didaktické zasady
pfiméfenosti a ndvaznosti.

Oblast interakce a komunikace byla realizovana na zékladé¢ dohodnutych pravidel jedndni.
Osobnost jednotlivych Zakl byla respektovana. Vyucujici vénovaly zna¢nou snahu rozvoji a
zdokonalovani komunikativnich dovednosti zakt. Aktivita zdkli a jejich komunikace
prozrazovala riznou Uuroven jednotlivell, komunikace vyucujicich se jevila ve vSech
navstivenych hodindch jako velmi dobra. VSechny ucitelky mély v navstivenych hodinach
pekny vztah k zZaktim, vystupovaly klidné a vstficné, snazily se rozmanitymi formami prace co
nejvice motivovat t¥idu pro dany predmét. Zadné kazeniské problémy nebyly v dobé inspekéni
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¢innosti zaznamenany.

Planovani, piiprava vyuky, persondlni a materidalni podminky jsou hodnoceny jako velmi
dobré, psychohygienické podminky, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako dobré,
organizace, formy a metody, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Shrnutim jednotlivych atributit vyuky je vyuka Ceského jazyka a literatury hodnocena jako
velmi dobra.

Cizi jazyky

Hospitovano bylo celkem Sest hodin cizich jazykid (tfi v anglictiné a tfi v némcin€ u péti
vyucujicich), a to v maturitnich u€ebnich i studijnich oborech.

Vyuka se realizuje v souladu se schvalenymi osnovami a ucebnimi plany tak, aby byla zajiSténa
kontinuita a vyloucena duplicita. Hodinova dotace ve studijnich oborech a nizsich ro¢nicich
ucebnich oborit umoziuje zakim zvolit si angli¢tinu nebo némcinu jako maturitni predmeét.
Vyuka cizich jazyki je v rozvrhu rozloZena, jen vyjime¢né jsou zafazeny dvé hodiny v jednom
dni u téze tridy.

Z Sesti ucitell anglického nebo némeckého jazyka Ctyfi spliuji pozadavky vyhlasky
¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcli Ctyfi, zbyvajici dva jsou
absolventi bakalafského studia ptisluSného ciziho jazyka a hodlaji si stavajici kvalifikaci doplnit
studiem magisterskym. Persondlni zajisténi vyuky obou jazykl je shodné jak v poctu, tak
odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelti, kteti prokazali také velmi dobrou bezprostiedni
pfipravu na vyuku. Sledované hodiny probihaly ve standardné vybavenych Skolnich tfidach
s modernim nebo zachovalym nabytkem a v mensi uc¢ebné s nasténnymi gramatickymi piehledy,
vyclenéné pro cizojazy¢nou vyuku. VSichni vyucujici angli¢tiny a némciny maji pfenosné
magnetofony, k dispozici jsou televizor a video, ptehravac¢ CD, nahravky, mapy, slovniky,
odborné publikace, Skola odebird casopisy Cizi jazyky, Newsweek, R + R, Friendship,
Freundschaft. Podle specifiky vzdélavacich potfeb a moznosti Zakd se pouZziva celd fada
ucebnic domaci a zahrani¢ni provenience; ty jsou dopliovany textovym a obrazovym
materidlem, ktery ucitelé pro zaky ziskéavaji (také z internetu) a rozmnozuji.

Hospitovand vyuka méla pfedem stanovenou strukturu, obsah a cile, se kterymi byli Zaci
seznameni vzdy na zacatku hodiny. Spole¢né, skupinové a individudlni ¢innosti se stiidaly a
byly kombinovany tak, aby mohly byt rozvijeny vSechny zakladni jazykové dovednosti. Vybér a
sled informaci se pfizptisoboval trovni zakli ve skupindch, bylo respektovano jejich vesmes
odborné technické zaméfeni, nechybély vSak ani informace z oblasti kultury a realii ptislusnych
cizich zemi. V jedné hodin¢ byla vyuzita magnetofonova nahravka k nacviku poslechu.
Motivace zakl spocivala v jejich tvodni 1 pribézné informovanosti o zdmérech a obsahu vyuky
a v pfevazné pozitivnim hodnoceni pfi provétovani znalosti a dovednosti, které bylo provadéno
s klidem a pedagogickym taktem. Chybéla vsak vnitini motivace zakti samych, kteti evidentné
vnimali jazykové vzdélavani spise jako nutnost nez jako pfedmét vlastniho zajmu.

Pro komunikaci ve sledovanych hodinidch byly vytvofeny ptiznivé podminky, prevladala
atmosféra vzajemného respektu a divéry. Zaci byli ukaznéni, pozorni, aviak zna¢né zdrzenlivi
ve svém projevu, piestoze k nému méli dostatek prostoru. Komunikace tak byla nevyvazena,
jednosmérna (od ucitele k Zzakovi). Zakladni pokyny ucitelé sdélovali zaklim anglicky nebo
némecky, vysvétlujici poznamky a vyklad byly v ¢esting.

Planovani, priprava, podminky, organizace a formy vyuky mély velmi dobrou urover,
motivace a hodnoceni byly dobré, interakce a komunikace vyhovujici. Vysledky vyuky
nebyly hodnoceny pro absenci standardizovanych evaluacnich ndstrojii.
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Souhrnné je sledovand vyuka cizich jazykii hodnocena jako dobrd - s pFevahou pozitiv na
strané pedagogii.

Odborné predméty elektro (Cislicova technika, elektricki méreni, zaklady
elektrotechniky elektronika, elektrotechnologie, radioelektronika, automatizace)

Inspekéni hospitace v hodindch odbornych elektrotechnickych predmétti probéhly u vsech
ucitelti, ktefi témto predmétim ve Skole vyu€uji. Hospitace byly zaméfeny na studijni obory
26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni a 26-43-L/001 Mechanik elektronik.

Odbornym predmétim se vyucuje podle schvalenych ucebnich dokumentt, ucitelé se fidi svymi
tematickymi plany. Kontrolou provedenou v této oblasti nebyly zjistény zddné vyznamné
nedostatky.

Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu odborného vzdélavani a ucitelé je prizpisobuji
moznostem zaka v jednotlivych tfidach v souladu s didaktickymi zasadami soustavnosti a
spojeni teorie s praxi.

Mezi uciteli sledované skupiny odbornych pfedméti je pouze jeden, ktery nema pozadovanou
pedagogickou zptisobilost, kvalifikace ostatnich spliiuje pozadavky vyhlasky €. 139/1997 Sb.,
o podminkiach odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovnikli a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Vedeni Skoly ji stoprocentné vyuziva.
Nebylo pozorovéano, Ze by zminéna absence pedagogické zptlisobilosti vyrazné sniZovala
kvalitu prezentované vyuky.

Ucitelé pozitivné hodnoti podporu vedeni $koly riznym formam dal§iho vzdélavani pedagogi.
S informacemi o pofddani seminafii, prezentaci firem apod. jsou seznamovani, potfebnych
vzdélavacich akei je vSak organizovano malo.

Pro vyuku odbornych pfedméti mé Skola pomérn€ dobré vybaveni. Podle vyjadieni ucitel pfi
fizeném rozhovoru se Skolnim inspektorem skole citeln¢ schazi ucebna s dostatecné modernim
pocitacovym vybavenim pro aplikaci vyukovych programil, dal§i laboratof pro elektricka
méfeni a pribézna modernizace pomiickové vybaveni (hlavné méfici piistroje).

Soucasti Skolni knihovny je i ¢ast pro odbornou elektrotechnickou literaturu. V ptipadé zajmu
nebo potieby je bézné dostupna i1 zakiim. Béhem jiz zminéného fizeného rozhovoru si ucitelé
posteskli na nedostatek odborné literatury obecné, ptipadné na jeji vysokou cenu. V soucasné
dobé jsou finan¢ni restriktivni opatfeni vedeni Skoly tak intenzivni, Ze nejen nelze nakupovat
zadnou odbornou literaturu, ale dokonce bylo zruseno i ptedplatné odbornych Casopisi a
kopirovani didakticky vhodnych grafickych materialt.

Ucebny a pracovny jsou vybaveny antropometricky vhodnym a postupné obnovovanym
Skolnim nabytkem, jsou dobfe vétratelné a zadkovska pracovisté¢ maji dobré osvétleni. Vyzdoba
odbornych pracoven je podnétnd a esteticka, v béznych ttidach, kde vétSinou probiha
teoretickd vyuka, je vyzdoba nefunkéni a neesteticka. Psychohygienické aspekty ve vyu€ovani
ucitelé vétSinou respektuji, nékterym pro tuto oblast vyrazné€ schazeji zkuSenosti.

Struktura vyucovacich hodin odpovidd vyukovym cilim a veku zakid. Vyuka byla odborné
spravna, jeji tempo bylo odpovidajici narocnosti uciva. Organizacni pokyny byly jasné,
srozumitelné a priméené veéku zakl. Z pribéhu hodin byla zifejma soustavnost pedagogického
pusobeni, Zaci respektovali zndmé pravidla jednani, byli ukdznéni. MnoZstvi ptreddvanych
informaci bylo pifiméfené. Jejich obsah odpovidal ufebnim osnovam. Ucitelé pouzivali
prevazné frontalni metody vyuky s vyuZitim pottebnych a dosazitelnych ucebnich pomticek. Na
tabuli provadéli vhodné strukturovany zapis, ktery si zaci piepisovali do seSitl. Potiebné
detaily zaktim diktovali, v nékterych ptipadech jim poskytovali kopie odbornych grafickych
materialll. Vyucujici promyslené ménili ¢innosti, v jednom piipadé byl vSak zaznamenan dosti
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neefektivni zpisob stfidani vykladu a praktického méfeni. Skupinova prace zakl nebyla ve
zhlédnutych hodinach teoretického vyucovani pouzita. Uroven vedeni sesitil je riizna, vétsinou
vSak dobrd a odpovida skutecnosti, Ze seSit je pro zaka v nékterych pfedmétech jedinym
studijnim materidlem. VétSina vyucujicich dokazala efektivné hospodafit s Casem, v n€kterych
sledovanych hodinach vSak nezbyl prostor na zadvérecné opakovani a zhodnoceni dosazenych
vysledkd.

Mnozi Zaci jsou motivovani jiz cilevédomou volbou studijniho oboru. Pro vstupni motivaci
v hodinéch ucitelé prevazné vyuZzivali zkouSeni nebo spolecné neadresné opakovani piedeslého
uciva. Dullezitou motivacni roli sehravaji jejich odborné znalosti nejen teoretické, ale zejména
praktické. V pribéhu hodin motivuji zaky pochvalou, pozitivnim hodnocenim a uvadénim
souvislosti probirané latky s praxi a zivotnimi zkuSenostmi. Otazky pii zkouseni a opakovani
byly zkuSenymi uciteli kladeny promyslené a jednoznaéné.. Pozitivné motivujici bylo rovnéz
Casté uplatiovani mezipfedmétovych vztahi. Hodnoceni pisemnych zkousek obsahovalo vzdy
analyzu chyb, v jednom piipadé byla pozorovana velmi efektivni metoda prace s chybou.
Nejlepsi z uciteltl vedou zaky k sebekontrole a sebehodnoceni.

Vétsina vyucuyjicich dokazala navodit klidnou pracovni atmosféru s dobrou urovni verbdlni i
neverbalni komunikace. Zakovské komunikativni dovednosti byly pomérné slabé.

Planovani a piiprava vyuky a persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré,
materidlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako dobré, organizace, formy a
metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako velmi dobré, interakce a
komunikace jako dobra.

Uroveii odborného vzdélivini ve Skole je i pies zjisténé diléi nedostatky v oblastech
materidlnich, psychohygienickych podminek vyuky a Zdkovské komunikaci hodnocena
Jjako velmi dobra.

Odborné predméty ekonomického zaméreni (podnikova ekonomika, marketing a
management, Gcetnictvi)

Pfimym pozorovanim ve vyu€ovacich hodinach byly v prvnich, druhych a tfetich ro¢nicich
Ctyfletych studijnich oborti 64-42-M/009 Management strojirenstvi, 64-42-M/013 Management
elektrotechniky, 64-42-M/037 Management obchodu a sluzeb sledovany vybrané odborné
ekonomické predméty (podnikovéa ekonomika, marketing a management, ucetnictvi). Pfedméty
ekonomického zaméteni patii dle platnych ucebnich dokument mezi ptedméty povinné, které
se promitaji jak do praktické, tak ido teoretické maturitni zkouSky z odbornych predméti.
Porovnanim platnych uc¢ebnich dokumentii a tematickych plani bylo zjisténo, Ze ¢lenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikii je ve sledovanych ptedmétech v souladu s ucebnimi osnovami
schvéleného vzdélavaciho programu Skoly a ze je zajiSt€éna navaznost mezi jednotlivymi
ro¢niky a stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélani a aktualnimu slozeni ttidy. Pti
kontrole platnych ucebnich dokumentli bylo zjisténo, ze 1. ro¢nik studijniho oboru 64-42-
M/009 Management strojirenstvi je vyudovan podle uéebniho planu schvaleného MSMT CR
dne 3. €ervna 1993 pod ¢j.:17 932/93-23 s platnosti od 1. zafi 1993. Pro vySe uvedeny studijni
obor byl schvélen dne 22. ¢ervna 1999 pod ¢j.: 24 780/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 novy
ucebni plan, ktery Skola obdrzela v mésici fijnu 1999. Hodinové dotace pro jednotlivé
pfedméty obou ucebnich plant byly v priitbéhu skolniho roku porovnany a k jejich sladéni dojde
v nadchazejicim Skolnim roce 2000/2001.

Ve vyuce je pln¢ vyuzita odbornd a pedagogickd zpusobilost vyucujicich. Pfredméty jsou
vyucovany v kmenovych ucebnach, které vyhovuji psychohygienickym zasadam. Didakticka
technika nebyla ve sledovanych hodinach vyuZita. Nové informace si Zaci zaznamenavaji do
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seSitl, ucebnicemi byli Zaci vybaveni pouze v pfedmétu marketing a management. Dalsi studijni
materidly, zejména pomicky v listinné podobé, slouzici k procvicovani uciva, pfipravuji pro
zaky sami vyucujici.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim. Veskeré organiza¢ni
pokyny byly jasné, srozumitelné a priméfené. Naro¢nosti uciva a specifickému zameéreni
jednotlivych tfid byl pfiméfeny také vybeér, posloupnost a mnoZzstvi piedanych informaci.
V pribéhu hodin byly sledovany vyukové cile, ndvaznost na pfedchozi védomosti a znalosti a
na poznatky z praxe. Z didaktického aspektu pievazovaly metody slovni, a to zejména
monologické, zalozené na mluveném slovu ucitele a na vysvétlovani, dialogické, vyuzivajici
rozhovoru a diskuse a metody situacni pfi praci zaki ve skupinach. V nékterych hodinach byl
vytvofen prostor pro samostatnou praci zdkl. Pozornost byla vénovdna upeviiovani a
opakovéani nového uciva a schopnosti jeho aplikace. Vyucovaci Cas byl v pfevazné vétSing
vyuzit efektivné, probirané ucivo bylo interpretovano vécné spravné a bylo v souladu se
soucasnym stavem teorie a praxe. Pozitivné je hodnocena snaha o vyuziti meziptedmétovych
vztahil a o aktualizaci uciva.

Zaci byli motivovani oznamenim cile hodiny, uvadénim praktickych piikladi a zadavanim
problémovych otazek a ukoll. Jejich znalosti byly ovéfovany frontdln¢ a individudlné. Pti
frontdlnim opakovani uciva se vyucujici zaméfovali na provéfeni pochopeni souvislosti
a vztahti mezi jednotlivymi jevy. Hodnoceni zdkli bylo slovni, Groveil jejich znalosti byla
rozdilnd. Pfi individudlnim zkouSeni byli Zaci hodnoceni klasifikacnimi stupni. V zavéru
nékterych hodin bylo pamatovéano i na zadani domadci ptipravy.

Vyucovani probihalo podle pravidel, ktera byla akceptovana Zaky i vyuc€ujicimi. Osobnost Zaka
byla vSemi vyucujicimi respektovana. Komunikace byla zaloZena na vzdjemné toleranci. Byl
vytvofen prostor pro diskusi a piedavani praktickych zkuSenosti. Verbalni a nonverbalni
komunikace vyucujicich byla na velmi dobré trovni.

Na zdkladé vySe uvedenych skuteCnosti je planovani a piiprava vyuky bloku vybranych
ekonomickych piedmétii ve studijnich oborech hodnocena jako velmi dobrd, podminky pro
vyuku jako velmi dobré, ztoho materidlni podminky jako dobré, organizace, formy
a metody vyuky jako velmi dobré, motivace a hodnoceni jako velmi dobré a interakce
a komunikace jako velmi dobra.

Celkové je uroveri vyuky bloku vybranych ekonomickych piedmétii hodnocena jako velmi
dobra

Odborny vycvik

Odborny vycvik sledovanych studijnich obort je realizovan v diln4ch v areélu skoly a ve dvou
odlouc¢enych pracovistich v Ostravé-Radvanicich, vulici Lihovarské a v Ostravé v ulici
Hlubinské. Hospitace prob&hly v deviti ucebnich skupinidch odborného vycviku, v péti
skupinach prvniho ro¢niku studijnich obord 26-42-L/001 Mechanik elektronik a 26-43-L/001
Mechanik silnoproudych zatfizeni, v jedné skupiné druhého ro¢niku oboru 26-42-L/001
Mechanik elektronik a ve tfech skupinach tretiho ro¢niku téhoz oboru.

Planovani vyuky odborného vycviku je provadéno vrchnimi mistry odborné vychovy centralné,
zpracovanim tematickych planti dle schvalenych ucebnich dokumentti. Clenéni udiva do
jednotlivych rocnikli odpovidd ufebnim osnovam. VSichni mistfi odborné vychovy maji
zpracovany tematicky a prefazovaci plan. Probirané ucivo je zapisovano do denikil evidence
odborného vycviku. Kontinuita vyuky predmétu je zajiSténa. Stanovené vyukové cile
odpovidaji standardu vzdélavani.

Personélné je sledovany odborny vycvik zajistovan mistry odborné vychovy, kteti spliuji
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pozadované podminky odborné a pedagogické kvalifikace, aZ na jednoho, s dlouholetou
pedagogickou praxi — chybi mu pedagogické vzdélani.

Skola mé pro vyuku odborného vycviku dostatek vhodnych odbornych pracoviit’ s potfebnym
vybavenim (napft. Spickovée zafizena dilna pro odborny vycvik v zabezpecovaci technice s plné
funkénim pultem centralizované ochrany, moderné vybavené dilna audio-video techniky a dilny
se zafizenim pro slaboproudd i silnoproudd méfeni). Psychohygienické zasady jsou
dodrzovany. Kazdy zak ma zapisnik bezpecnosti prace se zaznamy o vSech bezpecnostnich
Skolenich.

Organizace a formy vyuky byly u vSech sledovanych skupin jednotné. Po rannim nastupu a
zaznamendni absence nasledovalo sezndmeni s pracovnimi ukoly, motivacni opakovani
teoretickych zakladi znalosti uciva s ndvaznosti na dal$i informace a zapis do seSitl. Po
nacviku jednotlivych pracovnich operaci a objasnéni pracovnich postupli byly Zakiim ptidéleny
ukoly, jejich splnéni bylo v zavéru pracovniho dne objektivné hodnoceno. Pti zadavani ukola
byly respektovany zvlastnosti osobnosti zakl a zasady pifiméfenosti. Metody vyuky se ¢aste¢né
lisily podle specifikace a odbornosti vykonavanych praci. Zaci byli vedeni k sebekontrole a
odpovédnosti. Pokyny mistri odborné vychovy byly vSem jasné. Organizace vyuky vytvérela
prostor pro samostatné a aktivni ueni, vSem umoziovala UspéSné uplatnéni. Komunikativni
schopnosti zakil byly pfiméfené rozvijeny. Zaci pracovali samostatné nebo ve skupinkach
individualnim tempem. Skola nezajistuje produktivni préci.

Pravidle jednani jsou zndmd, akceptovand a respektovand. VétSina zakli projevovala
k praktické vyuce pozitivni vztah.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni, materidlni a
psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny té; jako velmi
dobreé.

Vyuka odborného vycviku je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Z hodnoceni sledovanych piedmétii vyplyva souhrnné hodnoceni kvality vyuky jako velmi
dobreé.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel ma zpracovanu koncepci rozvoje organizace $koly do roku 2004, ktera kromé vytyceni
zakladnich cilli stfedoskolského odborného vzdélavani uvadi perspektivu studijnich obord,
navrhuje zpasob spoluprace s pracovni sférou, vyznamnymi zaméstnavateli v oblasti
elektrotechniky, jako je napf. SME Ostrava, a vneposledni tfadé¢ vyuzivani malych
i mezindrodnich projektd (zapojeni do vzdé&lavacich programli holandské vzdé&lavaci
spolecnosti, 1Q inovace kvalifikace v souvislosti se zavadénim novych technologii). Stanovené
cile jsou redlné. Jako perspektivni se jevi zavedeni vyuky oboru 78-42-M/001 Technické
lyceum. Vedeni $koly pozadalo MSMT CR o zménu v zafazeni do sité $kol aby bylo mozno
vyuCovat tento obor od Skolntho roku 2001/2002. Rozsédhla je spoluprice se
Severomoravskou energetikou a. s., vyrobnimi zavody elektrotechniky v oblastech
zabezpecovacich systémil obCanské vybavenosti, elektroniky a silnoproudé elektrotechniky.
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Roc¢ni plan vychazi z analyzy minulého obdobi a podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se
Skola nachazi. Pfi planovani je vyuzivano podnétl a pripominek vSech zainteresovanych slozek
na chodu skoly. Kromé organiza¢niho zabezpeceni Skolniho roku, plant ptredmétovych komisi,
planu prace vychovného poradce, obsahuje téz plany kontrolni a hospita¢ni €innosti, fad skoly,
fad praktického vyucovani zakl a predpokladané terminy uskutecnéni skolnich spolecenskych,
kulturnich a sportovnich akei.

V planovacim dokumentu jsou stanoveny jmenovité zodpovédnosti za plnéni danych tkold.
Ukoly jsou na pravidelnych poradach vedeni konkretizovany do mési¢nich a tydennich plani,
jejich plnéni je pribézné sledovano a vyhodnocovano. Jsou piehledné, maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu a svédci o koncepénim pfistupu vedeni Skoly k planovacim ¢innostem.

Ve skole se vyucuji schvalené studijni obory uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol.
Vyuka ve sledovanych pfedmétech a oborech probihd podle schvalenych ucebnich plani.

Na zakladé zjisténych skuteénosti jsou koncepéni zaméry, kvalita, rozsah a ucelnost
planovani hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni fad vymezuje postaveni ISS, urcuje vnitini usporadani ISS, vymezuje puisobnost
atvart 1SS, jejich vzéjemné postaveni, odbornou piislusnost a vztahy vzijemné spoluprace.
Kompetence a z nich vyplyvajici pravomoci jsou adresné vymezeny v jeho vSeobecné Casti, fesi
také zastupitelnost funkci a vymezuje prava a povinnosti ulitelll. Zplsob plnéni funkci a
vykondvéani Cinnosti upravuji organizacni normy a fidici akty. Organiza¢ni normy zahrnuji
funkéni schéma, soubor popist pracovnich funkci a pracovni fad pro zaméstnance skoly. Ridici
akty tvofi prikaz feditele, smérnice, sdéleni. Tato organizacni struktura umoznuje ucinné fizeni
Skoly.

Dokumentace pro vychovné vzde€lavaci ¢innosti Skoly je funkéné vedena. Chod Skoly se tidi
fadem Skoly a fddem praktického vyucovani zékd. Jsou v nich zakomponovana prava zakt
v souladu s Umluvou o pravech ditéte. Vymezené povinnosti zaki respektuji Pokyn ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci zneuzivani navykovych latek ve Skolach a
Skolskych zatizenich ¢j.:16 227/96-22 ze dne 30. dubna 1996.

Poradnimi organy vedeni Skoly jsou pfedmétové a metodické komise, které koordinuji
vzdélavaci praci uciteli a mistri odborné vychovy, vychovna komise, kterd je ndpomocna
feSeni vychovnych problémil zakd, studentskd rada. Jejich pfedsedové vystupuji jako partnefi
vedeni Skoly pfi vytvareni podminek pro efektivni vzdélavaci proces.

Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. VSem zaméstnanctim Skoly

1 z&klim jsou pfedavany vSechny potiebné aktudlni informace. Divérné informace jsou
zabezpeceny proti zneuZiti.

Spoluprace rodicii se Skolou je vedenim hodnocena jako dobra. Rodi¢e navstévuji skolu v dobé
pravidelnych tfidnich schlizek, v pfipadé¢ nezbytnych jednani individudlné v konzultanich
dnech. O prospéchu a chovani zakd jsou rodife informovéni prostfednictvim zdkovskych
knizek.Na vefejnosti se Skola prezentuje formou ucCasti na regiondlnich vystavach,
organizovanych v ramci naboru stfednich Skol. Organizuje v listopadu, prosinci a lednu Dny
otevienych dvefi, které feditel hodnoti jako nejlevnéjsi zptsob reklamy, jsou vydavany
propagaéni letaky. Skola spolupracuje s hospodaiskou komorou, s CSZE a CEZ.

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 ma velmi dobrou vypovidaci
hodnotu, poskytuje dostatek informaci o uplynulém Skolnim roce, slouzi Skole jako zdroj
sebehodnoceni.

Rozhodnuti a piikazy feditele Skoly jsou jednozna¢nd a adresnd. Realizovatelné podnéty a
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pfipominky spolupracovniki, organti statni spravy a dalSich partneri vyuziva feditel k dalSimu
zkvalitnéni prace Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi 7 organizacniho radu Skoly, coz umoZiiuje
ucinné a operativni vedeni Skoly. Informovanost zaméstnancii Skoly je plynuld a ucelena.
Rodi¢iam Zaki a veiejnosti jsou pravidelné pieddavany Zadouci informace.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspovdadani Skoly a informacnich systémii jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V fizeni Skoly je uplatiovan demokraticky styl fizeni zaloZzeny na motivaci, zapojovani
pracovnikii do feSeni problémi Skoly a s vazbou na odménovani. Néstroje operativniho fizeni,
s preferenci osobni komunikace, jsou ucelné vyuzivany. Operativni fizeni ma vazbu na
planovani a kontrolu jednotlivych cinnosti. Na pravidelné porady vedeni navazuji porady
jednotlivych usekl. K informa¢nimu systému jsou vyuZivany téZ nasténky a pocitace Skoly.
Tvofivost a iniciativa pracovnikl je vyuZivana pfi praci s projekénimi plany, pii zpracovavani
vyukovych materidll, vénuji se v rimci dramatické vychovy divadlu,vedou sportovni krouzky,
vénuji se vypocetni technice.

Vramcei dal§itho vzdélavani navstévuji ucitelé vzdé€lavaci kurzy vzdélavacich organizaci
s akreditaci MSMT, napi. kurz vypodetni techniky, bezpeénostnich systémil, inovace
v technologiich v optice, ucitelé cizich jazykl kursy ve statni jazykové Skole, zucastiiuji se
akci, kter¢ potadd British Council v Ostravé, absolvovali zahrani¢ni studijni pobyty.
KaZzdoro¢né se potadaji tydenni pozndvaci zdjezdy do Velké Britanie a jednodenni az
dvoudenni zajezdy do Vidné.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je vytvofen. Osobni hodnoceni se provadi
pololetné. S vedenim S$koly spolupracuji vedouci usekli a vedouci predmétovych a
metodickych komisi.

Pravidelné sebehodnoceni Skoly je provadéno rovnéz pololetné.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola souvisi s organizaénim uspofadanim Skoly a vymezenim kompetenci feditele a
jeho zastupcii pro teoretickou a praktickou vyuku a pro ekonomicky tsek. Jednotlivé druhy
kontrol jsou delegovany na pfislusné vedouci pracovniky, jsou stanoveny v planu kontrolni
¢innosti Skoly. Kromé pravidelnych kontrol povinné pedagogické dokumentace jsou provadény
hospitace v teoretické i praktické vyuce. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyhodnocovany,
projedndvany s pfisluSnymi pracovniky, jsou pfijiméana potfebnd opatieni.

K dosazeni Zadouci urovné znalosti a praktickych dovednosti zakil v cizich jazycich se
pravidelné vyuziva srovnavacich testll pro jednotlivé ro¢niky.

Kontrolni mechanismy jsou funkcéni soucdsti vidici Cinnosti. Jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Sytém Fizeni vychazi 7 promyslené koncepcni a planovaci ¢innosti. VSechny soucasti vidici
cinnosti na sebe funkcéné navazuji a tvoii vnitiné diferencovany systém jednotlivych usekii
a pracovist’ Skoly. Zpiisob vedeni umoZiiuje ucinné motivovdani pracovnikii. Kontrolni
¢innost je provadéna a vyhodnocovdna.

Rizeni §koly je souhrnné hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zméné zafazeni v siti $kol, pfedikolnich zafizeni a kolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. zati 1999 pod ¢j.:18 626/99-21,

e ucebni plany a ucebni osnovy studijnich obor: Management (strojirenstvi) - schvaleni
MSMT CR 22. &ervna 1999 pod &j,: 24 780/99-23, Management - schvaleni MSMT CR 3.
Gervna 1993 pod &.: 17 932/93-23, Mechanik silnoproudych zafizeni - MSMT CR 5.
listopadu 1993, pod &j.: 14 056/86-220, Mechanik silnoproudych zafizeni, - MSMT CR 25.
ledna 1999 pod &j.:10 544/99-23, Mechanik elektronik - MSMT CR 25. &ervna 1996 pod
&j.: 22 337/96-23,

e tematické plany

e piefazovaci plany

e koncepce rozvoje organizace 1999-2004,

e planovaci dokument organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 1999/2000,
e plén kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 1999/2000,
e organizacni fad,

e zapisy z porad vedeni

e rozvrh hodin,

e fad skoly,

e fad praktického vyu€ovani zakd,

e tfidni knihy,

e katalogy,

¢ deniky evidence odborného vycviku,

e zapisniky bezpecnosti zakd,

o 7akovské knizky,

e vyrocni zprava p ¢innosti Skoly za Skolni rok 19987/1999.

ZAVER

Finanéni prostiedky pridélované Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivdany ve prospéch
vychovné vzdélavaciho programu. Z rozboru hospodareni za ucetni obdobi 1999 vyplyva, Ze
organizace dodriela zdavazné ukazatele statniho rozpoltu a stanovené financni vitahy a Ze
snizila kladnym hospodarskym vysledkem 7 hlavni a 7 hospodadiské Cinnosti financni ztrdtu
zminulych let o tii procenta. Rozbory hospodaieni slouZi Skole k prijeti ndslednych
opatieni sméfujicich k uspoie provoznich ndkladii, zejména v oblasti spotieby materidlu a
sluzeb. Uspornd opatieni nejsou providéna na tikor vychovné vzdélivaciho programu.
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V pribéhu trvani inspekcni Cinnosti nebylo zaznamendno poruSeni obecné zdavaznych
pravnich norem.

Sledovany pribéh vzdélavani ve vybranych piedmétech je celkové hodnocen jako velmi
dobry. Rizeni Skoly se vyznacuje vysokou mirou koncepcénosti a je celkové hodnoceno jako
velmi dobré.

Na zdkladé inspekénich zjisténi je Skola celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzova Ing. Vitézslava Kobzova v.r.
Clenové tymu Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova v.r.

Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc. Doc.PhDr. Zden¢k Novotny,CSc. v.r.
Mgr. Jaroslav Kad'lrek Mgr. Jaroslav Ka“direk v.r.

Mgr. Ing. Petr Bujok Mgr. Ing. Petr Bujok v. .

V Ostravé dne 16. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. ¢ervna 2000

Razitko

Reditel $koly Podpis

Ing. Tomas Fiihrer Ing. Toméas Fiihrer v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani| Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Ostrava, Mati¢ni 20, 3. Cervenec 2000 146 255/00-10023

729 00 Ostrava

Z¥izovatel: MSMT CR, Karmelitska 7,| 3. Gervenec 2000 146 256/00-10023

118 12 Praha 1-Maléa Strana

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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