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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou a zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona¢.561/2004 Sb. o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zaka, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Zdkladni skola a Materska skola Prstice, okres Brno — venkov,
prispévkova organizace (dale ,,$kola*) vykonava &innost zakladni skoly (dale,,ZS*), matetské
skoly (déle ,,MS*), §kolni druziny (déle ,,SD*) a §kolni jidelny. Z¥izovatelem je Obec Pritice,
Hlavni 1, 664 46 Pritice. V dobé inspekce se v ZS vzdélavalo 23 zakt ve 2 tiidach (spojeny
1.,2,a3.rocnik a 4. a 5. ro¢nik) v MS 25 déti, a v SD 25 tdastnik®. Stanovena kapacita v ZS
58 zakt, v MS 25 déti a v SD 25 ucastnikd byla dodrzena. Skola ma vyjimku z podtu déti
a 74kt na tfidu.

Zakladni vzdélavani bylo realizovano v 1., 2. a 3. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdakladni vzdélavani (ddle SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Uceni pro Zivot* ve
4. a 5. ro¢niku podle vzdé€lavaciho programu Zdakladni skola ¢j. 16847/96-2. Jako povinny
pfedmét je od 3. ro¢niku vyuCovan anglicky jazyk, Zaci se ucastnili plaveckého vycviku.
Skola nabizi krouzek Anglictina hrou (zdarma), v ramci SD riizné zajmové aktivity.



Ptedskolni vzd€lavani probihalo v jedné vékoveé smisené tfidé podle zpracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu (dale Svp PV*) s ndzvem Kamarddi, objevujeme svet. Zadné dite
nemélo odloZenou Skolni dochdzku, celkem 9 déti dochazelo posledni rok pfed zahdjenim
povinné Skolni dochdzky. Provoz je od 7:15 do 15:45. Z demografického vyvoje vyplyva, Ze
podet déti v obci stoupa a zajem rodiét o umisténi déti do MS se zvysuje. Pro $kolni rok
2009/2010 nebylo z kapacitnich divodu ptijato 6 déti.

Béhem poslednich let se materialni podminky Skoly zlepSily. Prob&hla rekonstrukce
kuchyng, bylo vybudovano informaéni centrum. MS, kterd je umisténa v upravenych
prostorach historické budovy zdmku, ziskala dal$i prostory pro Satnu déti i ucitelek. Postupné
je obnovovan détsky nabytek.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 $kola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytovanymi ze statniho rozpoc¢tu (SR) na ptimé naklady na vzdélavani, které byly cerpany
zejména na mzdy a zdkonné odvody a na ostatni neinvesticni vydaje (ucebnice a ucebni
pomicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, a s ptispévkem ztizovatele, ktery byl
uréen zejména k uhradé provoznich ndkladl, ale castecné i1 k dokryti nékterych nékladt
v hlavni ¢innosti Skoly.

Podil prosttedkti SR tvofil v hodnoceném obdobi primémé 68 % z celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto celkové vydaje Cinily
v roce 2006 cca 3.468 tis. K&, v roce 2007 cca 3.860 tis. K¢ a v roce 2008 cca 3.515 tis. K¢.
Na celkovych vyplacenych mzdovych prostiedcich se pak prostiedky SR v téchto letech
podilely cca 98 %.

Ve sledovaném obdobi Skola mimo vySe uvedené prostfedky obdrzela ze SR také ucelové
finan¢ni prostfedky. V roce 2006 se jednalo o 15 tis. K¢ na Rozvojovy program Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy ,, Zagjisteni standardu ICT sluzeb v ramci realizace Stdtni
informacni politiky ve vzdeélavani v roce 2006%, které Skola pouzila na ICT vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. V roce 2007 obdrzela ucelovou dotaci 20 tis. K& v ramci projektu
na ,,Program na podporu pokryti komektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007%. V roce 2008 obdrZela tcelové finanéni prostiedky ve vysi 16 tis. K&
v rdmci rozvojového programu ,, Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*.
Tyto finan¢ni prostfedky byly uréeny na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Primérny pocet piepoctenych pracovnikli Skoly ¢inil v roce 2006 v priméru cca 8,234
pracovnikii (z toho 4,491 pedagogickych), vroce 2007 cca 8,576 (z toho 5,268
pedagogickych) a vroce 2008 cca 9,648 (z toho 5,268 pedagogickych). Piepocteny pocet
pracovnikt $koly mé&l béhem sledovaného obdobi zvysujici tendenci, prestoze pocet zakt ZS
klesal, a to z 29 zaki v roce 2006 na 23 Zakd v roce 2008. V MS mél tento stav vzristajici
tendenci, z 20 déti v roce 2006 na 22 déti v roce 2008. Kapacita ZS byla vyuZita na cca 46 %,
u MS bylo na cca 88 %. Také dotace poskytované ze SR mély i pies snizujici se pocet zaki
v Z8 vzristajici tendenci.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodatila, byly dostadujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a pfijimani déti a zakh Skola informuje zpisobem dostupnym vSem
uchazectim. Pfi jejich pfijimani dodrzuje vSechna zakonna ustanoveni. V souladu s platnymi
ptedpisy vytvari podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani.

Oblast vychovného poradenstvi zajistuji v ZS obé vyuéujici. Poskytuji zdkonnym zastupciim
potiebné informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani zakd. ZS
vzdélava dva Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z toho je jeden integrovany. S nimi
pedagogové pracuji individudln€é. Vysledky pravidelné vyhodnocuji ve spolupraci s rodici
a Skolskym poradenskym zatizenim.

Poradenské sluzby, poskytované rodi¢im v MS, pomahaji ve spolupraci s odbornymi
poradenskymi pracoviSti s feSenim situaci v oblasti Skolni zralosti, poruch feci a
v individudlnich ptipadech i socidlnich problémd.

Vedeni $koly

Koncepce skoly je promyslend, jeji cile, konkretizované v roénim planu prace, jsou realné
a smefuji k pozitivnimu vyvoji Skoly. Nedostatkem je, Ze se koncepce vice orientuje
na zékladni vzdélavani, ptedskolniho se tyka jen okrajove. Viastni hodnoceni skoly vychézi
z podrobné analyzy stavu, vyuziva fadu evaluacnich néstroji a je efektivnim podkladem
ke zlepSeni prubehu a vysledkli vzdélavani. Kvalitu prace si Skola pravidelné¢ vyhodnocuje a
ke zjisténim pfijima v ptipad¢ potieby ucinna opatieni.

SVP ZV je zpracovan podle pozadavku $kolského zakona, pro jeho plny soulad s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV) je vSak tteba jej v nékterych
oblastech doplnit. V charakteristice SVP rozpracovat vychovné vzdélavaci strategie,
aktualizovat ucebni plan, doplnit poznamky kucebnimu pldnu. Konkretizovat naméty
a ¢innosti u prafezovych témat, doladit kritéria autoevaluace.

Zpracovany a zvefejnény SVP PV sice vychazi ze zékladnich pozadavkii Ramcového
vzdélavacitho programu pro predskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*), méne¢ vSak
ze specifickych podminek MS. Jeho kvalitu snizuje nesystematické vyuzivani modelového
programu podpory zdravi v matetské Skole, prepisy zjinych dokumentd a maly diraz
na pojmenovani potfebnych zmén pro zkvalitnéni podminek vzdélavani.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zikladé konkurzniho fizeni a spliuje
pozadavky pro jeji vykon. K fizeni Skoly pfistupuje velmi zodpovédné a plni povinnosti
stanovené 8kolskym zdkonem. V fizeni MS vhodné ponechala veskeré kompetence
na vedouci ucitelce, ktera vyuziva svych zkuSenosti ziskanych dlouholetou pedagogickou
praxi. Ke kvalité¢ fizeni Skoly pfispivaji nejen spolecné pedagogické rady, na kterych se
projednavaji zésadni otazky vztahujici se ke vzdelavani, ale i cilené provadéna kontrolni a
hospita¢ni ¢innost. Pozitivnim diisledkem je dobra kvalita vzdélavani, bezproblémovy provoz
Skoly 1 dobte fungujici informacni systém.

Drobné nedostatky byly zjiStény ve vedeni dokumentace a feditelka je v pribéhu inspekce
odstranila.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pro realizaci SVP PV a SVP ZV nema $kola z hlediska odborné kvalifikace pedagogii zcela
optimélni podminky. Jedna ucitelka ZS spliiuje pedagogické vzdélani pro jinou ¢innost, nez



kterou vykonava, mé vsak dlouholetou praxi. Nenapliiuje ji také uéitelka, ktera pracuje v MS
kratkou dobu. Do problematiky ptedskolniho vzdélavani ji vSak systematicky uvadi zkusena
kolegyné. 1 pies vyse uvedené skuteGnosti personalni podminky umoZiiuji napliiovani SVP
PVaSVPZV.

Reditelka $koly vénuje velkou pééi a podporu DVPP, které je promyslené a planované
s ohledem na potteby Skoly a z4jmy vyucujicich. Cilen¢ sméfuje ke zvySovani odbornosti
pedagogl. Pozitivem je, ze feditelka pofadala nékteré seminafe piimo ve Skole, ¢imz
umoznila tgast obou uéitelek ZS na vzdélavani.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti a zakl a vytvaii bezpeéné prostiedi pro jejich vzdélavani.
Problematika bezpec€nosti je zapracovana ve vnitinich dokumentech Skoly. Zaméstnanci, déti
1Zaci byli prokazatelné¢ proSkoleni. Zpracovany minimalni preventivni program, ktery
vymezuje rizika tykajici se Sikany, je prabézné napliovan. Piipadné projevy negativniho
chovani zaka jsou vzhledem k jejich malému poctu okamzité ihned feSeny. Vysledkem
minimalizace zdravotnich a bezpe€nostnich rizik a systematicky realizovanych preventivnich
opatteni je dlouhodobé velmi nizky pocet trazti (béhem poslednich tii let pouze dva trazy).
Zdravému vyvoji déti napoméaha pohoda ve tiidach, v MS fungujici pitny rezim, pestré slozeni
stravy, respektovani individualni potfeby spanku a odpocinku déti, realizace plaveckého
vycviku i ¢isténi zubil.

Ttidy ZS jsou prostorné, estetické a pro vyuku podnétné. Dostatek pomticek, véetné
vyukovych programii, umoziuje nazornou vyuku. Uelné je vyuzivana poitatova uéebna s
peti pocitaci s pfipojenim na internet a dv€éma notebooky. V kazdé tfidé jsou k dispozici
zaktim dalsi dva pocitace. PtileZitost stale pracovat s pocitacovou technikou umoziuje Zakiim
ziskat v této oblasti velmi dobré znalosti a dovednosti. V MS jsou dostate¢nd velké prostory
neobvykle ¢lenéné. Jejich vyuziti z hlediska podnétnosti a i€elnosti pro ¢innosti déti, zejména
namétové hry, vSak neni zcela promyslené a vybaveni hrackami 1 pomtckami je méné pestré.
Pro pohybové vzdélavaci ¢innosti ma MS z hlediska prostor i vybaveni primérmé podminky,
zatfazované pohybové aktivity byly méné efektivni.

Materidlni vybaveni i finan¢ni zajisténi umoziuje Skole plnéni stanovenych vzdélavacich cila.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahované drovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani v ZS odpovidala piislusnym pravnim pfedpistim.

Vyuka v ZS byla promyslena a méla piikladnou uroveni. Zaci pracovali v klidné a vstiicné
atmosfére. MEli moznost vybéru Cinnosti, které plnili dle vlastnich moznosti. Z hlediska
psychohygieny bylo vhodné stfidani metod. Pfevazujici skupinova prace umoziovala zadavat
tikoly diferencovang. Uginna motivace podporovala aktivitu z4ki a vedla je k zodpovédnosti a
samostatnosti pii plnéni tkolt. Vyuzivané pomuicky napomahaly ndzorné vyuce a pochopeni
souvislosti uc¢iva. Velmi dobrou uroven méla individualni prace s integrovanou zakyni.
K hodnoceni a sebehodnoceni byli Zéaci cilené vedeni, stanovend pravidla chovani
ve sledovanych hodinach dodrzovali. Kli¢ové kompetence byly rozvijeny v souladu se SVP
ZV a jejich uroven byla vysoka. Podminuje ji maly pocet zaka ve tfidach a ze strany ucitelek
znalost jejich individudlnich moZnosti a potfeb. Pribézné€ byl kladen diiraz na oblast
védomosti a znalosti, na rozvoj kompetenci socidlnich a pracovnich kompetenci a
kompetenci, vedoucich k feSeni problémi. Pracovni klima pfispivalo k celkové piiznivé
atmosféfe a posilovalo efektivitu prace.

Vzdélavani vMS probihalo v pfijemné, klidné atmosféfe podporujici naplitovani
vzdélavacich cilti realizovaného SVP PV i rozvoj osobnosti déti. Jeho organizace byla
zaloZena vice na pravidelné se sttidajicich, casové vymezenych ¢innostech, nezZ na plynulém
propojovani spontannich a fizenych aktivit. Uginnost vzdélavani viak pozitivng ovliviiovalo



vekove rizné sloZeni déti ve tfide, které vytvatelo optimalni prostfedi pro ptirozené socialni
uceni. Projevovalo se to v mimotadné péknych a ohleduplnych vztazich mezi détmi, jejich
ptirozené komunikaci i ochoté si pomahat.

Ve sledovanych ¢innostech se projevoval kultivovany vzor chovani ucitelek i jejich citlivy
piistup k détem. Mén¢ se vSak dafilo uplathovat moderni metody a formy prace,
vychdzejicich ze zésad a principi RVP PV. Pfipravené Cinnosti byly ¢asto zaméfeny na praci
podle dané¢ho postupu, coZ méné ucinn¢ podporovalo zvidavost, tvofivost i1 spolupraci déti a
ne vzdy respektovalo individudlni zajmy i potifeby déti. Pro bezprostfedni komunikaci mély
deéti dostatek prilezitosti, coz se projevilo v jejich dobrych komunikativnich dovednostech.
Hodnoceni jejich pokrok a vysledkii bylo pozitivni, prevazné adresné. VétSinou détem
poskytovalo konkrétni zpétnou vazbu o uspé$nosti a priznivé ovlivitovalo jejich sebedtvéru i
aktivitu pfi ¢innostech. K vytvareni zdkladi sebehodnoceni je vSak vedlo méné. Definovana
pravidla souziti nebyla k feSeni détskych problému vyuzivana.

Pii vzdélavani se MS dafi napliiovat cile sméfujici k rozvoji osobnosti déti a vytvafet u nich
zéklady klicovych kompetenci dulezitych pro celozivotni vzdélavani. Déti prokazovaly
dobrou uroveit komunikativnich a socidlnich kompetenci, méné¢ mély rozvinuté kompetence
souvisejici s rozhodovanim a feSenim béznych problémi. Z hlediska vysledka vzdelavani
byly vybaveny odpovidajicimi znalostmi, dobie mély upevnéné hygienické 1 zdvofilostni
navyky a byly samostatné v sebeobsluze.

Partnerstvi

Skola spolupracuje predev§im se ziizovatelem, ktery plni povinnosti stanovené zakonem.
Zaméfuje se zejména na zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani. Se Skolskou
radou plni vzajemné povinnosti dané zdkonem. Ptfedkladd ji potfebné dokumenty
ke schvéleni. Sdruzeni rodich pomahd zajiStovat nékteré akce Skoly, které¢ vedou
k prohlubovani sou¢innosti rodi¢t a 8koly. Spoluprace srodii je partnerska. V MS
je zaloZena na vstificném predavani vzajemnych informaci. Vytvaii dobfe fungujici systém
péce o déti predSkolniho veéku a je pozitivnim piinosem pro jejich individudlni rozvoj. Zajem
rodi¢t o spolupraci se MS dlouhodobé dafi ziskavat prostfednictvim pofadani spoleénych
akci. Pfi feSeni problémil souvisejicimi se vzdélavanim Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Akce pofadané ve spolupraci se Stiediskem volného casu
a zakladni uméleckou $kolou rozsituji vzdélavaci nabidku $koly. Cilena spoluprace mezi ZS
a MS pomaha détem s bezproblémovym piechodem z piedskolniho do zakladniho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani déti a Zaki na tdrovni §kol

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Provadi testy, &tvrtletni provérky,
ucastni se celostatnich standardizovanych testi Kalibro (5. ro¢nik). Vysledky posledniho
testovani v pfedmétech Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk jsou 20% nad celostatnim
pramérem. Skola ma4 jiz delsi dobu 50% tspé§nost pii pfijimani zakd na osmileta gymnazia.
Tyto vysledky dokazuji velmi dobrou kvalitu vzdélavani. Soucasti koncepce Skoly
je promyslena strategie podpory uspésnosti zaki, kterd je podminéna spolupraci s rodici.

Pro zajiiténi usp&Snosti déti pii vzdélavani MS zavedla systém pravidelného sledovani
a zaznamenavani pokroki kazdého ditéte. Ke zjiSténim pfijimé opatfeni, ktera vSak zatim
mén¢ promita do systému planovani ve tfide. Jejich ucinnost je proto zatim ¢astecna.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost §koly je v souladu s iidaji vedenymi v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.

Financéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. U financnich prostiedki
poskytnutych ze SR z kapitoly MSMT nebylo podle posuzovanych dokladii zjisténo jejich
neoprdvnéné nebo nehospoddrné vyuZiti.

Skola dodriuje rovny piistup p¥i pFijimdni déti a %dki k piedSkolnimu a zdkladnimu
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zakonem.

Vytvaii vhodné predpoklady pro zdravy vyvoj déti a Zaki vietné predchdzeni a ieSeni
pocdtecnich projevit nevhodného chovani. V priubéhu vzdélavani byla

dostatecné zajisténa jejich bezpecnost, véetné dozorii nad nimi.

SVP ZV a SVP PV jsou zpracoviny, k jejich plnému souladu s RVP ZV a RVP PV je tieba
je v nékterych oblastech dopracovat.

Ve Skole je priznivé klima, dobie funguje vidjemnda spoluprdace a komunikace pedagogii.
Kompetence déti a Zakit jsou cilené rozvijeny. Stanovend pravidla pro jejich hodnoceni jsou
dodrZovana.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou pribéiné vyhodnocovdany, ndstroje k posileni uspéSnosti
Zdkii Skola vyuZiva.

Prithéh vzdélavani v ZS byl piikladny a péce o integrovanou %dkyni byla na velmi dobré
odborné tirovni. Pohodovd atmosféra MS, klidny, vyrovnany piistup uditelek a velky prostor
pro vyjadiovini déti piispivaly k rozvoji jejich osobnosti a plnéni ciliv SVP. Uroveii
pedagogického procesu v MS snifovala zvolend organizace a metody price méné
podporujici individualizaci vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce Prstice ¢.j. 871/2002e ze dne 30. fijna
2002 s dodatky
2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne20). zari 2008
3. Vyjimka zpoctu déti vZS Pritice zrizovatelem pro §kolni rok 2008/2009 &,j.
618/665/2009 ze dne 2. listopadu 2009
4. Rozhodnuti MSMT o zméné& nazvu ¢&.j.10 051/03-21 ze dne23. 4. 2003
5. Tridni knihy, katalogové listy, tiidni vykazy obou tiid ZS ve $kolnim roce 2009/2010
6. Koncepce Zakladni skoly a Materské skoly s G¢innosti od 1. zafi 2006 ze dne 28. srpna
2006
7. Organizace skolniho roku 2009/2010
8. Rozvrh hodin - skolni rok 2009/2010
9. Zprava z viastniho hodnoceni skoly — 2006 — 2008 ze dne 28. zari 2008
10. Klasifikacni r7ad- priloha Skolniho 7adu s G€innosti od 1. zati 2006
11. Zapis z pedagogickeé rady 2009/2010
12. Skolni Fad s u¢innosti od 1. zaf 2008
13. Vyrocni zprava o cinnosti skoly 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
14. Kniha urazu vedena od 1. zati 2007
15. Pldn prace pro §kolni rok 2009/2010



16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.

DVPP 2010

Plan kontrolni a ridici ¢innosti — skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program s u¢innosti od 1. zati 2009

Individualni plan vychovné vzdeélavaciho procesu integrovaného zdka ve Sk. roce
2008/2009

Doporuceni Zdaka k individualni integraci ze dne 18. ¢ervna 2009

Organizacni schéma rizeni skoly, kompetence — Skolni rok 2009/2010 p

Napln vzdelavani pedagogickych zaméstnancii ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti o ptijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani od Skolniho roku 2009/2010 (5 ks)

Zaznam o urazu — 1 ks — skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,U&eni pro Zivot™ s G&innosti od 1.
zati 2007

Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 23. zati 2009

Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 23. zati 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za sSkolni rok
2006/2007, 2007/2008,2008/2009

Zakovské knizky a denicky zaki

Sesity zakl — vzorek

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Kamarddi, objevujeme svét platny
od 1. zati 2009

Tridni vzdelavaci program - Skolni rok 2009/2010

Zprdva z viastniho hodnoceni §koly za obdobi 2006 — 2008 — podklady MS zpracované
k 30. fijnu 2008

Evaluaéni ¢innosti MS za kolni rok 2007/2008 a 2008/2009 (hodnoceni principt a
podminek, hodnotici listy tfidniho vzdélavaciho programu, analyza Skolniho roku
2008/2009, dotazniky pro rodice a jejich vyhodnoceni)

Minimalni preventivni program vychovy ke zdravému zivotnimu stylu bez data

Protidrogova prevence v materské skole bez data

Vedouci odlouceného pracoviité MS - stanoveni kompetenci bez data

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS

Osvédéeni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic MS od roku 2008

Skolni 7ad mateiské Skoly v Priticich s uéinnosti od 1. zati 2008 véetné dodatku

Vnitrni Fad materské Skoly bez data

Pracovni doba a Prekryvani pracovni doby ucitelek v MS pro $kolni rok 2009/2010

Rezim dne v MS pro $kolni rok 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad vedené v MS ve §kolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Plan hospitaci bez data

Zaznamy z hospitaci v MS za §kolni rok 2009/2010

Kritéria pro prijimani deéti k predskolnimu vzdélavani s 0€innosti od 1. kvétna 2009
Prihlaska ditéte k zapisu do materské Skoly a Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani déti dochazejicich do MS ve $kolnim roce 2009/2010 (vzdy 25 ks)
Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzd&lavani déti dochazejicich do MS ve
Skolnim roce 2009/2010 (25 ks)

Dohoda o podminkach pobytu ditéte v MS déti dochazejicich do MS ve $kolnim roce
2009/2010 (25 ks)

Rozhodnuti o nepfijeti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 (6 ks)
Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni matrika) — Skolni rok 2009/2010 (25 ks)
Zaznamy dovednosti ditete a zaznamy z pozorovani déti vedené po dobu dochdzky
ditéte do MS (25 ks)

Prehled dochazky vedeny ve Skolnim roce 2009/2010



55. Spoluprace materské skoly — bez data

56. Zaznamy ze schizek srodi¢i v€etné prezen¢nich listin rodi€h od Skolniho roku
2007/2008

57. Pokyn reditelky materské skoly ke stanoveni uplaty za predskolni vzdélavani s ii¢innosti
od 1. zaii 2009

58. Tridni kniha (1 ks) vedena ve skolnim roce 2009/2010

59. Dokumentace k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti vedena ve Skolnim roce
2009/2010 - R 36- 01 Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a skolskych
zafizenich za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009, Pouceni zakii tridy o bezpecnosti ve
skole a pri Skolnich akcich, Bezpecnostni opatrent pri prdci s détmi v materské Skole ze
dne 1. zati 2008

60. Kniha tirazii vedena v MS od §kolniho roku 2007/2008

61. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k
30.9. 2009

62. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajim — Nepritokové dotace vedené
v Ucetnictvi na SU 348 - k 31. 12. 2007

63. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — pratokové dotace vedené v
ucetnictvi na SU 346

64. Formulat vyactovani poskytnuté dotace v roce 2007

65. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006

66. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.
— 4. ctvrtleti 2008

67. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.
— 4. ctvrtleti 2007

68. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.
— 4. ctvrtleti 2006

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Eva Sefrankova ...E. Sefrankova, v.r.................
PaedDr. Hana Sedlackova ... H. Sedlackova, v.r....................

V Brné dne 25. unora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne ...26. 2. 2010.....

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Magr. Lenka Doupoveova



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

12.3.2010 Pripominky nebyly podany.
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