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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté zahradnické a UCiliste, Rajhrad, Masarykova 198 je ptispévkovou
organizaci. Sdruzuje stiedni odborné ucilisté¢ zahradnické, ucilisté, domov mladeze a skolni
jidelnu. Skola realizuje vyuku v oboru Zahradnik, Zahradnictvi a Zahradnicka vyroba. Tiilety
ucebni obor Zahradnik je urcen pro chlapce i divky a v letoSnim Skolnim roce ho navstévuje
162 zakia. Studijni obor Zahradnictvi realizovany formou dvouletého nastavbového studia
je urceny pro absolventy ucebniho oboru Zahradnik a ma 28 zakt. Ucebni obor Zahradnicka
vyroba je dvoulety a je urcen piedevsSim pro zaky, ktefi ukoncili zdkladni Skolu v niz§im
ro¢niku nez devatém nebo 9. tiidu absolvovali netispésné. V letosnim Skolnim roce se v tomto
oboru vzdélava 46 zaku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni provedené Ceskou $kolni inspekci vychazi z hospitaci v odbornych predmétech,
vSeobecnych predmétech a v odborném vycviku. Kvalita vzdélavani byla hodnocena
z hlediska planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod a forem vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Udaje o planovani vyuky, jeji ptipravé a konkrétnich podminkach realizace se vztahuji ke
vSem hospitovanym predméetim.

Ucebni osnovy jsou plnény. Vypracované tematické plany zajiStuji navaznost uiva mezi
jednotlivymi ro¢niky, v ptedmétu Cesky jazyk a literatura také proporcionédlnost v zastoupeni
jazykové a literarni slozky. Vytéené vyukové cile, pfimétené charakteru probirané¢ho uciva
i schopnostem zaka, byly vétSinou splnény. Individudlni pfistup k Zaklim s vyvojovymi
poruchami uceni a chovani, napliovany zejména vyuzitim specifickych metod a forem prace
ve vyuce Ceského jazyka a literatury, byl vice ziejmy v hodinach dvouletého u¢ebniho oboru.

Méné pozornosti ucitelé veénovali moZznosti vyuZziti modernéjSich pomtlicek a didaktické
techniky.

Vyuka vSeobecnych a odbornych pfedméti je zabezpecena uciteli s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti. Pedagogickou zptlisobilost nema Sest mistri odborné vychovy. Dosazené
vzdélani 1 osobnostni predpoklady vétSiny ucitell mély pozitivni vliv na kvalitu sledované
vyuky.

Vyuka vsSeobecnych a odbornych predméti probihala v kmenovych tiidach, do kterych
siucitelé ptinesli potfebné pomiicky a pfirodniny. Moderni audiovizudlni technika, kterd je
k dispozici v omezeném mnozstvi, nebyla ve sledovanych hodindch vyuzita. Vybavené
budovy, skleniky, kultivacni plochy umoziuji Zaktm ziskat piehled o provozu zahradnické
vyroby ve vSech vegetacnich obdobich na volnych plochach i v zafizenich s usmérnénymi
klimatickymi podminkami. Cast odborného vycviku je realizovana na zakladé hospodatské
smlouvy s odbornou zahradnickou firmou Agro Brno Tufany, a. s. Volné plochy v arealu
Skoly jsou esteticky upraveny a zaroven vyuzivany pro UCely teoretické i praktické vyuky.
Zakovska knihovna se nachazi v prostorach domova mladeZe a Zaci $koly ji mohou pravidelnd
vyuzivat. V dobé& inspekce nebyla pisemn¢ stanovena organizace jejiho provozu.

Prostfedi kmenovych tfid bylo velmi Cisté. Jejich castecnd vyzdoba vychézela z profilace
Skoly. Nekteré ucebny odborného vycviku nemaji z psychohygienického hlediska (velikost,
osvétleni, kulturnost prostiedi) potiebnou tiroveil. Pfiméfend naro¢nost ucitelll a vétSinou také
jejich pratelsky vztah k zakGim pfispivaly k pfiznivé pracovni atmosféfe i velmi dobré
psychohygien¢ vyuky.
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Cesky jazyk a literatura

Promyslend organizace hodin sméfovala k naplnéni vytenych cilit za spolutiCasti zaki a
v disledku toho i k efektivnimu vyuZzivani vyucovaciho Casu. I kdyz pti klasické vyuce
pfevazovaly frontdlni Cinnosti s dominantni roli ucitelky, dafilo se neustalymi vyzvami
1 individualnim pfistupem zdky pomérn¢ dobfe aktivizovat. K tomuto ucelu byly vhodné
sttidany formy uUstni i pisemné prace s vyuzitim ucebnic i jinych zdroji informaci, které
kompenzovaly absenci nazornych pomicek a audiovizudlni techniky. Zpétna vazba,
ziskavana neustdlym kontaktem se zaky za Ucelem prubézné kontroly a hodnocenim jejich
¢innosti, smétrovala k hlubSimu zapamatovani uciva a odstranovani ptipadnych nedostatki.
Hodiny literatury, vychazejici z praktického rozboru ukéazek tvorby autorli, velmi dobie
a nendsilné vyuzivaly vychovného aspektu predmétu. Naopak méné efektivni byly hodiny
mluvnice zaloZené na zdlouhavém provétovani pisemnych znalosti, v nichZ zaci nedosahovali
dobrych vysledk.

Vysvétlenim dosazitelnych vyu€ovacich cilli a pruznou organizaci vyuky byla zajisténa
vstupni 1 pribéznd motivace. K pribézné motivaci déale ptispivaly metody frontalniho
rozhovoru, vyvozovani uciva, cetné motivacni vyzvy, ojedinélé prvky her a soutézi
i spravedlivé hodnoceni vysledkii prace zaki. Volba motivacnich aspektli byla vyrazné
podminéna rozdilnou naro¢nosti obsahové napln¢ realizovanych ucebnich oborl
i osobnostnimi ptfedpoklady Zzakl. Ze strany pedagoga nebyl zcela docenén vyznam
nazornosti i modernizace vyuky jako celku.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla navozend pfiznivd a nestresujici atmosféra.
Pievazujici frontalni &innosti pfeduréovaly tok informaci od uditelky k zakim. Cast&jsi
uplatnéni nachazeli spiSe aktivnéj$i a pribojngjsi jedinci. V zavislosti na intelektovych
pfedpokladech Zakli se méné dafilo rozvijet $irSi komunikativni dovednosti s uplatnénim
kodifikované spisovné mluvy.

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou uroveri. Persondlni podminky vyuky byly
vynikajici, materidlni priimérné, psychohygienické velmi dobré. Organizace, formy
a metody vyuky byly celkové priimérné. Uroveii motivace a hodnoceni byla velmi dobrd,
uroveii komunikace a interakce primérnd. Vyuka Ceského jazyka méla celkové velmi
dobrou urovei.

Odborné predméty (sadovnictvi, zahradnické stroje a zarizeni, ovocnictvi, zelinarstvi,
kvétinarstvi), biologie, chemie

Organizace, formy 1 zvolené metody vyuky byly pfizpisobeny probiranému ucivu
a odpovidaly nejen pozadavkim na odborné cilové znalosti zaki, ale i pfimefenosti jejich
aplikacnich schopnosti a Zivotnim zkuSenostem. Ve vétSiné sledovanych hodin prokézali
ucitelé vysoké odborné znalosti, sviij vyklad dopliovali vhodnymi piiklady z odborného
vycviku, zahradnické praxe, ale i z oblasti bézného Zivota. Zvoleny pfistup vyrazné piispél
k pozornosti zékd a nepochybné i1 k pochopeni probiraného uciva, i kdyz toto pochopeni
nebylo uciteli az na ojedinélé vyjimky dostate¢né provéfovano.

Praktické zkuSenosti uclitell vyrazné piispély k motivaci zakl. Pokud ktomu byli Zaci
vyzvani, dobfe se orientovali v ucivu odbornych pfedmétli, zejména ve vazbé na diive
osvojené poznatky. Opakovani u¢iva probihalo ustni, ojedinéle pisemnou formou. Rada Zakd
reagovala na velmi dobré Urovni. Ve vSech sledovanych hodinach pfevladalo pozitivni
hodnoceni. Motivovani a hodnoceni zaki mélo celkové velmi dobrou Groven.

Mezi uciteli a Zaky se projevoval vztah oboustranného respektu a spoluprace, komunikace
probihala na zaklad€ dohodnutych pravidel. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelt byla
pfevazné velmi dobrd. Mira zapojeni zakd do vyuky — uroven jejich odpovédi, ochota
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diskutovat — byla do zna¢né miry zavisla na schopnosti ulitele vytvofit pro tuto ¢innost
vhodné podminky. Mens$i ¢ast sledované vyuky nepfiznivé ovlivnila nadmérna verbalni
aktivita uciteld. Interakce a komunikace méla celkové priimérnou troven.

Planovani a priprava vyuky mély velmi dobrou uroveri. Persondlni podminky vyuky byly
vynikajici, materidlni priimérné, psychohygienické velmi dobré. Organizace, formy
a metody vyuky byly celkové priimérné. Uroveii motivace a hodnoceni byla velmi dobrd,
uroveri komunikace a interakce priomérna. Vyuka hospitovanych odbornych piedmétit méla
celkové velmi dobrou uroveri.

Odborny vycvik

V tvodu vyu€ovacich jednotek byli zaci sezndmeni s problematikou bezpecnosti prace. Mistfi
odborné vychovy vénovali nalezitou pozornost pracovnimu ustrojeni zakli a jejich
vybavenosti pracovnimi pomtickami a nafadim. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné,
v souladu se souCasnym stavem a novymi poznatky v zemédélské vyrob¢. Organizace vyuky
umoziovala zaklim individudlnim tempem a vhodné volenym vybérem cinnosti ziskévat
potfebné dovednosti a pracovni navyky. Rada zakil pracovala se zaujetim, v nékterych
piipadech vzhledem k fyzické kondici s niz§im pracovnim nasazenim. U nékterych zak
pfevladalo pasivni piijimani poznatkli, resp. mechanicky opakovand cinnost bez dalsi
navaznosti. Cas vyukovych jednotek byl vétiinou vyuzit efektivnim zptisobem.

Hlavnim motivujicim faktorem byl zdjem vétSiny zakl o zvoleny obor, pfipadné téma vyuky.
Mistii odborné vychovy vedou pifehled o zameskanych hodinach jednotlivych zakt, davaji
navrhy na odmény za mimofadné vykony. Vysledky uceni - praktické dovednosti jsou
pribézné vyhodnocovany. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a odpovédnosti.

Komunikace mezi mistry odborného vycviku a zaky je zalozena na vzijemném respektu
a normach, které zaci prevazné respektovali. Vystupovani zakl bylo slu$né, u pievazné
vétsiny z nich se projevoval pozitivni vztah k zahradnické praci. Uroven komunikace zavisela
na schopnosti pedagogli vytvofit prostor pro diskusi i v pribéhu manudlni ¢innosti. Verbalni
i neverbalni projev mistrit odborné vychovy mél primérnou trover.

Planovani a prFiprava vyuky mély velmi dobrou uroven. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky
mély celkové pramérnou uroveii. Uroveii motivace a hodnoceni %ikii byla velmi dobrd,
stejné jako uroveii komunikace a interakce. Odborny vycvik mél celkové velmi dobrou
uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky v teoretickém vyucovani a odborném vycviku méla celkové velmi dobrou
uroveri.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepcni zadméry Skoly se dotykaji vSech oblasti jeji ¢innosti. Vychazeji z padesatiletych
zkuSenosti s vyukou zahradnickych oborii, velmi dobrych materidlnich podminek pro
praktickou cast vyuky a z umisténi Skoly v pfiméstské oblasti. Realizace maturitniho
nastavbového studia, tfiletého a dvouletého ucebniho oboru vytvaii dobré predpoklady pro
vzdélavani talentovanych i mén¢ talentovanych zaki. Koncepéni zaméry skoly jsou v souladu
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s pozadavky zfizovatele a jsou akceptovany pedagogickymi pracovniky i1 rodi€ovskou
vefejnosti. S ohledem na vysledky z4k dosahované v profesnich soutéZich a na postupné
pozitivni zmény v persondlni a materidlné technické oblasti (rozsahlé opravy skleniki,
vyukovych prostor, zvySovani kvalifikace mistri odborné vychovy) jsou koncepéni zaméry
Skoly realné a celkov€ maji vynikajici Groven.

Koncepce skoly je realizovand prostfednictvim kvalitné zpracovaného celorocniho planu
prace. Na jeho sestaveni se vyrazné podileli tfidni ucitelé i pfedmétové komise. Ro¢ni plan
je konkretizovan na pravidelnych, ptipadné operativnich poradach vedeni $koly. Z porad jsou
pofizovany zapisy obsahujici konkrétni a terminované tukoly pro jednotlivé vedouci
pracovniky, ktefi v rdmcei svych kompetenci planuji praci svych podiizenych.

Vyuka studijniho i obou ucebnich obort je realizovana v souladu s platnym rozhodnutim
o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 32 817/99-21 ze
dne 6. 1. 2000 a probiha podle udebnich plant schvalenych MSMT CR. Vice informaci
obsahuje tabulka:

ucebni / studijni obor forma a délka studia ucebni plan ¢j. / ze dne
41-52-H/001 Zahradnik denni, 3 r. 0 més. 805125/95-74;

26.4. 1995
41-52-E/010 Zahradnicka | denni, 2 r. 0 mé&s 22478-23;28. 5. 1999
vyroba
41-44-L/501 Zahranictvi denni (nastavbové), 2 r. 0 més. [ 20424/91-21; 12. 8. 1991

Ceska $kolni inspekce zjistila nedostatky v planovani vyuky prvniho roéniku studijniho oboru
41-44-L/501 Zahradnictvi, kde pfi konkretizaci u¢ebniho planu na podminky Skoly doslo
k navySeni poctu hodin v alternativnim bloku odbornych povinnych pifedmét. V disledku
toho byl pfekrocen povoleny maximalni pocet vyuCovacich hodin o dvé hodiny tydné.
Nabidky volitelnych a nepovinnych predmétii je vyuzivano v souladu s koncepcnimi zaméry
Skoly.

Planovani ma celkové velmi dobrou vuroveri.

Organizovani

Organizac¢ni struktura je jasn€ stanovena, vzdjemné vazby mezi vedenim Skoly,
pedagogickymi a ostatnimi zaméstnanci objasiiuje prehledné organizacni schéma.
Kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovnikli jsou dany pracovnimi smlouvami
a konkretizovany organiza¢nim a pracovnim fadem. Kvalitni zpracovani obou dokumentl
umoziiuje bezproblémové fizeni Skoly. Koordinaci veSkeré Cinnosti zabezpe€uji pravidelné
porady vedoucich pracovniki, kterych se kromé feditele Skoly ucastni jeho zastupkyné pro
teoretickou vyuku, zastupce pro praktické vyu¢ovani, vedouci technicko-ekonomického useku
a vedouci vychovatelka domova mladeZze. Tito pracovnici informuji své podfizené a néasledné
odpovidaji za jejich ¢innost. Poradnim orgénem feditele Skoly je pedagogické rada. Piestoze
jednotlivé zapisy z jednani pedagogické rady nemaji vzdy dostatecnou vypovidajici hodnotu,
svéd¢i o jeji neformdlni Cinnosti. Vyznamnou roli v zabezpeceni chodu Skoly mayji
pfedmétové komise, které koordinuji vyuku prostfednictvi Casové tematickych plant
a neformalnim zptsobem se podili na planovani ¢innosti Skoly.

Skolni #ad je zpracovan s ohledem na potieby a specifika $koly a je koncipovan v souladu
s obecné zédvaznymi pravnimi predpisy. Piestoze se nékterd jeho ustanoveni vztahuji k dnes
jiz nefunkénimu vnitinimu fadu Skoly, postihuje vSechny oblasti jeji ¢innosti a umoziuje
bezproblémovou komunikaci mezi Skolou a rodi¢i zakii.

Vyucovani probihd podle stabilniho rozvrhu hodin, ktery je sestaven s ohledem na plynuly
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provoz Skoly a jeji dopravni obsluZznost. Psychohygienické hledisko je preferovano v mensi
mife; svédci o tom Casté pétiminutové piestavky mezi jednotlivymi vyu€ovacimi hodinami.
V odborném vycviku jsou pocty vyucovacich hodin i rozvrzeni ptestavek ve vyucovacich
jednotkach (dnech) dodrZzovany. Pocty zaka v jednotlivych skupinach neptesahuji stanovené
limity.

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vys$Sich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist
je vedena. Ttidni vykazy a katalogové listy vykazovaly dil¢i nedostatky administrativniho
charakteru. Nékteré zjisténé nedostatky byly odstranény jiz v priibéhu inspekce.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa. S informacemi organizacniho charakteru jsou pracovnici
1 zaci Skoly seznamovani v¢as. Informovanost mezi vedenim $koly, uiteli, mistry odborného
vycviku a ostatnimi zaméstnanci je zajisténa v souladu s organizaénim Fadem. Zaci jsou
informovani prosttednictvi svych tfidnich uciteli. Pokud maji z4jem, mohou se obratit piimo
na feditele Skoly, ktery je jim k dispozici v pravidelném cCase jedenkrat tydné. Informovanost
rodi¢li zaka je zajiSténa pomoci ucnovskych knizek a tfidnich schlzek, v pfipad¢é potieby
(neomluvena absence Zaka, zhorSené studijni vysledky apod.) jsou rodi¢e informovani
pisemné, prostfednictvim dopist. Vefejnosti se Skola prezentuje vysledky, kterych zéaci pod
vedenim svych ucitelli a mistriit odborné vychovy dosahuji v rtiznych profesnich soutézich
a také vystavami, konanymi pravidelné u ptilezitosti Vanoc a Velikonoc.

Organizacni struktura Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro jeji Fizeni. Organizace
vyuky respektuje plynuly chod Skoly, méné jii psychohygienu vyuky. Organizovani mad
celkové velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikli vychdzi z koncepce Skoly. Jeji postupné realizace
pfedpokladd soucinnost uzSiho a S$irSitho vedeni, vyuZivani pfipominek a namétl vSech
pedagogickych pracovnikli. Odborné a pedagogickéd zpusobilost ucitelii je ucelné vyuzivana
ve prospéch kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl vedeni skoly podporuje, realizovano je vSak s ohledem na finan¢ni moZznosti skoly
a zajem pedagogi. Prob&hla tfada kurst, odbornych Skoleni, vyznamna je také vyména
zkuSenosti se stejné zaméfenymi odbornymi Skolami. Hodnoceni pracovnikll je pribézné
a diferencované. Kritéria pro stanoveni nendrokovych slozek platu byla vytvofena ve
spolupraci s odborovou organizaci. Skola postupné vytvaii systém vnitini evaluace.

Vedeni, hodnoceni a motivovani pracovnikii ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly se dotyka vSech oblasti ¢innosti Skoly 1 jejich soucésti. Je garantovan
feditelem Skoly a ostatnimi kompetentnimi pracovniky. Na jednotlivych usecich je zakotven
v pisemné podobé a strukturovan z hlediska ¢asu jako kontrolni ¢innost denni, tydenni,
mésicni a pribézna. Kontrolni mechanismy vychézi z potfeb a povinnosti Skoly stanovenych
planem prace, z vymezeni tydenni pracovni doby zaméstnancti, rozvrhu hodin zaka i fadu
Skoly. Vedeni $koly operativné reaguje na aktualnimi podnéty rodict, zaku 1 jinych subjekta.

Hlavni formou kontrolni ¢innosti jsou tematicky zamétené hospitace. Vysledky veskerych
kontrol jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na pracovnich poradach, pedagogickych radach
1individudln€ se zaméstnanci. Znalosti a dovednosti zakll provétuji také cetné tematicky
zamefené oborové soutézZe Casto i celorepublikového vyznamu. O kvalité¢ vyuky nepiimo
svédci dobré uplatnéni absolventl Skoly na trhu prace. Administrativni nedostatky zjisténé ve
vedeni povinné dokumentace Skoly vypovidaji o méné disledné kontrole na tomto useku.
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Oblast kontroly je uzce propojena s kritérii pro piidélovani motivacnich slozek platu.

Kontrola hospodatfeni probiha v ro¢nim cyklu tak zvanou ucetni uzdvérkou a ve Ctyfletém
obdobi prostiednictvim tematické provérky a sni spjaté ndsledné kontroly o odstranéni
pfipadnych nedostatki. Veskerou kontrolni ¢innost v oblasti ekonomické organizuje,
vyhodnocuje a fesi ztizovatel skoly.

Kontrolni mechanismy maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové ma Fizeni Skoly velmi dobrou uroveii. Pozitiva pievaZuji nad negativy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR &. j. 32 817/99-21 ze dne 6. 1. 2000, kterym se méni zafazeni do
sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni, s u¢innosti od 1. 9. 2000

e Realizované ucebni plany ucebnich obord 41-52-H/001 Zahradnik, 41-52-E/010
Zahradnicka vyroba a studijniho oboru 41-44-L/501 Zahradnictvi

e Ucebni osnovy hospitovanych pfedmétt, tematické plany hospitovanych predméti
e Rozvrh hodin v teoretickém a praktickém vyucovani

e Ttidni knihy a tfidni vykazy vSech tfid Skolniho roku 2000/2001, katalogové listy zakt
e Protokoly a vykazy o ukon¢ovani studia vSech tid Skolniho roku 1999/2000

e Protokoly o pfijimacim fizeni pro $k. rok 2000/2001

e Zaznamy z pedagogickych rad a porad vedeni Skoly

e Zaiznamy z jednani pfedmétovych komisi teoretické a praktické ¢asti vyuky

e Khniha Urazl

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za sk. rok 1999/2000 a zprava o hospodateni skoly
e Pracovni fad

e Organizacni fad

e Vnitini fad

e Skolni fad

e Rozd¢leni zaku do skupin a pfifazeni mistri odborného vycviku

e Deniky evidence Odborného vycviku hospitovanych uc¢ebnich oborti a skupin

e Ptefazovaci plan odborného vycviku podle ucebnich obori a rocnikli

e Denik pracovnich c¢innosti a organizani zajiSt€éni odborného vycviku na odborném
pracovisti Agro Brno Tufany, a. s.

e Doklady o provedeném Skoleni zakti v BOZP a PO

e Personalni dokumentace pracovnikt Skoly, osobni dokumentace zakt

e Vnitini predpis €. 8/1993 - Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikil
e Vnitini predpis €. 39/2000 - Klasifikace chovani zakli za neomluvené hodiny
e Vnitini predpis €. 12/1998 - Odménovani zakl za produktivni ¢innost

e Vnitini mzdovy tad
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ZAVER

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveri. Materidlni podminky pro vyuku
v§eobecnych piedmétit byly priomérné, pro vyuku odbornych piedmétii a odborného vycviku
velmi dobré. Velmi dobrou uroveit mély také persondlni a psychohygienické podminky.
Organizace, metody a formy vyuky byly celkové primérné. Uroveii motivovini a hodnoceni
byla velmi dobrd, uroveri interakce a komunikace priiomérnd. Kvalita vzdélavani je celkové
na velmi dobré urovni.

Kvalitné zpracovana koncepce, planovdani a organizacni struktura umoZiiuji operativni
Fizeni Skoly. Ve vedeni lidi prevladaji pozitiva. Kvalitu Fizeni negativné ovlivnily mensi
nedostatky v kontrolnim systému a nedodrieni obecné zdvaznych pravnich piedpisii. Rizeni
ma celkové velmi dobrou uroveri.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Cinnost skoly ve sledovanych oblastech je celkové na velmi dobré tirovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Jaroslav Honza, CSc. RNDr. Jaroslav Honza, v. r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Ing. Lubomir HlozZek, v. r.
Mgr. Ludmila Siméagkova Mgr. Ludmila Siméagkova, v. r.
V Brné dne 3. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. listopadu 2000
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jan Lukl Mgr. Jan Lukl, v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Brno-venkov 2000-11-28 123 170/2000-05046

Ztizovatel MZ CR 2000-11-28 123 171/2000-05046

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-——- -——- Ptipominky nepodany
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