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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon).

Charakteristika Skoly

S tcinnosti od 13. unora 2006 zacal byt uZivan novy ndzev pravnické osoby Stiedni odborna
$kola Otrokovice dle Dodatku &islo 4 ke zfizovaci listing a na zakladé rozhodnuti MSMT
¢.j. 32 915/05-21 byla vySe uvedend zmeéna schvélena a zapsana do Skolského rejstiiku.
Dovrsil se tak proces slouceni ¢ty samostatnych subjektli. Reakci na potfebu vzdélavani
sttednich technicko-hospodarskych funkci v oblasti silni¢ni dopravy spojené s provozem,
udrzbou, diagnostikou a opravami silni¢nich motorovych vozidel byla Skolnim rokem
2008/2009 zahdjena vyuka oboru vzdélani Silniéni doprava. S ucinnosti od 1. ledna 2009
bylo realizovano slouceni se Skolskym zafizenim pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, jehoz ¢innost vykonava pravnicka osoba Stiedisko sluzeb Skoldm Zlinského kraje
a Zatizeni pro DVPP. Aktualné jsou skolou nabizeny obory vzdélani se zamétenim, jez
vychazi z Knihy rozvoje $koly, kde jsou Clenény na smér elektro, smér strojirenstvi, smér
stavebnictvi a smér sluzeb. Smér elektro nabizi stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
ve dvou oborech vzdélani 26-43-L/001 Mechanik elektronik a 26-41-L/506 Provozni
elektrotechnika; vzdélani s vyuénim listem ve tfech oborech vzdélani 26-51-H/003
Elektrikat — silnoproud, 26-51-H/002 Elektrikaf - slaboproud a 26-57-H/001 Autoelektrikat.
Smér strojirenstvi nabizi stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve dvou oborech vzdélani
23-45-M/004 Silni¢ni doprava a 23-43-L/506 Provozni technika; vzdélani s vyuénim listem
ve dvou oborech vzdélani 23-68-H/001 Automechanik a 23-55-H/002 Klempit — strojirenska
vyroba. Smér stavebnictvi nabizi stfedni vzdélani s vyuénim listem v péti oborech vzdélani



36-52-H/001 Instalatér, 36-57-H/001 Malit, 36-67-H/001 Zednik, 36-64-H/001 Tesaf a 33-56-
H/001 Truhlaf. Smér sluZeb nabizi stifedni vzdélani s maturitni zkouskou v jednom oboru
vzdélani 64-42-M/037 Management obchodu a sluZzeb a stiedni vzdélani s vyuénim listem
v jednom oboru vzdélani 65-51-H/002 kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi. Vyuka probiha ve
tfech budovach v klidném prostiedi u lesoparku a rekreaéniho jezera Stérkovists. Soucasti
aredlu jsou rovnéz dva domovy mladeze, Skolni kuchyn s jidelnou, moderni sportovni hala,
autodilna, krejcovska dilna, dilny pro autoelektrikafe a malife. Vyznamnou ¢asti Skoly je nové
rekonstruovany penzion Jezerka nabizejici vSestranné sluzby. Kongresovy sal s kapacitou 200
osob je vybaven moderni audiovizudlni technikou. Je vyuZivan zejména Skolou a jinymi
Skolskymi zafizenimi a také vefejnosti. Pro potieby praktického vyucovéani je vyuZivano
odloucené pracovisté v Kvitkovicich. Zvlastni pozornost je vénovdna vypocetni technice.
Vsechny budovy v arealu na Stérkovisti jsou propojeny v poéitadové siti. K teoretické vyuce
slouzi Sest velmi dobie vybavenych pocitacovych uceben. Ucitelé kromé toho mohou
vyuzivat pro praci pocitate ve svych kabinetech. Vybaveni vSech vedoucich pracovnika
vypocetni technikou je samoziejmosti. VSechny pocitace maji ptistup k Internetu. Ucitelé
mohou pfi své praci vyuzivat dal§i moderni didaktickou techniku umisténou ve vétSing
uceben. Nové byly vybudovany multimedialni uéebny s interaktivni tabuli. Skola p¥i vyuce
uzce spolupracuje s vyznamnymi strategickymi partnery, zejména Pozemni stavitelstvi Zlin
a.s., Barum Continental a v neposledni fad¢ je to Zlinsky kraj, v jehoz budové 21 Skola
samostatnd provozuje Restauraci 21 a kavarnu Café R21. Skola nabizi svym zakam
komplexni systém vyuky ve vSech zafazenych oborech vzdélani. V soucasné dobé Skola
poskytuje vyuku pro 949 zaki.

K vyznamnym zménam ve sledovanych poslednich tfech letech patii zkvalitnéni vybaveni
prosttedky ICT, rozSifeni poctu odbornych uceben s kvalitnim zazemim, vybudovani
relaxa¢niho centra, zrekonstruovani &asti vyplni obvodovych zdi a topeni. Skola flexibilng
obnovuje akreditace pro realizaci kurz dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pti
Stiedisku sluzeb Skolam Zlinského kraje. Pti Skole byl zalozen nada¢ni fond, jehoZ ucelem je
usilovat o podporu vsestranného rozvoje vychovné vzdélavaci Cinnosti skoly 1 mimoskolnich
aktivit zakd. V rdmci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji je Skola zapojena do
grantovych projektii spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky pod nazvy ,,Hleddme mladé technické talenty“, ktery se prostiednictvim
spolupréce firem, kol a jinych subjektli zamé&fuje na propagaci a rozvoji technickych femesel;
» Vzdélavani pedagogit stiednich Skol ve Zlinském kraji v projektovém Frizeni®, které se
orientuje na rozvoj klicovych kompetenci podporujicich flexibilitu u vedoucich
i pedagogickych pracovniki sttednich Skol; ,, Vyuka angli¢tiny pro ucitele a management
stirednich odbornych $kol“, kterd napomaha odstrafiovat hlavni bariéru v rozvoji mezinarodni
spoluprace; ,,Modernizace vyuky piredmétu elektricka méieni“, ktera podporuje modernizaci
a digitalizaci elektrickych méfeni pfi tvorb€ laboratornich uloh v pfedmétech elektronika,
automatizace a elektrickd méteni; ,,ZvySovdni profesnich kompetenci pedagogickych
pracovnikit Skol a Skolskych zarizeni Zlinského kraje“, které vytvari inovativni systém
vzdélavani pedagogickych pracovnikil véetné zavadéni modernich didaktickych metod. Vyse
uvedenymi projekty se Skola snazi o celokrajskou plisobnost, na niz bezprostfedné navazuji
jejt aktivity ve vzdélavacim centru ndrodniho projektu ENERSOL v krajském vzdélavacim
centru Microsoft — Center of Education Partners in Leasing a pii provozu krajského
informacniho portalu Zkola.



Hodnoceni $koly

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola systematicky podporovala zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zak jak podrobnym
rozpracovanim legislativni Gpravy do internich ptedpist, tak praktickou realizaci opatieni
v ramci organiza¢niho uspotfadani s navaznosti na organizovani aktivizujicich ¢innosti nebo
osvétovych akci. Své aktivity Skola vhodné podpofila pfijetim Etického kodexu zaméstnanct
Skoly. Pro vzdélavani se Skola snazila vytvaret podnétné a bezpecné prostiedi prostfednictvim
prabéznych rekonstrukci a vystavbou relaxaéniho centra. Skrze spolecnost s rucenim
omezenym, sidlici v Prostéjove, ziizovatel Skole zprostiedkoval vyhodnocovani zdravotnich
a bezpecnostnich rizik ve vztahu k zdkim 1 zaméstnancim prostfednictvim odborné
zpiisobilych osob. Zaci byli priibézné a prokazateln& seznamovani s pravidly zajisténi ochrany
zdravi pfi vzdélavani a vhodné poucovani o moznych rizicich pii souvisejicich ¢innostech.

Soustavné realizovana, kontrolovand a vyhodnocovand preventivni strategie Skoly,
vychéazejici z odpovidajiciho minimalniho preventivniho programu ,.Skolni preventivni
strategie”, umoznovala ucinné ptredchazet socidln€¢ patologickym jevim vcetné Sikany.
Problematiku prevence méla Skola vhodn€ zpracovanu a integrovdnu do témat
spolecenskovédnich predmétii. Prostfednictvim materidlli ji prezentovala Zakiim 1 vefejnosti
a spolupracovala s riznymi socialnimi partnery. Koordina¢ni a metodickou ¢innost zajist'oval
Skolni metodik prevence v uzké spolupraci s vedenim Skoly, vychovnymi poradci, tfidnimi
uciteli a zakovskym parlamentem. Pofddani rozmanitych aktivit bylo rovhomérné rozloZeno
jak do nespecifické, tak do specifické primarni prevence. Zasadni problémy byly
projedndvany na vSech stupnich fizeni Skoly, ve vychovné komisi, nasledné s rodici
a v piipadé potieby také oznameny kompetentnim organtim.

Skola ve vlastnim hodnoceni identifikovala socialni, zdravotni a bezpe&nostni rizika véetnd
Sikany a pribézné piijimala, také aktualizovala opatfeni k jejich minimalizaci. Skolni
preventivni strategie, provérky BOZP a PO i vyzkum klima Skoly se staly nedilnou soucasti
vychovné vzdélavaciho procesu. Podrobné rozpracovany systém organizacniho uspofadani,
jak hodnotil pfilezitosti vystup z posledni inspekéni zpravy, fediteli umoZnoval piijmout
odpovidajici opatieni k eliminaci rizik ve vztahu k urazovosti zaka pfi praktickém vyucovani
na odloucenych pracovistich. Pozornost byla vénovana zejména vyuce v odbornych ucebnéch,
télesné vychovy, pracovnich &innosti a pii mimoskolnich akcich. Urazy byly evidovany
a vyhodnocovany, jejich pocet za posledni tiiroky byl adekvatni celkovému poctu zaka ve
Skole.

Oblast splitovala poZadovany stay.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly byla v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni. Pro vidélavani Skola systematicky vytvdaiela bezpeclné prostiedi a soucasné
PpFijimala vhodna opatieni k prevenci socidlné patologickych jevii.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Skoly ¢.j. 280/2001 ze dne 13. cervna 2001 ve znéni pozd&jsich

dodatkl €. 1 ze dne 28. listopadu 2001, ¢&. 2 ze dne 31 prosince 2001, ¢. 3 ze dne
18. zati 2002, €. 4 ze dne 31. srpna 2005 a €. 5 ze dne 1. listopadu 2006

Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 22. Cervna 2000 na zaklad¢ rozhodnuti
MSMT &.j. 21 935/2000 — 26 s G¢innosti od 1. Eervence 2000

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 32915/05-21 ze dne 13. unora 2006 s G&innosti
od 13. inora 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 27 187/2006-21 ze dne 29. listopadu 2006 s i¢innosti
od 1. ledna 2007

Rozhodnuti MSMT &j. 725/2009-21 ze dne 19. biezna 2009 s G&innosti
od 1. zari 2009

Vypis spravniho fizeni — $kola/zatizeni ¢.j. 725/2009-21 ze dne 19. biezna 2009

Kniha rozvoje Skoly ze zaii 2008

Vlastni hodnoceni Skoly ze zati 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti sttedni Skoly 2005/2006

. Vyro¢ni zprava o €innosti stfedni Skoly 2006/2007

. Vyro€ni zprava o ¢innosti stfedni Skoly 2007/2008

. Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2006, 2007 a 2008

. Ptikaz teditele ¢. 15/2001- Dokumentace posuzovani pracovnich rizik

. Identifikacni listy rizika pro praktické vyucovani, vzorek

. Vstupni skoleni BOZP a PO nové¢ pfijatych zaméstnanci a ucitelt teoretického

vyu€ovani a praktického vyucovani pfi nastupu do zaméstnani, posledni zépis k datu
8. ledna 2009

Osnova periodického Skoleni BOZP zaméstnanct a ucitelll odborného vycviku ze dne
27. srpna 2008

Osnova periodického Skoleni BOZP ucitelti, vychovateli a pracovnikii stfediska
sluzeb skoladm ze dne 27. srpna 2008

Traumatologicky plan z tinora 2008

Zdravotni preventivni prohlidky zaméstnance SOS Otrokovice, vzorek k datu
inspekéni ¢innosti

Zdravotni preventivni prohlidky zaka SOS Otrokovice, vzorek k datu inspekéni
¢innosti

Seznam praci a pracovist, které jsou zakdzany t€hotnym Zendm, kojicim Zendm,
matkdam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym k datu inspek¢ni ¢innosti
Postup pfi informovani Zlinského kraje o vzniku mimotadnych udélosti a krizovych
situacich — metodicky pokyn 38/01/07, rozpracovany do podminek SOS Otrokovice
k datu inspekéni €innosti

Smérnice k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki €.j. 4/2007-100 ze dne 7. ¢ervna 2007

Provérky BOZP a PO 2007 — Kontrola plnéni planu technicko — organizacnich
opatfeni za rok 2007 ze dne 14. prosince 2007

Protokol odborné technické kontroly ROTN spol. sr.o. ¢islo 1062/2008 ze dne
26. listopadu 2008

Ptikaz teditele organizace k provedeni rocni provérky bezpeCnosti prace a pozarni
ochrany ze dne 23. biezna 2009

Plan revizi pro rok 2009 VI Prostéjov ze dne 8. ledna 2009

Denik bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (MTZ O 21 88-800417), vzorek od roku
2006 k datu inspekéni Cinnosti
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Denik evidence odborného vycviku (SEVT 49 4521), vzorek od roku 2006 k datu
inspekéni ¢innosti

Smlouva o zfizeni pracovisté praktického vyucovani, vzorek od roku 2006 k datu
inspekéni ¢innosti

Dohoda o povéieni do funkce instruktora, vzorek

Porady vedeni 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekéni ¢innosti

Plan prace na Skolni rok 2008/2009, zati 2008

Plan hospitaci VUR na §kolni rok 2008/2009, zafi 2008

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009, zaii 2008

Zapisy z porad vedeni Skoly k datu inspekéni Einnosti

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2008/2009 k datu inspekéni €innosti
Zapisy z ttidnich schiizek tfidnich uciteld k datu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy ze schiizek Zdkovského parlamentu k datu inspekéni ¢innosti

¢innosti

Kniha trazi — Domov mladeze, zaloZzena 22. ledna 2001, vedena k datu inspekéni
¢innosti

Kniha trazii — teoretické vyu€ovani, zaloZzena 1. zati 2000, vedena k datu inspek¢ni
¢innosti

Kniha trazt — praktické vyucovani, zalozena 1. zafi 2003, vedena k datu inspek¢ni
¢innosti

Seznameni z4ki se Skolnim Fadem a vieobecnymi zasadami BOZ ze dne 2. zati 2008
Plan préace predmétovych komisi, zati 2008

Zapisy z porad predmétovych komisi k datu inspekéni ¢innosti Pouceni o BOZ, PO
a Skodlivych vlivech na Zéka — tfidni knihy 1. ro¢nikti k datu inspek¢ni ¢innosti
Pouceni o bezpe¢ném chovani zakti v hodinach TV aj. — tfidni knihy 1. ro¢nikt k datu
inspekéni ¢innosti

Pouceni pfed mimoskolnimi akcemi — tfidni knihy 1. ro¢niki k datu inspekéni Cinnosti
Pouceni pied prazdninami — tfidni knihy 1. ro¢nikt k datu inspek¢ni ¢innosti

Provozni fady odbornych uceben k datu inspekéni ¢innosti

Provozni fady dilen odborného vycviku k datu inspekéni ¢innosti

Pozarni a poplachové smérnice Skoly k datu inspekéni €innosti

Pozarni a poplachové smérnice dilen odborného vycviku k datu inspekéni €innosti
Skolni tad, zaii 2005 (aktualizace zaFi 2008)

Organizac¢ni fad Skoly, zaii 2008

Provozni fad Skoly, zati 2008

Pracovni fad dilen odborného vycviku k datu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad Skoly, zati 2008

Vnitini ¥f4d Domova mladeze ze dne 28. zaii 2008

Stipendijni fad Skoly, zari 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zati 2008

Eticky kodex zaméstnanci Skoly, duben 2009

Skolni preventivni strategie na §kolni rok 2006/2007, 2007/2008 2008/2009
Hodnoceni Skolni preventivni strategie za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skole a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zaznam o urazu zaka za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2008/2009

Zaznam o urazu zaka ¢. 10/2008-9 ze dne 11. unora 2009

Zaznam o urazu zaka ¢. 11/2008-9 ze dne 10. tnora 2009



70. Zaznam o urazu zaka ¢. 12/2008-9 ze dne 13. tinora 2009

71. Oznameni Skodni udalosti ¢. 10/2009 ze dne 1. dubna 2009

72. Oznameni Skodni udalosti ¢. 12/2009 ze dne 7. dubna 2009

73. Inspekéni zprava CSI &.j. 103/07-15, signatura bo5za517 ze dne 22 biezna 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zardmi 88, P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Josef Hitmar PhDr. Josef Hitmar v. r.
Mgr. Zden&k Sevela Mgr. Zden&k Sevela v. r.

Ve Zliné dne 5. ¢ervna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 8. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Libor Basel Mgr. Libor Basel v. r.
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