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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1231/09-04

Nazev Skoly Zikladni $kola Koloveé, okres Domazlice, piispévkova
zafizeni: organizace

Adresa: Sportovni 307, 345 43 Kolovec

Identifikator: 600065637

IC: 60610999

Misto inspekce: Sportovni 307, 345 43 Kolovec
Termin inspekce: 4. —10. ¢ervna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskévani
a analyzy informaci o vzdélavani zakd, o cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy se zaméfenim na oblast ,,Jazyk a jazykova komunikace*.

Hodnoceni napliiovéani Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a jeho
soulad spravnimi predpisy a ramcovym vzdéladvacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s prdvnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 skolského zékona.

Hodnocenym obdobim je Skolni rok 2008/2009 k datu inspekce.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Kolove¢, okres DomaZzlice, pfispévkova organizace je zfizena Obci
Kolove¢, TyrSova 10, 345 43 Kolove¢ na dobu neurcitou. Vykondva ¢innost zakladni
Skoly s cilovou kapacitou 320 zakd, Skolni druzZiny s kapacitou 70 zaki a Skolni jidelny
s kapacitou 320 jidel. Ve Skolnim roce 2007/2008 dochazeli do skoly Zaci z 26 spadovych
obci.

K plvodni budové zroku 1954 byly v roce 1990 pftistavény uebny 1. stupné
a viceucelova hala slouzici mimo jiné ke kulturnim vystoupenim. Celkem skola vyuziva
19 uceben, z nichz je 12 odbornych.

V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni realizuje
v leto$nim Skolnim roce vyuku v oborech vzdélani denni formou:

79-01-C/001 Zakladni skola

79-01-C/01 Zéakladni skola

Ve $kolnim roce 2008/2009 probihd vyuka v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdé&lavani (dale jen SVP) s motivaénim nizvem
Skola pro kazdého®, v ostatnich roénicich podle ucebniho planu ¢&j. 16 847/96-2
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Ke dni 4. ¢ervna 2009 se v zékladni Skole vzdélavalo 222 zakt v 9 ttidach, kapacita Skoly
tak byla naplnéna na 71 %. Skola zajidtuje vzdélavani 14 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, dva integrovani Zaci jsou vzdélavani podle ucebniho planu
Zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22.

Zaci se mohou stravovat ve $kolni jidelné umisténé v budové skoly.

Skola ma dlouholetou tradici v organizovani zajmové ¢innosti v oboru sborovy zpév. Sbor
je velmi aktivni a vystupuje na celé fad¢ kulturnich a spolecenskych akci, kde uspésné
reprezentuje Skolu i zfizovatele.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni Skola hospodaii s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze stitniho rozpoctu
a z rozpoctu zfizovatele. Hlavnim zdrojem piijml jsou financni prostiedky ptidélené
ze statniho rozpoctu. Z ptispévkl zfizovatele jsou hrazeny ndklady piimo spojené
s provozem $koly, tj. ndklady na energie, opravy a udrzbu budovy Skoly, sluzby apod. Dle
vyjadieni feditele Skoly je objem neinvesti¢nich prostfedkli nedostatecny.

Dal$im zdrojem financovani jsou ucelové dotace ze statniho rozpoctu. V roce 2006 Skola
ziskala dvé€ neinvesti¢ni ucelové dotace. Ze statniho rozpoctu to byla dotace ptidélena
v ramci projektu ,,Statni informacni politika ve vzdélavani® (dale SIPVZ) a z rozpoctu
Evropské unie dotace na projekt ,,Hodina®, které skola pouzila na kryti mzdovych naklada
v souvislosti s navySenim poc¢tu oducenych hodin. V roce 2007 ziskala $kola tcelovou
dotaci na projekt ,,Podpora konektivity skol v ramci SIPVZ*. Z obou dotaci poskytnutych
na SIPVZ byly hrazeny vydaje nutné na ndkup pocitacového vybaveni, vyukovych
programli a na Uhradu za proSkoleni vlastnich zaméstnancl. V roce 2008 byla Skole
poskytnuta dotace v rdmci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych sloZzek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, kterd byla diferencované rozdélena mezi pedagogické
pracovniky. Cerpané dotace byly vzdy pIn& vyuzity k u¢eltim, na které byly uréeny.
Nezanedbatelnym zdrojem financovani jsou pro Skolu sponzorské dary ziskané ve formé
finan¢ni i vécné. Z dart obci a podnikl, mimo jiné, Skola zakoupila 25 pocitaci pro zaky
a server pro fizeni pocitacove site.



Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 doSlo k mirnému ndrastu prostiedka
ptidélovanych ze statniho rozpoctu, ale zaroven se snizoval podil ostatnich neinvesti¢nich
vydaji. Skola i pesto dokazala usp&sné zabezpeéit odpovidajici ekonomické a materialni
podminky pro vyuku, coZ svéd¢i o schopnosti vedeni Skoly zajistit financni prostfedky
1 ze zdrojii mimo statni rozpocet.

Finanéni zdroje a sou¢asné materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP, finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny.

Hodnoceni §koly

Skolou vytvofena pravidla pro pfijimani 74k jsou v souladu s pravnimi normami.
O vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani informuje na svych webovych strankach.
Podminky pfijeti nediskriminuji Zdky z divodu odli$né rasy nebo pohlavi, kritéria jsou
stanovena. Skolni matrika je vedena v elektronické i listinné formé, zmény jsou priibézné
aktualizovany.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami $kola identifikuje. Mira ispénosti zaki
je sledovana v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Na zdklad¢é jejich vysledk jsou
pfijiméana potifebna opatfeni. Po doporuceni odbornych poradenskych pracovist’ jsou pro
né zpracovany individualni vzdéladvaci plany, nékteré z nich nejsou v plném souladu
s platnou legislativou. Plnéni plant je vyhodnocovano na jednanich pedagogické rady.
V ramci Skolniho poradenstvi ma Skola stanovenu strategii na podporu zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. K jejich ispéSnosti napomaha individualni piistup
1 vyuziti prace asistentky pedagoga. Pii fesSeni béznych problémt ve vzdélavani poskytuji
ucitelé a vychovna poradkyné zdkladni odborné poradenstvi formou rozhovorii s rodici
je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou v Klatovech a Domazlicich.
Systém pro identifikaci vzdélavacich potieb zaki je vzhledem k velikosti Skoly ucelny.

se soutézi a védomostnich olympidd. Vychéazejicim zaklim je vénovana pomoc pii volbé
daldiho studia. Piinosna je spoluprace s Utadem prace v Domazlicich a stfednimi
Skolami z okresti Klatovy a Domazlice.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm zatazeni Skoly do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni. SVP zohlediiuje prostiedi $koly a jeji podminky, je po formalni a obsahové
strance zpracovan podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV), spliiuje pozadavky Skolského zakona.

Zpracovana koncepce rozvoje Skoly orientovand na vychovné vzdélavaci proces z roku
2000 mé obecné cile, které jsou v souladu s Dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Plzefiského kraje. Cast dotykajici se vychovné
vzdélavacich programi neni jiz aktualni. V oblasti materidlniho rozvoje oprav a udrzby
Skoly do roku 2007 byly koncepéni zaméry vétSinou naplnény. Nepodaftilo se realizovat
pfedevsim vybudovani hiisté a kluzisté pro vetejnost. Koncepéni zaméry na dalsi obdobi
do roku 2010 vychazeji z ,,Vlastniho hodnoceni Skoly* a jsou realné.

Konkrétni tkoly jsou zpracovany v ,,Ro¢nim planu hlavnich akei Skoly* a rozepsany
do tydennich plant. Z nich vychazeji ukoly zadavané pii pravidelnych pondé€lnich
poradach. Po vyhodnoceni jejich plnéni jsou pfijimana opatfeni, kterd v praxi realizuji
povétené osoby na zékladé delegovani piislusnych pravomoci. Koordinator SVP s pomoci
garantll pfedmétl, pribézné sleduji a hodnoti pribéh vzdélavani a davaji podnéty
k pfijimani opatfeni podporujicich rozvoj konkrétnich vzdélavacich oblasti. Planovani
je ucelné.



Reditel 8koly spliiuje dosaZzenou praxi zdkonné predpoklady pro vykon funkce, do které
byl fadn¢ jmenovan na zdkladé konkurzniho tizeni. V roce 2002 byl zfizovatelem ve
funkci potvrzen. Svoje povinnosti plni podle Skolského zdkona. Zéasadni rozhodnuti
projednava s pedagogickou radou.

Vedeni Skoly se planovit¢ zabyvd profesnim rozvojem vSech pedagogickych
zaméstnanct, pribézné sleduje persondlni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.
Preferovano je dalsi vzdélavani formou vicedennich kurzii, zaméfené na nové formy
prace, jazykové vzdélavani a vyuziti prifezovych témat v konkrétni vyuce. Pfidélené
prostfedky na vzdélavani pedagogl jsou uceln¢ vynakladany a dalsi vzdélavani pfispiva
k efektivn&jsimu plnéni pozadavki SVP.

Pro cinnost Skolské rady vytvofil feditel podminky v souladu se zdkonem, spolupracuje
sni a umoziuje Clenim rady pfistup k dokumentaci podle pfislusnych ustanoveni
Skolského zakona. Pravidelné se Gi€astni jejiho zasedani. Zfizovateli zasild Vyro¢ni zpravu
o c¢innosti Skoly, vzajemné kontakty jsou ucelné. BéZna je spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou, s matefskou $kolou, policii CR, a se Sdruzenim rodi¢t déti
a ptatel Skoly.

Pedagogicky sbor zakladni Skoly tvoii 15 pedagogickych pracovniki, vcetné vedeni
Skoly. Krom¢ dvou, ktefi si zdkonem pozadovanou kvalifikaci dopliuji, jsou vSichni
pedagogicti pracovnici odborné kvalifikovani, coz je vzhledem k velikosti a skutecnosti,
ze se jedna o venkovskou skolu, pfikladné.

Problematika bezpeéného prostiedi pro vzdélavani je soucasti $kolniho fadu. Zaci jsou
na zacatku Skolniho roku prokazatelné poucovani o bezpe¢ném chovani a ochrané zdravi
ve Skole a pribézné pied dal$imi ¢innostmi Skolou organizovanymi. Pro oblast prevence
je zpracovan raciondlni plan a v praxi kni U¢inné pfispivda béZnad kazdodenni prace
pedagogli a vychovného poradce. Vhodnou koordinaci aktivit prevence a vychovného
plsobeni zajiSt'uje preventista socidlné patologickych jevil, ktery danou oblast prib&ézné
sleduje a pravidelné vyhodnocuje. Pokud dojde k vyskytu negativnich jevii, jsou nasledné
pfijimana pfimefena opatieni k naprave. V ramcei preventivnich aktivit Skoly se osvédcila
diskrétni forma komunikace zaki s feditelem Skoly prostfednictvim Skolni intranetové
schranky divéry.

Z kontrolované dokumentace o Skolnich razech je ziejmé, Ze mira Grazovosti za posledni
tfi roky méla klesajici tendenci a ve Skolnim roce 2007/2008 byla na hodnoté 3,5
registrovanych urazii na 100 zaka.

Kmenové ttidy, odborné ucebny a dal§i prostory jsou pifevazné esteticky podnétné
udrZzované v Cistoté¢ a funkéné vybavené. Vedeni Skoly pfi modernizaci materidlniho
vybaveni vychdzi z potifeb zakl, podnéth ulitelt a finanénich mozZnosti Skoly. Dobte je
vybavena ucebna vypocetni techniky. Ze 48 Skolnich pocitaci, je 36 piistupnych zakim
Ucitelé 1 Zaci mohou vyuZivat internet. Promyslené je vyuziti mobilniho dataprojektoru.
K dobfe vybavenym patii jesté¢ ucebna piirodopisu a novym nabytkem vybavena ucebna
cizich jazykli a tfid 1. stupné. Naopak, vybaveni nékterych uceben a prostor je jiz
opotiebovano (ucebna chemie-fyziky, dilna, cvicna kuchyné, socidlni zafizeni v piistavbé
a v télocvicné, kde je také nefunkeni vétrani u oken).

K vyuce i péstovani plodin je vyuzivan sklenik a Skolni zahrada. K vyuce télesné vychovy
je vyuzivana télocviéna $koly a hiisté Slavoje Koloved. Skola postrada odpovidajici
sportovisté pro vyuku atletiky.

Skola nabizi vyuku angli¢tiny a néméiny. Ve tfetim ro¢niku Zaci za&inaji s angliétinou.
Od Sestého ro¢niku probihd vyuka obou jazyki soubézné. Némecky jazyk si mohou zéci
volit od sedmého ro¢niku i jako dalsi cizi jazyk. Cizojazycné vzdélavani je rozSifeno
formou volitelnych pfedmétli o konverzaci v obou jazycich, rovnéZ od sedmého ro¢niku.
Skola ma pro cizi jazyky standardni materialng technické zizemi. Na jejich vyuce se
podili celkem sedm pedagogli. Podminky odborné kvalifikace splituje Sest z nich, ti vSak



maji vysokosSkolské vzdélani pro jinou pfedmétovou specializaci. U¢itelé dbaji o svilj
odborny riist a systematicky se dale vzdélavaji.

Ve sledovanych hodinach anglického jazyka vyucujici vedli Zaky ke vzajemné spolupraci,
k odpovédnosti za vlastni vykon a k sebehodnoceni. Promyslené volili vyucovaci metody
a formy prace vedouci k procviceni vSech feCovych dovednosti s aktivnim zapojenim
zakid. Svym citlivym pfistupem k nim vytvéieli vhodnou pracovni atmosféru. Efektivita
uceni byla podpofena vyuzitim auditivni techniky a rbznych, uditeli vyrobenych
didaktickych materiali.

Motivace k uceni se cizim jazykliim je Skolou posilovdna pofdddnim zajezdl do dané
jazykové oblasti, zapojovanim zaki do projektl a vedeni jazykového portfolia. Pozitivni
zpétnou vazbu o tom, ze Skole se dafi tuto oblast napliovat, pfineslo dotaznikové Setfeni
provedené CSI v 5., 6. a 9. roéniku. Naprosta vétina z dotazanych vyjadiila spokojenost
s urovni vyuky cizich jazyki ve Skole.

V ramci aktivniho vzdélavani a rozvoje kompetenci zakl nabizi Skola zna¢né mnoZstvi
volitelnych a nepovinnych piredmétli, zajmovych utvarti a dalSich mimoskolnich aktivit,
které pfispivaji k rozvoji funk¢nich gramotnosti stejné jako realizované projekty.
Hodnoceni  vysledkd  vzdélavani Skola provadi na jednanich pedagogické
rady, metodickych orgdni a pii kontrolni ¢innosti. Posuzovani vysledki vzdélavani
pomoci standardizovanych testli vyuziva piilezitostn€, obvykle v ramci celostatniho
zadavani. Pfi poslednim méfeni urovné dovednosti v matematice, Ceském jazyce
a obecnych dovednostech v roce 2007 se vysledky zakd pohybovaly (kromé
matematickych) mirné pod primérem $kol Ceské republiky.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaFizeni. Realizovany S§kolni
vzdélavaci program odpovida zasadam a ciliim Skolského zakona.

Rovné prilezitosti ke vzdélavani zaki jsou zachovany, péce o Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je na dobré urovni.

Dostatecna pozornost je vénovana zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku. Mira
urazovosti ma klesajici tendenci.

Zdroje a prostiedky poskytované Skole ze statniho rozpoctu a zrizovatelem jsou
ucelné vyuzivany k zajiSténi prubéhu a podminek vzdélavani.

Organizace Zivota Skoly v€etné obsahu vyuky, metod a forem prace uditelii, dobrych
prostorovych a materialnich podminek prispiva k pozitivnimu vyvoji osobnosti Zika
a jeho zdravému Zivotnimu stylu.

Jazykové vzdélavani se Skola snaZi zaklidat na potiebich, motivaci a moZnostech
Zaka. V hospitovanych hodinach uditelé pouzivali takové metody a formy prace,
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které podporovaly rozvoj komunika¢nich kompetenci Ziki v daném jazyce.

Osobnostni rozvoj zZaki je systematicky a ucelné podporovan také znacnou
nabidkou zajmovych utvari a dalSich mimoSkolnich ¢innosti.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Zékladni Skoly Kolovec, okres Domazlice, pfispévkova organizace,
vydana obci Kolove¢ ze dne 18. zati 2002 ¢. 593/2002

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé
¢j. 25397/2006-21 s G€innosti od 3. 11. 2006

Vyro€ni zpravy o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Potvrzeni o jmenovani do funkce feditele skoly ¢j. 636/ 2002

Informacni systém Zakladni Skoly Kolovec¢ ze dne 24. ledna 2001

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro
kazdého* platny od 1. zati 2007

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007

Vnitini evaluace Skoly ze dne 4. bfezna 2009

Individualni vzdé€lavaci plany integrovanych zaki

Rocni plan hlavnich akei Skoly pro $kolni rok 2008/2009

Smérnice feditele Skoly k dalsSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli z 20. 9. 2005
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Dalsi kontrolni ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

Organizac¢ni fad Skoly s t¢innosti ke dni 1. 1. 2003

Skolni #ad pro §kolni rok 2008/2009

Metodicky pokyn feditele zdkladni Skoly k prevenci a feSeni Sikanovani mezi Zaky
Skoly

Preventivni program ,,Skola bez drog* ze dne 1. 9. 2002

Plan prevence socialné patologickych jevii pro Skolni rok 2008/2009

Plan prace vychovného poradce na $kolni rok 2008/2009

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 30.9.2007 a 30.9. 2006
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2006
Vykazy R 36-01 o Grazovosti za §kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech Zakl - naméatkove

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

Jednaci fad pedagogické rady ze dne 15. listopadu 2003

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 1995/1996 a Zaznamy o urazech za Skolni roky
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl a feditele Skoly, ovéfené kopie
dokladii o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikace k vykonu funkce

Dotazniky CSI pro zaky (5., 6. a 9. roénik)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii,
muZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat pi¥ipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Branska 5, 344 01 DomaZlice



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Ondiej Kozisek Kozisek v. r.
Ing. Jan Aschenbrenner Ing Aschenbrenner v. .
Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r..
V Domazlicich dne 18. ¢ervna 2009
Podpis reditele Skoly stvrzujici projedndni a prevzeti inspekcni zpravy
V Kolov¢i dne 23. ¢ervna 2009
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zden¢k Mlnatik Zden€k Mlnatik v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.






