CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

OSTRAVA

Inspek¢ni zprava

Cirkevni specialni mateiska a pomocna Skola pro Zaky s vice
vadami FOIBE, 703 00 Ostrava-Vitkovice, Syllabova 20

Syllabova 20, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Identifikator Skoly: 600 026 833
Z¥izovatel: Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Belgicka 22, 120 00 Praha 2
Skolsky ufad Ostrava, Mati¢ni 20, 729 00 Ostrava-Moravska Ostrava

Termin konani inspekce: 4. - 5. leden 2000

Cj. 146 11/00-11091

Signatura on6nt401

$09 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Z¥izovatelem $koly je Diakonie CCE, $kola je soudasti stacionafe ,,Domu péée o postizené
déti”. Koncepéné poskytuje komplexni péci pedagogickou, duchovni, zdravotni, rehabilitacni,
pecovatelskou a socialni. Pti Skole je ziizen ptipravny stupeit pomocné Skoly, vzdélavani je
realizovano v souladu se Vzdé€lavacim programem pomocné Skoly a ptipravného stupné
pomocné $koly schvaleného MSMT CR, pod ¢&. j. 24 035/97-22. Vsichni Zaci jsou v evidenci
SPC v Kun¢icich, maji kombinované vady a jejich intelektovy vyvoj je v pdsmu stiedné tézké
mentalni retardace. Reditelka $koly pozadala MSMT CR o zménu nazvu $koly, s tim, Ze se
nejednd o specialni matefskou Skolu, ale o Skolu pomocnou. V listopadu roku 1999 doslo
k pfest¢hovani Skoly do budovy byvalé¢ matefské Skoly, Skola ma nyni novou adresu:
U Cementarny 23/760, 703 00 Ostrava-Vitkovice.

Vychovné vzdélavaci €innost skoly je podfizena individudlnim potfebam a zajmim postizenych
zaki s cilem vypéstovat u nich takové dovednosti a navyky, které by jim umoznily zapojit se
do Zivota a spolecnosti s vétsi ¢i menSi pomoci v zavislosti na stupni postizeni. Pro kazdého
zaka je zpracovan individualni vychovné vzdélavaci a zdravotné rehabilitatni plan, ktery
obsahuje charakteristiku Zaka z hlediska détského 1ékare, psychologa, specidlniho pedagoga a z
pohledu rodi¢. Je stanoven vychovny cil v oblasti rozumové a smyslové vychovy,
grafomotoriky, pracovni, té€lesné a vytvarné vychovy. Individuélni plan je v pololeti a v zavéru
Skolniho roku vyhodnocovan, jsou stanoveny dalsi vychovné vzdélavaci cile.

Vyucujici ve tfidach spliuji podminky pedagogické a odborné zplsobilosti. Na vyuce se
podileji i vychovni pracovnici. Skola ma dostatek vyukovych prostor i prostory pro herni,
télovychovnou, rehabilitatni a pracovni cCinnost. VSechny prostory odpovidaji
psychohygienickym zdsadam, piisobi velmi dobrym estetickym dojmem.

Vzhledem ke kratkodobé pozornosti zakli se slabou koncentraci, konkrétniho mysleni
vyzadujictho nazor, instability a impulzivnosti bez dostate¢né korekce je mozZna pouze
individuélni vyuka. Jednotlivé faze vyuky obsahuji motivaci, jsou ¢asové omezeny s dirazem
na soustavné opakovani a procviCovani. Vyucovaci metody jsou zaméfeny na dorozumivaci
dovednosti. Re¢ zaki je silné dyslalickd, uZivaji jen nékolik jednoduchych slov, u nékterych je
fe¢ nesrozumitelna, na Grovni neartikulovanych zvukia. Vzdélavani je zaméfeno na stimulaci
fecového vyvoje, nacvik motorickych dovednosti a jemné motoriky. VSe je uskute¢iiovano
hravou formou s cCastym stfidanim poloh, podnétovych situaci, preferovani jednoduchych
manipula¢nich €innosti. MySleni zaka této Skoly je konkrétni, ulpivavé, nechapou pficinné
vztahy. Proto pfi vyuce poctl pracuji pouze s nazorem. Ve vSech vychovné vzdélavacich
¢innostech je dominantni vedeni k zvladnuti béZnych dennich ¢innosti, rozvoji samostatnosti
a orientace na zékladni spolecenské a pracovni navyky.

V pribchu celodennich ¢innosti je vyraznym motivaénim cCinitelem pozitivni hodnoceni
a pochvala za kazdy 1 maly uspéch zakd.

Jsou vyuzivany vSechny druhy komunikace, nejen verbalni k dosazeni vzdjemného porozumeéni
mezi z&ky a pracovniky skoly.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani c¢innosti Skoly vychazi z koncepce Skoly a z potieb péce o déti a Zéky
s kombinovanym zdravotnim postizenim. Skola umoziiuje vzdélavani téZce postizenych zaki, v
soucasné dobé se pocet rodicli majici zdjem o vzd€lavani svych déti v této Skole zvySuje,
feditelka podala zaddost o zvySeni kapacity Skoly o jednu tfidu. Koncepce Skoly byla schvalena
ziizovatelem, rodi¢i a MSMT CR.Ve tiidé pomocné $koly a ve tfidé piipravného stupné
pomocné Skoly se vzdélavaji Zaci s takovou Grovni rozvoje rozumovych schopnosti, kterd jim
nedovoluje prospivat na zdkladni ani na zvlaStni Skole, ale umoznuje jim, aby ve vhodné
upravenych podminkach a pfi kvalitni odborné specialné pedagogické péci ziskali zakladni
zaméfené na poskytovani elementarnich védomosti, dovednosti a na vytvareni praktickych
navykll potiebnych k uplatnéni v praktickém Zivoté. Stiednédobé a celorocni plany jsou
rozpracovany v souladu s potiebami a z4jmy postiZzenych zaku, je vytvoien systém komplexni
péfe se zaméfenim na rozvoj dorozumivacich schopnosti, metodu VTI, alternativni
komunika¢ni metodu ,.Znak do feCi“, prace na pocitaci, rehabilitaci, saunovani, plavani,
hipoterapii a ¢innost v zdjmovych krouzcich. Takto Siroce pojatd komplexni péce vyzaduje
kvalitni planovani, organiza¢ni zajiSténi a v neposledni fad¢ i aktivitu vSech G€astnénych.

Planovani Cinnosti Skoly je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni usporadani Skoly ma svij pevny fad a je funkéni. Kompetence jednotlivych
pracovnikll jsou jasné vymezeny a dokumentovany. Na pracovniky Skoly jsou pievedeny
pfislusné pravomoci a feditelkou Skoly je kontrolovano jejich plnéni. Organizaci vzdélavaci
¢innosti Skoly dokumentuje dobie zpracovany tad Skoly, ktery obsahuje vSechny potiebné
nalezitosti. S fadem Skoly, ktery obsahuje povinnosti 1 prava zakl jsou prokazatelné seznameni
i rodiCe zakt. Pro provoz v jednotlivych ucebnéch, dilnach, télocvicné, rehabilitatnich
prostorach, jsou vypracovany samostatné pracovni fady. Reditelka $koly pouziva uéelné
operativni fizeni, které vychdzi z planovani a kontroly jednotlivych ¢innosti vSech oblasti Skoly
1 stacionafe. Vzhledem k §iii poskytované péce je organizace Skoly slozita. Denni program
Skoly je realizovan od 7:00 hodin do 16:00 hodin, détem je poskytovdna celodenni strava,
rodi¢e maji moznost dopravy svych déti do Skoly a domi. V odpolednich hodinéach jsou Zaci v
péci vychovateld a peCovatell, ktefi vhodnou zajmovou €innosti plisobi na citovy, socialni,
fyzicky, esteticky a smyslovy vyvoj. Skola kazdoro¢né organizuje pro zaky tydenni pobyt
v ptirodé.

Zakladni informace uvniti Skoly jsou pfeddvany na provoznich poradach, na pedagogickych
poradach a rodiovskych schiizkach, jsou zde projedndvany aktualni problémy z oblasti
vzdelavani, chovani, zdravotni situace zakl a zaveéry s kontrolni ¢innosti.

Pracovnici $koly maji pfistup ke vSem potifebnym informacim, materialy divérného charakteru
jsou zabezpeCeny proti zneuziti. Osobni dokumentace zdkd obsahuje vSechny potiebné
nalezitosti. Zakonni zastupci zakl jsou pribézne informovani o chovani i vysledcich vzdélavani
tfidnimi uciteli 1 ostatnimi pracovniky Skoly. Rodi¢e jsou v kazdodennim styku s pracovniky
Skoly.Vyro¢ni zprava Skoly poskytuje dostatek informaci, je dobie zpracovana. Z vyrocni
zpravy Skoly 1 z planu Skoly je zfejmé, Ze se Skola vhodné prezentuje na vetejnosti. Spoluprace
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se zfizovatelem a zijem ziizovatele o ¢innost Skoly je dle vyjadreni feditelky vynikajici, coz
dokumentuje i1 troven poskytované nadstadardni péce o Zéky.

rorwv

Organizacéni uspoiddani Skoly je funkéni, je hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vyuzivd demokraticky styl vedeni pracovnikii, to se projevilo v klidné
a pratelské atmosféfe celé Skoly. Pracovnici maji vytvofeny dobré podminky pro uplatnéni
vlastni tvofivosti. Kreativita ucitell i ostatnich pracovnikl Skoly se uplatiiuje nejen v piiprave
individudlnich plant, ziskdvani pomicek, ale i v riznorodosti vyzdoby tiid a ostatnich prostor
Skoly. Reditelka $koly podporuje dalii vzdélavani pracovnikii, pedagogové skoly se wicastni
vzdélavacich akei pro specidlni Skoly, dve pracovnice Skoly dalkové studuji.

Ve Skole jsou vytvoreny podminky pro uspéSnou vychovné vzdélavaci praci, vedeni
a motivovani pracovnikii Ize hodnotit jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka §koly méa vytvofen systém vnitini kontroly viiéi celé organiza¢ni struktute. Ukoly
celoro¢niho planu i jednotlivych mési¢nich plant jsou adresné. Plnéni tikolil je kontrolovéno.
Reditelka $koly méa vypracovan plan kontrolni a hospitaéni &innosti, viechny provadéné
kontroly jsou pisemné doloZeny.

Uroveii kontrolni ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na vynikajici urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol vydané MSMT CR ¢&. j. 11 421/99-21
e vyro¢ni zprava skoly

e pléan prace skoly na rok 1999/2000

e plan kontrolni ¢innosti

e fad skoly

e osobni dokumentace zakl

e pisemné prace a vyrobky zakl

¢ individualni plany

e rozvrh hodin

Inspekeni zprava - str. 4



ZAVER

Vyrazna pozitiva
e koncepce Skoly a jeji realizace
e kvalitni aroven fizeni
e odborna a pedagogicka troven pedagogickych pracovnikl a mira jejich empatie
e prace ostatnich pracovnikl Skoly
e spolupriace a pomoc zfizovatele Skoly
e komplexnost péce o zaky Skoly
e atmosféra ve tfidach, vztah pracovnikl k zakiim
Celkova urovern Skoly je vynikajici
Vyuzivani finanénich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem k ucelu
jejich poskytovani a vzhledem ke schvialenym uéebnim dokumentiim je efektivni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
Clen tymu Mgr. Lenka Vojtovi¢ova Mgr. L. Vojtovicova v. r..
V' Ostravé dne 11. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 11. ledna 2000

Razitko
Dagmar Krumniklova D. Krumniklova v. r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Ostrava, Matiéni 20, 3. tnor 2000 146 60/00-10023

729 Ostrava-Moravskd Ostrava

Z¥izovatel Diakonie CCE, Belgicka 3. tnor 2000 146 61/00-10023

22,120 00 Praha 2

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly podény.
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