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Inspekeni Cinnost byla ve Stfedni prumyslové Skole elektrotechnické a Vyssi odborné
Skole Pardubice (dale ,,5kola‘) zahajena ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla vykonana podle § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zédkladnim, sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist, na zdklad¢ anonymniho podnétu postoupeného
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy a doru¢eného Ceské §kolni inspekci dne 5.
5. 2015. Pfedmétem inspek¢ni Cinnosti bylo zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a
vysledkt vzdélavani zejména v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani véetné
hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisi, ve stiedni skole.



Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-620/15-E

Ceskd $kolni inspekce

Pardubicky inspektordt

Charakteristika

Skola vznikla k 1. 9. 2013 splynutim Stfedni odborné $koly elektrotechnické a strojni
a Stfedniho odborného ucilisté, Pardubice, Do Nového 1131 se Stfedni primyslovou
Skolou elektrotechnickou a Vys§i odbornou $kolou, Pardubice, Karla IV. 13. Skola
vykonava ¢innost stiedni Skoly a vyssi odborné skoly. Vyucovany jsou obory vzdélani s
vyuénim listem (26-51-H/01 Elektrikar, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a
pristroje), obory vzdélani s maturitni zkouskou (/8-20-M/01 Informacni technologie, 26-
41-M/01 Elektrotechnika, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, nastavbovy obor vzdélani
26-41-1/52 Provozni elektrotechnika) a obory vzdélani ukoncené absolutoriem (26-47-
N/13 Vypocetni technika, 75-32-N/01 Socialni prace). Vsechny obory vzdélani byly
vyucovany v denni formé¢ vzdélavani. Ke dni 13. 5. 2015 skola vykazovala celkové 870
zakl (v oborech vzdélani s vyucnim listem 73 zdkG a v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou 797 zakid), coz tvorilo priblizné 96,7 % z nejvyssiho povoleného poctu
(kapacity) 900 zaku stiedni $koly uvedeného v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Skola k
30. 9. 2014 vykazala 56 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz pro jednoho
byl zpracovan individuédlni vzdelavaci plan. Z divodu kazdodenniho sportovniho tréninku
mél dalsi zak feditelem Skoly povoleno vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Vzdélavano bylo i Sest zaku s cizi statni piislusnosti a trvalym pobytem na tzemi
Ceské republiky (Ukrajina, Mongolsko, Slovensko, Vietnam). Stravovani zaki je zaji§téno
ve $kolni jidelné Gymnazia, Pardubice, DaSicka 1083 a v CZ HOLDING - $kolni jidelna
s.r.0., ubytovani a v pfipad¢ zajmu stravovani (snidan¢ a vecete) je zakim umoznéno v
Domove mladeze a skolni jidelné Pardubice.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Prioritou vedeni Skoly po splynuti dvou subjektti byla personalni obména na ekonomickém
useku, zavedeni jednotné dokumentace, elektronické vedeni tfidnich knih, sjednoceni
pedagogického sboru a nastaveni kritérii pro odménovani pedagogickych pracovnikd.
Koncepce rozvoje Skoly obsahuje strategie na dosazeni vytyCenych cilt, které jsou
orientovany predevSim na generaéni obménu pedagogického sboru, spolupraci
s vyznamnymi regiondlnimi firmami a podnikateli, vyuziti védeckého potencialu formou
spoluprace s vysokymi Skolami. Dale se zaméfuje na moderni vybaveni Skoly,
zatraktivnéni vyuky a rozsifeni nabidky v oblasti vyuZiti volného &asu zaki. Cerpani
jinych zdroji financnich prostfedkti, a to predevsim realizaci projektii financovanych
zejména z Evropského socidlniho fondu a programli vyznamnych firem za ucelem
zkvalitnéni podminek vzdélavani patii mezi dalsi priority. Sledovanim kvality
vzdélavaciho procesu se zabyva vedeni Skoly a vedouci predmétovych komisi. Z
inspekénich zjisténi a dokumentace Skoly je vSak ziejmé, ze ve Skole nejsou piesné
nastaveny fidici vazby a kompetence zaméstnancti (napf. nastaveni organizacni struktury
nekorespondovalo s popisem pracovni ¢innosti vedouciho zaméstnance Skoly). Rovnéz
kontrolni systém Skoly nebyl natolik ucinny, aby odhalil néktera zasadni pochybeni v
¢innostech Skoly (napf. viz nize uvedena pochybeni v oblasti Skolnich vzdélavacich
programl, neuplnost Skolniho fadu). PIln¢ funkéni nebyla ani komunikace mezi
jednotlivymi pracovisti poskytujicimi vzdélavani, ani kontrola smérem k pedagogickym
pracovnikiim, v niz chybéla vétsi dislednost ze strany feditele Skoly (napf. kontrola plnéni
zadanych ukolti a terminti vyplyvajicich z pedagogickych porad).



Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-620/15-E

Ceskd $kolni inspekce

Pardubicky inspektordt

Piinosnd pro pozitivni klima ve Skole je moznost zakl vyjadfit se k jejimu chodu
prostiednictvim dvou studentskych rad. Pfi setkanich s feditelem Skoly jsou jejich naméty
akceptovany a podle moznosti i realizovany (instalace datovych projektord do uceben,
propojeni obou pracovist, tj. Do Nového 1131 s Karla IV. 13 intranetem aj.). Zastupci
studentskych rad se ucastni jednou mési¢né téz porad vedeni.

Pii identifikaci zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) skola standardné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pro oblast vychovného poradenstvi
Studium pro vychovné poradce absolvovala pouze jedna z nich. Reditelem $koly maji
rozdélené kompetence, a to vzhledem k oborim vzdélani (kariérové poradenstvi pro zaky
obort vzdélani L a H; kariérové poradenstvi pro zaky obord vzdélani M a vedeni Skolniho
poradenského centra; péce o zdky se SVP vSech oborti vzdélani). Z predlozené
dokumentace bylo patrné, ze v realité vzdélavaciho procesu byla jejich skute¢né ¢innost od
stanovené castecné odliSna. Funkcnost a provazanost vzajemné spoluprace nebyla pfilis
ziejma. Vychovné poradkyné potiebnou dokumentaci a evidenci vedou, vyucujicim
predavaji podstatné informace o Zacich se SVP. VétSina zadkti ma problémy v oblasti
specifickych poruch uceni. Pti vyuce byla podpora téchto zakt ojedinéla a odvijela se od
osobnosti pedagoga. Pfedlozené individudlni vzd€lavaci plany postradaly specifika
vyhodnocovani ucinnosti stanovenych opatfeni. Oblast kariérového poradenstvi se
zaméfuje na pomoc zakim v jejich profesni orientaci a moznostech dalSiho studia, a to
prostfednictvim besed, navstév ufadu prace, dnli otevienych dvefi, pro zajemce
diagnostikou ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Pardubice aj.

Na prevenci socialné patologickych jevl je vzhledem k velikosti Skoly kladen znacny
diraz. Vyucujici s absolvovanym specializacnim studiem vykonava tuto ¢innost patym
rokem, zaroven dokoncuje studium pro vychovné poradce. Oblast prevence socialné
patologickych jevil se opira o zpracovanou dokumentaci (Skolni preventivni strategie skoly
a Minimdlni preventivni program), zahrnuje minimalizaci rizik, jednordzové i
dlouhodobgjsi akce. Cilem je vychova zakd ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni
pozitivniho socidlniho chovani arozvoji osobnosti. Skola v ramci zajisténi dobrého
klimatu a prevence negativnich jevii zatazuje opakované uspésné aktivity (adaptacni kurz
zakl 1. ro¢nikl, peer program, sportovni kurz 3. ro¢nikti, prednasky a besedy se Sirokou
paletou odborniki aj.). Pfinosny v tomto sméru je kazdoro¢né realizovany den prevence
(pfednaskovy den), v ramci n¢hoz zaci ziskavaji teoretické i praktické poznatky z
rozmanitych oblasti. K dispozici maji téz schranku divéry ¢i moznost sdéleni svych
pfipominek prostfednictvim e-mailové schranky skolniho metodika, kterou vyuzivaji
Castéji. Nevhodné chovani zakt se dafi zachycovat, postupovat individudlné a okamzité. V
poslednim obdobi skola fesila nejcasteji projevy Sikany, zaskolactvi nebo kradeze, stale
aktudlni je zejména koufeni. Cilen¢ zafazovana anonymni dotaznikova Setfeni pomahaji
odhalit negativni jevy a jsou pfinosna pro ucelné piijimand preventivni opatfeni.

P1i pfijimani zakt ke vzdélavani, v pribéhu vzdélavani i pti ukoncovani vzdélavani nebylo
zjisténo poruseni principu rovnych piilezitosti. V ramci pfijimaciho fizeni nebyla vyuzita
moznost kondni pfijimaci zkousky do oborti vzdélani s vyuc¢nim listem a do nastavbového
oboru vzdélani.

Ve skole je potfebnym zplsobem zajisténa bezpecnost zakll a ochrana jejich zdravi. Zaci
jsou systematicky seznamovani se zasadami bezpe¢né prace a chovani. Prostory a
vybaveni §koly nevykazuji vyznamné rizikové prvky. Urcité administrativni nesrovnalosti
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byly zjistény ve vedeni knih urazti a v nékterych vyhotovenych zdznamech o urazech zaka.
Skola v prubéhu inspekéni ¢innosti k zjisténym nedostatkiim piijimala opatieni.

Realizované $kolni vzd&lavaci programy (dale SVP) odpovidaji zapisu oborli vzd&lani
do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, avSak svym obsahem a zpracovanim nebyly plné
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy pro pfislusny obor vzdélani (dale RVP).
Nebylo uvedeno zejména nékteré ucivo ze vzdélavacich oblasti a z obsahovych okruhtl
RVP, napt. z oblasti Chemického vzdélavani, Vzdélavani pro zdravi, Spolec¢enskovédniho
vzdélavani. Rozpracovani RVP do SVP nebylo piesné a byly neuplné zpracovany nékteré
povinné &asti stanovené RVP. Napiiklad v SVP Elektrikat s platnosti od 1. 9. 2013 nebyl
v oblasti Ekonomického vzdélavani dodrzen minimdlni pocet vyucovacich hodin za celou
dobu vzdélavani. Podle prokazatelnych zdznamt v tfidnich knihdch ve S$kolnim
roce 2013/2014 nebyla realizace SVP tipIna, a to zejména nesplnénim minimélnich poéti
vyudovacich hodin jednotlivych pfedmétii za $kolni rok uvedenych v SVP.

V dobe¢ inspekéni Cinnosti bylo z celkového poctu 153 zaméstnanci Skoly 49 zaméstnanct
v pracovnim pomeéru uzavieném formou dohody o pracovni cinnosti nebo dohody
o provedeni prace. Z celkového poctu zaméstnanct bylo 100 pedagogickych pracovnika
s riznymi uvazky ve stiedni a vyS$i odborné Skole. Ve stfedni Skole svoji piimou
pedagogickou ¢innost realizovalo 90 pedagogickych pracovnikil, z nichz 91 % spliovalo
odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. K naplnéni
pfimé pedagogické cinnosti néktefi z nich vyucuji i pfedméty mimo svoji odbornou
specializaci (aprobaci), n¢kolik pedagogi ma mnohaletou pedagogickou praxi. Vedeni
Skoly ¢ini kroky k doplnéni pedagogického sboru o odborné kvalifikované pedagogické
pracovniky, podporuje dalsi vzdélavani vcetné studia k doplnéni odborné kvalifikace.
Nové pfichozi pracuji pod vedenim uvadéjiciho mentora. V radmci celozivotniho
vzdelavani Skola vytvari podminky pro prohlubovani odbornych kompetenci uciteld, a to
prostiednictvim projektd Prohloubeni spoluprace odbornych skol a zaméstnavatelii
v Pardubickém kraji, UNIV 2 Kraje, EU penize strednim Skolam nebo na zakladé
partnerskych smluv s firmami.

Splynutim dvou subjektii s obdobnym vzdélavacim programem doslo k rozsifeni a
doplnéni materidlné technického zazemi. Limitujici pro bezproblémové operativni
vyuzivani obou pracovist navzijem je zejména vzdalenost mezi hlavni budovou s
feditelstvim Skoly, v niz probiha pfevazné vyuka teorie a odbornych praxi, a odlou¢enym
pracovistém, kde je zejména realizovan odborny vycvik a cast teoretického vyucovani. K
negativim patfi, Ze v objektu Skoly na odlou¢eném pracovisti je umisténa Specialni
matefska Skola, zakladni $kola a prakticka skola Pardubice (déle "specialni skola"), kdy i v
prabéhu inspekéni ¢innosti dochazelo opakované k narusovani sledované vyuky hlukem,
ktery vytvareli jeji zaci. Pfisplynuti Skol a vytvofeni podminek pro umisténi specidlni
Skoly doslo také k likvidaci ¢asti vybaveni a k demontazi n€kterych specializovanych
uceben (napf. moderné vybavené jazykové ucebny). Skola sice vytvaii podminky pro
obnovu a doplnéni materidln¢ technického zazemi, pfesto je viditelné opotiebovani
stavajiciho vybaveni. Prostfedi neni dostate¢né podnétné a pfirozené¢ v zacich nevytvari
estetické citéni. Viditelné nedostatky v této oblasti svédci, jak jiz bylo vyse uvedeno, o
neucinnosti kontrolniho systému a pribézné tdrzby.

Pro potfebu vyuky piredmétu praxe a odborné¢ho vycviku je vyuzivdna fada odbornych
uceben a dilen. V hlavni budové se jedna mj. o razné elektrodilny, u¢ebny vypocetni
techniky, grafiky a robotiky, nahravaci studio, dilnu ru¢niho obrabéni a strojni dilnu.
Na odlouceném pracovisti je rovnéz nékolik elektrodilen a specializovanych uceben
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(napt. u¢ebna CNC), navijarna, brusirna, soustruzna nebo frézovna. K vybaveni uceben
patii zakladni méfici elektronické pfistroje pro méfeni zékladnich funkci, pro ozivovani a
meéfeni na pifipraveich a zafizenich, mechanické panely pro zapojovani elektroinstalaci,
pocitacové vybaveni pro navrhy plosnych spojli, programovani roboti, pajedla, CNC
frézka, CNC gravirovaci stroj apod. V poslednim obdobi bylo materidln¢ technické
vybaveni doplnéno napt. o technologie k inteligentnimu fizeni budov, termokameru ¢i 3D
tiskarnu. Nejen pro vyuku odborného vycviku zakt vyssich rocnikd, ale i1 pro realizaci
odbornych praxi jsou vyuzivana i pracovisté¢ u smluvnich partnerd, kde jsou zaci také pod
vedenim instruktord. Smluvni pracovisté tak v redlném prostiedi zajistuji podminky pro
praktické vyucovani, dotvareji materialn¢ technické zdzemi Skoly a umoznuji zakim
kontakt s moderni technikou, dal$imi technologiemi, vybavenim a pracovnimi postupy
smluvnich partnert.

Vyuce odbornych predméti slouzi 14 pocitacovych uceben a specializované ucebny
(zaméfené na vyuku napt. Cislicové techniky, mikroprocesort, multimédii, hardwaru,
laboratofe elektrotechnickych méfeni a pro vyuku telekomunika¢ni techniky). Zaci maji
ve Skole k dispozici téméf 450 pocitacli. V poslednim obdobi doslo k vyrazné obméné
a modernizaci vybaveni a didaktické techniky, napf. vSechny kmenové ucebny byly
vybaveny dataprojektory a pocitacem, pro vyuku grafickych predmétt byly pofizeny
tablety. V dobé inspekéni ¢innosti skola dokoncovala vybaveni ,,ucebny pienosovych siti®.
Vyuzivané je informaéni centrum s mnozstvim odborné literatury a ¢asopist. Ve skole jsou
také specializované uéebny pro vyuku vieobecné-vzdélavacich predmétd. Zaci vyuzivaji
napf. tfi ucebny pro jazykové vzdélavani, uCebnu chemie, u¢ebnu a laboratof fyziky.
Zakoupeny byly sady stereometrickych modell a stavebnice pro modelovani rovinnych
a prostorovych utvart. Pro praktickd méfeni ve fyzice byl potfizen program ISES, a tak lze
pomoci riznych modulti nahradit eventualni absenci zakovskych souprav. K vyuce fyziky
lze vyuzivat digitdlni uCebnici fyziky. Vyuka télesné vychovy je realizovana zejména
v télocvicng, posilovné a na htistich skoly, v blizkém Sportovnim aredlu Na OlSinkach
& v terénu (park Na Vinici). Zaci vyucujici se v budové na adrese Do Nového 1131
dochazeji na télesnou vychovu do aredlu a sokolovny TJ Pardubicky. Materidln¢ technické
podminky umoZiiuji realizaci SVP.

Kromé¢ finan¢nich prostiedki poskytnutych ziizovatelem a ze statniho rozpoctu skola
ziskava dalsi penézni prostiedky realizaci projekti. Z projekti Skola bezpecné on-line,
EU penize strednim Skolam a z partnerstvi v projektu Podpora prirodovédného
a technického vzdelavani v Pardubickém kraji S$kola vybavila ucebnu internetové
bezpecnosti, zavedla elektronickou evidenci vyuky, zpracovala vzdélavaci materidly
v digitalni podob¢, modernizovala a vybavila deset odbornych uceben, rozsitila nabidku
zajmovych krouzkd pro zéky stfedni Skoly (11 krouzkil) a pro zéky zékladnich Skol
(6 krouzkll). Spolupraci pedagogti v projektu Cizi jazyky interaktivné ziskala Skola
moznost zdarma vyuzivat vytvofené databaze cizojazyénych vyukovych materidld.
Zapojenim Skoly do rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
nazvaného Hodnoceni Zakii a Skol podle vysledkii v soutéZich v roce 2013 — Excelence
strednich Skol 2013 motivuje a podporuje pedagogy pro praci s talentovanymi zaky. Na
vylepSeni materidlniho vybaveni Skoly se podileji i vyznamné regiondlni firmy a
podnikatelé. Ve spolupraci s centrem celozivotniho vzd€lavani Skola vytvotila tzv.
kabinety elektroniky a informatiky, fyziky a chemie, a tim rozsifila nabidku vzdélavani a
lektorsky se zapojila do vzdélavani seniori. Skola se piihlasila k celostatnimu programu
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vyuzivani obnovitelnych zdroji energie ENERSOL, nasledné se stala i regionalnim
stiediskem této problematiky.

Persondlni zabezpeeni i materidlné technické podminky umofiiuji realizaci SVP.
Vybavenost pracovist’ odpovidi poiadavkim na piipravu %dkii do béiné praxe. Ulast
Skoly v projektech Evropské unie, realizace viastnich projektii a spoluprdce s partnery
Skoly ekonomicky ovliviiuji jeji modernizaci, umoZiiuji zkvalitiiovani vyuky. Dilci
nedostatky byly zjiStény v nastaveni kompetenci zaméstnancii a kontrolnim systému.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zaci v navitivenych hodinach &eského jazyka pracovali se zajmem, piestoze sledované
vzdelavani probihalo v odpolednich vyucovacich hodinach (6. a 8. vyucovaci hodina).
Diferencovana prace ve skupinach vedla k tymové spolupraci a aktivizovala koncentraci
zakl. Splnénd zadani zaci nasledné prezentovali pied tfidou, ¢imz byli vedeni k vyjadieni
a formulovani svych myslenek. Velmi pozitivni bylo jejich vzijemné hodnoceni
poskytujici zpétnou vazbu k vypracovanym ukolim. V ptipad¢ vyuziti frontalniho zptisobu
vzdelavani byli zaci zapojeni do vyuky fizenym dialogem, upeviiovali jiz ziskané
védomosti a rozvijeli souvisejici navaznosti uréitého tématu hodiny. Zaci oborti vzdélani s
vyucnim listem projevili ochotu s vyucujicim spolupracovat, ale vzdélavani po tydennim
odborném vycviku bylo malo efektivni z diivodu nespInéni zadanych domacich tkold.
Vyuka cizich jazykll rozvijela pfedev§im komunikativni dovednosti zdkd a byla
mezipfedméetové provazana na odborné predméty a rozsifovala odbornou terminologii.
Zaci prezentovali své zkuSenosti z odbornych stazi u socialnich partnerii §koly nebo
aktuality ze svéta. Metody a formy prace byly voleny tak, aby byli do vzdélavani zapojeni
vsichni zaci, méli moznost vzajemné komunikace nebo frontalni prezentace prace. Zadané
ukoly c¢asto vedly k praktickému vyuziti v realném zivoté. Vyucujici pouze koordinovali
¢innosti zaklt a individudlnim pfistupem podporovali jejich kreativitu. U zakt oborh
vzdelani s vyucénim listem a v nastavbovém studiu bylo rovnéz rozvijeno praktické vyuziti
jazyka na zakladé skupinové nebo parové prace. Zaci prokazovali odpovidajici dovednosti
a zdjem o probirané téma hodiny. Z didaktickych pomutcek vyucujici nejcastéji vyuzili
prezentace a interaktivni tabule na procviceni gramatickych jevii (implementace projektu
Cizi jazyky interaktivné). Zvolené metody a formy prace napliovaly piislusné jazykové
kompetence a vedly k efektivnimu vzdélavani v piijemné atmosféie.

Ve $kole bylo v uplynulém s$kolnim roce umisténo pracovist¢ Centra na podporu integrace
cizinci v Pardubickém kraji. Jedna vyucujici je zaroven drzitelkou certifikatu pro
vzdelavani cizincti v Ceském jazyce. Oblast jazykového vzdélavani zakt s odliSnym
matei'skym jazykem nevyzadovala specidlni upravy, u nékterych z nich byly zjistény dil¢i
nedostatky v pisemném projevu. V cizojazy¢ném vzdélavani byly znalosti téchto zaka
srovnatelné se spoluzaky.

Ve sledovanych hodinach fyziky a matematiky pfevazovalo efektivni vyuziti Casu
a zapojovani zakt do vyuky. Podle moznosti byl ve fyzice zatazen pokus. Pfi vyuce fyziky
nékteti zaci neuméli vysvétlit danou latku ani aplikovat poznatky pii feSeni ptikladu.
Jelikoz uspofadani matematiky v SVP obori vzdélani s maturitni zkouskou, kde se
nevyucuje odborny vycvik, zohlediuje pozadavky odbornych predméti, je jiz od prvniho
roéniku zafazena udebni latka piislu§né naro¢nosti. Zaci prvniho ro¢niku téchto oborti
vzdélani zvladali probirané stfedoskolské ucivo matematiky s rdznymi Uspéchy.
Souhrnnou praci, zadanou ve tfetim ro¢niku, nékteti zaci nezvladli, jejich celkové vysledky
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byly nedostate¢né ¢i dostatecné. Neékolika zaktim prvniho roc¢niku oboru vzdélani s
maturitni zkouSkou Mechanik elektrotechnik (obor vzdélani s vyukou odborného vycviku)
Cinilo problém prokazat pii feSeni tloh naplnéni ocekdvaného vystupu zakladni Skoly.
Zcela zasadni nedostatky vSak prokazali zaci prvniho roc¢niku néstavbového oboru
vzdelani, kdy nezvladali uspésné vyreSeni ani zékladnich ptikladi daného tematického
celku stfedoskolského uciva. Vyucujici matematiky vyuzivaji vlastni databanku ptiklada
k porovnani tusp&snosti t¥id. Usp&nost zakii je jim zpétnou vazbou pro zafazovéni
a procvicovani ptikladi dané¢ho typu.

Vzdélavani v navstivenych hodinach predmétd zaklady spolecenskych véd, dé&jepis,
ekologie bylo realizovano v souladu s SVP, i kdyz ze zapisa v téidnich knihach
(napft. d€jepisu v 1. ro¢niku) bylo patrné, ze ur¢itym kapitoldm bylo vénovano vice ¢asu
a n¢které byly zatazeny pouze okrajové (napt. déjiny po druhé svétové valce). V uvodni
¢asti hodin nebylo pfili§ vyuzivano motivacni ptisobeni, vétSinou byli zaci sezndmeni
s planovanym prabéhem vyuky. Zvolené metody a formy prace kolisaly mezi tradicnim
pojetim vyucovani zalozenym na klicové roli ucitele a aktivnéjsi vyukou vedouci k rozvoji
osobnosti zéka. Prevazovalo vysvétlovani a fizeny rozhovor se zapojenim jednotlivca,
obcas byla zatazena kooperativni prace. Velmi dobrym zptusobem byly obcas vyuzivany
zakovské aktivity (referaty, prezentace uciva, objasfiovani neznamych pojmi apod.)
vedouci zejména k rozvoji komunikativnich dovednosti. Zatazeni problémové ulohy,
propojeni s realitou ¢i zkuSenostmi zdkt vedlo k oziveni prabéhu vyuky. Ucitelé
respektovali osobnost zdka aprdvo na vlastni nazor. Vysledky vzdélavani zéka
pedagogové hodnotili pfevazné sami Ustn€, vyjimecné byli zaci vyzyvani k posouzeni
prace své nebo ostatnich. V zavéru hodin bylo vytvofeno méné prostoru pro ucelené
shrnuti uciva.

Vyuka télesné vychovy probihala vétsinou v piijemné atmostéie, zaci se aktivn¢ zapojovali
do pfipravenych cinnosti, osvojované pohybové dovednosti provadéli podle trovné
individualnich pfedpokladti. Spravné provedeni pohybu ¢i danych ¢innosti ucitelé prevazné
sami demonstrovali nebo vhodné zapojovali jednotlivé zéky. Casto upozoriiovali na mozné
chyby. Star$i zaci jsou postupné vedeni k samostatnému zvladnuti bezprostifedni ptipravy
pred urcitou teélesnou aktivitou a organizaci Casti vyucovaci jednotky. Prvni ro¢niky se
témér celé jedno pololeti vénuji vyuce a zdokonalovani plavani v Aquacentru Pardubice.
Zazemi pro prevlékani divek (kabinet vychovné poradkyné) je nevhodné.

Ve sledovanych hodinach odbornych predmétii oborti vzdélani s maturitni zkouskou se
zaméfenim na elektrotechniku ptevazovala frontdlni vyuka, n€kdy s vyuzitim
dataprojektoru. Mira zapojeni zakd byla rozdilna, obcas pievladla dominantni uloha
vyucujiciho spojena s predavanim hotovych poznatkd. V souhrnném pisemném opakovani
mélo mnoho zakli nedostate¢né ¢i pouze dostate¢né celkové hodnoceni. Vyuka
v navstivenych hodindch odbornych prfedmétli se zaméfenim na informacni technologie
byla vedena diisledn¢ ve vazbé na specifika daného oboru a jeho aktualni vyvoj, vyucujici
smétovali zaky k pochopeni klicovych jevil oblasti informacnich technologii, k aplikaci
teoretickych poznatkii do praxe i k pouzivani zakladni oborové terminologie. Ucitelé i zaci
doplnovali probirana témata zajimavostmi a vlastnimi zkuSenostmi z redlnych ¢innosti.
V ,procvicovacich® hodindch vyrazné rozvijeli logické mysleni, ovéfovani védomosti
probihalo pievazné fedenim zadanych praktickych ukolii. Zaci se vétsinou do pribéhu
vyuky zapojovali, vysvétlovali a komentovali probirané jevy, pfichazeli s naméty a
feSenimi problémd, piipadné€ s dotazy. Jen vyjimecné byly vétsi ¢asti hodin vedeny formou
prednasky, pii které byli Zaci pouze pasivnimi piijemci informaci, coz snizovalo jejich



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava

Cj.: CSIE-620/15-E

Pardubicky inspektordt

aktivitu. Ucitelé se snazi o zarazovani redlnych méteni a o praci zakt s konkrétnimi
pfistroji a profesiondlnimi programy jiz od nejnizSich rocnikti s cilem zatraktivnit a
zkvalitnit vyuku. Zaci ziskavaji vhodné navyky pro praci s méficimi prvky, osvojuji si
dovednosti spojené s realizaci konkrétnich zadani a zapojovanim elektronickych soucastek.
Jiz od prvnich ro¢nikli jsou vedeni k praci s literaturou a manudly, ke zpracovavani
zadanych témat a projektl, prezentovani vysledki, obcas jsou cilen¢ zapojovani do tymové
prace. Velmi malo bylo zafazovano vzdjemné hodnoceni zaku, které by podporovalo
vedeni diskuzi a obhajovani vlastniho nazoru, vétSinu zpétné vazby poskytovali sami
ucitelé. V nekolika ptipadech v u¢ebnach s pocitaci vysoka teplota zvySovala inavu zaka.
V jedné ucebné zaci sledovali zobrazované prezentace pod thlem, ktery vyrazné zhorsoval
kvalitu vidéni promitanych informaci.

Ve sledovanych hodindch odbornych predméti oborti vzdélani s vyuénim listem rovnéz
ptevazovala frontdlni vyuka. Hodiny byly vedeny odborné spravné. U¢ivo bylo zpravidla
predkladdno ve vzijemnych i mezipfedmétovych souvislostech. Ve zhlédnuté vyuce
ptevazovala dominantni role pedagoga, zakovska aktivita byla minimalni, prokazované
znalosti pfevazné neuplné. Vyjimkou byla vyuCovaci jednotka, kdy bylo realizovano
elektroméfeni. Zaci v tomto piipadé pracovali vesmés samostatné, méli odpovidajici
odborné znalosti, vyucujici byl koordinatorem jejich Cinnosti. V ostatnich piipadech zéci
k aspé€Snému vyieSeni zadanych Ukoll, otazek a problémovych uloh cekali s feSenim
na pomoc pedagoga. Aktivizace zakl byla témef netcinna.

V odborném vycviku byly ve skupinach zakid na pracovistich skoly pod vedenim uciteld
odborn¢ho vycviku realizovany ¢innosti v souladu s u¢ebnimi dokumenty, a to zejména
cvitné prace. Vyuka probihala bez odbornych nedostatkli a s potfebnou materialni
podporou. Bézny byl individualni pfistup pedagogi k zakim, instruktdzni ukazky
jednotlivych ukont a ¢innosti, motivace k dosazeni pozadovanych vysledkt, k peclivosti a
k dodrzovani technologickych postupti. Rozvijeny byly odborné kompetence a kompetence
k pracovnimu uplatnéni zakt. Ze strany pedagogickych pracovnikii bylo dbano na
bezpecnost prace aupeviovani zasad bezpené prace a ochrany zdravi. V prubéhu
sledované vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuzivani casu, aktivni pfistup zakt k plnéni
zadanych ukolti a jejich bezproblémové vystupovani a chovani. Vysledky jednotlivych
¢innosti odpovidaly pozadavkiim SVP pro pfisluiny obor a roénik vzdélavani.

Ucitelé jazykli nad ramec piimé pedagogické Cinnosti podporuji mezindrodni spolupraci
a vyménu zkusenosti s podobné zaméfenymi technickymi $kolami v Italii, Polsku, Svédsku
a Rumunsku (projekt Leonardo da Vinci). Skola se také stala hlavnim pofadatelem soutéze
v anglické a némecké recitaci a zpévu Edgar Allan Poe’s Raven a Rabe Ralph von
Christian Morgenstern, kterd ma jiz dlouholetou tradici a je organizovana pod zastitou
Britského centra a JUKONu (Shromazdéni Némct v Cechach, na Moravé a ve Slezsku).
Talentovanym zaktim Skola umoziuje ucast na stazi, kterd rozsifuje zakim odbornost v
ramci programu FEnergetickda maturita a Jadernd maturita nebo jim byly zpfistupnény
vysokoskolské laboratofe na zédkladé dohody o spolupraci mezi Univerzitou Pardubice a
Skolou.

Vedeni skoly klade velky diraz na smysluplné vyuzivani volného casu zaku.
Cinnost 17 odborné zamé&fenych krouzki je velkym piinosem k profilovéani a prohlubovani
Skolniho vzdélavani zakt. V ramci pestré nabidky si zaci ucelné oveétuji a doplituji znalosti
z teoretické vyuky a cvici praktické dovednosti v oblastech napft. robotiky, programovani,
stavby zesilovaci nebo poéitadt. Cinnosti v tdchto Gtvarech se pravidelné v minulém
Skolnim roce ucastnilo vice nez 200 zakd. Ucitelé Skoly vedou za ucelem podchycovani
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zdjmu zaki o technické vzdélavani Sest krouzkd v zakladnich $kolach. Zaci jsou vedeni
i k esteticky zaméfenym aktivitdm, coz dokazuji vystoupeni dramatického souboru Skoly
(v posledni dob¢ napi. loutkova hra Krysar z Hameln v ¢eské a némecké verzi), vystava
fotografii nebo organizovani Rockovych Vénoc. Dlouhodobé funguje Klub vodaka.
Socialni citéni si Zaci také prohlubuji v rdmci pomoci pfi charitativnich akcich (Cesky den
proti rakoviné, Svétluska, adopce na dalku aj.).

V' hospitovanych hodindch odbornych piedmétii pievliddal frontalni piistup, vyucujici
se vétSinou snaZili o zapojeni Zdki do vyuky. Pestré vyucovaci metody byly pouZity
zejména v jazykovém vidélavani. Zvolené metody a formy prdce v praktickém vyucovani
vedly k napliiovini kompetenci a dovednosti, vysledky Zdkii vesmés odpovidaly profilu
absolventa prislusného oboru vzdélani.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola sleduje zaky s riziky $kolni neusp&inosti, neprospéchem a zvysenou absenci.
Odpovidajici opatfeni jsou pfijiména prubézné, obvykle ve spolupraci s vychovnou
poradkyni a zdkonnymi zastupci. V ojedinélych ptipadech jsou nésledné fesena v ramci
Skolniho poradenského centra, jehoz Cleny jsou i Skolni psycholog a metodik socidlné
patologickych jevii. Skola se zabyva i vyssi celkovou absenci zakii ve vyuce, ktera se tyka
zakl nastavbového oboru vzdélani i zakt obordl vzdélani s vyucnim listem, kde ptibyva
i neomluvena absence. Za poruseni Skolniho fadu bylo pfistoupeno k udéleni vychovnych
opatfeni, zcela ojedinéle podminéného vylouceni ze Skoly. PoruSeni Skolniho fadu se
promitala i do hodnoceni chovani.

Z hodnoceni vysledkd vzd€lavani za posledni dva uzaviené Skolni roky vyplynulo,
ze v oborech vzdélani s maturitni zkouskou, kde se nevyucuje odborny vycvik, na konci
obdobi Skolniho vyucovani v druhém pololeti Skolniho roku 2013/2014 neprospélo
ptiblizn¢ 10 %, nehodnoceno bylo 4,6 % a po dodatecnych a opravnych zkouskach
neprospélo 6,7 % zakl. V oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik vSak na konci obdobi
Skolniho vyucovani v druhém pololeti $kolniho roku neprospélo 16,9 % (v roce 2014),
nehodnoceno bylo az 6 % a po dodate¢nych a opravnych zkouskach neprospélo 12,6 %
zakl (oba udaje za rok 2013). V nastavbovém oboru vzdélani na konci obdobi Skolniho
vyu¢ovani v druhém pololeti §kolniho roku bylo nehodnoceno 17,2 % (v roce 2013),
neprospélo az 44 % a po dodatec¢nych a opravnych zkouskach neprospélo 26,5 % zaka
(oba udaje za rok 2014). Posledni ro¢nik v oborech vzdélani s maturitni zkouskou, kde se
nevyucuje odborny vycvik, v jarnim terminu uspé$n¢ neukoncilo v obou letech priblizné
15 % zaka (v roce 2014 v oboru vzdélani Elektrotechnika 34,8 %). Pii ukoncovani
vzdelavani maturitni zkouskou byla v téchto oborech uspésnost v jarnim terminu piiblizné
89 %, v roce 2013 100 %. Posledni ro¢nik v jarnim terminu uspé$n¢ neukoncilo v oboru
vzdélani Mechanik elektrotechnik 25,5 % a v nastavbovém oboru vzdélani 37,5 % zaku
(oba udaje za rok 2014). Pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou byla tispésnost v
jarnim terminu roku 2014 v oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik ptiblizné 98 % (v roce
2013 87 %, v podzimnim terminu vSak vyrazné nizsi) a v nastavbovém oboru vzdélani 40
% (v roce 2013 64 %). Neuspéchy byly u jednotlivych zaka rozdilné, a to ve spole¢né
Casti, ale i v profilové Casti maturitni zkousky. V oborech vzdélani s vyucnim listem na
konci obdobi skolniho vyucovani v druhém pololeti Skolniho roku 2012/2013 neprospélo
6,3 % (v roce 2014 8,9 %), nehodnoceno bylo 18,9 % a po dodatecnych a opravnych
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zkouskach neprospélo 18,9 % zakt. V ¢ervnu nemohlo konat zavére¢nou zkousku az 12 %
zakd (v roce 2013). Uspésnost u zavérecnych zkousek byla v ¢ervnu kolem 86 %.

Prospéch zaku je analyzovan, ke zvladnuti uciva jsou nabizeny individualni konzultace.
Zejména z rozhovorl s pedagogy vyplynulo, Ze rozhodujici je pfistup zakt ke skolnim
povinnostem, jejich schopnost se ucit vcetné¢ rozvoje logického mysleni, ale i jejich
dochazka do skoly.

Ziskané znalosti a dovednosti Zaci Casto prezentuji v oborové zaméfenych soutézich.
V poslednich dvou letech opakované patfili mezi nejlepsi ucastniky napft. v soutézich
EXPO SCIENCE AMAVET, PRO WAS, Ceské rucicky, Merkur perFEKT nebo
stiedoskolské odborné cCinnosti. Ocenény byly napf. pocitacové aplikace ovladajici
robotické rehabilitaéni pomtcky pro détské pacienty Hamzovy odborné 1écebny pro déti a
dospélé, tridicka zeleniny podle barev, ,bluetooth vozitko®, elektronkovy kytarovy
zesilova¢ nebo program Suplovani do mobilnich telefonii. Dale se Zaci s ispéchem ucastni
okresnich a krajskych kol olympiad napt. v chemii, fyzice, matematice, anglickém jazyce,
soutézi v recitaci a zpévu v anglickém jazyce. Usp&$ni byvaji v Sachach a télovychovnych
soutézich (napf. lehka atletika, micové sporty, plavani).

Slabé studijni vysledky i vy$5i absence jsou Skolou analyzovdny a ieSeny. Zdci se uspésné
ucastni ruzgnych soutéZi véetné oborovych.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalsi pozitivni zjisténi:
— materidlni i personalni zizemi odpovidajici potiebam pro naplitovani SVP,

— realizace projektové Cinnosti predevSim s vyuzitim finan¢nich prosttedkt Evropské
unie a firem,

— pestra nabidka zajmové ¢innosti smétujici k rozvoji osobnosti a nadani zak.
b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

— nesoulad SVP s RVP piislusnych oborti vzdélani zejména v uplnosti uciva
v n¢kterych oblastech a okruzich, neuplné zpracovani nékterych povinnych casti
podle RVP,

— neuplnd realizace SVP zejména po strance nesplnéni minimdlnich pocta
vyucovacich hodin za skolni rok,

— neuplnost Skolniho fadu v uvedeni podminek stravovani pro vSechny zaky.
c) Slabsi stranky Skoly:

— nejasné nastaveni kompetenci jednotlivych zaméstnanci,

— nedusledna realizace kontrolni ¢innosti,

— komunikace mezi jednotlivymi pracovisti,

— prostredi skoly, které nevytvari estetické citéni u zaka,

— vysledky vzdélavani v nastavbovém oboru vzdélani v priibéhu vzdélavani i pii jeho
ukonc¢ovani maturitni zkouSkou.
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d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

— vytvotit funkéni kontrolni systém pro zajisténi bezchybné realizace RVP a kontrolu
dal$ich oblasti v ¢innosti skoly,

— aktualizovat organiza¢ni schéma a pracovni napln¢ zaméstnancd,

— eliminovat negativni vlivy vyplyvajici z umisténi speciadlni Skoly v objektu
odlouc¢eného pracoviste,

— provést udrzbu prostorti a celkove esteticky zkvalitnit prostredi skoly,

— zamg¢fit se na Uplné propojeni dvou diive samostatnych subjekti zejména v oblasti
komunikace a pfenosu informaci.
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona, ve znéni pozdéjsich
predpisi, poZaduje
— do 31.8.2015 odstranéni zjisténych nedostatki (soulad SVP s RVP, tplnost
Skolniho Fadu) podle Zavéri pism. b) véty prvni a tfeti a zaslani zpravy
0 odstranéni,
— do 31.8.2015 prevenci zjiSténého nedostatku (pIlnéni minimalnich pocta
vyudovacich hodin za §kolni rok podle SVP) podle Zavéri pism. b) véty druhé
a zaslani zpravy o prevenci.
Zpravy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 28. 5. 2015

2. Ztizovaci listina ze dne 27. 6. 2013; &.: KrU 50669/2013 OSK

3. Usneseni Zastupitelstva Pardubického kraje 7Z/85/13; 5. jednani konané dne 27. 6.
2013 o splynuti Stfedni odborné Skoly elektrotechnické a strojni a Stfedniho
odborného ucilisté, Pardubice, Do Nového 1131, se Stfedni primyslovou Skolou
elektrotechnickou a Vyssi odbornou §kolou, Pardubice, Karla IV. 13

4. Jmenovéni do funkce feditele s ucinnosti od 1. 9. 2013; &.: KrU 58765/2013 OSK
ze dne 22. 8. 2013

5. Rozhodnuti MSMT st&innosti od 1. 9. 2014; &.: MSMT-27385/2014-2 (nejvyssi
povoleny pocet zakl ve stiedni Skole 900 a nejvyssi povoleny pocet studentd ve vyssi
odborné skole 200)

6. Platné Skolni vzdé€lavaci programy pro obory vzdélani stiedni Skoly v denni formé
vzdélavani

7. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za §kolni rok 2012/2013 a za Skolni rok 2013/2014

8. Vyhodnoceni planu rozvoje Skoly za skolni rok 2013/2014

9. Koncepce rozvoje Skoly (doklad bez bliz§iho urceni)

10. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele skoly ve skolnim roce 2014/2015

11. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2014/2015

12. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, ktefi se ve Skolnim
roce 2014/2015 podileji na vzdélavani zakt

13. Popis pracovni ¢innosti vedouciho ucitele odborného vycviku ze dne 1. 9. 2011
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-620/15-E

Ceskd $kolni inspekce

Pardubicky inspektordt

14. Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2014/2015 (doklady bez blizsiho urceni)

15. Organizaéni schéma SPSE a VOS Pardubice k 1. 11. 2014

16. Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2014/2015

17. Rozvrh hodin praktického vyucovani, skolni rok 2014/2015

18. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

19. Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2014/2015 /vybér/

20. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani pro Skolni
rok 2014/2015 véetné piiloh /vybér /

21. Skolni tad s u¢innosti ode dne 1. 9. 2013 s dodatkem &. 1 s uéinnosti ode dne 1. 9.
2014

22. Vychovné poradenstvi a prace Skolniho metodika prevence socialn¢ patologickych
jevi — dokumentace a evidence (doklady bez bliz§iho urceni)

23. Materidly k bezpec¢nosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, revizni zpravy,
zaznamy o urazech, protokol o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

24. Podklady k ukoncovani vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2012/2013 a ve skolnim
roce 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
$koly podat p¥ipominky k obsahu inspeké&ni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14
dni po jejim pievzeti. Piipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k
rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Mgr. Jaroslav Loucka, skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.
RNDr. Antonin Miiller, skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIE-620/15-E

Ceskd $kolni inspekce
Pardubicky inspektordt

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novakova v. r.
Mgr. Olga Piihodova, skolni inspektorka Mgr. Olga Piihodova v. r.
Bc. Daniela Rtizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Ruizova v. r.
Mgr. Jitka RySava, skolni inspektorka Mgr. Jitka RySava v. r.

V Pardubicich dne 26. 6. 2015

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Ing. Ladislav St&panek, feditel §koly Ing. Ladislav Stépanek v. r.

V Pardubicich dne 30. 6. 2015
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