Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSI-1120 /08-12

Nazev Skoly: Stiredni odborna Skola MORAVA, o. p. s.
Adresa: Rehot'ova 5, 618 00 Brno

Identifikator: 600 013 731

IC: 25549804

Misto inspekce: Rehotova 5,618 00 Brno

Termin inspekce: 26. az 28. tnora 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni napliiovani platnych ucebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi predpisy
ve stiednich Skolach podle § 174 odst. 2) pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisii
(déle jen Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stiedni odborna §kola MORAVA, o. p. s., RehoFova 5, 618 00 Brno (déle jen $kola)
je Skolskou pravnickou osobou vykonavajici ¢innost stfedni Skoly. Pravnicka osoba je
obecné prospéSnou spolecnosti. Statutarnim organem je spravni rada, spolecnost
zastupuji vzdy nejméné dva &lenové spravni rady. Z¥izovatelem $koly je Cesky svaz Zen,
Panskd 7, 115 30 Praha 1. Ve 8kolnim roce 2007/2008 je realizovano vzdélavani v denni
formé v oborech 78-41-M/003 Rodinna $kola — socialni sluzby s nejvy$$im povolenym
poctem zaku 125, 78-41-M/004 Rodinna Skola — ekonomicko-administrativni sluzby
s nejvyssim povolenym poctem 52 zaki a 78-41-M/005 Rodinna $kola — veFejnopravni
sluzby s nejvyssim povolenym poctem zakli 52. Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo
180 zaka.



I1. Hodnoceni dodrZovani platnych u¢ebnich dokumentu

Ve skolnim roce 2007/2008 je ve Skole realizovana vyuka v denni form¢é v oborech
78-41-M/003 Rodinnd Skola — socialni sluzby, 78-41-M/004 Rodinnd S$kola —
ekonomicko-administrativni sluzby (pouze 1. a 3. ro¢nik) a 78-41-M/005 Rodinna skola
— vefejnopravni sluzby (pouze 1. a 4. ro¢nik). Vyuka probihé podle schvalenych uc¢ebnich
planti vydanych Ministerstvem $kolstvi,mladeze a télovychovy Ceské republiky, dne 30.
listopadu 1994, €. j. 26 209/94-23, s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem.
Obory jsou zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (dale jen rejstfik). Pouzivané
ucebni dokumenty jsou platné. Pfedméty vyjmenované jako povinné v ucebnim planu
jsou zatazeny a je splnéna jejich hodinova dotace, kromé predmétii vyziva a ptiprava
pokrmi a odivani, které jsou vyu€ovany pouze v prvnim ro¢niku s hodinovou dotaci dvé
hodiny tydné (obor 78-41-M/003 Rodinna Skola — socidlni sluzby). Tvorbou Skolnich
vzdélavacich plant se Skola doposud nezabyva vzhledem k tomu, Ze nejsou pro vyse
uvedené obory schvalené ramcové vzdélavaci plany.

III. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodafila zejména s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déle jen SR), tj. s dotacemi, urenymi
k financovani neinvesticnich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim
(UZ 33 155). Ztakto poskytnuté statni dotace Skola ve sledovaném obdobi cerpala
v pruméru 99 % na platy a zdkonné odvody. Déle byly Skole za obdobi uvedenych tii let
z kapitoly MSMT Ttéelové poskytnuty dotace na statni informaéni politiku (UZ 33 245)
v celkové vysi 58 930,- K¢. Tyto prostiedky Skola Cerpala na uhradu Skoleni v rdmci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti pocitacové gramotnosti ve vysi
13 398,- K&, a dale na zakoupeni novych vyukovych programti. Dalsi zdroj ptijmt Skoly
tvotilo Skolné a ptispévek od zfizovatele. Ziizovatel realizuje v prostorach Skoly projekt,
ktery je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem CR —
Operacéni program Rozvoj lidskych zdroji: ,,Rovné pfilezitosti pro Zeny a muZe na trhu
prace®. Cilovou skupinou tohoto projektu jsou napi. matky samozivitelky, dlouhodobé
nezameéstnani, lidé bez zaméstnani v preddiichodovém véku, se zakladnim vzdélanim
nebo bez vzdélani, atd.

Z veskerych finan¢nich prostfedktli, které méla Skola v horizontu tfi sledovanych let
k dispozici, bylo ¢erpano celkem 174 000,- K¢ na nakup ucebnich pomiicek — mj. byly
pofizeny Ctyfi nové pocitacové sestavy a umoznén piistup Skolni pocitacové sité
z vnéjsku. Déle byly zakoupeny ucebnice a ucebni texty v celkové hodnoté 49 040,- K¢.
Vzhledem ke skuteCnosti, ze Skolu navstévovalo ve sledovaném obdobi v priméru
180 zakt, existuji jisté rezervy v Cerpani financnich prostiedkl na pofizeni ucebnic
aucCebnich textl. Vétsi pozornost by meéla byt vbudoucnu vénovéna idalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Dotace ze SR pokryly v priméru cca 75 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada
Skoly. Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly ze statni dotace v hodnoceném obdobi Cinily
pramérné¢ 30 584,- K¢ na jednoho zdka (na jednotku vykonu).

Tabulka ¢. 1
rok 2005 2006 2007
Vydaje - Naklady celkem v K¢ | ztohoze SR | celkemv K¢ | ztohoze SR | celkem v K& | ztoho ze SR




Celkové neinvesti¢ni vydaje 7226000 | 5178330 | 7246 000 | 5657 600 | 7729 091 | 5 891 000
(naklady) $koly v hlavni
¢innost
Z toho osobni naklady 5605000 | 5156 000 [ 5636000 [ 5636000 [ 6 034 605 | 5876 000
V tom mzdoveé prosttedky | 4 101 000 | 4 101 000 | 4 121 000 | 4 121 000 | 4 432 605 | 4 432 605
Z toho ONIV 1621 000 22 330 1610 000 21 600 1 694 234 15 000
tVt;)m: knihy a u¢ebni 21 340 0 13 357 0 14 343 0
exty
ucebni pomiicky 11 290 8 932 78 426 21 600 84 284 15 000
V tom $koleni a vzd&lavani 13 398 13 398 900 0 0 0
V tom DVPP 13 398 13 398 900 0 0 0
Priimérny pocet déti v MS 180 180 180
Piepodteny pocet zaméstnanch 16,75 | 16,492 | 15,971 |

IV. Hodnoceni stiedni Skoly
Strategie a planovani

Koncepcni zdméry Skoly jsou stanoveny ve vztahu k realnym podminkam Skoly. Strategie
Skoly vychazi z partnerské spoluprace szaky a jejich zakonnymi zastupci. Skola se
orientuje na nabidku obord voblasti socidlnich, ekonomicko-administrativnich
a vefejnopravnich sluzeb. V soucasné dobé koncepce nevytvari rdmec pro dlouhodobou
perspektivu Skoly, tvorba skolnitho vzd€lavaciho programu neni zatim realizovana
z diivodu absence schvalené¢ho ramcového vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly pribézné
neprovadi inovaci koncepcnich dokumentli. O koncepci skoly a systému vzajemné
spoluprace jsou rodice i zaci informovani vzdy na zacatku Skolniho roku dopisem, ktery
obsahuje i informace o moznych problémech pii vzdélavani. Vedeni Skoly se snazi
realizovat takovd opatfeni, aby vyuka odpovidala sou¢asnym pozadavkiim odborného
Skolstvi. O koncepcnich zdmérech je pribézné informovan ztizovatel. Vysledky priibéhu
vzdélavaciho procesu jsou analyzovany na pedagogickych poradach. Systém planovani je
realizovan Souborem pedagogickych, metodickych a organizacnich opatieni pro vyuku,
ktery rozpracovava zakladni koncepéni zdmér. V téchto dokumentech Skola zaméfuje svoji
pozornost na oblast materidlnitho zabezpeceni vyuky, oblast vedeni dokumentace,
personalniho zabezpeceni, oblast pfipravy na novou koncepci maturit a tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel §koly byl jmenovan do funkce Radou Okresniho vyboru Ceského svazu zen Brno
— venkov, Brno-Kounicova 14, dne 1. Gnora 1995. M4 stanovenou organizacni strukturu
Skoly. Jsou vymezeny pravomoci zastupce feditele skoly, vychovného poradce, metodika
informacnich a komunikacnich technologii a metodika prevence socidln¢ patologickych
jevi. Hlavnim poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada. Na jejich jednanich jsou
projedndvany otazky rozvoje Skoly, hodnoceni vysledkii a diilezit¢é dokumenty. Maly
pedagogicky kolektiv umoznuje fediteli Skoly vyuzivat operativni fizeni, bézné zaleZzitosti
lze teSit pfi kazdodennim kontaktu se zameéstnanci. Organizace vyuky odpovida
podminkdm a je funkéni. Kontrolni systém je vytvofen a pribézné se realizuje. Zjisténé
skutecnosti feditel vyhodnocuje a pfijiméa opatfeni ke zlepSeni stavu. Vnitini informacni
systém je funkéni, zalozeny na oteviené komunikaci. Skola poskytuje informace zdkiim



prostiednictvim néstének v budové Skoly, jejich zakonnym zastupclim i vefejnosti na
webovych strankach. Zpétnou vazbu vSak ziskava zatim sporadicky.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Skola ma zpracované vlastni hodnoceni §koly za $kolni rok 2006/2007, které je soucasti
vyrocni zpravy za uvedeny Skolni rok. Vyrocni zprava byla projednana Skolskou radou,
z dokumentace nelze zjistit, zda bylo projednano i vlastni hodnoceni. Vlastni hodnoceni
Skoly zahrnuje pozitiva a negativa Skoly. Zaporem se jevi platba Skolného a jako klad Skola
vidi, vzhledem k niz§imu poctu zaki, moZnost vice peCovat o Zzdky nadané i o zaky se
slab§im prospéchem. Pozitivni u€inek na kvalitu vyuky ve Skole ma i nova budova Skoly,
kterd je majetkem zfizovatele.

Vnitini kontrolni systém vychdzi ze Souboru pedagogickych, metodickych a organizacnich
opatieni pro vyuku. Reditel $koly ma systém kontroly pribéhu vzd&lavani, analyzu
a porovnavani provadi na jedndnich pedagogické rady.

Personalni podminky

Ze 14 pedagogickych pracovnikll Skoly 2 nesplituji podminky odborné kvalifikace pro
vyuku ve stfedni Skole. Vzhledem k velikosti Skoly a poc¢tu vyucujicich nemlize byt plné
vyuzivana odbornost pedagogil. Skola personalni situaci vyhodnocuje, sleduje mozna
rizika a pfijima opatieni k jejich odstranovani. Pedagogicti pracovnici jsou zapojeni do
dalsiho vzdélavani, kterym si dopliiuji a upeviiuji kvalifikaci.V minulych letech se vSichni
pedagogové zhcastnili kurzii informaéni gramotnosti. V soucasné dob¢ je podporovano
dal$i vzdélavani spiSe v oblasti cizich jazyki, coZ neni zcela v souladu s prioritami Skoly
a stanovenou koncepci. Skola Gginné pecuje o zadinajici ugitele.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola se snazi podporovat zdravy vyvoj zakti a naudit je zdravému Zivotnimu stylu.
Dodrzovat pitny rezim umoziuji zakiim napoje z automatu na chodbé $koly. Skolni
nabytek respektuje fyziologické potieby zaku.

Ve Skolnim fadu jsou stru¢né obsazena ustanoveni o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl, nejsou zde vSak upraveny podminky zajisténi ochrany pfed socidlné patologickymi
jevy, pied projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nésili. Zaci byli na zagatku $kolniho
roku seznameni se Skolnim fddem a pravidly bezpe€nosti a ochrany zdravi. O bezpecnosti
byli rovnéz zaci poudeni v ramci vyuky v odbornych uéebnach a t&locviéné. Skola v dobé
inspekéni ¢innosti neptedlozila dokument o dohledu nad zaky v dob¢ piestavek.

Z provedené inspekéni hospitace v hoding télesné vychovy (dale jen TV) vyplyva fadné
dodrZzovani dozoru nad Z&ky i zasad bezpecnosti pii vlastni vyuce. Vyuka TV probiha
v pronajaté télocviéné v blizké zakladni $koly. Skola nepfedlozila dokument, v némz by
byla zpracovana konkrétni pravidla tykajici se BOZ pro piichod i odchod zakl z vyuky
TV.

Skola ma vypracovany Minimalni preventivni program na $kolni rok 2007/08, vétina
socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik je vyhodnocovana a jsou pfijimana G¢inna
opatfeni k jejich minimalizaci. Mira poctu urazi je nizka a za posledni tfi roky ma stejnou
uroven, evidence urazi je Skolou fadné vedena.Oblast bezpe¢ného prostiedi je celkovée
hodnocena jako standardni.



Pfinos partnerstvi

Hlavnimi partnery Skoly jsou zfizovatel, (za kterého vystupuje spravni rada a dozorci
rada), dale pak Skolskd rada, kterd byla zfizena zfizovatelem 6. zafi 2005, ¢lenové byli
zvoleni dne 27. za¥i 2005 na obdobi do 27. zati 2008. Reditel koly zajistil Fadny priibéh
voleb do Skolské rady. Z dokumentace Skoly vyplyva, Ze Skolska rada projednala vyro¢ni
zpravu za uplynuly Skolni rok. Spole¢né se ziizovatelem Skola realizuje nékteré projekty
napi. FAIR TRADE, ktery bude pokraovat az do roku 2010, v minulosti probihala
spoluprace pifi Mezinarodnim setkdni venkovskych zen. Dal8i partnerstvi se rozviji
v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevli (pedagogicko-psychologickd poradna,
Poradenské centrum Brno). V mensi mife spolupracuje Skola s partnery pii zajiStovani
odborné praxe, zaci Skoly si odbornou praxi zajiStuji sami, nejcastéji v misté trvalého
bydliste. Spoluprace se zakonnymi zastupci ma standardni Groven.

Vnitini prostiedi Skoly

Koncepce S$koly vychazi ze zdsad udrzovani bezpecného, pratelského a zdravého
socialniho klimatu a atmosféry vzajemné spoluprace zaka a ucitelli. I pfes nedostatecné
materidlni vybaveni se Skole dafi vytvaret pfiznivé socidlni a pracovni klima. Prostiedi
malé Skoly podporuje u zakll rozvijeni komunikativnich, socidlnich a obcanskych
kompetenci. Ke kvalité socidlniho klimatu pfispiva skutecnost, Ze tfidni kolektivy jsou
malé, coz umoziuje zohlediiovat individualni vzd&lavaci potieby zaki. Zaci se pfi feseni
Skolnich problémil obraceji na ucitele nebo na vedeni Skoly. Komunikace ucitel s rodici
zakl je na bézné Urovni, rodi¢e zakll maji moznost kdykoli se informovat o pribéhu
vzdélavani..

Pro vzdélavani zakid je vSak vnitini prostiedi Skoly maélo podnétné, protoZe materialné-
technické vybaveni je na nizké Grovni. Vnitini prostiedi - pfedev§im pratelska atmosféra -
pozitivné plisobi na rozvoj osobnosti zak a efektivitu vzdélavani, tato oblast je standardni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola byla zalozena v roce 1991, od roku 1995 sidli v samostatné budové postavené za
timto ucelem. Vyuka probihda v 8 kmenovych a 4 odbornych ucebnéach (ucebna ICT,
udebna odivani, uéebna piipravy pokrmii a jazykova ucebna). Skola je vybavena 27 PC
stanicemi, 1 dataprojektorem a 1 televizi s videem. VSechny pocitace ve Skole jsou
propojeny do pocitacové sité, pres kterou maji zéaci i1 ucitelé ptistup na internet. Odborna
ucebna ICT je pfistupnd zakim Skoly 1 v dobé mimo vyucovani. Ucitelé maji k dispozici
2 kabinety a sborovnu vybavenou pocitacem s piistupem na internet.

Materidlni vybaveni Skoly a vybaveni u¢ebnimi pomtickami neni dostate¢né, prostredky
vypocetni techniky jsou ucelné vyuzivany pouze ve vyuce ICT. Nejsou dostupné dalsi
informaéni zdroje (napf. odborna literatura, knihovna). Skola nemé vlastni t&locviénu,
vyuka télesné vychovy probihd v blizké zakladni Skole.

Prostory Skoly poskytuji podminky pro zajisténi vyuky a jsou uzplsobeny vychovné
vzdélavacimu procesu, chybi vSak lepsi materialni vybaveni.

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka v oboru socialni sluzby. Ve vyuce cizich jazyka
zaci Ucelné a efektivné vyuzivali u¢ebnice a materidly pfipravené vyucujici. Pfi hospitaci
v hodin¢ maturitniho pfedmétu psychologie pievladal frontalni zplsob vyuky, Zéci
pracovali s pfedem pfipravenymi texty. Vyuka byla stereotypni, bez stfidani riznych forem
prace. Ptisledovani vyuky zaklada spolecenskych véd se Zaci aktivné zapojovali do vyuky,
byly podporovéany jejich komunikacni dovednosti. Vyucujici se dafilo po celou hodinu
udrZet z4jem zakl. Pro vétsi nazornost a vysvétleni souvislosti ve vyuce téchto predméti
by vSak bylo vhodné vyuziti informa¢ni a komunikaéni techniky. Vyuka odbornych



pfedméth probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, ale byla omezena nedostatkem
ucebnich pomticek, které jsou pro dané pfedméty somatologie a zdravotni rodinnou
vychovu nezbytné pro pochopeni u¢iva. V hodin¢ zdravotni rodinné vychovy byla pouZzita
fada odkazli na kazdodenni zkuSenosti zakli, coZz pozitivné motivovalo zaky a udrzovalo
zajem o vyuku. Kromé& vyuky jazykl nemaji Zaci k dispozici ucebnice.

r vr

Hodnoceni Zaka

Pro hodnoceni vzdélavani zakid jsou zpracovdna pravidla, kterd jsou soucasti Skolniho
tadu. Skola vede v katalogovych listech a v elektronické podobé matriky zaznamy
o prub¢hu vzdélavani zaki. O ukoncovani studia ve vSech oborech jsou vedeny maturitni
protokoly. Pravidelna analyza vysledki vzdélavani je provedena ve vyro¢ni zprave.

Pii inspekénich hospitacich byla dodrzovana stanovena pravidla hodnoceni. Zaci nebyli
vedeni k sebehodnoceni, v nekterych predmétech se k hodnoceni ustniho zkouSeni
vyjadfovali ostatni Zaci.

Pfijimani ke vzdélavani

O své vzdelavaci nabidce, zplisobu pfijimani zakt a kritériich pro pfiijeti, Skola informuje
vefejnost na webovych strankach.

Zakonnd ustanoveni pfi pfijimani ke vzdélavani jsou Skolou dodrzovana, podle téchto
pfedpisti stanovi feditel Skoly jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny uchazece
pfijimané do realizovanych studijnich oborti pro dany Skolni rok. Pro $kolni rok 2007/08
byli vSichni uchazeci pfijati bez pfijimacich zkousek na zakladé vysvédeni z 1. resp. 2.
pololeti 9. tfidy. Dokumentace vedena Skolou o pritb¢hu a vysledcich pfijimaciho fizeni je
prehledna a odpovida pfislusnym ustanovenim $kolského zakona. Zaci mohou v ptipadé
zajmu vyuzit moznosti zmény vzdélavaciho programu formou piestupu na jinou stiedni
Skolu a ucitelé, zejména vychovny poradce, jim pfi tom poskytuje pomoc. Pfijimani ke
vzdélavani je ve Skole funkéni a je v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Ucelnost a i¢innost podpory ziki se SVP

Ve skolnim roce 2007/2008 z celkového poc¢tu 180 zakl byla u 28 zakli diagnostikovana
vyvojova porucha uceni. Podpora zdkii méné nadanych a zdkd s SVP je jednim z cilii
koncepce Skoly. Vtomto Skolnim roce se zadny zdk sSVP nevzdélava podle
individualniho vzdélavaciho planu. Skola vénuje pozornost zakiim s SVP, zohlediiuje
jejich potieby a specifické naroky. Vychovny poradce vede o Zacich s SVP dokumentaci
a na pedagogickych radach jsou zplisoby prace s témito zaky konzultovany. Pii hodnoceni
zakl se SVP piihliZzeji vyucujici k povaze jejich vzdélavacich potieb. V piipadé potieby
spolupracuje §kola s poradenskymi zafizenimi a rodi¢i.Zadny nadany zak v tomto $kolnim
roce na skole nestuduje.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola ma stanovenu strategii na podporu uspésnosti zaktl. Mira Gsp&snosti zaki je
pribézné¢ sledovana vcelém vzdélavacim cyklu, jsou vyhodnocovana rizika
a monitorovany pfi¢iny selhavani zaki.Vetejnost je pravidelné seznamovana s analyzou
vysledktl vzdélavani ve vyroéni zpravé skoly. Skola motivuje zaky k Gspé&Snosti ve
vzdélavacim programu  vypsanim finanéni odmény pifi dosaZeni prospéchu
s vyznamenanim. Dokumenty o ucasti Skoly v ndrodnim testovani Skola neptedlozila.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdipisem do §kolského rejstiiku.
Vyuka je realizovdna podle schvdlenych ucebnich dokumentii.

Reditel §koly md zpracovanou koncepci dalSiho rozvoje, kterd v soucasné dobé nevytviii
ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly. Organizace vyuky odpovida podminkam Skoly
a je funkcéni. Vnitini informacni systém je zaloZen na oteviené komunikaci mezi
pedagogy.

Personalni podminky jsou na standardni urovni, vzhledem k velikosti Skoly a poctu
vyucujicich nemiiZe byt plné vyuZivana odbornost pedagogii.

V oblasti partnerstvi se Skola pievainé orientuje na spoluprdci se zrizovatelem a realizaci
jeho projektii.

Prostory Skoly poskytuji podminky pro zajisténi vyuky, chybi vSak lepSi materialni
vybaveni, které by prispélo ke zlepSeni pribéhu a vysledki vzdélavaciho procesu.

Skola vénuje ndlefitou pozornost fdkiim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, co% je i
jednim 7 cilii koncepce Skoly.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi pfedpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Zrizovact listina, ze dne 1. zati 1991

Dodatek ke zrizovaci listiné Rodinné skoly MORAVA spol. s r.o., ze dne
28. prosince 1998

Notarsky zapis NZ 69/97 o sepsani zakladatelské listiny o zaloZeni spolecnosti
s ru¢enim omezenym, ze dne 27. Gnora 1997

Jmenovani do funkce reditele Rodinné skoly MORAVA s platnosti od 1. unora
1995, ze dne 31. ledna 1995

Zapis obecné prospesné spolecnosti do obchodniho rejstiiku,(Zadost) ze dne
14. prosince 1998

Usneseni o zapisu zmen do rejstriku obecné prospesnych spolecnosti, C.
J.F 15008/2006 — 97, ze dne 19. dubna 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve veci zmeény zapisu do
rejstitku skol a Skolskych zarizeni, ¢. j. JMK 43850/2006, ze dne 23. srpna
2006

Vypis z rejstitku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem
v Brné, oddil O, viozka 102, ¢islo vypisu 91259/2007, ze dne 26.listopadu 2007
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky o
zapisu zmeén v udajich vedenych v rejstitku Skol a skolskych zarizeni, €. ].
12 414/2006-21, ze dne 14. srpna 2006

10) Vypis ze site skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ze dne 20. dubna

2000

11) Vypis ze site skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni s datem tisku

1. bfezna 2005 (stanovena cilova kapacita Skoly tj. 180 zaka)

12) Pldan kontrolni cinnosti veditele SOS MORAVA o. p. s. na §k. r.2007/2008, ze

dne 29. srpna 2007

13) Koncepce skoly — dopis rodicim a zaklim, ze dne 3. zati 2007
14) Soubor pedagogickych, metodickych a organizacnich opatieni pro vyuku, ze

dne 29. srpna 2007

15) Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za sk. r. 2006/2007, ze dne 9. fijna 2007

16) Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, ze dne 3. fijna 2006
17) Vlastni hodnoceni skoly za sk. r. 2006/2007, ze dne 9. fijna 2007

18) Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2004/2005

19) Protokol o prijatych zacich pro sk.r.2007/08

20) Katalogové listy vSech zaktl ve sk.r. 2007/08

21) Protokoly o maturitni zkousce ve $k. r. 2006/07

22) Zapisy z pedagogickych rad ve k. r. 2007/08

23) Skolni ad s pravidly hodnoceni a klasifikace Zikii vydany dne 30.srpna 2005
24) Rozvrhy tiid ve sk.r. 2007/08

25) Personalni dokumentace pracovnikt skoly

26) Zrizovaci listina Skolské rady ze dne 6. zari 2005

27) Ttidni knihy vSech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

28) S 7-01 Vykaz o gymnaziu-stredni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005, ze

dne 4. tijna 2005

29) R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne 4. tijna 2005
30) S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 4. tijna 2006
31) R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 4. fijna 2006
32) § 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. tijna 2007
33) R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. fijna 2007



34) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005, ze dne 5. ledna 2006
35) Smlouva o poskytnuti dotace, ze dne 11. listopadu 2003 (pfedmetem smlouvy
je poskytnuti statni dotace 60 % na Skolni rok 2004/2005)
36) Smlouva o zvySeni dotace, ze dne 11. biezna 2004 (pfedmétem smlouvy
je poskytnuti zvysené dotace 30 % na Skolni rok 2004/2005)
37) Smlouva o poskytnuti dotace, ze dne 22. listopadu 2004 (na Skolni rok
2005/20006)
38) Smlouva o zvyseni dotace, ze dne 25. biezna 2005 (na skolni rok 2005/2006)
39) Zprava o overeni ucetni zaverky, ze dne 30. Cervna 2006 — soucasti auditorské
zpravy je Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2005
40) Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2005, ze dne
17. ledna 2006
41) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, ze dne 9. ledna 2007
42) Smlouva o poskytnuti dotace, ze dne 22. tinora 2006 (na $kolni rok 2006/2007)
43) Smlouva o zvysSeni dotace, ze dne 28. biezna 2006 (na Skolni rok 2006/2007)
44) Zprava nezavislého auditora, ze dne 2. Cervence 2007 (za rok 2006)
45) Hlavni kniha podniku, (za rok 2006) ze dne 4. ervna 2007
46) Vykaz zisku a ztraty pro vydélecné organizace v plném rozsahu ke dni 31. 12.
2006, ze dne 5. ¢ervna 2007
47) Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006, ze dne
12. ledna 2007
48) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, ze dne 27. prosince 2007
49) Smlouva o poskytnuti dotace, ze dne 6. unora 2007 (na skolni rok 2007/2008)
50) Smlouva o zvyseni dotace, ze dne 14. inora 2007 (na Skolni rok 2007/2008)
51) Vysledovka podniku ( za obdobi 1.-12./2007), ze dne 20. inora 2008
52) Prehled ucetnich dokladi vykonii, (Cerpani dotace za obdobi 1.-8./2007
a za obdobi 9.-12./2007) s datem tisku 26. tinora 2008
53) Udaje o financénim vyporddani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007, ze dne
14. ledna 2008



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova v. r.
Dana Haldkova Dana Haldkova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu: Ceskd Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je verejna.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 4. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Pavel Sindelt, feditel $koly Pavel Sindel4f v. r.
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