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Termin inspekéni Einnosti: ~ 24., 25. a 27. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdelavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzd€lavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD) a jeho
naplilovani v praxi podle § 5 odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych skolskych zatizenich
pro z&jmové vzdelavani (Skolni druziny a Skolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (déale Skola) sdruzuje zakladni $kolu, Skolni
druZinu a Skolni jidelnu. V leto$nim Skolnim roce se v osmi tfidach (Ctyfi na 1. stupni,
z toho jedna se spojenym 4. a 5. ro€nikem a Ctyfi na 2. stupni) aktudlné vzdélava 130 zakd,
znichz je osm vzhledem k individualni integraci vyufovano podle individualnich
vzdélavacich plant. Celkova kapacita Skoly (200 zakl) je naplnéna na 65,0 %. Do dvou
oddé€leni Skolni druziny dochéazi 44 zakl, ¢imz neni nejvyssi povoleny pocet (44 zakil)
v zatizeni ptekroCen. V letosnim Skolnim roce se pocet zapsanych zakii mirné navysil. Ke
vzdélavani jsou pfijimani zejména zaci ze Zasady, Drzkova, Louznice a dalSich okolnich
obci, ale i z Jablonce nad Nisou, Tanvaldu a Zelezného Brodu.

Vzdélavani v zékladni Skole zajistuje 14 pedagogickych pracovnikil vCetné vychovatelky
Skolni druZiny a asistentky pedagoga. Odborna kvalifikovanost pedagogt je na velmi dobré
urovni, pedagogicky sbor je stabilizovany a vékoveé vyvazeny.

Zaci viech roénikd jsou vzd&lavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Sance pro viechny“. Zajmové vzdélavani ki ve $kolni druZing probiha
podle vlastniho $kolniho vzd&lavaciho programu $kolni druziny. Skola zakiim poskytuje
moznost vybéru z bohaté a pestré nabidky z4djmovych utvart, ¢imz vytvafi ptihodné
podminky pro smysluplné vyuziti jejich volného ¢asu. V tomto sméru skola spolupracuje
s fadou instituci.

Subjekt se svou ¢innosti zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti zaki a uspésny piechod
na vysS$i stupen vzdélavani. Skola se prezentuje na vefejnosti, UspéSné se ucastni
znalostnich 1 sportovnich olympidd a soutéZi na krajské i mezinarodni trovni.

Ve spolupraci se zfizovatelem se v predchazejicim obdobi zrealizovaly nejnutnéjsi opravy
vodovodniho zatfizeni a vymalovani.

Informace o Skole 1ze ziskat z internetovych stranek www.mzszasada.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Pfijimani zakl ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdelavani 1 dostupnost nabidky pro vSechny zdky. O své
vzde¢lavaci nabidce Skola informuje na webovych strankach Skoly a informac¢nimi plakaty
na vyveésnich tabulich.

Skola identifikuje z4ky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zejména na 1. stupni jim
poskytuje vhodné podminky pro jejich ptiznivy rozvoj. V letoSnim Skolnim roce aktudlné
vykazuje osm individualng integrovanych zakil, pro které vypracovala na zéklad¢ zprav
poradenskych zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimotfadné nadéni nebylo
diagnostikovano u zadného Zéka. Skola pribézné sleduje a vyhodnocuje zaky s riziky
neuspesnosti, poskytuje jim pomoc k jejimu piekonani, zohlediiuje vnéjSi prostiedi
ovlivitujici jejich vysledky, pfijima nezbytnd napravna opatieni dle podminek 1
v soucinnosti se zdkonnymi zastupci. Subjekt vytvaii bezpetné prosttedi pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj zakid, ma zavedeny ucinné preventivni programy zaméfené na
omezeni rizikového chovani, sleduje socidlni, zdravotni a bezpec¢nostni rizika vcetné
pfipadné Sikany. Preventivni strategii pro predchazeni vzniku socidlné€ patologickych jevi
pro aktualni Skolni rok Skola rozpracovala v minimalnim preventivnim programu.
Podminky pro zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakl pied socidlné patologickymi
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jevy a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu.
Konkrétn€ jsou nastavena i1 pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka. Ptiznivé
klima subjektu a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaka a uskutecnéni preventivni
strategie Skoly.

Ugebni plan SVP ZV je naplitovan podle RVP ZV a v souladu se $kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predméti, vyuZiti disponibilnich hodin je
vsouladu s cili a profilem SVP ZV. Organizace vzdélavani a podty zakli ve tfidach
vyhovuji pfislusnym ustanovenim pravnich predpist.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména vychovnd poradkyné, metodicka prevence a tiidni
ucitelé. Poskytuji zakim a dle pozadavkl i1 jejich zdkonnym zéastupciim poradenskou
pomoc zamétfenou zejména na vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
popf. na pomoc pfii integraci a primarni prevenci socialné patologickych jevii 1 na oblast
kariérového poradenstvi. Téchto moznosti vSak vyuziva malé mnozstvi Zakl i jejich
rodict.

V hospitovanych hodindch se vyucujici neorientovali jenom na vytvafeni znalosti
a dovednosti zakt, ale podporovali ¢innosti prohlubujici jednotlivé gramotnosti. Interakce
a komunikace se tidily dohodnutymi pravidly, Zaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni
nazor. V hodinach dominovalo demokratické prostiedi. Pouzit¢ vzdélavaci strategie
vyu€ujici zaméfili na ziskdvani zdékladnich znalosti propojenych s praktickymi
dovednostmi. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moZnostem zakd, v pribéhu vyuky
byly postupné plnény. Aktivhim ucenim a provazanim uciva s redlnymi potiebami
a zkuSenostmi zakd dochédzelo k rychlejSimu osvojovani probirané latky a napliiovani
klicovych kompetenci. Vyucujici zvolili vhodné metody a formy vzdélavani s diirazem na
nazornost a individudlni pokrok v uceni. Dokéazali povzbuzovat pochvalou, podporovali
zaky v jejich Usili zvladnout ucivo i1 samostatné hledat a zdivodinovat feSeni. Pozitivem
byla 1 funk¢ni prezentace uciva za vyuziti ICT. Hodnoceni vysledka vzdélavani probihalo
v souladu s nastavenymi pravidly, bylo odivodnéné, posuzoval se pokrok jednotlivct.
Sebehodnoceni samotnymi zaky piipadné hodnoceni v zavéru hodin bylo provadéno jen
v ¢asti vyu€ovacich jednotek.

Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani subjektu tvoii provazany systém. Skola
monitoruje a otevien¢ hodnoti uspésnost zakll 1 s vyuzitim externich vystupt. Vyucujici
prabézné sleduji vysledky zakt v realizovaném Skolnim vzdé&ladvacim programu se
zietelem k jejich vzdé€lavacim a osobnostnim ptredpokladim a porovnavaji je se
vzdélavacimi cili Skoly. Pravidelné se jimi zabyvéa pedagogicka rada, jsou obsazeny ve
vyro¢nich zpravach. Instituce se svou ¢innosti snazi ptispivat k soustavnému zkvalitiovani
urovné vzdelavani a tim 1 ptipraveé zakl na bezproblémovy piechod do vyssich typi Skol.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona ve vztahu k zakladnimu vzdélavani

Vzdé¢lavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do Skolskeho
rejstiiku. SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Sance pro viechny“ byl zpracovan podle
pozadavkli RVP ZV, strukturou a obsahem je v souladu se zdsadami a cili Skolského
zdkona. Skola ho zvefejnila na piistupném misté v zafizeni a na webovych strankéach.
Pozoruhodnosti je zafazeni samostatného pfedmétu ,,Prifezovd témata a projekty*
s jednohodinovou dotaci tydné do vSech ro¢nikt prvniho 1 druhého stupné. Vzdélavaci
naplni se tento pfedmét predevsim zaméfuje na realizaci tfidnich a Skolnich projekti.
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Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani uskutetiiované podle vlastniho vzd&lavaciho
programu $kolni druziny. SVP SD je zpracovan dle pozadavki $kolského zakona a je s nim
v souladu. Obsah zajmového vzdélavani navazuje na Skolni vzdélavaci program Skoly.
Jeho pInénim jsou rozvijeny potiebné gramotnosti piihlaSenych zakd.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zdkonem, zfidil pedagogickou radu jako svijj
poradni orgdn a projednéva s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfena na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Delegovanim kompetenci na dal$i pedagogické
pracovniky pfispiva ke zkvalithovani cinnosti Skoly a upeviovani divéry ke
spolupracovniklim. Nastavené organizacni uspofddani odpovidd danému typu zafizeni.
Planovani a organizace provozu jsou funk¢ni, dlouhodobé a sttednédobé strategie fizeni
maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zdmért s ostatnimi deklarovanymi cili
aplany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné¢ ovliviiuje kvalitu podminek, prabéhu
a vysledkil vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce vcetné¢ vzdélavaciho procesu. Povinnd dokumentace je vedena pecliveé
a piehledné. Udaje o ¢innosti uvedené ve statistickych formulafich vykazala skola pravdivé
a ve stanovenych terminech.

Personélni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. Odborna kvalifikovanost ¢ini témét 80 % procent. Z dvanacti pedagogickych
pracovnikl Skoly nespliiuji pozadované vzdélani pouze tfi, z nichZ jedna s kvalifikaci pro
prvni stupenl pfevazné vyucuje v 6. — 9. ro¢niku. V soucasné dobé dokoncuje stanovené
studium k rozsifeni odborné kvalifikace. Dv€ vychovatelky ve Skolni druzing i asistentka
pedagoga kvalifikaéni pozadavky spliuji. Celkové je pedagogicky sbor stabilizovany
a vékové vyvazeny. Do tif let praxe ve $kole nyni nepiisobi zadny pedagog. Reditel svym
vzdélanim spliluje pfedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace uéelné vyuziva ve
své ¢innosti. Personalni rizika sleduje a pfijima piipadna opatieni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll (ddle DVPP) vychazi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potfeb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci,
studijniho zajmu pedagogickych pracovnikii a z financnich moznosti Skoly. Je
ptizplisobeno podminkdm a moZznostem organizace, odpovida potfebam pedagogickych
pracovnikl. Diky zapojeni Skoly do projektu ,,EU — Penize Skolam* se prioritou stalo
zejména vzdélavani v oblasti ICT. Kromé toho se ucitelé vzdélavaji v cizich jazycich
a inovativnich metodach a formach préace. Profesni rtst pedagogickych pracovniki feditel
podporuje, vytvaii jim k tomu odpovidajici podminky.

Materialné-technické a prostorové podminky vytvareji pfiznivé predpoklady pro zajisténi
vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov Skolnich vzd€lavacich programi. Ke
vzdélavani zakl skoly slouzi devét kmenovych tiid, velkd pocitacova ucebna s dvaceti
pocitaci pfipojenymi na internet, multimedialni u¢ebna s zdkovskou knihovnou a odborna
ucebna hudebni vychovy. K dispozici je zdkiim $kolni dilna, cviénad zadkovska kuchynka
a télocvicna. Pro venkovni pohybové aktivity slouzi blizké sportovni hiisté a v zimé
1 mistni skiareal. Diky zapojeni $koly do projektu ,,EU — Penize §kolam* se dafi vybavovat
tfidy poéitatovou a interaktivni technikou. Reditel ma pfedstavu pribézného doplitovani
a inovace Skolnich pomticek i Uprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor $koly, kterou
s ohledem na finanéni moZnosti ve spolupraci se zfizovatelem realizuje. Dopliiovani
a obnova inventare Skolnich sbirek a vnitiniho vybaveni probihé postupné.

Financni prostredky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s Géelem, na
ktery byly pfidéleny. Ziizovatel zajistuje piedeviim provozni vydaje. Skola vyuzila
moznosti financovani z projektu ,,EU - Penize Skoldm* a z prostiedkli rozvojovych
programit MSMT. Snahou feditele §koly je vyhledavat dal$i mozné zdroje piijmi. Finanéni
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prosttedky vytvareji pfiznivé podminky k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich
programt.

Organizace spolupracuje se zakonnymi zéastupci zakl.. Prokazatelnym zplsobem je
informuje o vysledcich vzdélavani, o ¢innosti Skoly a potadanych akcich, poskytuje jim
poradenskou pomoc. Zakladni informace zvefejiiuje na nasténce ve Skole a na webovych
strankach. Reditel vytvofil podminky pro vznik a ¢innost $kolské rady, spolupracuje s ni a
poskytuje ji potfebné informace. Se zfizovatelem je v kontaktu, projednava s nim provoz
zafizeni, realizaci projektl ke zlepSeni materidlnich podminek, pravideln€¢ mu ptredklada
vyroéni zpravu. Organizace je oteviena veifejnosti i dalSim partnerim, mezi které patii
DDM v Zelezném Brodé, $kolni sportovni klub, fotbalovy klub FK Zasada a klub
sebeobrany BONSAI. Environmentalni vychova Zaka je rozvijena diky spolupréci se
Stiedisky ekologické vychovy ,,Stfevlik* a , Divizna. Skola je zapojena do ekologického
projektu ,,Recyklohrani®. V ramci individuélni integrace zaka Skola spolupracuje zejména
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Jablonci nad Nisou a v Semilech a specidlné
pedagogickym centrem v Turnové.

Tradici $koly je dlouholeta spoluprace s pobockou Ceského &erveného kiize v Jablonci nad
Nisou. Pracovnici této pobocky pomahaji Skole pii vyuce zakl ,,Jak poskytovat prvni
pomoc“. V patém rocniku se zcastiiuji pravidelného zdravotnického kurzu. Diky cilené
ptipravé jsou zaci Skoly dlouhodobé¢ uspésni v soutézi ,,Helpikliv pohar i v celostatnim
meéfitku. Své zachranatské dovednosti prokazali 1 pii mezinarodni soutéZi v Polsku, kde
nekolikrat zvitézili.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a dodriuje zdsady a cile vzdélavani podle Skolského zdkona.

Skola zajist’uje bezpecné prostiedi pro vidélavdni, jeji preventivni strategie jsou ucinné.
Rovnost pristupu ke vzdélavani je zabezpecCena, individudlni vzdélavaci potieby
jednotlivcii jsou respektovany.

Vzdélavaci strategie podporuji viestranny rozvoj osobnosti, zdravy Zivotni styl
a bezproblémovy prechod Zaki do vysSich stupiini vidélavani. Metody a formy vyuky
i mimoSkolni Cinnost poskytuji ucinnou podporu pro rozvoj funkénich gramotnosti
a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zaki. Vyuka respektuje
vzdélavaci potieby jednotliven, vytvaii podminky pro individudlni rozvoj. Svym
cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim odpovidajicich metod motivuje Zaky
k dalsimu uceni. Uroveii vysledkii vzdélavini je pravidelné sledovina, instituce hodnoti
celkovou uspésnost svych Zakiui i dosahovani poZadovanych vysledkii.

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavini a pro §kolni druinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle
schvalenych ucebnich dokumentii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na velmi dobré urovni. Stavajici
persondlni podminky piiznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Ekonomické poméry Skoly jsou standardni. Financni zdroje vytvareji vhodné podminky
pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci programy.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava

el i

— O

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

Cj.: CSIL-374/12-L
Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Ziizovaci listina ¢j. 101/2010 schvalend na zaklad¢é usneseni Zastupitelstva méstyse
Zasada €. 9/1/2010 ze dne 4. 10. 2010 s u¢innosti od 4. 10. 2010

Jmenovani do funkce feditele Masarykovy zékladni Skoly Zasada ¢j. 161/2004 ze dne
31.5.2004 s t€innosti od 1. Cervence 2004

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 1 630/2007-21 ze dne 7. 2. 2007 s u€innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 28 042/2010-21 ze dne 25. 10. 2010 s t¢innosti od 1. 1. 2011
Rozhodnuti Krajského ufadu Libereckého kraje ve véci zdpisu do rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni &. OSMTS-083/2010-RZS ze dne 29. 11. 2010 s u¢innosti
od 1.1.2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zdkladni Skola ze dne 17. 4. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 17. 4. 2012
Koncepce Masarykovy zakladni Skoly Zéasada ze dne 27. 3. 2012

Plan préce na Skolni rok 2011 — 2012 ze dne 30. 9. 2011

Plan hospitacnich ¢innosti ve Skolnim roce 2011 — 2012 ze dne 15. 9. 2011

Plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne
15.1.2012

Pléan prace vychovného poradce 2011/2012, nedatovano

Individualni vzdélavaci plany pro skolni rok 2011/2012 — 8 x

Organizacni fad ze dne 12. 4. 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl — doklady o nejvy$sim dosazeném
vzdé¢lani a osvédceni o DVPP

Autoevaluace 2011, nedatovano

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 20. 9. 2009

Zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 21. 9. 2010

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 24. 9. 2011

Zéapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012

Rozhodnuti feditele Skoly vydana ve Skolnim roce 2011/2012

Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2011/2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Sance pro viechny“ platny od
30. 8.2007

ICT plén skoly 2011/2012 ze dne 1. 9. 2011

Plan environmentélni vychovy na Skolni rok 2011/2012, nedatovano

Preventivni program MZS Zasada pro §kolni rok 2011/2012, nedatovano

Vyhodnoceni preventivniho programu MZS Zasada ve $kolnim roce 2010/2011 ze dne
26.9.2011

Skolni #4d s G¢innosti od 10. 4. 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt — Klasifikaéni fad ze dne 1. 9. 2011
Matrika skoly vedena v programu ,,Bakalafi*

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni vykazy a katalogové listy (4. — 9. ro¢nik) a katalogové slozky (1. — 3. ro¢nik)
vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Kniha trazii vedend od Skolniho roku 2003/2004

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011 ze dne 4. 10. 2011

Vykaz o §kolni druzin¢ Z 2—01 podle stavu k 31. 10. 2011 ze dne 4. 11. 2011

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 30. 8. 2007
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37. Zapisy z jednani Skolské rady v roce 2012

38. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

39. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

40. Hlavni Gc¢etni kniha za rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 14. ¢ervna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V.T.

Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor V.T.
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Zasadé dne 20. ¢ervna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Cerny, feditel $koly V. T.
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Ptipominky nebyly podany.






