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Nazev pravnické osoby . .
vykonavajici ¢innost §koly Gymnizium Pelhfimov

Sidlo Jirsikova 244, 393 01 Pelhiimov
E-mail pravnické osoby gype@gymnazium-pe.cz

1CO 62 540 009

Identifikator 600 008 436

Pravni forma piispévkova organizace
Zastoupena Mgr. AleSem Petrdkem, feditelem Skoly
Zrizovatel Kraj Vysoc€ina

Misto inspekéni ¢innosti Jirsikova 244, Pelhfimov
Termin inspekéni ¢innosti 22.az24.a27.leden 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni innosti je v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, prabchu
a vysledkt vzdélavani, a to podle piislugnych $kolnich vzdélavacich programi (déle SVP),
zjistovani a hodnoceni jejich napliiovani a souladu s pravnimi pfedpisy a odpovidajicimi
ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavad cinnost stiedni Skoly (déale Skola) s nejvy$Sim povolenym
poctem 485 zakd a sSkolni jidelny s nejvy$Sim povolenym poctem 500 stravovanych.
Mistem poskytovaného vzdélavani je Jirsikova 244, Pelhfimov.

Skola zabezpeéuje v denni formé vzdélavani stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium ve Ctyfletém studijnim cyklu a déale v témze oboru
vzdélani 79-41-K/81 Gymnéazium v osmiletém studijnim cyklu.

V leto$nim Skolnim roce 2013/2014 navstévuje Skolu 401 zak. Vzhledem ke stanovenému
nejvy$simu povolenému podtu zakd je naplnénost 82,7 %. Skola piipravuje Zaky
pfedev§im pro budouci studium vybranych oborti vzdélani na vysokych a vysSich
odbornych Skolach. Dalsi informace o Skole 1ze ziskat na jejich ucelnych a ptrehlednych
internetovych strankdch www.gymnazium-pe.cz.

Na zakladé usneseni Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 0308/04/2013/ZK dojde k 1. 7.2014
ke slouceni Gymnazia Pelhfimov a Obchodni akademie Pelhfimov s tim, Ze nastupnickou
organizaci bude Gymnazium Pelhfimov.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel §koly byl na zakladé konkurzniho fizeni jmenovan do funkce k 1. 8. 2012.
Absolvoval funkéni studium. Se zménou feditele doSlo ke zmeéné zptsobu vedeni Skoly.
Vramci uzSiho a SirSiho fizeni je do managementu zapojeno formou delegovani
kompetenci vice pracovnikii. Jsou do ného zapojeni zastupkyné teditele Skoly, spravce
informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT), vedouci ucitelé pro humanitni
a jazykova studia a matematiku a ptirodovédna studia, vychovna poradkyné a ekonomicka
pracovnice Skoly. Soucasti strategie tohoto fizeni je napfiklad aktivnéj$i zapojovani do
projektd, zkvalitiovani vybaveni Skoly a spoluprace s obnovenym zdkovskym
parlamentem. Zavedenim novych organizanich metod chce vedeni Skoly dosdhnout
zvySeni kvality vysledkli vzdélavani a zefektivnéni souvisejicich administrativnich
a ekonomickych cinnosti. Hlavni cile dal$iho rozvoje jsou stanoveny v dokumentu
Koncepcni zamery rozvoje a rizeni Gymnazia Pelhfimov na obdobi 2012 az 2015.
Kratkodoby plan na rok 2014 pocita s modernizaci ICT pomoci projektu EU penize do Skol
a pristrojového vybaveni pro pfirodovédné vzdélavani za vyuziti projektd Prirodni
a technické obory — vyzva pro budoucnost a Badatelskad centra pro prirodni védy.

Nové vedeni zatadilo mezi své priority sledovani socialniho klimatu Skoly pomoci
dotaznikovych Setfeni mezi Zaky a pedagogy a jeho nasledné zlepSovéani. Pro ucely
monitorovani spokojenosti zakl, ucitelti a rodiCovské verejnosti s jednotlivymi oblastmi
zivota Skoly uvazuje organizace do budoucna vyuzit projekt Mapa Skoly spolecnosti
SCIO. Mezi dal§i vyznamné priority patii posileni mimorozpoctovych zdrojti financovani
Skoly vyuzitim opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a dalSich
statnich 1 soukromych fondi a nadaci.

PInéni podrobné zpracovaného roc¢niho pldnu cCinnosti je pravidelné kontrolovano
a vyhodnocovano na operativnich poraddch uZz$iho fizeni, jednani pedagogické rady
a poradach s provoznimi zaméstnanci. PromySlené sestaveny harmonogram hospitaéni
¢innosti ze strany vedeni Skoly umoziiuje sledovat a hodnotit vyvoj ve vzdélavaci oblasti.
Pro podporu =zkvalitiovani prace zameéstnanci vypracovava fteditel Skoly kritéria
odménovani, s nimiz jsou vSichni na zacatku Skolniho roku seznameni. Prava a povinnosti
vSech ucastnikli vzdélavani jsou dobie popsana ve vnitinich normdach. Jejich dodrzovani
se pravidelné sleduje a v piipadé potfeby jsou piijimana opatfeni. Reditel organizace
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pravdivé informuje o ¢innosti $koly ve vyroéni zpravé. Skola pracuje s vysledky hodnoceni
Ceské kolni inspekce.

Pedagogicky sbor je plné¢ odborn¢ kvalifikovan. V soucasné dob¢ jej tvoti 37 vyucujicich,
tii externi ucitelé a jedna asistentka pedagoga. Vékova struktura zahrnuje zacinajici
pedagogy 1 pedagogy s riizn¢ dlouhou praxi. Umoziuje tak kontinuitu vyuky a pfedavani
zkuSenosti mezi uciteli. V dobé& kondni inspekéni €innosti pracovali ve Skole dva zacinajici
pedagogové. Je jim poskytovana vSestrannd podpora ze strany uvad¢jicich uditela,
vedoucich predmétovych komisi, vedeni Skoly i1 ostatnich pedagogii. S odchodem uciteli
pfedméti chemie a fyzika v diichodovém véku by mohlo nastat personalni riziko, které
vedeni Skoly hodla fesit s dostatecnym piedstihem.

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikit Gymnazia Pelhfimov na léta 2009
az 2014 je rozpracovan do oblasti vzdélavani vedoucich pracovnikii Skoly, pedagogickych
pracovnikll v oblasti cizich jazyki, v oblasti stitni informacéni politiky ve vzdélavani
a k prohloubeni odbornosti uliteld v pfedmétu, ktery vyucuji. Specializa¢ni studium
absolvovali vychovna poradkyné, metodik prevence a koordindtor ICT. Zastupkyné
feditele Skoly si dopliiuje studium k vykonu své funkce. Skola vytvaii podminky
pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti zvySovani informacni a jazykoveé
gramotnosti a vyuzivani novych metod ve vyucovani. Jednou znich je metoda CLIL
(Content and language integrated learning), kdy se Zaci uci integrované nejazykovy
a jazykovy ptfedmét. Pro ziskani jazykovych kompetenci k tomu potfebnych podporuje
Skola jazykové-metodické kurzy a vyménné pobyty ucitelli v zahrani¢i, a to prevazné
v oborech matematika, chemie, fyzika a zaklady spolecenskych véd.

Materialni podminky jsou na standardni Grovni. Vyuka se uskutectiuje v 16 kmenovych
ttidach. Déle jsou k dispozici tii ucebny pro vyuku cizich jazykl, dvé odborné ucebny
biologie a laboratornich cviceni z biologie, dvé odborné ucebny fyziky a laboratornich
cviéeni z fyziky a dvé odborné ugebny chemie a laboratornich cviteni z chemie. Skola
disponuje dvéma moderné vybavenymi uéebnami pro vyuku vypoéetni techniky. Zaci maji
pfistup a mohou vyuzivat pocita¢e i o volnych hodinach. V celkem dvanacti ucebnach
je k dispozici projekéni technika, z toho ve &tyfech jsou interaktivni tabule. Zaci mohou
vyuzivat rovnéz kopirku a diky pokryti Skoly signdlem wi-fi maji volny pfistup k internetu.
Pro vyuku jsou dale vyuzivany ucebna hudebni vychovy, aula a nové vybudovana
knihovna se studovnou.

V budové se nachdzi Skolni jidelna, kterd zajiStuje pro zaky i pitny rezim. K rychlému
obCerstveni slouzi napojové a jidelni automaty. Pro zajisténi télesné vychovy slouzi
na dvote $koly sportovni hii§té a lehkoatleticky areal. Skola ma vlastni t&locviénu
a posilovnu, kterou mohou zéci navstévovat 1 v prubéhu volnych hodin.

Od posledni vykonané inspekce byla provedena vymeéna oken ve vSech ucebnach
a kabinetech budovy. Daéle je k dispozici novy server a zalohovéni, byla posilena
interaktivni ICT technika, hlavné dataprojektory a notebooky. Dokonceno bylo pokryti
aredlu Skoly wi-fi signdlem, obnova pocitacli ve vSech kabinetech a v nckterych tfidach.
Déle byla provedena kompletni vyména odborné pocitacové ucebny a kompletni
rekonstrukce a vybaveni zakovské knihovny a studovny.

Skola hospodafila v hodnoceném obdobi s finanénimi prostiedky pridélenymi ze statniho
rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani, s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele,
s finan¢nimi prostfedky z Evropského socidlniho fondu a s vlastnimi piijmy z hlavni
¢innosti. Doplitkovou ¢innost Skola neprovozovala.

Poskytnuté finanéni prostfedky statniho rozpoctu na pfimé néklady na vzdélavani Skola
pouzila pfedev§im na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, ucebni
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pomtucky, ucebnice, knihy, cestovné a Skoleni. Pfispévkova organizace z piispévku
na provoz hradila bézné provozni naklady a naklady na energetickd média. Dal$i financni
prostfedky poskytl ziizovatel na akci Prazsky studentsky summit.

Vroce 2012 zacala Skola s realizaci projektu EU penize Skolam s nadzvem ZvySeni
atraktivity a urovné vyuky, na ktery ziskala dotaci v rdmci Operacniho programu Vzdeélani
pro konkurenceschopnost. Jeho ukonceni se predpokldda v roce 2014. Dale skola ziskala
finan¢ni prosttedky na projekt s ndzvem Nové metody interaktivni vyuky na gymnaziich
Kraje Vysocina vramci Operacniho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost.
Prostfedky byly pouzity na metodické vzdélavani pedagogickych pracovniki, na tvorbu
novych metodickych pomtcek a uc¢ebnich materiali. Tento projekt byl spolufinancovan
Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. V roce 2012 byly
Skole pfidéleny finan¢ni prostiedky na realizaci Pilotniho projektu vzdélavani ucitelii
prirodopisu a biologie v oblasti badatelsky orientovaného vyucovani formou seminaiu
organizovanych v pribéhu roku 2012.

Ve Skolnim roce 2012/2013 byl pfipravovan a schvélen projekt v ramci Operacniho
programu Vzdelani pro konkurenceschopnost s nazvem Prirodni a technické obory — vyzva
pro budoucnost. V roce 2013 se Skola zapojila do rozvojového programu Hodnoceni Zdki
a §kol podle vysledkii v soutézich — Excelence SS 201 3.

Z ptedloZzenych dokumentd vyplyva, Ze pravnicka osoba pouzila financni prostredky
ptidélené ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty, k rozvoji osobnosti zdkii a k realizaci Skolnich vzdé€lavacich programii.
Systematicky zajiStuje bezpecné prostfedi nejen pro vzdélavani, ale také pro zdravy
socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaku.

Skola si podle rozpoétovych moznosti uréuje priority a piijima opatfeni v souladu se
zavery vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly.

Persondlni, materidalni a finanéni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na poZadované uirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu Skoly pfi pfijimani do prvniho ro¢niku jsou
dostupné vSem uchazeCim. Informovani vefejnosti a prezentaci se Skola vénuje
systematicky a zahrnuje celou fadu aktivit. Jedna se zejména o nabidku na www strankéach
Skoly, Skolniho facebooku, vlastni inzerci, medialni prezentaci v médiich, piehlidky
sttednich Skol, pfimou distribuci pisemnych a elektronickych materidlti a osobni navstévy
v zékladnich Skolach apod. Nabidka zohlediiuje potieby zakii a umoZiuje vnitini
diferenciaci vyuky. Kritéria pro pfijimaci fizeni jsou pfedem stanovena a pfijimani probiha
v souladu s pravnimi piedpisy. Skola se profiluje jako vstiicna vefejnosti s cilem stat se
komunitnim centem.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle SVP) a vytvaii pro
jejich vzdélavani vhodné podminky. Podle individudlniho vzdélavaciho pldnu se vzdélava
jeden zak.

Poradenské sluzby jsou realizovany vychovnym poradcem, ktery svoji ¢innost vykonava
ve spolupraci s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Vychovny poradce ma odbornou
kvalifikaci pro vykon funkce. Mimo jiné je v jeho kompetenci preddvani souhrnu
informaci o vzdélavacich potiebach zaki se SVP vyucujicim. Velkd pozornost je vénovana
kariérovému poradenstvi. Nastavenim systému spoluprace s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly
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a zakonnymi zastupci zakl se operativné daii fesit hodiny zvySené ¢i neomluvené absence.
Ve skole je vytvofeno bezpecné prostiedi pro vzdelavani zakt a jejich zdravy socialni
1 fyzicky rozvoj. Pfispiva k tomu 1 Zakovsky parlament, se kterym feditel Skoly konzultuje
a projedndva otazky tykajici se zivota Skoly. Poradenské c¢innosti lze hodnotit jako
promyslené a ucelné.

Preventivni strategie Skoly vychazi z Minimdlniho preventivniho programu a je zamétena
piedevsim na oblast omezeni rizik vzniku socialn€ patologickych jevi. Aktivity Skoly jsou
cilené nastaveny k efektivni primarni prevenci, jako napf. k vychové ke zdravému
zivotnimu stylu, rozvoji osobnosti a socidlniho chovani, smysluplnému vyuziti volného
¢asu apod. Nezadouci chovani zaka je oSetieno ve Skolnim fadu, z kterého vyplyvaji
nasledky jeho porusovani. Skola také aktivné spolupracuje se socialnimi partnery. V zajmu
prosocidlniho chovani jsou Zaci zapojovani do riznych akci a volnocasovych aktivit.
Napliiovani preventivnich strategii je monitorovano a vyhodnocovano. V ptipad¢ potieby
jsou piijimana opatfeni i za spoluprace poradenského zafizeni. Zaci byli prokazatelné
seznameni se Skolnim fddem, se zasadami bezpecné prace a bezpecného chovani. Evidence
urazil je fadné vedena a je pravideln¢ vyhodnocovéna.

Studijni 1 vychovné nelspéchy zakt jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Na zdkladé
provadénych analyz jsou stanovovana konkrétni dil¢i opatfeni. Do vyuky 1 mimoskolni
¢innosti jsou zafazovany aktivity pfispivajici ke zvySovani Urovné osobnostniho
a socialniho rozvoje zakd. Jedna se napi. o exkurze a kurzy vramci CR, zahraniéni
expedice, prednasky, vzdé€lavaci porady apod. Talentovani Zaci se mohou realizovat
v pribéhu studia v riznych ¢innostech a soutézich.

Poskytované vzdélavani je v souladu s platnym Skolskym zakonem. Vyuka je realizovana
podle vlastnich SVP, které jsou zpracovany samostatné pro nizsi a vy3si stupeni vzdélavani.
Se SVP s platnosti od 1. 9. 2013 je vyuéovano v niz$im stupni osmiletého vzdé&lavani.
Se SVP s platnosti od 1. 9. 2009 je vyudovano ve vy$§im stupni osmiletého vzdélavani
a ve Ctyfletém vzdélavani. V ndvaznosti na zmény Rdmcového vzdéldvaciho programu pro
zdkladni vzdélavani upravila $kola SVP osmiletého studia pro nizsi stupen vzdélavani.
VSsichni pedagogi¢ti pracovnici byli s pozadovanymi zménami prokazatelné¢ sezndmeni.
Priibézné zmény SVP zohlediiiji cile, které si $kola stanovuje ve vzdélavaci a vychovné
oblasti, a pfedpoklddany dopad demografického vyvoje v regionu. Vyucujici dale inovuji
SVP na zékladé dlouhodobych priorit podpory p¥irodovédného a jazykového vzdélavani.
Vychodiskem je evaluace Skoly v oblasti dosahovanych studijnich vysledki vlastnimi
1 externimi nastroji a uplatiovani absolventll gymnazia v navazujicim studiu. V téchto
dokumentech Skola mimo jiné uvadi, ze jejim cilem je umoznit zaklim ziskat znalosti
a dovednosti ve vSech vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech i v predmétech, které si
vyberou jako volitelné. Skola vytvaii piiznivé predpoklady pro vykonidni maturitni
zkousky zaki a jejich ndsledné uspesné studium na vysoké skole. Vyuziti disponibilnich
hodin a nabidka volitelnych pfedmétt tento zdmér podporuje.

Ve velké vétsiné navstivenych hodin probihalo vzdélavani v pfiznivé pracovni atmosféte.
Vyucujici ji podporovali svym partnerskym ptistupem. V tivodu nebylo pftili§ vyuzivano
motivaéni plsobeni, vétSinou byli Zaci sezndmeni s pldnovanym pribéhem vyuky.
Postupné se viak pedagogtim daiilo zaky zaujmout. Uspésné vyuzivali své odborné erudice
a své zaujeti pro predmét pii vykladu prenaseli na své posluchace. Ptispivalo k tomu casté
zatazovani zajimavych konkrétnich ptikladii z praxe. Vyzyvali zaky k vlastni interpretaci
ziskanych informaci v souvislostech. Pii funkénim vyuzivani dostupnych prosttedka ICT
se nezaméfovali na pouhé preddvani teoretickych poznatkii, ale ucinné vedli Zaky
k ziskdvani spravnych pracovnich ndvykl. Zpétnd vazba zakim v zavéru vyucovacich
jednotek a jejich vedeni k objektivnimu posuzovani dosahovanych vysledki vzdélavani
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nebyly vzdy uplatiiovany dasledné. Vymezené vzdélavaci cile navstivenych hodin byly
splnény, uéivo fadné upeviiovano a procvicovano. V souladu se SVP prispélo Gasté
zapojovani zakt do vzdélavaciho procesu krozvoji a napliovani jejich klicovych
a afektivnich kompetenci. V zavéru hodin bylo méné prostoru vytvofeno pro ucelené
shrnuti u¢iva a hodnoceni. Naplanované cile byly v navstivenych hodinach splnény, Zéci
byli aktivni a pozorni.

Vyuka ¢eského jazyka a cizich jazyki byla vedena frontalné. Obcas dostali zaci prostor
k individualni praci, minimaln¢ byla zafazena komunikace v Zakovskych dvojicich.
Vyucujici vedli zaky k porozuméni terminologii, upeviiovani gramatickych jeva a spravné
vyslovnosti. V soucasné dobé nabizi Skola v oblasti povinné vyuky cizich jazykt anglicky,
némecky, francouzsky a Spané€lsky jazyk. Nepovinné se vyucuje jazyk rusky a latinsky.
Price s udebnici a pracovnimi listy byla nékdy doplnéna poslechem. Zaci méli ve viech
hospitovanych hodinach dostatecny prostor pro vyjadfovani. Metody byly voleny vhodné
s ohledem na ve€k a schopnosti zakii a byly efektivni vzhledem ke stanovenym cilim.
Ve vSech hospitovanych hodinach byly podporovany a rozvijeny kompetence k uceni,
komunikativni, k feSeni problémi, socidlni a persondlni. Vyucujici jazykl zatazovali
formy prace vedouci k nacviku dil¢ich zkousek spolecné ¢asti maturitni zkouSky. Chybély
aktivizujici metody a vyuziti prosttedk ICT, které by vedly ke kreativnéjSimu zapojeni
zaklt do vyuky. Hodnoceni za strany pedagogii pfindselo priibéznou zpétnou vazbu, ale
nebylo zaznamenano sebehodnoceni &i vzajemné hodnoceni zakil. Zaci jsou pfipravovani
k vykonavani standardizovanych jazykovych zkousek a ticasti na mnoha soutézich.

Pro podporu prirodovédné gramotnosti ma Skola vytvoreny odpovidajici materialni,
persondlni i organiza¢ni podminky. Vyucujici v navstivenych hodinach s vyuzitim svych
metodickych zkuSenosti ziskavali pozornost zaki. Pii vykladu postupovali disledné
logicky, Gasto se piesvéd&ovali o jeho spravném pochopeni. Ukoly zadavané pti opakovani
uciva byly cilevédomé zamétené na postupné vytvaieni soustavy poznatkii. Slouzi k tomu
i promyslené vytvoiené pracovni listy a dal$i testovaci materialy. Ve Skole je dlouholeta
tradice UspésSné piipravy zadkli do ptirodovédnych soutézi. Probihd pravidelné¢ mimo
vyucovani. Jejim zajimavym a efektivhim prvkem je vyuzivani vzajemné pomoci
spoluzakii z riznych roc¢nikll. Reprezentanti Skoly dosahuji opakované pfednich umisténi
v krajskych kolech soutézi a olympiddach a ispéchti v celostatnich kolech. Vystoupenim
v Prirodovédnych konferencich a dlouhodobou piipravou na n¢ ziskdvaji zaci nejen hlubsi
znalosti z vybrané¢ho oboru, ale zdokonaluji se také ve schopnosti prezentace své prace
na vefejnosti. Sirsi zabér maji ekologické pobyty uréené celym kolektiviim. Exkurze jsou
pfipravovany pro zijemce o jednotlivé ptirodni obory a jsou casto velmi atraktivni.
Do skoly jsou zvani na besedy odbornici z vysokych Skol. Zapojenim do vybranych
projekti se Skole mimo jiné dafi rozSifovat nabidku volnocasovych aktivit
s ptirodovédnym obsahem.

V ramci rozvoje socialni gramotnosti se Zici aktivné u¢i formulovat a vyjadiovat
myslenky. Vhodnymi argumenty se pak snaZzi aktivné ndzory obhajovat. Ucitelé¢ vétSinou
vedou vyuku tak, aby tam, kde je to mozné, Zaci sami vyvozovali nové poznatky a naucili
se pracovat s historickymi 1 mezipfedmétovymi souvislostmi. Vyucujici vhodnym
zpusobem smétuji Zaky k ohleduplnosti, respektu a toleranci ve svém jednani. Oteviena
a pratelska atmosféra ve vyu€ovacich hodinach povzbuzuje Zaky k aktivni spolupraci
s vyucujicimi. Ve vSech sledovanych hodinach dochazelo k napliiovani cila stanovenych
ve SVP. Erudovanost a kultivovany projev vyudujicich predstavuje pro zaky vhodné vzory
k jejich osobnostnimu a socidlnimu rozvoji. Dalsi vhodné strategie prohlubovani socidlnich
dovednosti zakl jsou v predmétovych komisich diskutovany. Socidlni gramotnost zaki
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Skola podporuje charitativnimi a dalSimi cilenymi aktivitami posilujicimi sounaleZitost
zaki se Skolou, toleranci k ostatnim a pozitivni pfistup k lidem s handicapem.

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni a sméiuje k podpoie osobnostniho
a socidalniho rozvoje Zakii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje individualni a skupinové vysledKy vzdélavani
zakl. K ovéfovani trovné dosazeného stupné znalosti a dovednosti vyuZzivd standardni
zpusoby, tj. ustni a pisemné zkouseni, zadavani projektl, semindrnich praci apod. V rdmci
vnitiniho hodnoceni vysledkli vzdélavani se kazdoroCné konaji vstupni testy v primé
z Ceského jazyka, cizich jazyki, matematiky, déjepisu a pfirodnich veéd. V ptipad¢ potieby
se toto testovani na konci roku opakuje.

Vnéj$i hodnoceni vysledki vzdé€lavani se zajistuje v maturitnich rocnicich formou
testovani spolecnosti SCIO a CERMAT. Ve srovnani s odpovidajicimi stfednimi $kolami
se vysledky pohybovaly na trovni krajského a republikového priméru. Dal$im ptfinosnym
vnéj$im hodnocenim je vyuZivani nastroje Ceské kolni inspekce NIQES pro testovani
zaki 9. roéniku zékladnich §kol a odpovidajiciho roéniku viceletych gymnazii.
Analyzovéany a interpretovany jsou také vysledky maturitnich zkouSek. Za neformalni
hodnoceni lze povazovat 1 témét 100% uspéSnost zakl v pfijimacim fizeni na vysoké
a vy$§i odborné $koly. Zaci $koly dosahuji kazdoroéné tispéchil na krajské i republikové
urovni v pfedmétovych olympiadach, jazykovych a sportovnich soutézich.

Skola realizuje a rozviji funkéni partnerské vztahy. Spoluprace se zfizovatelem je
na velmi dobré trovni. Reditel $koly povaZzuje spolupraci s Krajskym tiadem Kraje
Vysoc¢ina a Méstskym uifadem Pelhfimov za vybornou. Skola a jeji Zaci se pravidelnd
podileji na riznych spolecenskych akcich ve mésté, fada Z4kl 1 pedagogli pomaha pii
jejich realizaci.

Dovednosti zdkt komunikovat v cizich jazycich mohou Zéci vyuzit v ramci spoluprace
Skoly se zahrani¢nimi partnery a béhem poznavacich zajezda do zahrani¢i. Ze zahrani¢nich
kontakti se jednd o pravidelné nékolikadenni vyménné navstévy zakll a pedagogii
se Skolou gymnazialniho typu Coenecoop College ve Waddinxveenu (Nizozemi). Dale
se pofadaji vychovné vzdélavaci a poznavaci zdjezdy a pobyty zamétfené na cizojazycnou
praxi zakl do dalSich zemi, zejména do Anglie, Francie, Rakouska a Italie. Uvedené
kontakty maji dlouholetou tradici a pfinosny dopad na vychovné vzdélavaci proces skoly,
zejména v oblasti zpracovani zakovskych projektd, jejichz cilem je poznavani konkrétni
oblasti Zivota spolec¢nosti v dané zemi. Vedeni Skoly v ramci projektu Comenius regio
st vyménuje zkuSenosti se stfednimi Skolami z Finska, konkrétné zregionu Tampere.
Vyznamna spoluprace je s vysokymi Skolami hlavné v oblasti pfirodovédnych projektd,
jako napf. s Jihoteskou univerzitou Ceské Budgjovice, Piirodovédeckou fakultou
Univerzity Karlovy Praha apod.

Ve Skole pracuje zdkovsky parlament. Pfipominky a podnéty zakovské samospravy jsou
podle moznosti soucasti strategie fizeni Skoly. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly uvadéji
pravidelné ptehled spolupracujicich partnerti. Vztahy s témito partnery jsou cilevédome
rozvijené a funk¢ni.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a celkovych vysledki
vzdélavani Skoly slouZi jako ucinny ndstroj pro sebereflexi Skoly a je na poZadované
urovni.
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Zavéry

Silné stranky

Cilevédomé piisobeni vedeni a pedagogického sboru vytvari predpoklady pro plnéni
strategickych zdméri Skoly. Stabilizovany a odborné zdatny kolektiv pedagogickych
pracovniku se aktivné zapojuje do vzdélavacich aktivit. Pribéh vzdélavani podporuje
osobnostni a socidlni rozvoj zaka. Pti vyuce jsou uplatiovany nejen formy a metody
tradicniho charakteru, ale i takové, které poskytuji dostatecny prostor pro aktivni uceni
zakli arozvoj jejich funkEnich gramotnosti. Vyznamnd a piinosna je mezinarodni
spolupréce s riznymi Skolami a institucemi.

Slabé stranky
SniZujici se pocet vhodnych uchazecl o studium.

Navrhy na zlepSeni

Ve vybéru vhodnych vzdé€lavacich strategii uplatiovanych ve vyucovacich hodinach
zaméfit pozornost na ¢astéjs$i vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakd.
V této oblasti vyuzit potencial erudovaného kolektivu pedagogickych pracovnikii.

Zhodnoceni vyvoje

Novému vedeni se podafilo navazat na dobré vychozi piedpoklady byvalého vedeni
a dale je rozvijet. Pro dalsi rozvoj Skoly je vytvofeno vhodné systémové a edukacné
podnétné prostfedi. Cilenym plisobenim poradenstvi a zavadénim programi aktivniho
socialniho uc€eni se Skole vramci prevence socidlné patologickych jevi dafi
eliminovat tyto nepfiznivé trendy. Diky vhodnému stylu fizeni a spole¢ného plisobeni
pedagogického sboru doslo k vytvoteni ptiznivého vnitiniho klimatu Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Zrizovaci listina, vydana Krajskym ufadem Kraje Vysocina, ¢. j. KUJIP0022837,
ze dne 17. 6. 2001

dodatky ke zfizovaci listin€ (celkem 3)

Jmenovani na vedouci pracovni misto reditele, vydané na zéklad¢ usneseni Rady
Kraje Vysocina ¢. 0659/14/20, na dobu urcitou do 31. Cervence 2018 s ucinnosti
od 1. 8. 2012, bez ¢. j., ze dne 3. 4. 2012

doklady o nejvyssim dosazeném vzdéelani feditele Skoly

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, €. j. 1494/2009-21, ze dne
28.1.2009

Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni, vydany Krajskym ufadem Kraje Vysocina
dne 7. 1.2014

Vykaz M 8 o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 10. 10. 2013

Vykaz R 13-01 o reditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2013, ze dne 6. 10. 2013

Vykaz Z 17-01 o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2013,
ze dne 5. 11. 2013

10. Vize prispevkové organizace Gymndzium Pelhiimov, ze dne 26. 8. 2012
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Koncepcni zamery rozvoje a rizeni Gymndzia Pelhfimov na obdobi 2012 B 2015,
ze dne 26. 8. 2012

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii Gymnazia Pelhfimov na léta
2009 — 2014, ze dne 7. 9. 2012

Plan prdce na Skolni rok 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013

Rocni plan cinnosti skoly na rok 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013
Kratkodoby vecny plan na rok 2013/2014, ze dne 26. 8. 2012
Plan dalsiho vzdélavani uciteli — 2013/2014, ze dne 28. 8. 2013

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki Gymnazia Pelhiimov na léta
2009 — 2014 (aktualizace), ze dne 7. 9. 2012

mésicni plany prace feditele Skoly a vedeni
Plan hospitact na Skolni rok 2013/2014, ze dne 5. 9. 2013
Plan vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014, ze dne 26. 8. 2013

Minimalni preventivni program rizikového chovani deti a mladeze na obdobi 2013 —
2014, ze dne 4. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program Ctyrileté vieobecné studium a osmileté vieobecné studium
pro vyssi stupen vzdelavani (program byl zpracovan podle RVP GV), €. ].
GYPE/197/A/2009, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Osmileté vSeobecné studium pro nizsi stupen vzdélavani
(program byl zpracovan podle RVP ZV), ¢. j. GYPE/405/2013, s platnosti od 1. 9.
2013

Skolni 7ad Gymndzia Pelhiimov, ze dne 4. 9. 2006

Kniha urazii, vedena od 24. 9. 1999

Uprava rozpoctu primych NIV k 30. 11. 2012 — UZ 33353, ze dne 30. 11. 2012
Financni vyporadani dotaci k 31. 12. 2012 a k 31. 12. 2013
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012 a 31. 12. 2013
Hlavni ucetni kniha za obdobi: 1-12/2012 a 1-12/2013

Zprava o cinnosti a plnéni ukolu prispevkové organizace Gymnazium Pelhrimov
za rok 2012, ze dne 28. 2. 2013

doklad o seznameni zaméstnancti Skoly se Skolnim fadem
zaznamy o Urazech zaki

doklady o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2013/2014
zaznamy z jednani predmétovych komisi

Skolni matrika vedend v elektronické podobé¢

pisemné zdznamy z jednani predmétovych komisi
dokumentace projektt Skoly

persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki
katalogové listy zaki

pracovni napln€ zaméestnanct Skoly

tfidni knihy a katalogové listy zaka

zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014
pisemné dokumentace vychovného poradce
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoritu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. 1.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. t.

Pelhfimov 5. tinora 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ales Petrak, feditel Skoly Mgr. Ales Petrdk v.r.

11.2.2014
Pelhfimov eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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