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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpisii, v souladu
s ptislusnymi Skolnimi vzdélavacimi programy.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy pro stfedni odborné vzdélavani
podle § 174 odst.2 pism.c) Skolského zakona. Posuzované obdobi - Skolni roky
2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 az do data inspekéni Cinnosti.

Aktualni stav Skoly

Hotelova skola Hradec Krélové, s. r. 0. vykonava ¢innost stiedni Skoly. Jejim zfizovatelem
je RES, spolecnost s ru€enim omezenym. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla
zapsana dne 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne 9. 9. 2011, s cinnosti od
10.9.2011. Udaje zapsané v rejstiiku §kol ze dne 3. 1. 2013 odpovidaji skute¢nostem
zjisténym pfi inspekéni &innosti. Skola zahajila svoji &innost jako Soukroma hotelové §kola
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1. zati 1994 otevienim dvou tiid pétiletého studia a dvou tfid dvouletého kvalifika¢niho
pomaturitntho studia. Vyuka probihala v budov€ byvalé meStanské Skoly
v Ttebechovicich pod Orebem. V roce 1997 byla Skola sloucena se Stfednim odbornym
ucilistém sluzeb a vznikla nova pravnicka osoba s obchodnim jménem Soukroma hotelova
Skola a Stfedni odborné ucilisté, s. r. o. se sidlem v Hradci Kralové, pracovisté
v Ttebechovicich pod Orebem. Od zati 2011 probiha vyuka jiz vyluéné v Hradci Kralové,
kam se Skola ptestéhovala po ziskani budovy byvalé Obchodni akademie od Magistratu
meésta Hradce Kralové. Béhem existence Skoly se vyucovaly obory vzdélani ukoncené
zaveérecnou zkouSkou a maturitni zkouSkou dle ménicich se pozadavkil zdjemcti o studium
az do dnesni podoby.

Aktudlne jsou zakliim nabizeny obory vzdélani: 69-51-H/01 Kadeinik, 65-42-M/01
Hotelnictvi s rozSifujicim zaméfenim na cestovni ruch, 64-41-L/51 Podnikani, a to
nastavbové studium dvouleté denni, a Podnikani nastavbové studium trileté dalkové.
V oboru vzdélani s maturitni zkouSkou Hotelnictvi je odbornd vyuka v pribéhu prvniho
a druhého ro¢niku zaméfena na oblast hotelnictvi a gastronomie a ve tfetim a Ctvrtém
ro¢niku na oblast cestovniho ruchu.

Rozhodujicim cilem Skoly je pfipravit kvalitn€ zdky pro budouci povolani s dirazem na
odbornost, etiku, ekonomiku (Setrnost), ekologické a estetické citéni a dobré spolecenské
vystupovani. V ramci vzdélavani pro zdravi absolvuji Zaci vycvik v golfu a uci se
zakladiim spole¢enského tance.

Ve tfinacti ttidach vyucuje celkem 23 ucitelt. Celkovy pocet zaka Skoly je aktuadlné 216,
tento pocet je v korelaci s nejvyS§im poctem zakli zapsanym v rejstiiku Skol. Kapacita
Skoly (480 zakli) je naplnéna na 44 %. Pocet uchazect o studium vykazuje béhem
poslednich tfi let mirny pokles.

V poslednich dvou letech doSlo vzhledem ke st¢hovani do nové opravené budovy
k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly.

Skola je ¢lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska, spolupracuje
s Univerzitou v Hradci Kralové, hotelem Alessandria Hradec Kralové, akciovou
spolecnosti Aldis a spoleCnosti Gastro. Aktualni informace o aktivitich Skoly
1 poskytovaném vzdélani jsou uvedeny na webovych strankach Skoly na adrese
www.hotelovka.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny pfistup ke vzdélavani a bezpedéné prostredi

Skola zvefejiiuje vzdélavaci nabidku dostupnym zptisobem pro viechny uchazele, a to
zejména na internetovych strankach skoly, béhem dni otevienych dvefi a na prezentacnich
akcich. Informace o vzdélavaci nabidce jsou zvetejfiovany i prostiednictvim regiondlniho
tisku a na Skolnich nasténkéach. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 prob¢hlo
v souladu s pravnimi piedpisy (pfijato bylo celkem 56 zakli do vSech oborii a forem
vzdélani). Byla stanovena jednotna kritéria pro piijiméani zakt do ptisluSnych obort
vzdelani. Hlavnimi kritérii byly pfijimaci pohovor a znalosti Zaka vyjadiené hodnocenim
na vysvédceni ze zakladni Skoly. Pfijimaci zkousky se nekonaly. Povinnd dokumentace
pfijimaciho fizeni je vedena v souladu s platnymi pfedpisy. Realizované podminky
pfijimani nejsou diskriminujici.

Ve skole je zaveden systém identifikace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP), zaki mimofadn¢ nadanych a cizincl, které registruje na zakladé zpravy
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z pedagogicko-psychologické poradny vychovna poradkyné (dale VP) Skoly, ktera je
zaroven metodikem primarni prevence. V letoSnim Skolnim roce je evidovano 12 zakt se
SVP. Na zacatku kazdého Skolniho roku ve spolupréci s tfidnimi uciteli je vypracovan
seznam téchto zakl s konkrétnim urcenim problému a doporufenim pro zohlediiovani
jejich potieb. Z pohospitacnich rozhovort a ze slov VP vyplynulo, ze pfenos informaci je
funk¢ni a uditelé vénuji praci se zadky se SVP nalezitou pozornost. Kontrolou elektronické
matriky bylo zjiSténo, Ze evidence Zakl se SVP je fadn€ vedena a je respektovan zdkon
o ochrané osobnich tdaji. Vzhledem k absenci skolniho psychologa spolupracuje $kola pfi
diagnostice zaka s pedagogicko-psychologickou poradnou. Zaci mohou vyuZit i sluzby
tzv. schranky duvéry. VP poskytuje po ptedchozi domluvé a v dobé svych konzultacnich
hodin poradenské sluzby zakim a jejich zdkonnym zastupcim. Zabyva se rovnéZ prevenci
Skolni netspésnosti. Pii prestupu Zéka z jiné Skoly zajiStuje pomoc pii adaptaci na nové
podminky. VSichni ucitelé maji stanoveny konzultaéni hodiny, béhem nichZ poskytuji
pomoc a rady zakim s prospéchovymi problémy. Kariérni poradenstvi je vyuZivano
predevs§im zaky zavére¢nych ro¢nikil, ktefi maji zajem pokraCovat ve studiu na vysoké
Skole, nebo ve vyssi odborné skole. Pro tyto zaky aktualizuje VP nasténku a pravidelné
dopliiuje propagacni materialy. Dle vyjadieni VP neni Skolou sledovano uplatnéni
absolventi na trhu priace. Vyznamnd je spoluprace sregiondlni pedagogicko-
psychologickou poradnou a Policii Ceské republiky.

Skola ma vypracovany minimalni preventivni program socialné patologickych jevil, ktery
je kazdoro¢né aktualizovan. Program definuje cile, konkrétni zplisoby prevence véetné
metodickych postupii jejich feSeni a plan akci.

Celoro¢ni minimalni preventivni program, ktery je aplikovan na podminky Skoly, garantuje
bezpecné a zdravé prostiedi pro vzdelavaci ¢innost ipro akce pifimo souvisejici se
vzdélavanim z hlediska prevence socialné-patologickych jevii. Zaci byli prokazatelné
seznameni s jednotlivymi pravidly bezpec¢nosti a tuto skutecnost dokladaji jednak zapisy
v elektronickych tfidnich knihach, jednak jejich podpisy o proskoleni dle osnovy BOZ
vstupniho Skoleni na zacatku Skolniho roku 2012/2013. V odbornych ucebnach, dilnach
1 8kolni kuchyni, kavarné 1 télocvi¢né jsou vyvéSeny provozni fady. Preventivni opatieni
Skoly jsou zaméfena mimo jiné i na rizika vzniku Skolnich trazd. Pocty trazh
nezaznamenaly za posledni ti1 Skolni roky negativni trend. V minulém Skolnim roce to
bylo Sest urazi svdzanych s télovychovnou cinnosti, Sest urazi na chodbach Skoly
a Ctyficet tf1 drobné&jSich Grazl v kadefnickém saloné pfi praktické vyuce. Evidence urazii
je vedena vcetné¢ vyhotoveni azaslani zaznaml o Grazech stanovenym orgdnim
a institucim. Soucasné je i pInéna odpovédnost za urazy zaki. Za skolni rok 2011/2012 to
byly pouze tfi zdznamy o tUrazech. Rizika Skoly jsou kazdoro¢né vyhodnocovéana
provérkami bezpecnosti. Posledni provérka bezpecnosti ze dne 29. 12. 2012 shledala dva
drobné nedostatky. Aktualni stav doklada, Ze rizika byla pribézné odstranéna.

Skolni vzd&lavaci programy (SVP), efektivni organizace vzdélavani

Vyuka v realizovanych oborech vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi, 64-41-L/51 Podnikani,
denni a dalkova forma studia a 69-51-H/01 Kadeinik probiha podle SVP. Se viemi
nedostatky i doporugenimi pro zkvalitnéni jednotlivych SVP bylo vedeni §koly seznameno.
Zjisténé nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény. Kontrolované SVP maji
nalezitosti odpovidajici pozadavkiim vychozich rdmcovych vzdélavacich programu (déle
RVP).

Vyuka povinnych vSeobecné-vzdélavacich predmétti oboru vzdeélani Hotelnictvi, jez jsou
soucasti spolecné ¢asti maturitni zkousSky, byla posilena disponibilnimi hodinami. Mezi
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volitelné  pfedméty oboru vzdélani Hotelnictvi patfi semindf z matematiky,
spoleCenskovédni seminaf a kurz opakovani uciva k maturité. Pfidéleni disponibilnich
hodin v profilovych predmétech oboru vzdélani Podnikani (ekonomika podniku, prévo,
marketing a management, UCetnictvi a dané, chod firmy) podporuje Zaky v ziskani
potiebnych odbornych védomosti pro praxi.

V oboru vzdélani Hotelnictvi nabizi Skola 1istudium specializa¢nich kurz, a to
baristického (kurzu ptipravy kavy) a barmanského kurzu. Absolvovanim kurzii ziskavaji
7aci certifikat a ten se stava soudasti osobniho portfolia Zaka. Zakim oboru vzd&lani
Kadeinik je nabizena mozZnost ziskat certifikat na prodluzovani vlast.

Organizace vzdélavani mé urcité rezervy. Dlkazem je blok vyuky praktickych cviceni
v ramci odbornych predméth techniky obsluhy a technologie pfipravy pokrmi, ktery se
promitd do rozvrhu hodin Z4ka prvnich a druhych roéniki do osmihodinové denni vyuky
bez poledni pfestavky po sedmé vyuCovaci hodin€. Rovnéz soubéh praktickych Cinnosti
oboru vzdélani Hotelnictvi souvisejicich se sluzbami zakl ttetiho a ¢tvrtého ro¢niku na
recepci Skoly a se sluzbami ve Skolni kavarné je duplicitnim vzd€lavanim, tj. soubéhem
dvou pfedmétli na rozvrhu hodin, a to pfedmétu praxe s hodinami teoretické vyuky. Béhem
inspek¢niho vykonu byly tyto disproporce odstranény.

Ucitelé pfi vyuce napliuji vzdélavaci cile Skolnich vzdélavacich programii. Rozvrh hodin
odpovidad hodinovym dotacim jednotlivych pfedmétt u¢ebniho planu.

Prubéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literature

Vyuka Ceského jazyka a literatury probihala klasickym frontalnim zpisobem. Zatazovana
byla i individudlni prace. Zasadni metodou ucitelek byl vyklad a vysvétlovani uciva.
V pribéhu vyuky se snazily zdkim zpfistupnit probiranou mluvnickou latku zajimavym
zpusobem, detailné vysvétlovaly a se Zaky systematicky procviCovaly strukturu, skladbu
Ceské véty 1 pravopis. Aktualné zatazeny €lanek k volbam prezidenta se stal vychodiskem
pro nacvik Ctenaiské gramotnosti, tj. vyhledavani hlavnich myslenek a informaci. Ucitelky
zaky aktivizovaly cilenymi dotazy a davaly jim prostor pro vécnou diskuzi. Z forem vyuky
byla upfednostiiovana samostatna prace zaka. Pii praci s textem byla rozvijena predevsim
komunikativni kompetence, estetické vnimani a citéni. Vyhledavani podstatnych informaci
v textu v souvislosti s d¢jem necinilo Zaklim potize. V hodinach pracovali s rliznymi typy
texti (kopirované materidly, ucebnice, vizudlni texty), vyhledavali v nich informace
aplnili konkrétni tikoly. ReSeni zadavanych problémti podnécovalo zaky k aktivité, na
ukolech pracovali se zdjmem a respektovali pfedem zadané instrukce.

Provadéné hodnoceni znalosti zakti bylo doprovézeno i prvky sebehodnoceni. Prace
s chybou méla motivaéni charakter stejné jako 1 motivacni klasifikace a pochvala. Byly
respektovany vzdé€lavaci potieby Zzaka. Didaktickd technika nebyla v hodinach plné
vyuZita. Pozitivné k rozvoji ¢tenatfské gramotnosti pfispivaji besedy a exkurze do Prahy,
Muzea vychodnich Cech, navitévy divadelnich predstaveni, u¢ast na 8kolnim kole
Olympiady v ¢eském jazyce.
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Pribéh a vysledky vzdélavani v cizich jazycich (angli¢tina, némdina, rustina)

Skola nabizi a realizuje vyuku anglického, némeckého a ruského jazyka. Prvnim
vyucovanym cizim jazykem v oboru vzdélani s maturitni zkouskou je anglictina, v oboru
vzdélani se zavére€nou zkouSkou a v nastavbovém studiu si Zaci voli mezi anglickym
a némeckym jazykem. SVP oboru vzdélani s maturitni zkouskou posiluje cizojazyénou
vyuku v druhém cizim jazyce (némecky nebo rusky jazyk), pfidava jednu hodinu tydné
navic v prvnich ro¢nicich. VSichni ucitelé cizich jazyka splituji predepsané kvalifikacni
piedpoklady.

Ve Skole pilisobi pfedmétova komise cizich jazyki, ktera koordinuje vzdélavaci postupy,
vybér ucebnic, nakup pomtcek, Zdkovské soutéZe a poznivaci zahranicni zdjezdy.
Dilezitym ukolem je podpora dal$iho vzd€lavani uciteld, prohlubovani jejich odbornosti
a zajisténi kvalifikovanosti pro funkce hodnotitelli pisemnych a ustnich zkousek spole¢né
¢asti maturitni zkousky.

Ve sledovanych hodinach pievladal frontalni nacvik gramatickych struktur a upeviovani
slovni zasoby. V né&kterych hodindch byly pozorovany metodické nedostatky, které se
tykaly pfedevS§im nedodrzeni struktury hodin a absence zhodnoceni splnéni stanovenych
vzdélavacich cild, chybéla vstupni motivace a zaveére€né shrnuti. Absence motivace
pochvalou ¢i pribéznym hodnocenim vedla ZzZaky k pasivnimu postoji k uceni,
k sebehodnoceni Zaci vyzyvani nebyli. Poslechova cviceni byla ve sledovanych hodinach
realizovana v malé mitfe. Z pohledu ctenaiské gramotnosti chybéla prace se slovnikem
a dalS$imi materidly, které by rozvijely individualni pfipravu v hodinach aucily Zaky
informace vyhledavat a vyuZzivat. Vysvétlovani nového uciva navazovalo na zkuSenosti
zakl a na stupen jimi osvojenych poznatkii. Klima ve tfidé bylo v priibéhu vyuky pozitivni,
vyuka probihala v prostiedi vzijemné vstficnosti a respektu. Prace se zaky se SVP ve
zhlédnutych hodindch zaznamendna nebyla. Vyuka byla obsahové avécné spravna,
komunikace mezi ucitelem a zaky probihala vétSinou v matefském jazyce. V hodinach
byly ojedinéle vyuzity didaktické pomticky a vypocetni technika.

Z4ci maji moznost uplatnit jazykové znalosti v mezinarodnich projektech — zahrani¢ni
odborna praxe v Anglii, Spanélsku a v Recku, pii kulturné poznivacich zijezdech
organizovanych Skolou a v jazykovych soutézich.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice a v zakladech pfirodnich véd

Zaznamenany zpisob vedeni vyuky matematiky piiméfené podporoval rozvoj matematické
gramotnosti zakd. Ponékud nizs§i pozornost byla vénovana vedeni zakl k samostatnosti,
vytvareni jejich dovednosti analyzovat a feSit problémy, prakticky aplikovat ziskané
védomosti a pfi u€eni vyuzivat efektivni pracovni metody a postupy. T€ziste¢ ¢innosti ve
zhlédnuté vyuce Casto spocivalo na vyucujicim a jeho vyrazném vedeni zakl. Prokazované
znalosti zakli z oblasti matematiky byly vétSinou na bézné turovni, jako 1 jejich
metodologicka pfipravenost pro feSeni zadanych tkoll. Ve vyuce zakladi piirodnich véd
byly metody, formy, typ a struktura vyucovacich hodin adekvatni cilim a obsahu uciva.
Cilené byly stanoveny ptedpoklady pro rozvoj metakognitivnich procesi zaka a vytvareny
podminky pro samostatné nebo skupinové uceni. Zna¢ny diraz byl kladen na pamétni
znalosti, méné jiZ na vzajemné souvislosti nebo na praci zakl s informacemi.

Dil¢i rezervy byly zaznamenany v nékterych vyucovacich hodindch v Givodni a zavérecné
casti, kde chybélo jasné stanoveni, ¢eho a v jaké kvalité maji Zaci dosdhnout v pribehu
vyu€ovani, jaky vykon se od nich ocekava a v zavéru hodin zhodnoceni naplnéni cile.
Hodnoceni prokazovanych vykont zakti bylo provddéno v souladu s dohodnutymi
pravidly. Pozitivnim rysem zhlédnuté vyuky bylo ptfiznivé pracovni klima.
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Prubéh a vysledky hodnoceni v odbornych pfedmétech a odborném vyeviku

Oblast odborné¢ho vzdélavani byla sledovana predevsim v praktické ¢asti u oborti vzdélani
Hotelnictvi a cestovni ruch a Kadeinik. Dvé pfedmétové komise fesi na schiizkach ucast
zakd v odbornych soutézich a kurzech, materidlni zajisténi vyuky, pfipravu zakd na
zaveéretné zkousky (probiha dle Jednotného zaddni zavérenych zkouSek piipravenych
NUOV) a prezentaci §koly na akcich uréenych pro vefejnost.

Ve vyuce odborného vzdélavani byly hospitovany piredméty technika obsluhy (TOS),
technologie ptipravy pokrmi (TPP) a ucetnictvi v oboru vzdélani Hotelnictvi a cestovni
ruch a odborny vycvik v oboru vzdélani Kadetnik. Prvni dva jmenované predméty jsou
vyuCovany v blocich formou praktickych cvi¢eni ve specidlnich odbornych ucebnéach.
Odborny vycvik je vyucovan ve Skolnim kadetnickém salonu v budové Skoly. Vyuka
predmétu ucetnictvi probéhla v kmenové ucebné vybavené moderni didaktickou technikou,
ktera nebyla v dob& hospitace vyuzita. V ivodu hodiny bylo stanoveno téma probirané
latky, chybélo stanoveni cile. Hodina byla vedena frontalni formou s vykladem, vyucujici
zaklim poznamky diktovala. Aktivizace zakl byla provadéna kladenim otazek, na které ne
vzdy uméli spravné odpoveédét. Atmosféra ve tiidé byla klidnd, kazen velmi dobrd, Zaci
soustiedéné sledovali vyklad a pozorné¢ zaznamenavali diktované poznamky. Méli
k dispozici ucebnice, které byly vhodné doplnény nakopirovanym materidlem. Vzhledem
ke skutecnosti, ze v dobé& inspekce probihalo vyu€ovani podle nahradniho rozvrhu, byl
tento predmét tiithodinovy. Z tohoto divodu nebylo v zavéru hodiny uskute¢néno shrnuti
a vyhodnoceni cilii hodiny. Ovétfovani ziskanych védomosti Zak neprobéhlo, pouze na
zacatku bylo zaznamenano kratké frontalni opakovani bez hodnoceni.

Pti praktickém cviceni pfedméti TOS a TPP byla zafazena samostatnd individudlni prace
zaka, 1 prace ve dvojicich. Vysledky pracovnich ¢innosti byly hodnoceny zéky s navrhem
na klasifikaci, kterou vyucujici korigovali. Pfi ¢innostech Zéci prokazovali dobré znalosti
a dovednosti. Vyuka odborného vycviku v oboru vzdélani Kadeinik spliovala ptedepsané
nalezitosti. Zaznamenana byla prace schybou, Zaci byli podporovani k sebereflexi
a vzajemnému hodnoceni. Komunikace mezi zaky a ucitelem byla oteviena, zaci se nebali
vyjadiit svlj nazor a diskutovat. Pii praci se zdkaznikem se vyjadfovali a chovali
kultivované. Prokazované odborné védomosti a dovednosti zakli odpovidaly stupni jejich
vzdélani a byly v souladu s vysledky a cili stanovenymi v SVP a jsou na standardni Girovni.
Osvojené dovednosti zakl jsou konfrontovany pfi ucasti na odbornych soutézich, kterych
se zaci oboru vzdélani Kadetnik pravidelné zac¢astiiuji, zatim bez vyraznych tspécht.
Evidence dochézky a klasifikace je provadéna v elektronické formé kazdy den. Organizace
praktické vyuky ve Skolnim roce 2012/2013 je zakotvena v provoznim fadu pro jednotliva
Skolni pracovisté. Jejich kontrolou bylo zjisténo, ze v nich chybi stanoveni piestavek
a pracovni doba. V pribéhu inspekéni Cinnosti byl tento nedostatek odstranén a doba
prestavek vcetné pracovni doby byly do provozniho fadu zaznamenany v souladu
s ustanovenim vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavéani v konzervatofi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola sleduje a hodnoti celkovou uspé&$nost zakd v realizovanych vzdélavacich
programech. Prospéch a chovani zaki jsou pravidelné¢ sledovany tfidnimi uciteli
a vychovnou poradkyni a hodnoceny na pedagogickych a klasifika¢nich radach. Zakonni
zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani a o chovani informovani prostfednictvim
studijnich prikazi, pribézné hodnoceni a absenci zZaki mohou sledovat diky dalkovému
pristupu do systému klasifikace. Z udaji uvedenych ve vyrocnich zpravach a z vypist ze
Skolni matriky vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznym kvalitativnim
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posunim, vysledky vzdélavani byly vyrovnané, a to jak v poctu zakl, ktefi prospéli
s vyznamenanim, tak zakl, ktefi neprospéli. Vykazované vysledky maturitnich zkouSek
(MZ) v letech 2010 — 2012 ukazuji na jejich priméré znalosti. Zaci si vybrali ve spoleéné
¢asti maturitni zkouSky zakladni Uroven, z volitelnych pfedmétl byla uptfednostiiovana
matematika. Zadny 74k si ve spoleéné &asti MZ nezvolil zkousku z nepovinného predmétu.
Vysledky zaveéreénych zkousek v oboru vzdélani se zavérecnou zkouskou jsou rovnéz na
primérné Urovni. SniZzené znamky zchovani a kazenskd opatfeni jsou udélovany
vyjimecné, a to témeét vzdy za neomluvené hodiny nebo méné zédvazné poruseni Skolniho
fadu. Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola nevyuziva externi ani interni evaluacni
postupy a nastroje. Uplatnéni absolventl neni sledovano systematicky.

Velky diraz je kladen na prezentaci $koly. Zaci se zapojuji do fady charitativnich akci
a aktivné spolupracuji na programu Dne otevienych dvefi. Edukaéni zaméry Skoly jsou
podporovany organizovanim exkurzi a kurzli, odbornymi soutéZemi na Skolni a regionalni
urovni a zajiStovanim sluzeb pro komer¢ni subjekty. Nejvyznamnéj$im uspéchem je
1. misto v barmanské soutézi ,, Labsky pohar* v Pardubicich v minulém Skolnim roce.

O vysledcich vzdélavani, tspésich zakl v soutézich a o dalSich aktivitach skola pravidelné
informuje ve vyroCnich zpravach, na svych internetovych strankach a pii Gcasti na
prezenta¢nich akcich.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly, partnerstvi

Strategické zaméry jsou obecné deklarovany v dokumentu Koncepce rozvoje Skoly.
Organizacni tad spolecné s pracovnim fadem konkrétné¢ vymezuje prava a povinnosti
zamestnancu a deleguje kompetence na jednotlivé vedouci pracovniky. UrCitym rizikem
pro kvalitu plnéni stanovenych ukolll a povinnosti je vyrazna kumulace funkei u nékterych
vedoucich 1 pedagogickych pracovnika (napt. jeden z pedagogli kromé zajistovani vyuky
Sesti rozdilnych pfedméti je poveren vedenim predmétové komise a zéroven je tiidnim
ucitelem ve Ctyfech tiidach). Piesto zavedeny a dlouhodobé ovéieny systém fizeni ¢innosti
Skoly se jevi jako funkéni. Kontrolni systém navazuje na planovani. Plnéni stanovenych
ukoli je pribézné kontrolovano. Vysledky vzdélavani a hodnoceni ¢innosti Skoly jsou
uvadény ve vyroéni zpravé, ktera obsahuje pozadované oblasti hodnoceni. Skolni ¥ad vsak
nema stanovenou strukturu a neobsahuje pfislusné udaje (pravidla hodnoceni vysledkl
vzdelavani, podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany, provoz a vnitini rezim Skoly viz
Protokol &j. CSIH 979/12-H ze dne 30. 1. 2013). Rozvrh vyuky vychazi z u¢ebnich pland,
avsak ne vzdy respektuje ptislusné psychohygienické zasady. Prestavka na obéd neni
v oblasti praktické vyuky u nékterych skupin zakti maturitniho oboru vzdélani jasné
vrozvrthu vyuky vymezena. Tento nedostatek byl bezprostiedné¢ v pribéhu inspekce
odstranén.

Pozadavky na odbornou a pedagogickou kvalitu poskytovaného vzdélavani jsou skolou
zajiStény na standardni urovni. VeSkeré zasadni véci tykajici se Cinnosti Skoly jsou
prokazateln¢ projednavany v pedagogické radé Skoly. Spoluprice se Skolskou radou
probihd v intencich danych Skolskym zdkonem. Informovanost zakonnych zéastupct zaka
o ¢innosti Skoly a vzdélavacich vysledcich jejich déti je dostate¢né zajiSténa. Rodice maji
on-line pfistup pfes chranéné webové rozhrani k vysledkiim svych déti a kromé toho jsou
zvéni na pravidelné rodicovské schiizky.
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Ve $kole neni funkéni Zakovskd samosprava. Zaci viak maji moznost prostiednictvim
Skolni schranky divéry podavat naméty ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

Skola spolupracuje s fadou profesnich organizaci pii zajistovani odbornych praxi zaka.
Zaroven je fakultnim pracovistém Univerzity v Hradci Kréalové.

Finanéni pfedpoklady a personalni podminky

Skola je pravnickou osobou, kterd ve sledovanych letech 2010 — 2012 hospodafila jako
spole€nost s ruenim omezenym s finanénimi prosttedky dotaci ze statniho rozpoctu
k financovani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim, s financnimi
prostfedky uréenymi na rozvojové programy Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
(MSMT) ze statniho rozpoétu, dile sucelovou finanéni dotaci od statutarniho mésta
Hradec Krélové, s uplatami za vzdélavani od 7akd, s dalSimi vlastnimi piijmy a od
roku 2012 s finan¢nimi prosttedky projektu EU penize stiednim Skolam.

Finan¢ni prostfedky dotace ze statniho rozpoctu poskytoval Skole v minulych tfech letech
Krajsky ttrad Kralovéhradeckého kraje na zaklad€ uzavienych smluv o poskytnuti dotace
a smluv o zvySeni dotace k financovani neinvesticnich vydaji souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim. Financni prostfedky této dotace Skola vyuzila na uhradu nakladd na mzdy,
odvodil z mezd a na neinvesti¢ni vydaje spojené s provozem Skoly.

V ramci rozvojovych programi MSMT obdrzela $kola ve sledovaném obdobi finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu urcené na pokusné ovéfovani nové formy a organizace
ukoncovani sttedniho vzdélavani maturitni zkouskou (financovani odmén pro hodnotitele
pisemnych praci) a na ¢astecnou kompenzaci vydaji vzniklych pfi realizaci spole¢né ¢asti
maturitni zkouSky. Z dalSich zdrojt finan¢nich prostfedkl (napt. ze Skolného) hradila Skola
provozni néklady.

V roce 2011 obdrzela Skola dotaci od statutarniho mésta Hradec Kralové na opravu omitky
budovy Skoly, kterd se nachazi v pamatkové zéné. Dal§im velmi vyraznym zdrojem pro
zlepSeni podminek pro vyuku je finan¢ni podpora projektu ,,EU penize stfednim Skolam*
z Opera¢niho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost, ktery je spolufinancovan
z Evropského  strukturdlniho fondu a statniho rozpodtu Ceské republiky. Finanéni
prostfedky tohoto projektu vyuziva Skola od roku 2012 na individualizaci a inovaci vyuky.
Zlepsilo se technické vybaveni Skoly, pedagogiCti pracovnici vytvareji digitalni vyukové
materialy.

Celkem ve Skole vyucuje dvacet tfi pedagogickych pracovnikii (ucitelé vSeobecné
vzdélavacich predmétli, odbornych predmétli, odborného vycviku véetné teditele skoly),
osm z nich vykonava praci na zdkladé uzavienych dohod o provedeni prace. P¢t
vyucujicich nesplituje podminky odborné kvalifikace.

Skola systematicky podporuje tii zaéinajici ugitele do tfi let praxe. Kazdy z nich méa svého
uvadéjiciho ucitele. Pfi stanoveni tuvazku respektovalo vedeni Skoly dané profesni
zamé&feni jednotlivych pedagogl, pfi urCeni pfimé i nepfimé vyucovaci povinnosti
postupoval feditel Skoly v souladu s pracovnim fadem vydanym ministerstvem Skolstvi
o pracovni dobé pedagogickych pracovnikii. V ucitelském sboru pracuje stabilni pocet
uciteld. Veékovy primér vyucujicich je Ctyficet Sest let. Sbor je dle aktualnich potieb
obménovan.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl vychdzi z priorit Skoly, ze slozeni zakt, ktefi
Skolu navstévuji, ze silnych a slabych stranek jednotlivych vyucujicich. Pfednostné je
vyuzivano interni Skoleni pfed samostudiem a dal§im studiem. Pro splnéni kvalifika¢nich
ptedpokladil studuji aktudlné tfi pedagogové vysokou skolu. Prioritou plénu pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli na 1. pololeti Skolniho roku 2012/2013 jsou
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seminafe zaméfené na moderni vyucovaci metody v cizich jazycich, na zékladni normy
zdravotnickych znalosti, gastronomii, technologii spojenou s fizenim a vedenim projektt
z Evropskych strukturdlnich fondi a vzdélavani k nové maturité.

Vybrani pedagogicti pracovnici Skoly se v hodnoceném obdobi ucastnili vzdélavani
piedevsim v oblasti zdokonalovani se v cizim jazyce. V ramci projektu EU penize stfednim
Skolam absolvovali také vzdélavani zaméfené na praci s informacnimi technologiemi
a tvorbu digitalnich u¢ebnich materiali.

Materialni predpoklady

Od zati 2011 $kola piesidlila do budovy v Hradci Kralové &p. 274/55, Ceskoslovenské
armady, 500 03 Hradec Kréalové. Budova prosla rozsahlou rekonstrukci, v rdmci které byla
provedena obnova podlah (poloZeni novych krytin a dlazby), vyména vodovodnich
a elektrickych rozvodu, rekonstrukce vzduchotechniky pro kuchyn, obnova schodisté,
instalace novych stropii. Také byla provedena kompletni rekonstrukce socidlniho zafizeni
vcetné odpadi a kanalizace, sborovny a né€kolika kancelafi. Vybudovany byly Satny pro
zaky v suterénu budovy, aula ke spolecenskym ucelim a fotoateliér, ktery je vyuZivan
k tvorbé fotodokumentace Skolnich uddlosti. Obnoveny byly vnitini a vnéjsi omitky. Byla
zajiSténa vyroba a instalace replik historickych miizi na okna budovy. Nové byl instalovan
kabelovy rozvod elektronické sité s pfipojenim na internet v celé budové, vcetné
telefonnich linek, zabezpecovaciho zafizeni a kamerového systému. Rekonstruovany byly
také jidelna a Skolni kuchyn, kterd byla dovybavena novym technologickym zafizenim
(velkokapacitni konvektomat, varny kotel). Spolecné s tim byla vybudovana a zafizena
cvicna kuchyn pro vyuku praktickych cviceni zakli v predmétu technologie piipravy
pokrmti (TPP) a v predmétu technika obsluhy (TOS) oboru vzdélani Hotelnictvi a cestovni
ruch. Pro obor vzdélani Kadeinik byl v budové Skoly nové otevien a vybaven modernim
zatfizenim kadefnicky salon vyuzivany nejen Zaky a uciteli Skoly, ale i Sirokou vefejnosti.
Novinkou Skoly je vybudovani kavarny s profesionalnim vybavenim (kavovar,
elektronicka registraéni pokladna, specialni ndbytek), kterd slouzi nejen pro vyuku, ale
1 jako relaxacni prostor pro zaky a ucitele v dob¢ prestavek.

Pro teoretickou vyuku je vyuZzivano 9 kmenovych uceben, 4 odborné ucebny (3 ucebny
multimedialni techniky a 1 u¢ebna vypocetni techniky se 12 pocitaci a server s programem
Windows-xp 2007). Pro vSechny vyucujici byly pofizeny notebooky a zavedena byla
elektronicka tfidni kniha. Na chodbé& v prvnim patie budovy Skoly maji Zaci k dispozici
4 pocitace s pfipojenim na internet. Tii ucebny jsou vybaveny dataprojektorem
s interaktivni tabuli a pfisluSnymi programy k vyuce cizich jazykli, matematiky, zemépisu,
pfirodovédy a d&jin vytvarného umeéni. Didakticka technika byla béhem inspekéniho
vykonu do vzdélavaciho procesu zapojena pouze Castecné. Pro vétSinu predmétii maji zaci
ucebnice. Nékteré zapujcuje Skola, nékteré si pofizuji Zaci sami.

Vlastni télocviéna Skoly je malych rozmérd, vhodna pro vyuku skupinovych cviceni
s hudbou, ¢i kondi¢nich cvi¢eni. Vyuka plavani a brusleni je realizovana v meéstském
plaveckém bazénu a na zimnim stadionu. Atletické discipliny jsou provozovéany na hfisti
sousedniho gymnézia a v nedalekém parku. Cast vyuky télesné vychovy je zaméfena na
vyuku golfu v aredlu v Roudnicce.
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Zavéry

Vzdélavani je realizovdno ve shodé s podminkami uvedenymi v zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni. Vzdélavaci nabidka vychdzi 7 regiondlnich potieb. Zici maji
moznost ziskat certifikdty z riznych kurzii. UspéSni jsou i ve sportu, zicastiiuji se soutési
v golfu.

Ve Skole nebyla zjisténa rizika, ktera by mohla vést k diskriminaci p¥i pFijimani Zaki ke
studiu, pripadné ke znevyhodnéni v pritbéhu vzdélavani. Poradenstvi ve §kole je funkéni,
jsou respektovany zdasady rovného pristupu ke vzdélavani. Je podporovan zdravy vyvoj
Zakii, realizovand preventivni strategie umoZiiuje ucinné predchdzet socidlné
patologickym jeviim vcetné Sikany. Elektronicka matrika obsahuje zakonem dané udaje,
Jjejich aktualizace je zajisténa.

Organizace vzdélavani v oblasti odborného vzdélavani v praktickych cinnostech v dobé
inspekéniho vykonu vykazovala nedostatky, které se podaiilo v priibéhu inspekce
odstranit. Rovné? Skolni vzdélavaci programy vykazovaly formdlni i obsahové
nedostatky. Reditel $koly p¥ijal bezodkladné opatieni a dokumenty uvedl do souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Realizovany pribéh vzdélavani mél vétSinou prumérnou uroven. DalSi aktivity
uskutecriované Skolou podporuji osobnostni a odborny rozvoj Zaki. Koresponduji
s kompetencemi profilu absolventa danych oborit vzdélani.

Z hlediska vyuZiti forem a metod prdace byla nejlépe hodnocena vyuka ceského jazyka
a literatury, kterd podporovala rozvoj Ctendrské gramotnosti na nadstandardni urovni.
Efektivitu vyuky cizich jazykii sniovalo nevhodné rozvrieni hodin v rozvrhu. Vedeni
Skoly v dobé inspekéniho vykonu upravilo rozvrh tak, Ze hodiny vénované vychové ke
zdravi byly dany do odpoledni casti vyuky, profilové maturitni piredméty do dopoledni
casti vyuky.

Vyuka v oblasti odborného vzdélavani vykazovala poZadované ndleZitosti po strance
didaktické, metodické, obsahové i co se tykd vyusiti forem prdce. Zdci méli p¥ileZitost pro
sebehodnoceni i sebereflexi svych vykonii. Pribéh sledovaného odborného vzdélavani
mél celkové standardni urovei.

Rizeni Skoly je zajisténo zkuSenymi pracovniky, kteii operativné reaguji na neéekané
persondlni zmény. Skola aktivné ¥eSi problematiku persondlnich podminek, sleduje
prubéiné odborny rist ucitelii. Struktura vyuZiti pracovni doby je v souladu s platnymi
predpisy. Plan dalSiho vzdélavani na 1. pololeti Skolniho roku 2012/2013 pokryva
v§echny oblasti vzdélivani pedagogickych pracovnikii. Skola p¥ijimd opatieni
k odstrariovani persondlnich rizik. Kvalita iizeni je vzhledem k velikosti a typu Skoly na
standardni urovni. Zavedeny systém ¥izeni Cinnosti Skoly je funkcéni. Spoluprdace
s partnery Skoly piispiva ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vysledky vzdélavani 3ikii odpovidaly stupni vzdélani a ciliim stanovenym v SVP.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu pouZiva Skola v souladu s ucelem
jejich pridélenti.

Materialni piedpoklady Skoly jsou v soucasné dobé po rozsahlé rekonstrukci
a kompletnim dovybaveni na velmi dobré tirovni. Uelny a esteticky interiér budovy md
podil na tvorbé pozitivniho klimatu Skoly. Materidalné-technické podminky umoZiiuji
realizovat vytyéené vzdélavaci cile SVP v souladu s RVP. Skola je vybavena standardné
ICT a moderni didaktickou technikou.

Pravidelné provérky bezpecnosti, pouceni Zdakii i preventivni opatieni vytvdreji pro
vzdélavani potiebné bezpecCné a zdravé prostiedi.
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Vyrok pro poskytnuti dotace soukromym Skolam:

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a S$kolnim zaFizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena jako priimérna.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

A S IS

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil C,
vlozka 11005, datum zéapisu 30. prosince 1996

Uplné znéni zakladatelské listing ke dni 4. srpna 2011 (po zmén& schvalené
rozhodnutim u¢inénym pii vykonu plisobnosti valn¢ hromady)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 8726/2010-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 13.4.2010, s ucinnosti
od 1.9.2010

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 8594/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 21.3.2011, s ucinnosti
od1.9.2011

Rozhodnuti MSMT &j. 25 203/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 9.9.2011, s ucinnosti
0d 10. 9. 2011

Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly ze dne 30. prosince 1996

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 6. 12. 2012

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012

gvitvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 3. &tvrtleti 2012 o poskytovani dotaci soukromym
Skolam

Rozhodnuti a vyuétovani finanénich prostfedktl piidélenych MSMT na realizaci
rozvojovych programt v letech 2010 a 2011

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2010 ze dne 15. 1. 2011
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2011 ze dne 9. 1. 2012

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2012

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi a cestovni ruch
platny od 1. 9. 2008

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik platny od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani denni forma, platny
od 1.9.2011

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani Podnikani dalkova forma, platny od
1.9.2011

Organizac¢ni fad Skoly, platny od 1. 9. 2012

Skolni fad, platny od 1. 9. 2012

Koncepce rozvoje skoly do roku 2020 ze dne 30. biezna 2010
Klasifikacni fad, platny od 1. 9. 2012
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22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.

50.
51.

Cj.: CSIH-938/13-H

Pracovni tad, platny od 1. 9. 2012

Plan prace Skoly na Skolni rok 2012/2013

Ptehledy tydennich akci v mésicich zafi az prosinec 2012
Rozvrh vyuky platny pro skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2012/2013
Plan hospitacni ¢innosti na 1. pololeti skolniho roku 2012/2013

Zéaznamy z hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikt, Skolni rok 2011/2012 a
2012/2013

Elektronické tfidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2012/2013

Zapisy z porad (pedagogickych, klasifika¢nich, provoznich a mimotadnych), Skolni
rok 2012/2013

Zapisy ze zasedani Skolské rady Hotelové Skoly Hradec Kralové, s. r. 0. za rok 2012
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Program prevence rizikového chovani, Skolni rok 2012/2013 s platnosti od 1. 9. 2012
Plany préace vychovného poradenstvi, Skolni rok 2011/ 2012, 2012/2013

Seznam 74kl se SVP na Skolni rok 2012/2013

Skolni matrika — podminky pro vzdélavani zakti se SVP

Soubor materialt k maturitnim zkouskédm ve Skolnim roce 2011/2012

Ptehledy prospéchu tiid 3.N1, 3. N2, 4. A oboru vzdélavani 65-42-M/01 Hotelnictvi a
cestovni ruch, 64-41-L/524 a 64-41-L/51 Podnikani u maturitni zkousky v fadném,
nahradnim a opravném terminu ve Skolnim roce 2011/2012 ze Skolni matriky

Soubor materiala k zavérenym zkouSkam pro obor 69-51-H/01 Kadeinik ve Skolnim
roce 2011/2012

Soubor materialid k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2012/2013
Zapisy z jednani pfedmétové komise ceského jazyka a cizich jazyki ve Skolnim roce
2011/2012 a2012/2013

Plan Cinnosti predmétové komise gastronomickych piedmétd pro Skolni rok
2012/2013

Zapisy zporad komise odbornych predméti gastronomickych a cestovniho ruchu
(4.10.,15.11.2012, 7. 1. 2013)

Zapisy z porady komise Kadetnik (30. 8., 20. 11. 2012, 8. 1. 2013)

Plan prace pfedmétové komise pro jazyky pro Skolni rok 2012/2013, dokument Skoly
bez bliz§iho urceni

Zapisy z 1., 2. a 3. porady jazykové komise (ze dne 31. 8. 2012, 22. 11. 2012
a 10. 1. 2013)

Plan dalSiho vzdélavani pracovnikl ve Skolnim roce 2012 — 2013 ze dne 27. 8. 2012
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — piehled z Vyro¢ni zpravy o Cinnosti
Skoly 2011/2012

Personalni dokumentace pedagogl vyucujicich ve Skolnim roce 2012/2013

Pouceni 74kl pti zahajeni Skolniho roku ze dne 1.9.2012 a seznamy tiid zaka
s podpisy
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52. Provozni fad pfii praktické vyuce TPP platny od 1. 9. 2012

53. Provozni tad pfi praktické vyuce TOS platny od 1. 9. 2012

54. Provozni fad kadetnictvi platny od 1. 9. 2012

55. Provozni tad recepce ze dne 1. zati 2012

56. Provozni fad kavarny ze dne 1. zati 2012

57. Provozni tad kuchyné ze dne 1. zati 2012

58. Provozni tad jidelny ze dne 1. zati 2012

59. Provozni tad kadefnictvi ze dne 1. zaii 2012

60. Provozni f4d u¢eben MMT (s multimediélni technikou) ze dne 1. zati 2012

61. Provozni fad télocvicny ze dne 1. zati 2011

62. Listy kontrol sportovniho zatfizeni (veskeré zatizeni télocvi¢ny) ze dne 14. 1. 2013
63. Protokoly o odborné technické kontrole télocviéného naradi ze dne 2. 10. 2012
64. Kniha urazt (télocvicna) vedend od 14. 12. 2009 ke dni inspekce

65. Kniha urazt (kadetnicky salon) vedena od 3. 10. 2005

66. Kniha urazl (zéci, Skola) vedena od 20. 9. 2004

67. Protokol o provérce bezpe¢nosti prace ze dne 29. 11. 2012

68. Protokol o provérce BOZP — prosinec 2012, zapis o odstranéni zavad

69. Traumatologicky plan — zasady prvni pomoci a vzdjemné pomoci ze dne 1. zati 2012
70. Pozarni kniha vedend od 1. 9. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektordatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 15. 2. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Dana Janulikova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatova v.r.
Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice Dana Lundkova v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. 1.

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. 2. 2013 (razitko)

PaedDr. Petr Héjek, feditel Skoly Petr Hajek v. r.
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