Ceska $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSTU-618/10-U

Nazev Skoly: Materska Skola Jilové, okres DéCin
Adresa: Priibézna 299, 407 01 Jilové
Identifikator: 666 000 123

IC: 72 744 014

Misto inspekce: Priibézna 299 a Javorska 312, Jilové
Termin inspekce: 21.-23. Cerven 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zaka a student ve ¢tenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Préavnickd osoba Mateiska Skola Jilové, okres Décin (déale jen ,,Skola® nebo ,,MS“) byla
zfizena k 1. lednu 2003. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vykonava ¢innost matei'ské $koly a $kolni jidelny. Nejvyssi povoleny pocet déti v MS je 230.
Ztizovatelem Skoly je Mésto Jilové, Mirové namésti 280, 407 01 Jilové.

Predskolni vzdélavani je poskytovano na dvou mistech: na adrese Priibézna 299 a Javorska
312 celkem v Sesti tiidach. VétSina tfid ma vékove smiSené slozeni déti, v jedné tfide jsou déti
v poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni dochdzky. Podle vykazu k 30. 9. 2009 bylo
do MS piijato celkem 138 déti. V priibéhu roku se podet déti zvysil na 154, znich 47 je
v poslednim roce ptfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky a 7 déti ma odlozenou Skolni
dochazku o jeden rok.

Chod skoly aktualn¢ zajistuje celkem 11 pedagogickych a 7 provoznich pracovnic.



Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu s motiva¢nim
nazvem Spoleénd poznavame svét (dale jen ,,SVP PV*). Prioritou je podpora rozvoje
osobnosti ditéte. Vzdélavaci nabidku dopliuji projekty a projektové dny, zdjmové krouzky
(vytvarny, sportovni, dramatické vychovy, basketbalu, pévecky) i aktivity mimo Skolu (akce
s ekologickym zaméfenim, poznévaci vylety, sportovni a kulturni akce).

Provozni doba matetské Skoly je od 6:00 do 16:00 hodin.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodati s nemovitym a movitym majetkem ve vlastnictvi ziizovatele, ktery byl skole
na zakladé ptiloh ke zfizovaci listiné bezplatné pfedan k zajisténi hlavniho ucelu a predmétu
¢innosti, pro kterou byla zfizena.

V hodnocenych letech 2007 - 2009 skola hospodaftila s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpo€tu na pfimé neinvestiéni vydaje, s finanénimi prostiedky pfijatymi
z rozpocCtu zfizovatele na provozni neinvesti¢ni vydaje, s finan¢nimi prostredky svych fonda
a s mimorozpoctovymi zdroji.

Finan¢ni prostfedky ze stadtniho rozpoctu na piimé neinvesticni vydaje byly Skole poskytnuty
na uhradu plati, zdkonnych odvodl socidlniho a zdravotniho pojisténi, ptidélu do fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ostatnich neinvesti¢nich vydaji pfimych (dale ,,ONIV*). Vyse
téchto prostfedkli odpovidala poctu vykazovanych déti. Pfijaté prosttedky na ONIV byly
vyuzity predev§im na ndkup ucebnich pomicek, na zabezpeceni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, na ochranné pracovni prostiedky, na cestovné, na uhradu
zakonného pojisténi. Nejvice prostiedkii na ONIV (ucebni pomiicky) bylo €erpano v roce
2009, ve kterém doSlo k uspofe finan¢nich prostfedkl tykajici se odvodu pojistného na
socialni zabezpeceni. VySe financnich prostfedkli statniho rozpoctu na piimé neinvesti¢ni
vydaje méla vzristajici tendenci v polozce plath a souvisejicich odvodi.

Finan¢ni prostfedky zrozpoctu zfizovatele byly Skole poskytnuty nejen na provozni
neinvestiéni vydaje potfebné k zajisténi plynulého chodu organizace - materidl, energie,
odpisy dlouhodobého hmotného majetku, sluzby (opravy a udrzovani, ostatni sluzby), ale také
na Skoleni, na pofizeni ucebnich pomiicek a vroce 2009 na mzdové vydaje (dohodu
o pracovni ¢innosti ucetni $koly). Ve sledovaném obdobi byl do jedné tfidy nakoupen novy
nabytek, Skolni zahrady byly vybaveny dfevénymi sestavami. V ramci investi€nich vydaja
byla z investi¢niho fondu Skoly na zaklad¢ schvaleni zfizovatele financovana rekonstrukce
socialniho zatizeni.

K financovani neinvesticnich vydaji Skola vyuzivala také ucelovych dotaci ziskanych
ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programi MSMT, které byly v hodnoceném obdobi
ureny na zvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
a nepedagogickych pracovnik.

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly také vyuZivany
finan¢ni prostfedky ziskané formou Uplaty za vzdélavani a financni prostfedky rezervniho
fondu. Na zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly se podilely také ziskané finan¢ni dary,
které byly pouZity na ndkup ucebnich pomiicek a zajisténi akci pofadanych Skolou.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly (hlavni ¢innosti)
ve sledovaném obdobi tvofil v priméru 63,33 %, ztoho nejvétsi podil pfipadl na osobni
naklady (mzdové néklady, socidlni a zdravotni pojisténi, zdkonné a ostatni socialni naklady),
kdy podil statniho rozpoctu na celkovych vyplacenych prostiedcich na platy ¢inil 100 %.



Pocet vykonii na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v primeéru
11,88.

Materidlni podminky a financni zdroje Skoly umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a piijaté finan¢ni prostfedky Skola vyuzila ve prospéch déti na zlepSeni podminek
vzdelavani.

Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Reditelka $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykonavani funkce feditelky. Plni
povinnosti, které vyplyvaji z ptisluSnych ustanoveni Skolského zakona.

Cast kompetenci delegovala na své dvé zastupkynd. Ostatni pracovnice $koly participuji na
chodu skoly a podporuji tak realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly je
zalozeno na demokratickém principu, na promysleném a otevieném informacnim systému
i u¢inné kontrole. Pfijimand opatfeni jsou U¢inna a jsou projedndvana pedagogickou radou.
Na zaklad¢ vysledki vlastniho hodnoceni jsou stanoveny strategie pro rozvoj skoly a zaméry
na dal$i obdobi. Do hodnoceni jsou zapojeni vSichni zaméstnanci Skoly, prostor pro vyjadieni
svych nazorti maji 1 zakonni zastupci déti.

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani byl piedlozen Ceské $kolni inspekci
(dale jen ,,CSI®) ke srovnavaci analyze v prosinci 2009. Zjistény byly diléi formalni i vécné
nedostatky. Reditelka $koly zareagovala na doporuteni CSI a piijala opatfeni
k jejich odstranéni. K zagatku nového $kolniho roku je pfipravovana inovovana verze SVP
PV, ktera zohlediiuje konkrétni podminky Skoly a vefejnosti poskytuje potfebné informace
o poskytovaném vzdé¢lavani.

Pro zkvalitnovani podminek ve vzdélavani a obohacovani svého programu Skola spolupracuje
s partnery: ziizovatelem, zdkonnymi zastupci déti, zakladni $kolou (dale jen ,,ZS%),
pedagogicko-psychologickou poradnou. Funkéni spoluprice je rozvijena se zfizovatelem,
ktery MS finanéné zabezpeduje a podporuje jeji strategické zaméry. Zakladem partnerstvi
s rodici je kazdodenni kontakt. Prostfednictvim néstének, webovych stranek, tfidnich schlizek
a osobnich kontaktl Skola zajiStuje rodi¢im informaéni a poradensky servis, piipadné
zprostiedkovava kontakt na odborna poradenska pracovisté. Reditelka zjistuje a vyhodnocuje
pfani a potieby rodiét, nasledné pfijima opatieni. Skole se také daii zdkonné zastupce déti
zapojovat do svych aktivit (napt. formou Skolnich projekti). Na béZné urovni je zajiStovana
spoluprace se zakladni Skolou. Reditelka iniciuje zejména ucast na spoleénych akcich,
ucitelky MS jsou piitomné u zapist déti do ZS, s détmi navitévuji 1. téidu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Organizace vzdélavani a pocty déti ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy.

Skola vytvafi bezpeéné prostiedi a pfiznivé podminky pro zdravy vyvoj déti. Pii napliiovani
zdméra vychovy pro podporu zdravi realizuje vylety, sportovni akce a soutéze, predplavecky
vycvik. Do programu jsou zafazovany i dal§i aktivity k zajiStovani prevence socidlné
patologickych jevl (napt. akce ve spolupraci s hasi¢skym zachrannym sborem). Denni rezim
akceptuje v€kové zvlastnosti déti 1 jejich biorytmus. Spravna Zivotosprava déti je zajiSténa
pestrou nabidkou stravy, pravidelnym pobytem venku, respektovanim individualni potieby
pohybu, relaxace, spanku. Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti upravuje



Skolni t4d a dalS$i vnitini smérnice Skoly. Pedagogické pracovnice dbaji na opatfeni
k pfedchazeni uraztim, déti jsou v priabéhu vzdéldvaciho procesu prokazatelné¢ poucovany
o moznych rizicich.

Personalni podminky umoziuji realizaci SVP PV. Vétsina uditelek ma dlouhodobou praxi
v mateiské Skole a spliiuje podminky odborné kvalifikace. Jedna ucitelka si potfebné vzdélani
dopliiuje v bakalafském studijnim programu. Reditelka cilené podporuje profesni rist
ucitelek. Pfi planovitém organizovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale
,DVPP*) ptihlizi ke studijnim z4jmim ucitelek 1 potiebdm a finanénim moZnostem Skoly, pro
samostudium vytvaii organizacni a materialni podminky (odbornd knihovna, pfistup
k internetu). Efektivita DVPP se pozitivné projevuje v kvalité¢ poskytované¢ho predskolniho
vzdelavani.

Materidlni podminky obou pracovist’ §koly maji velmi dobrou troven, ve vnéj$im i vnitinim
prostfedi doslo v poslednich tfech letech k celkovému zlepSeni podminek ke vzdélavani. Obé
Skolni zahrady proSly kompletni rekonstrukci, nové vybaveni dfevénymi hracimi prvky
umoznuje realizaci riznorodych pohybovych 1 relaxacnich aktivit. Funkéni je uspofadani trid,
véetné¢ vybaveni novym néabytkem. Na zdkladé¢ pfedem dohodnutych pravidel déti maji
moznost vybéru z hracek, didaktickych pomucek, knih, ¢astecné télovychovného nacini
a vytvarného materialu. Reditelka $koly v dlouhodobé koncepci rozvoje koly planuje dalsi
obnovu a rozvoj materidlné technického vybaveni pro zkvalitnéni poskytovaného
ptedSkolniho vzdélavani.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce i §irokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce
prostfednictvim webovych stranek, na Gfedni desce ztizovatele i ¢lank( v regionalnim tisku.
Pocet zadosti o pfijeti k predskolnimu vzdélavani dlouhodobé nepievySuje pocet volnych
mist, pfijaty jsou vSechny piihlasené déti. Reditelka pii piijimani déti k predskolnimu
vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, Uplnym a prikaznym dokladem
o prub&hu piijiméani ke vzdélavani jsou spisy déti. Rovnéz Skolni matrika obsahuje vSechny
udaje o ditéti dané Skolskym zadkonem a jeho provadécim predpisem.

Rozsah poradenské cinnosti odpovidd charakteru Skoly a potfebam déti. Ve spolupraci
s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny se zaméiuje zejména na oblast Skolni
zralosti. Aktudlné nejsou ve Skole vzdélavany zadné déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, pred dvéma roky vSak Skola integrovala dit€¢ se zdravotnim postizenim
a spolupracovala se specidln¢ - pedagogickym centrem. Vzdélavaci potfeby a moznosti déti
jsou zohlednovany pestrou a podnétnou vzdélavaci nabidkou a individualnim pfistupem
ucitelek. Individualizovana péce je poskytovana napi. détem v adaptacnim obdobi, détem
v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochdzky a détem s odkladem povinné
Skolni dochéazky.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Realizovany Skolni vzdélavaci program zohlediiuje vSechny vzdé€lavaci oblasti RVP PV,
pfispiva k rozvoji klicovych kompetenci a funk&nich gramotnosti. Z ptedloZzené dokumentace,
détskych praci 1z inspekénich hospitaci vyplyva, ze predSkolni vzdélavani je realizovéano
v ramci integrovanych blokl v souladu se stanovenymi cili Skolniho vzdélavaciho programu.
U nejmladSich déti ucitelky vénuji zvySenou pozornost rozvoji socidlnich a komunikac¢nich
dovednosti. U nejstarsi vékové skupiny déti se zaméiuji na dosahovani znalosti a dovednosti
potfebnych pro vstup do zakladni Skoly, zejména na dovednosti piredchéazejici Cteni, psani
a poCitani. PredCtenafskd gramotnost je rozvijena a podporovana prohlizenim knih,



pravidelnym pfed¢itdnim a experimentovanim se slovy, rozhovorem o pfe¢teném, vytvarnym,
dramatickym a hudebnim ztvdrnénim na zdklad¢ cetby. Zajem déti o pismena a knihy je
podporovan rovnéz pravidelnymi navstévami mistni knihovny.

Vzdélavaci nabidka v dobé hospitaci CSI vétsinou umoziiovala svobodnou volbu déti pii
vybéru aktivit. Spontanni aktivity si déti organizovaly samy, pfirozené rozvijely hry
namétoveé, manipulacni 1 konstruktivni. Hry podporovaly individudlni rozvoj déti 1 kolektivni
interakci.

Ve skole je pfiznivé socidlni klima. Vztahy a komunikace mezi détmi i dospé€lymi jsou
partnerské, déti respektuji spolecné vytvorena pravidla souziti. Hodnoceni déti ma motivacéni
charakter, ocenovan je individualni pokrok, déti jsou vedeny k sebehodnoceni.

Pedagogicky tym pribézné podporuje Gspésnost kazdého ditete, sleduje vysledky vzdelavani
1 individualni rozvoj, vedené zaznamy jsou funkéni a ptehledné. Soucasti portfolia jsou
také zaznamy grafického projevu ditéte. Z hlediska vytvareni a rozvoje klicovych kompetenci
byly inspekci zjiStény dobré vysledky v oblasti kompetenci socidlnich, komunikativnich,
¢innostnich. Uspé&snost v navazujicim zakladnim vzd&lavani si $kola ovéiuje ve spadové
zakladni Skole. Ovétovani vysledkil vzdélavani neni zatim zajiSténo systematicky na trovni
vedeni §kol, zpétna vazba vychazi z neformalni spoluprace uéitelek MS a ZS.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. UmoZiiuje rovny pristup ke vzdélavani i v pribéhu vzdélavani.
Vzdélavani uskuteciiuje podle §kolniho vzdélavaciho programu, ktery napliiuje principy
a zaméry RVP PV.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, personalni
a materialné-technické podminky umoziuji jeho aspéSnou realizaci.

Stanovené strategické zaméry Skola napliiuje. Vytvari bezpecné prostiedi pro
vzdélavani déti, podporuje jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj i vytvareni zakladu
klicovych kompetenci. Pribéh vzdélavani v materské Skole a projevy dosahovanych
klicovych kompetenci maji standardni troven, odpovidaji individudlnim moZnostem
déti.

Ke zkvalitiovani vzdélavani prispiva pratelské socialni klima a systematicka spoluprace
se vSemi partnery, zejména se zakonnymi zastupci déti. Skola hodnoti vysledky
vzdélavani. Jednim z Kkritérii hodnoceni je pripravenost déti na prechod k povinné
Skolni dochazce.

V porovnani se zavéry inspekce provedené CSI v roce 2006 Ize konstatovat pozitivni,
kontinualni vyvoj.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina pfispévkové organizace mésta Jilového s ucinnosti od 1. 1. 2003 (ze dne

31. fijna 2002) vcetné¢ Dodatku €. 1 s G€innosti od 16. 12. 2002 (ze dne 16. prosince
2002), Dodatku €. 2's ucinnosti od 1. 1. 2005 (ze dne 13. prosince 2005), Dodatku
¢. 3 s ucinnosti od 25. 8. 2009 (ze dne 25. srpna 2009)

Priloha ¢. 1, 2 ke zfizovaci listiné véetné dodatku €. 1 s Gc¢innosti od 4. 5. 2004 (ze dne
4. kvétna 2004)

Rozhodnuti Krajského tufadu Usteckého kraje &. j. 30108 o zafazeni do sité 8kol,
ptedskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s uc¢innosti od 1. 1. 2003 (ze dne 3. 2. 2003)
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni profizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 11. 6. 2010

Jmenovani do funkce feditelky $koly s i¢innosti od 1. 7. 1991 vydané Skolskym tifadem
Décin 10. 7. 1991)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G€innosti od 18. 2. 2003 (ze dne 18. tinora 2003,
Mésto Jilove)

Dodatek k pracovni smlouvé ¢. j. 18/09 ze dne 30. 6. 2009 (vykon funkce statutarniho
zastupce)

Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. skolnich roki 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Vykaz o mateiské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. 9. skolnich rokti 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 — Matetska Skola Jilové, Pribézna 299 a Mateiska
Skola Jilové, Javorska 312

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. Skolnich
rokd 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 — Matetska skola Jilové, Prib&zna
299 a Mateiska Skola Jilové, Javorska 312

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za Skolni
rok 2006/2007 (ze dne 12. 9. 2007), za Skolni rok 2007/2008 (ze dne 2. 9. 2008), za Skolni
rok 2008/2009 (ze dne 7. 9. 2009)

Hodnotici zprava o cinnosti Skoly v obdobi zafi 2008 - srpen 2009, projednand
pedagogickou radou dne 27. 8. 2009

Pracovni naplné pedagogt

Skolni #ad matetské skoly €. j. 1/09 s u¢innosti od 27. 8. 2009

Skolni fad - vnitini ¥ad pro pedagogické pracovniky €. j. 1/09 s u¢innosti od 27. 8. 2009
Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,,Spole¢né poznavame svét* platny
ve Skolnim roce 2009/2010

Ttidni dokumentace vcetné tfidnich kronik a hodnoceni tematickych blokti (vSechny tiidy
obou pracovist)

Dodatek ke ztizovaci listin€, vyjimka z poctu déti (¢. j. MST/5092/2009, dne 3. 9. 2009,
Mésto Jilove)

Dlouhodoba koncepce rozvoje mateiské skoly na obdobi 2006 — 2010

Skolni matrika (listinna podoba), $kolni rok 2009/2010

Ttidni knihy, $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Seznamy déti, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Spisy déti, pocet 154 (Zadost o prijeti ditéte do matefské §koly, Evidenéni list pro dité
v matefské Skole, Rozhodnuti o piijeti k pfedskolnimu vzdélavani)

Smérnice - kritéria pro pfijiméani déti k predSkolnimu vzdélavani €. j. 19/09 s ucinnosti
od 5. 1.2009

Piehled dochdzky déti, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady


http://www.msmt.cz/
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Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika platny pro Skolni roky 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 (vydala feditelka Skoly)

Osvédeeni ze vzdélavacich akei absolvovanych pedagogickymi pracovnicemi

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

Zaznamy o pozorovani ditéte, Hodnoceni rozvoje a uceni ditéte v poslednim roce
ptedSkolniho vzdélavani

Kniha traza vedena od 4. 7. 2003, pracovisté¢ Prubézna, od 13. 12. 1995, pracovisteé
Javorska

Smérnice ¢. 14/2007 k zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich urazt
¢.]. 7/09 s G¢innosti od 3. 7. 2009

Plan individualni péce po odkladu Skolni dochdzky (Skolni rok 2009/2010, 7 x)

Dotaznik pii vstupu ditéte do MS

Diagnosticky list — zdznamovy arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditcte
(pracovisté Javorska, Pribézna)

Inspekéni zprava ¢. j. CSI 129/06-06 (biezen 2006)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (ze dne 10. 1. 2008), za 1. — 4. &tvrtleti 2008
(ze dne 9. 1. 2009), za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 (ze dne 26. 1. 2010)

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 01. 11. 2007 (ze dne
12.11.2007), k 08. 12. 2008 (ze dne 8. 12. 2008), k 09. 12. 2009 (ze dne 10. 12. 2009)
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finan¢ni vyporadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropskeé unie (ze dne 14. 1. 08)
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedkli financnich mechanismi
(ze dne 9. 1. 09)

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a zprostiedki financnich
mechanismi (ze dne 6. 1. 2010)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 145646/2008/482/SMT/2008 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu prace”
(C.j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 (ze dne 3. 9. 2008)

Avizo KU Usteckého kraje ev. & 67243/2009 &. j. 391/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na 2. etapu rozvojového program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivac¢nich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace® €.j. 4 982/2009-26 ze dne 31. 3. 2009 (ze dne 17. 04. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 42544/2009/391/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na rozvojovy program ,Posileni Grovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki*
(€. j. 230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 13. 3. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev. &. 10846/2009 ¢&. j. 391/SMT/2009 o ptidélené dotaci na
II. etapu rozvojového programu ,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych
pracovnika* (¢.j. 11 215/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 11. 6. 2009)

Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl, ptispévkovych
organizaci a regiondlnich rad sestavena k 31. 12. 2007 (ze dne 15. 01. 2008), ke dni
31. 12. 2008 (ze dne 20. 01. 2009), ke dni 31. 12. 2009 (ze dne 11. 02. 2010)

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkd,
pfispévkovych organizaci a regiondlnich rad sestaveny k 31. 12. 2007 (ze dne



15.01.2008), ke dni 31. 12. 2008 (ze dne 20. 01. 2009), ke dni 31. 12. 2009 (ze dne
11.02.2010)

48. Ptiloha k ucCetni zavérce organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celki,
ptispévkovych organizaci a regiondlnich rad sestavena k 31. 12. 2007 (ze dne
15.01.2008), ke dni 31. 12. 2008 (ze dne 20. 01. 2009), ke dni 31. 12. 2009 (ze dne
11. 02.2010)

49. Ukazatele ndkladovosti v roce 2007 (ze dne 9. 4. 2008), v roce 2008 (ze dne 11. 4. 2009),
v roce 2009 (ze dne 15. 4. 2010)

50. Hlavni ucetni kniha k obdobi: 12 2007, 12 2008, 12 2009

51. Seznam sponzorskych dart

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, ndmésti Miru 616,
471 14 Kamenicky Senov.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Vladimira Vosecka Vosecka V1., v.r.
Mgr. Eva Kyjovska Kyjovska, v. r.
Bc. Jana Sejvalova Sejvalova, v. 1.
Mgr. Erika Zelenkova Zelenkovd E., v.r.

V Kamenickém Senové dne 30. Eervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jilovém dne 7. ¢ervence 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Helena Rihova Rihova, v. 1.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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