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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola plivodné s polodennim - od Skolniho roku 1998/99 s celodennim provozem je
umisténa v centru vesnice ve spoleéné budové s Obecnim tadem Stépanovice. Matetska skola
je jednotiidni, bez pravni subjektivity. Kapacita Skoly je 15 déti, pro Skolni rok 2000/2001 ma
S$kola zvySenou kapacitu na 17 déti. Jejim zfizovatelem je Obec St&panovice, 666 02
Piedklasteti. Reditelka MS je ve funkci od roku 1999.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani vzdélavaci prace ucitelky cerpaji tkoly z casové tematickych plant, které
dopliiuji o naméty zpublikaci Simon pijde do $koly a Jaro, Léto, Podzim, Zima -
E. Opravilové. Jednotlivé ukoly skola diferencuje podle véku déti a ptifazuje k dvoutydennimu
tématu, které plni funkci motivaéni, méné viak integratni. Ukoly jsou zafazeny podle
vychovnych slozek. VSechny vzdélavaci €innosti jsou zahrnuty rovnomérné. Pro integrované
dité feditelka vypracovala ve spolupréaci s SPC Brno individuélni plan, ktery napliuje.

Planovani vzdélavaci innosti bylo hodnoceno v podminkdch Skoly jako velmi dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci &innost v matefské Skole zajistuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka MS
s odbornou 1 pedagogickou zpiisobilosti, kterd absolvovala ibakalaiské studium zaméiené
na specidlni pedagogiku pro matetské Skoly a ucitelka se zkrdcenym pracovnim tvazkem,
bez odborné a pedagogické zplsobilosti, kterd praci s détmi provadi pouze v odpolednich
hodinach a je souCasn¢ i Skolnice. Ob& pedagogické pracovnice se vzdélavaji a ziskané
poznatky uplatiuji pii vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Prostorové podminky mateiské Skoly jsou pfiméfené poctu déti. Vybaveni Skoly nabytkem je
starSi, ale funk¢ni. Pro realizaci vzdélavacich Cinnosti s détmi je v mateiské Skole dostatek
hracek, pomticek a literatury. Veskeré vybaveni je pribézné€ inovovano a dopliiovano. Ve tfidé
jsou pro déti vytvoteny ucelné zatizené hraci kouty. V souladu s koncepénim zdmérem je tiida
vybavena kvétinami, pomuckami z pfirodnin a akvériem, o které peCuji déti spolecné
s uéitelkou. Cely interiér MS je vhodné a vkusné vyzdoben vyrobky déti. Pro pobyt venku
mateiska $kola vyuziva nejéastéji blizké hii§té nebo provadi vychazky do piirody. U MS je
pouze maly dvorek, kde maji déti k dispozici jen n¢kolik kovovych prilezek.

Psychohygienické zisady 8kola pievazné respektuje. Rizené a spontinni Cinnosti jsou
zastoupeny rovnomeérné. Délka pobytu venku je dostatecnd. Pitny rezim je v matetské Skole
zaveden, neni vSak détmi pfili§ vyuzivan a ucitelkami dostate¢né¢ podnécovan. Kultura
stolovani je dobrd. Interval mezi jidlem je optimalni. Individudlni potfebu odpoc¢inku déti skola
respektuje.

Cistota, hygiena, pofadek, svételné a tepelné podminky $koly jsou velmi dobré.

Persondlni podminky byly hodnoceny jako primérné, materidalni a psychohygienické
podminky jako velmi dobré.
Podminky vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny celkové jako velmi dobré.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace fizenych a spontannich ¢innosti vychéazela ze zajmt déti. V pribchu her ucitelka
nabizela dostatek hracek, pomicek i fizenou ¢innost, kterou vétSinou organizovala u stoleck.
Déti se mohly svobodné rozhodovat a samostatné si vybirat hracky, misto pro hru i kamarady.
Do vsech cinnosti se zapojovaly se zajmem. Dokézaly se na Cinnost soustfedit a vétSinou
jiirozvijet. Celkovéa organizace byla promyslend z hlediska navaznosti jednotlivych ¢innosti
a jejich motivacni propojenosti. Metody a formy prace odpovidaly podminkdm i sloZeni ttidy.
Ucitelka se rovnomérné vénovala hie déti 1 vedeni fizené ¢innosti. Ne vzdy vSak dostate¢né
rozvijela pohyb. Pfi hrach respektovala détskou spontaneitu. Do her déti piiliS nezasahovala,
ani je nerozvijela. Zapojovala se do nich pouze v piipadé, Ze se déti na ni obratily
s pozadavkem o pomoc. Pii fizené ¢innosti ucitelka dbala na spravné pracovni navyky a vedla
déti k samostatnému rozhodovéni. I kdyz dbala na pfesné plnéni Ukoli, nechavala détem
prostor i pro uplatnéni jejich fantazie. Celkovy priibéh vSech ¢innosti byl velmi klidny a ve tid¢
panovala spolupracujici atmosféra. NaruSen byl pouze fizenym pfechodem do umyvéarny a ke
spole¢né organizované svacince. VEtsi fizenost se projevovala i pii organizovani tklidu hracek.
V pribéhu vSech ¢innosti ucitelka dbala na vytvareni péknych vztahi mezi détmi. Vedla déti
k potadku, samostatnosti a k upeviiovani hygienickych navykd. Vyrazn€ se zaméfovala
i na rozvijeni poznani. Malou pozornost vSak vénovala kulturnimu chovani déti pfi stolovani
a spravnému drZeni piibora.

Motivace k ¢innostem byla vétSinou podnétnd a vychazela z prozitkt déti. V pribéhu détskych
aktivit ucitelka déti hodnotila pfevazné pozitivné. Hodnoceni bylo zamétfeno ke vSem détem,
ale 1 kjednotliveim. Ucitelka ocenovala snahu o pokrok a odpovidajicim zplsobem
upeviiovala ziskané dovednosti, védomosti a ndvyky. Nékdy vSak chybéla zpétna vazba.

Vztahy mezi détmi byly vétSinou pratelské. DéEti se dokdzaly mezi sebou domluvit a v menSich
skupinkach spolupracovat. Nedochazelo mezi nimi k Zddnym zavaznym konfliktim. Jejich
jednani a chovani bylo velmi slusné. Pti vSech ¢innostech déti akceptovaly dohodnuta pravidla
a vzijemné se respektovaly. K uclitelce projevovaly znacnou divéru. Komunikace mezi
ucitelkou a détmi byla piatelska a oteviend. Atmosféra v MS byla velmi pozitivni. Celkové
klima ve tfidé dotvarela i ucitelka svym klidnym a vstficnym pfistupem k détem. Jeji verbalni
projev a projevy déti byly vyvazené.

Spontanni Cinnosti byly v oblasti organizace, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace hodnoceny jako velmi dobré. Organizace ¥Fizenych cCinnosti byla priimérnad,
hodnoceni a motivovani, interakce a komunikace velmi dobra.

Rizené a spontdnni innosti byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prace Skoly je promyslené a jeho uroverii je velmi dobrd. Podminky
vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Stejnou uroveri maji i Fizené a spontdanni ¢innosti.
Kvalita vzdélavaci éinnosti byla hodnocena celkové jako velmi dobrad.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobou koncepci $koly na obdobi 1999-2002 vypracovala feditelka a dala ji na védomi
rodi&tim, pracovnici MS a zfizovateli. Dlouhodoby zamér MS i s nékolika konkrétnimi cili pro
jeho napliovani je jasn€ stanoven a je rozpracovan v roénim planu Skoly, ktery déale obsahuje i
tikoly vyplyvajici z analyzy vzd&lavaci prace za predchazejici $kolni rok. Ukoly k napliiovani
jednotlivych stfednédobych cili jsou stanoveny vystizné, nékdy jsou vsSak zaménovany s
prosttedky plnéni. Ke kazdému ukolu je vymezen termin realizace, coz umoziuje feditelce
ucinné vyhodnocovani.

Celkové pojeti planovani i pfes drobné nesrovnalosti v rozliSeni tkoli a prostfedki plnéni je
v podminkéch Skoly funk¢ni.

Planovani bylo hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizaci provozu Skoly stanovila feditelka v souladu s potfebami déti a rodici. Celkovou
organizacni strukturu Skoly popsala ve vnitinim fadu. Povinnosti pro pracovnici, ktera zastava
funkci Skolnice a soucasné i u€itelky vymezila jasn€ v pracovnich naplnich. Divérné informace
zabezpecila proti zneuziti a pracovnici v této oblasti prokazatelné poucila.

Povinnou dokumentaci feditelka vede vsouladu s § 45b zikona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, v platném znéni.

Informacni systém v rdmci Skoly je velmi pruzny a funkéni. Nové informace si pracovnice
predavaji prubézné pii kazdodenni praci s détmi.

Informace smérem k rodictim Skola poskytuje pii pfedavani déti, na tfidnich schlizkach
a prostiednictvim nastének. Rodie vyuZzivaji i moznost volného vstupu do ttidy, kde se
seznamuji s vychovné vzdélavaci praci $koly. Vztahy mezi MS a rodiéi jsou velmi vstficné
a oteviené. RodiCe se Casto zlcastiiuji a ve spolupraci se Skolou organizuji akce pro déti
(karneval, cesta pohddkovym lesem atd.). Prezentace prace Skoly na vefejnosti je provadéna
nejéast&ji pii kulturnim vystoupeni déti, které §kola organizuje ve spolupraci s ZS, DDM, OU a
organizacemi v obci.

Velmi dobrou Uroven ma i poradenskd a konzulta¢ni ¢innost Skoly. V ramci tfidnich schlizek
feditelka provadi odborné prednaSky a nabizi i odborné knihy a ¢asopisy. V dobé provéiovani
Skolni zralosti zajistuje rodi¢im kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou a uzce
spolupracuje s rodici pti logopedické péci déti.

Kvalita organizacniho usporddani a informacnich systémii Skoly byla velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro vedeni a motivovani ucitelky vytvofila feditelka velmi promysleny tzv. ,,individualni plan
pro uvedeni zacinajici ucitelky*, ktery rozpracovala v souladu s koncepcnim zaméfenim skoly.
Vymezila v ném okruhy pro konzultace s ucitelkou i cile pro hospitacni ¢innost, které prubézné
naplituje. Pro uitelku bez predepsaného vzdélani vytvaii v MS velmi dobré podminky pro jeji
odborny rist. Pravidelné sleduje nabidku vzdélavacich akei a dopliuje ucitelskou knihovnu o
novou odbornou i metodickou literaturu. Obé pedagogické pracovnice se v hojné mire
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zOCastiuji vzdélavacich seminait. Nové poznatky z oblasti predskolni vychovy konzultuji a
uplatiiuji pfi préaci s détmi.

Ucitelku feditelka pravidelné hodnoti. Pro jeji odménovani vytvofila kritéria, kterd rozdélila
pro praci Skolnice a pedagogické pracovnice.

Vedeni a motivovani pracovnice bylo hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka MS vytvofila systém kontroly vi¢i celé organizatni struktufe $koly. Kontrolu
provozni pracovnice provadi dusledné dle stanoveného planu a zjisténé skutecnosti
projednava. Pedagogicky proces kontroluje pifi soubéZném pisobeni s ucitelkou ve tiidé
a prostiednictvim hospitaci. Kontrola provadéna feditelkou je vzdy promysSlend a cilena.
Hospitac¢ni cile jsou stanoveny jasné v navaznosti na koncepcni zamér. Zavéry hospitaci jsou
s u¢itelkou projednavany a analyzovany, nasledné kontroly vSak nejsou vzdy dusledné
provadény.

Veskerou hospitac¢ni €innost feditelka vyuziva pro metodické a odborné vedeni a provadi ji
v souladu s ,,Individualnim planem pro uvedeni za¢inajici ucitelky do praxe®.

Kontrolni mechanizmy v podminkdch Skoly byly hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zamér je promysleny k podminkam Skoly a jeho uroveii je velmi dobra.
Organizovani mélo velmi dobrou uroveii. Vedeni a motivovani pracovnice bylo hodnoceno
Jjako vynikajici. Kontrolni mechanizmy mély velmi dobrou uroveri.

Kvalita Fizeni byla hodnocena celkové jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina ze dne 10. 1. 1996

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 27. 11. 1998 ¢j. 2144a/98

e Kolauda¢ni rozhodnuti ze dne 23. 3. 1998

e Vyjadreni hygienika ke kapacité Skoly ze dne 22. 9. 1997 ¢;j. 231.3/8024/97

e Odborné vyjadreni hygienika ke zvySeni kapacity pro Skolni rok 2000/2001 ze dne 24. 10.
2000 ¢j. 231.3/9162/00

e Dlouhodoba koncepce MS Stépanovice 1999-2002
e Rocni plan skoly na 2000/2001

e ReZim dne

e Rad skoly

e Vnitini fad Skoly

¢ Plan kontroly Skolni ¢innosti

e Hospitacni denik

e Kiritéria pro hodnoceni a odménovani Skolnice a ucitelky
e Vykaz o MS ze dne 2. 10. 2000

e Evidencni listky

e Rozhodnuti o pfijeti do MS

e Dochazka déti do MS

e Piehled vychovné prace

e Zéiznamy o détech

¢ Individudlni plan pro integrované dité

e Pracovni naplné¢

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Pouceni ucitelky o divérnosti nékterych udaja
e Pracovni doba

e Vyrocni zprava

e Zapisy z tfidnich schlizek

e Personalni dokumentace

e Hospodarskd dokumentace a evidence majetku
e Dokumentace BOZP a PO

e Kniha urazli

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Hospita¢ni zaznamy
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ZAVER

Kvalita vzdélavaci éinnosti a Fizeni byla velmi dobrd.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoltu jsou vyuZivané efektivné,
v souladu s ucelem jejich pridéleni.
Kvalita prace Skoly byla hodnocena celkové jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

U

kolni inspektori

SI- Titul, jméno a prijmeni Podpis

(@

Mgr. Hana Tesatikova Hana Tesatikova v. r.

V Brné dne 7. kvétna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: .10. kvétna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

% W

Sarka Svabenska Sarka Svéabenska v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelne, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

30, Predklasteti

Ptislusny organ statni spravy 24.5.2001 369/01
(samospravy):OU Brno - venkov,

PhDr. Lea Handkova

Z¥izovatel:Obecni ufad Stépanovice 24.5.2001 368/01

Rada skoly:-

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nejsou
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