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vykonavajici ¢innost Skoly: V UZlabing 320
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Identifikator: 600 006 514

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Vladislavem Jetenskym — reditelem $koly
Zrizovatel: Hlavni mésto Praha

Misto inspekéni ¢innosti: V UZlabiné 320, 110 01 Praha 10
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. — 24. listopadu 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykondna ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny v souladu se
zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Vzdélavaci nabidku Skoly tvoifi denni
formou realizované Ctyfleté obory ukoncované maturitni zkouskou. Nosnym oborem se
postupné stava obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie. Vyuka podle Skolnich
vzdélavacich programt (dale SVP) probihd v 1. a 2. roénicich v oborech Informaéni
technologie a Elektrotechnika, ve 3. ro¢niku v oboru Technické lyceum, v ostatnich
roénicich dobiha vzdélavani podle uéebnich dokumentdi schvalenych MSMT. Ve
sledovaném tiiletém obdobi se naplnénost kapacity Skoly pohybovala v rozpéti od 60 do
70 %, k terminu inspekce méla 414 zaki (57,5 %). Skola poskytuje vzdélavani 17 zakim-
cizincim. Vyuku zajiStuje 46 pedagogickych pracovnikii, znichZz pozadavky odborné
kvalifikace stanovené pravni normou spliuje piiblizné 75 % ucitelll (pomérné vysoky



podil kvalifikovanych pedagogli ve srovnani s ostatnimi Skolami podobného zaméteni).
ZlepSovani materidlnich a persondlnich podminek vzdélavani, ¢innost Skoly v oblasti
vychovného ptsobeni na zéky patii k dlouhodobé uplatiiovanym trendiim. Chloubou skoly
je moderné vybudovany venkovni sportovni aredl, ktery vyrazn¢ zlepsil a rozsitil moznosti
sportovniho vyziti. Modernizaci kuchyné se zkvalitnilo Skolni stravovani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy byly zpracovany vsouladu s piislusnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy (dadle RVP) pro obory vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie (3 zaméfeni), 26-41-M/01 Elektrotechnika (2 zaméfeni) a 78-42-M/01
Technické lyceum (2 zaméteni). Cile vzdélavani jsou stanoveny s ohledem na pozadovany
profil absolventa a koresponduji se zamé&fenim SVP. Disponibilni hodiny jsou v ramci
zaméfeni jednotlivych SVP piikladné vyuzity na povinné profilové odborné piedméty a
volitelné odborné predméty. Céste¢né jsou pouzity k posileni predméti jazykového,
spolec¢enskovédniho, pfirodovédného a matematického vzdélavani.

Skola umoziuje rovny pfistup ke vzdélavani viem zajemciim. Vefejnost je o vzdélavaci
nabidce a o postupu pii piijiméani ke vzdélavani informovana prostiednictvim webovych
stranek Skoly, na dnech otevienych dvefi, presentaci na vefejnosti (Schola Pragensis) a
riznych propagacnich materialii. Uchazeci jsou do 1. ro¢niku vzdélavani pfijimani podle
pfedem jasnych kritérii, pfijimaci zkousky se nekonaji. Pfijimaci fizeni je vicekolové,
transparentni a vsouladu spravni normou. Ukoncovani vzdélavani prob&hlo ve
sledovaném obdobi v souladu s pravnimi pfedpisy.

Poradenské sluzby poskytuje vychovnd poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a
pedagogicko-psychologickou poradnou. Identifikuje a eviduje zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP), vétsinou se specifickymi poruchami uceni (k terminu
inspekce 25 zakl). Integrace zakl-cizincl (celkem 17) je bezproblémova. Kvalitu
poradenskych sluzeb zvysuje pravidelnd spoluprace s externim psychologem. Systém
nabizenych sluzeb je standardni (kariérni poradenstvi, adaptace zaka 1. rocnikd, soucinnost
pfi feSeni studijnich nebo vychovnych problémi, pomoc socidlné znevyhodnénym).
Zakim prospéchové slabsim a talentovanym je nabizena podpora také formou
konzultatnich hodin. Skolni metodik prevence zajistuje strategii $koly v oblasti prevence
socialné patologickych jevll (prioritné zameéfenou na pozdni pfichody, zaskolactvi,
absence) podle dobie zpracovaného Minimalniho preventivniho programu. Rovnéz planuje
a koordinuje ¢etné mimoskolni kulturni a sportovni akce, dle jejich zaméteni spolupracuje
s odborniky na danou problematiku (nap#. Drop-In, Policie CR, Méstska policie, Systém
v€asné intervence pro mladez, Prev-centrum).

Pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zakl Skola vytvari standardni podminky. Diraz
klade na jejich pravidelné seznamovani se zdsadami bezpe€nosti prace, mira Skolnich
urazl je nizkd. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi ramcové upravuje Skolni fad, s nimz
jsou Zaci prokazatelné seznamovani vzdy na zacatku Skolniho roku.

Aplikované formy a metody teoretické vyuky zohlediiovaly studijni pfedpoklady zaki
a ve v&tsiné piipadi podnécovaly jejich iniciativu. Zaci pfi ¢innostech bézné pouzivali
zazitd pravidla komunikace, plnili zadané ukoly a adekvatné reagovali na otazky
vyucujicich. K zakiim se SVP pfistupovali diferencované v zavislosti na charakteru
vykondvanych ¢innosti a s ohledem na néaro€nost probiraného uciva. Vyucujici kladli
znany diiraz na upeviiovani a prohlubovani u¢iva. Pozornost byla v€novana motivacnimu
hodnoceni a sebehodnoceni. Komunikativni dovednosti zakli byly rozvijeny s cilem
vyjadfit svilj nazor, argumentovat a obhajit ho v diskuzi, ale uspésné je zvladli jen nektefi.
Nejlépe se jim to dafilo ve vyuce matematiky a predmétu konstruovani v CAD, ve kterém



navic prokézali velmi dobré dovednosti a znalosti. Matematickou gramotnost zaci ziskavaji
a upeviiuji na standardni urovni prioritn€ v hodinadch matematiky. Diraz byl kladen na
pochopeni, osvojovani a procvicovani nového uciva. Systematicky byli vedeni k pouZzivani
spravné terminologie a k logickému uvazovani. Odborné kompetence dilezité pro vykon
budouciho povolani si Zaci osvojuji na pozadované tirovni v hodinach praktického cviceni.
Vysledky Zzaki dosahované v priib&hu vzdélavani se sleduji a hodnoti na pravidelnych
jednanich pedagogické rady. Uroveni znalosti a dovednosti ugitelé ovéiuji b&znymi
zpusoby (Ustni a pisemné zkousSeni). Pfinos k rozvoji klicovych kompetenci se sleduje a
vyhodnocuje prioritné v profilovych a maturitnich predmétech. Velmi diilezité¢ a pfinosné
je také zapojovani zakd vysSich roc¢nikli do feSeni a zpracovavani tzv. dlouhodobych
projekti, jejichZ obhajoby se stavaji soucasti maturitni zkousky. Celkova uroven vysledkil
vzdelavani je hodnocena podle uspésSnosti u maturitnich zkousek, kterd ma od roku 2008
sestupnou tendenci (sniZil se poCet vyznamenani, zvysil se pocet neusp&Snych zaki).
K ovétovani trovné dosazeného stupné znalosti a dovednosti jsou vyuZivany roziazovaci
testy zanglického jazyka u nové nastupujicich Zzakli a srovnavaci testy zaddvané
z predméti elektrotechnika a informa¢ni a komunikacni technologie v 1. a 2. ro¢niku.
Zapojenim do externiho hodnoceni PISA S$kola ziskala srovndvani ve cCtenarskeé,
matematické a pifirodovédné gramotnosti. Testy SCIO ovéfovala obecné studijni
predpoklady, znalosti z matematiky a Geského jazyka. Zaci (piedeviim talentovani nebo se
zdjmem o obor) se pravidelné zucastiuji védomostnich i sportovnich soutézi, ve kterych
dosahuji velmi dobrych vysledkt. Oblast, kde Skola vykazuje nadprimérné vysledky a
uspéchy jsou soutéze jako napt. Bobiik z informatiky 2009-Senior, Bobiik z informatiky
2010-Junior, matematicka olympiada (krajské kolo), Citylingua (Skolni i celostatni kolo
v anglickém jazyce), finan¢ni gramotnost (Skolni a okresni kolo), Matematicky klokan,
Stiedogkolska odborna ¢innost (SOC) — krajské kolo (1. misto 2008/2009 a 2009/2010) a
celostatni kolo, Genius logicus, Logika a hry (soutéZ v programovani). Vétsina zaka skoly
pokraduje ve studiu na vysokych §kolach a to predevsim na CVUT, CZU a VSE.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditel 8koly spliiuje pravni normou pozadované piedpoklady pro vykon své funkce.
Uspésné a piikladnym zptisobem napliiuje svoji koncepci rozvoje $koly. Systém Fizeni
odpovida typu skoly, jeji velikosti, je nastaven a realizovan na velmi dobré urovni. K jeho
efektivité prispiva odpovidajici délba prace, pomérne vysoka tirovenl delegovani pravomoci
pfedevSim na zéstupce feditele a dal§i vedouci pracovniky, metodiky (napf. vychovné
poradce, odborné garanty predmétli, predmétoveé komise) a téidni ucitele, ¢imz se na tizeni
Skoly podileji dal$i pracovnici. Planovani je systematické. Dlouhodobé cile vychazeji
z aktudlniho stavu ve Skolstvi, ale zejména z feditelovy koncepce rozvoje Skoly. Do
kratkodobych cilli se promitaji jak aktudlni potieby Skoly, tak wvysledky vlastniho
hodnoceni, které bylo provedeno na velmi dobré urovni a v souladu s pravni normou.
Vedeni $koly pribézné hodnoti a aktualizuje strategie a plany pro uskuteiovani SVP.
Kontrolni systém je zaveden a zcela funkcéni. Povinna dokumentace (Skolni matrika, Skolni
fad, tfidni knihy, kniha urazli, vyro¢ni zpravy o €innosti $koly, zdznamy z pedagogickych
rad, rozvrh vyu€ovacich hodin, vlastni hodnoceni Skoly, doklady o pfijiméani zaki ke
vzdélavani a jeho ukoncovéni, persondlni dokumentace) je vedena velice peclivé a
v pozadované kvalité. Ptikladné jsou evidovana veskerd rozhodnuti provedena v ramci
spravniho fizeni.

Organizace vzdélavani je dana typem Skoly, je promySlend a efektivni. Rozvrh
vyucovacich hodin zohlediiuje slozitost Clenéni vyuky na teoretickou a praktickou,



respektuje zédsady stanovené pravni normou. Pocty tydennich vyucovacich hodin
v jednotlivych roénicich i za cely vzdélavaci cyklus stanovené SVP (u dobihajicich obori
platnymi ucebnimi dokumenty) jsou dodrzovany. Povinné vyucovaci predméty Skola
zajistuje pozadovanym zptisobem a vsouladu suéebnimi plany. Skolni vzdélavaci
programy byly zpracovany dle zasad ptisluSnych ramcovych vzdélavacich programii a jsou
s nimi v souladu.

Partnerské vztahy napomahaji uskutecnovat koncepci rozvoje skoly. Dllezita je kooperace
s Elektrotechnickou fakultou CVUT, jejiz t&Zisté spoéiva v modernizaci vyuky. Firmy jako
nap. OKI, Allcomp, as. a IBM CR pomahaji $kole sponzorskymi dary zlep3ovat
materidlni zazemi. Neméné dilezitym partnerem je sdruzeni rodi¢ii SpoleCnost pratel
SPSE, které prispivd na kulturni a sportovni akce. Spoluprice se zakonnymi zastupci
nezletilych 74kt a rodi¢i zletilych zakli probihd béZnou formou (tfidni schiizky,
konzultace, telefonicky nebo osobni kontakt). Studentsky parlament zastupuje z4jmy zakt
a zprostiedkovava styk s vedenim $koly. Skolskd rada spolupracuje s feditelem skoly
v rozsahu daném pravni normou.

Na velmi dobré Grovni jsou utvareny persondlni podminky, do nichZ se promitaji vysledky
kontrolni a hospitaéni ¢innosti, vysledky vlastniho hodnoceni, ale pfedevs§im systematicka
prace managementu. K minimalizaci persondlnich rizik jsou pfijimana odpovidajici
opatfeni pribézné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) probihd podle
planu, zohlediiuje aktualni potieby Skoly i zdjem uciteld. DVPP je zaméfeno piednostné na
studium pedagogickych véd vramci celozivotniho vzdélavani pracovnikil, studium ke
splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi a na studium k prohloubeni odborné
kvalifikace. Dal§im vzdélavanim prochézi postupné cely pedagogicky sbor. Pro uvedeni
zaCinajicich pedagogii do praxe ma Skola zavedeny standardni systém podpory.
Kvalifikovanost a erudovanost pedagogii byla zdkladem dobfe strukturovanych
vyucovacich hodin. Pozadavky byly kladeny na Zaky s ohledem na jejich schopnosti a
moznosti. Ve vyuce byly pouzity jak frontdlni formy doplnéné fizenym rozhovorem, tak
samostatnd prace zaki mnohdy vhodné doplnénd Cinnostmi ve skupinach. Kooperativni
formy vyuky jsou nejvice vyuzivany k rozvoji dovednosti pti praktickych cinnostech
v odbornych pfedmétech. Pouze v jednom piipadé bylo vhodné vyuZzito motivacniho
hodnoceni ke zvySeni aktivity zaka. Efektivitu prace ucitelé zvySovali cilenymi
dotazy, neopomijeli zpétnou vazbu a zakim poskytovali odpovidajici cas pro vyjadreni a
formulace myslenek. Zaci se zapojovali do vyuky, plnili zadavané tkoly a adekvatné
reagovali na dotazy vyucujicich. V mnoha ptipadech byla sd¢€lovdna fakta s blizSim
vysvétlenim. Ucebni pomticky a prostfedky ICT byly pouzity smysluplné a s ohledem na
probirané ucivo. K vyhledavani souvislosti s ostatnimi pfedméty a praxi byli Zaci vedeni
ptedevsim v odbornych pfedmétech.

Cinnost managementu je pfi zajisfovani, obnové a rozvoji materialng technickych
podminek ptikladna, vychézi z jasné stanovenych priorit. Pfijimdna jsou nezbytna opatfeni,
ktera se podle finan¢nich moznosti postupné realizuji. V hodnoceném obdobi se fediteli
podafilo uskutecnit fadu dulezitych investi¢nich akci (napt. nova fasadda, ¢astecné zatepleni
budovy, Upravy interiérii, modernizace uceben, rekonstrukce informacniho knihovniho
centra a 3aten). Skola disponuje dostatednym poétem uéeben, z nichz vétsinu tvoii u¢ebny
specializované pro vyuku odbornych predmétli. Ucebny jsou pritbézné modernizovany a
vybavovany kvalitni vypocetni a audiovizudlni technikou. V celé budové je zajisténo WiFi
pfipojeni k internetu. Cinnost koly je ekonomicky zajisfovana dvéma hlavnimi finanénimi
zdroji, a to dotacemi ze statniho rozpoctu (dale SR) a ptispévky od ztizovatele na provoz.
V pribéhu hodnoceného obdobi byly Skole ze SR déle poskytnuty ucelové vazané finan¢ni
prosttedky vramci narodnich rozvojovych programii uréenych ke zvySeni urovné
odménovani zaméstnanct ve Skolstvi a na pokryti ndkladi souvisejicich s pfipravou a



realizaci nového typu maturitni zkousky. Zfizovatel Skole vradmci provozni dotace
kazdorocné pfispiva na platy, zrozpoctu hl. mésta Prahy byly Skole pfidéleny ucelové
dotace na podporu jazykové vyuky a na protidrogovou prevenci. Dalsi finan¢ni prostiedky
Skola ziskdva hospodarskou cinnosti zaméfenou na prondjmy svych prostor a ze
sponzorskych dart. Hospodafeni Skoly je v hlavni ¢innosti vyrovnané, zvySenou potiebu
finan¢nich prostfedkti skola dokryva z fondu odmén a z rezervniho fondu. V uplynulych
trech letech Skola realizovala i nékolik investi¢nich akci, které financovala predevSim
z investiéniho fondu. Vedeni Skoly hospodarné vyuzivd veskeré finanéni a materidlni
zdroje k zajistovani kvalitni irovn¢ vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost pravnické osoby je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni. Skolni vzdélivaci programy odpovidaji zdsadim a ciliim $kolského
zakona a jsou zpracované v souladu s prisluS§nymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Standardnim zpitsobem se sleduje uspéSnost Zakii ve vSech vzdélavacich programech.
DiuileZitym zdrojem pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou externi hodnoceni a vysledky
fdki v soutéich. Skola zajist'uje rovny piistup ke vidélivani viem *dkiam a vytvaii
standardni podminky pro rozvoj jejich osobnosti. Podpora Zdakiim se SVP je poskytovina
na zdkladé doporuceni Skolnich poradenskych zavizeni. Pedagogové ve vyuce rozvijeji
kli¢ové dovednosti Zaku standardnimi didaktickymi postupy, kooperativni formou vyuky,
zaddavdanim samostatné FeSenych ukolit a dlouhodobych projektii. Cile odborného
vzdélavani jsou realizovany na poZadované urovni. Piikladné jsou utvireny a
zkvalitiiovany persondlni a materidalné technické podminky vzdélavani. Podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi Zdakii jsou zajiSt’ovany v poZadované kvalité, diraz je
kladen na bezpecnost p¥i praci ve Skolnich dilndach a odbornych ucebndach. Prdace vedeni
Skoly je systematickd, planovani je ucelné, kontrolni systém je dobie nastaven a
uplatiiovan. S finanénimi prostiedky naklida management efektivné a podle
stanovenych zdsad.



Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu vedouciho tymu, Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160
66 Praha 6, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
posta@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 29. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Bauer v.r.
Ing. Josef Mickal Ph.D., Skolni inspektor Mickal v. r.
PaedDr. Jana Kiest'anova, Skolni inspektorka Kfestanova v. r.
Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice Orsagova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 6. 1. 2012

(razitko)

Ing. Vladislav Jetensky, feditel Skoly Jetensky v. r.
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