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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

MS zahéjila provoz 1. za¥{ 1999 po dvouletém pieruseni. Do jedné tiidy je v tomto $kolnim
roce zapsano 18 déti ( z toho v soudasné dobé 1 netiileté a 1 dité integrované). Reditelka byla
do funkce jmenovéana od 1. zati 1999, v predchazejicim obdobi zastavala funkci feditelky MS
v Chroustovicich.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti
Od ukoli stanovenych v ro€nim planu po planovani vzdélavaci prace do tematickych okruhti je
planovani pojato v logické ndvaznosti. Jsou zde rovnomérn€ zahrnuty vSechny slozky

vzdélavacich ¢innosti. Planované cile respektuji didaktické zasady, vychéazeji z ptedchozich
détskych poznatkl a zkuSenosti. Diiraz je kladen na individudlni schopnosti a ptfedpoklady déti.

Odbornou a pedagogickou zpisobilost spliiuje pouze teditelka Skoly. Pracovnice (podle
katalogu praci zarazena jako uclitelka bez odborné a pedagogické zplsobilosti) zajistuje
dohlidavani déti v odpolednich hodinach. To ma vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu. Pfi
obnoveni provozu bylo z finanénich prostiedkt ptidélenych SU (100 000,-- K&) zakoupeno
vybaveni pro télocvicnu, doplnény byly nové ucebni pomicky, hracky a literatura. Na hudebni
vychovu jsou k dispozici pouze zdkladni rytmické nastroje, z audiopomicek se vyuziva
radiomagnetofon. Stanoveny rezim dne odpovida z hlediska psychohygieny, umoziuje
variabilitu. Reditelka bere ohled na schopnost koncentrace déti piiméfené k jejich véku.
Dodrzovany jsou intervaly mezi podavanim jidla (3 h), individudlné se pfistupuje
k odpolednimu odpocinku.

Zvolend organizace vzdélavacich ¢innosti odpovidala podminkdm a sloZeni tfidy. Rozpracovani
tématu do jednotlivych vychovnych slozek, vyuziti prvkd smyslové vychovy a riznoroda
nabidka ¢innosti zajiStovala obsahovou pestrost. Pii vybéru pomicek a didaktické techniky
feditelka vychazela z moznosti $koly, zvolené metodické postupy podporovaly rozvoj fantazie.
Chybe¢jici vybaveni (nastroje) na hudebni vychovu ovliviiuje v negativnim smyslu vyuzivani
metodickych postupl pfi jeji realizaci. Organizace fizenych Cinnosti vedla k ptirozené kéazni.
VSechny déti byly do cinnosti zafazeny a v pribéhu se vystfidaly. Zohlediovany byly
individualni zvla$tnosti (integrované dit&, temperamentni déti). Reditelka piistupovala
k jednotlivym détem s citlivym porozuménim, brala v Uvahu individudlni variabilitu
rozvojovych predpokladii a rozdilnou socidlni zkuSenost.

Motivace k ¢innostem ze strany feditelky byly aktivizujici. Pfi projevené nerozhodnosti je
povzbuzovala, podporovala jejich sebedtveéru.

Interak¢ni reakce vychédzely u déti z jejich zkuSenosti a momentalnich prozitkt. Pod vedenim
feditelky se ucily citlivé reagovat na interakéni podnéty, zaroven byly upozoriiovany na
moznosti zmén Vv jejich chovani (plnéni kol mravni vychovy zro¢niho planu).Vzijemné
plusobeni a ovliviiovani déti jak feditelkou tak ostatnimi détmi umoznovalo nekterym
jednotliveim korigovat své chovani a jednani a hledat soulad mezi sebou a ostatnimi. Pti
fizenych Cinnostech byl vyvéazen verbalni projev feditelky a déti, aktivné byla rozvijena slovni
zasoba.
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Spontanni ¢innosti

Do spontannich ¢innosti méla feditelka naplanovany pracovni, vytvarné a hravé aktivity, které
jako nabidka ¢innosti souvisely s probiranym tématem. Dé&ti se do nich se zdjmem pribézné
a nenasilné zapojovaly.

MS ma k dispozici $atnu, socialni zafizeni, loznici a jednu mensi mistnost slouzici jako t¥ida
a herna zaroven. Samostatnd je mistnost Skolni kuchyné. Prostfedi je podnétné, estetické,
vzhledem ke stimulaci déti je vhodné a Ucelné vybaveno zdkladnim nébytkem, hrackami
a pomtickami. Détské prace tvoii vyzdobu interiéru. V soucasné dobé se upravuje dalsi
mistnost, kterou bude MS vyuZivat jako t&locviénu. Viude je &isto a pofadek, dosud neni
vyfesena otazka prani pradla (pere feditelka doma). Skola nema vhodné podminky pro pobyt
venku. Vychdzky obci z bezpecnostnich divodl (hlavni komunikace bez chodnikil) nelze
realizovat. K pohybovému vyziti slouzi pouze ale za p&kného pocasi (mokry terén - blato)
Skolni zahrada malych rozmérti vybavend piskovistém, prilezkou, kyvadlovou houpackou
a skluzavkou. Déti mely dostatek casu pro hry, moznost vybéru individudlnich nebo
skupinovych c¢innosti. Pro relaxaci byly vytvafeny podminky, vyvadZenost spontannich
a fizenych cinnosti byla patrnd. Omezené prostory ovliviiovaly spontdnni aktivity, rozvijeni
a uspokojovani potieby pohybu déti. Napi. nedokoncené stavby v prostoru se z divodu
pfipravy mista na cviCeni uklizely, déti nemély mozZnost hry dokoncit. Pitny rezim byl
automaticky vyuzivan.

Pii hrach déti spolupracovaly, mély prostor pro sebevyjadieni. Z diivodu piipravy mista
k dal$im ¢innostem byla hra ukoncovana zcela nendsilng, pfirozené byl organizovan piechod
mezi jednotlivymi ¢innostmi, rovnéZ piirozené byly vyuzivany ucebni pfilezitosti (vytvarné,
pracovni, rozumové, jazykové). Déti maji vytvoreny hygienické navyky, podileji se na piiprave
stolovani, rozvijeny jsou spolecenské navyky. Dovedou samostatné uklizet, ovladaji oblékani.
Chovani jednotlivel pii hravych cinnostech feditelka vhodné vyuzivala k vytvéieni
hodnotovych postojt, vedla je k upeviiovani dovednosti, oceiiovala jejich uspéchy.

Reditelka vytvafela pozitivni komunikaéni prostfedi. Byly zaznamenany viechny zakladni
formy komunikace. U déti mladSich ¢inem a neverbalnim zpisobem, u starSich verbalné. Pfi
komunikaéni spontdnnosti a otevienosti se déti pfirozen¢ dostdvaly do roli sdélovatele
a pifjemce. Reditelka je uéila naslouchat druhym, rozvijela jejich myslenky a odpovédi vhodné
kladenymi otazkami.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vidélavacich ¥izenych a spontinnich Cinnosti ma velmi dobrou
uroveri.

Persondlni, prostorové a materialni podminky jsou dobré, psychohygienické velmi dobré.
Celkové maji podminky ¥izenych a spontannich ¢innosti dobrou uroveri.

Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pousitych forem, metod price a vysledkii u déti je
v Fizenych a spontannich cinnostech velmi dobra.

Ucinnost motivace a zpiisobu hodnoceni déti pii vychovné vzdélavaci cinnosti v iizenych
a spontdnnich éinnostech je velmi dobra.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi détmi navidjem a mezi ieditelkou a détmi
v Fizenych a spontannich innostech je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti je velmi dobré.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V ro¢nim planu MS nazvaném ,,0d jara do zimy“ je struéné v tivodu uveden a zd@ivodnén
koncepé&ni zamér. P¥i jeho vybéru feditelka vychazela z podminek a prostiedi, ve kterém se MS
nachdzi. Koncepce obsahuje dlouhodoby cil, zaméfena je na piirodu a ekologické chovani.
Protoze neni blize rozpracovana, neni zcela patrné do jaké hloubky bude tento cil realizovan.
Plan dale obsahuje predev§im ukoly mravni vychovy, v obecné roviné pak ukoly pro vychovné
vzd&lavaci praci (vybrané z Programu vychovné prace pro jesle a MS schvaleného MS CSR
dne 23. prosince 1983 pod ¢j. 33 483/83-201). Stanoveny jsou prostiedky realizace. Na tento
ro¢ni plan navazuji mési¢ni ramcové plany, kde jsou rozpracovany tkoly ze vSech vychovnych
slozek. Z téchto planti pak feditelka vychdzi pifi tvorbé tydenniho tematického programu.
K ucelenému systému planovani patii plan materidlniho vybaveni, plany spoluprace, plan akci
dopliyjicich vzdé€lavaci proces, pedagogickych a provoznich porad, osobni plan rozvoje
(feditelky) a individualni plan rozvoje pro integrované dité. Zde jsou vymezeny zékladni cile
v jednotlivych oblastech prace MS.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace provozu predikolniho zatizeni je dana rezimem dne, vnitinim fadem MS pro rodige
a rozpisem pracovni doby pracovnic. Délka tvazku feditelky a uclitelky bez odborné
a pedagogické zpiisobilosti zajistuje pouze délku provozu MS od 6:45 do 15:45 h,
neumoziuje soubézné pusobeni obou pracovnic. Provoz zajistuje kucharka a Skolnice (1
uvazek), uklizecka (zkracena pracovni doba) a vedouci Skolni jidelny (soub&zny prac. pomer
s ucitelkou). Vnitini fa4d pro rodi¢e obsahuje povinnosti rodicli, povinnosti pracovnic
(kucharky, Skolnice, vedouci $kolni jidelny a uklizecky) jsou uvedeny v pracovnich naplnich.
Neni zpracovana pracovni népli pro pracovnici vykonavajici praci ucitelky (dohlidavani déti),
majici tvazek 21 h tydné. Dochéazi k tomu, Ze tato pracovnice (vzhledem k neznalosti pracovni
naplné ucitelky) vykonava dozor nad détmi do rozchodu, méné se vénuje pedagogické praci
a tézisté prace s détmi spociva na feditelce.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o piedskolnich
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist. Je zajisté€na proti zneuZiti.

Informace uvniti predSkolniho zafizeni jsou pfedavany podle stupné naléhavosti bezprostfedné
nebo pii poradach. RodiCe jsou informovani a maji moznost se informovat denné pfi predavani
déti. S rodi¢i jednoho dojizdgjiciho ditéte je udrzovéan pisemny styk. VSeobecné informace a
détské prace jsou zvetejiiovany na nasténkach. Rodi¢e maji moznost zi¢astiiovat se akci, které
Skola pofadd - den otevienych dvefi, plavani, vylety. Ve spolupraci se Specidlnim
pedagogickym centrem v Choustnikové Hradiiti zajistuje MS poradenskou &innost v oblasti
logopedie. Zajmové a mimosSkolni aktivity nenabizi. V fijnu se déti zucastnily 5 lekci
predplaveckého vycviku. Velmi dobra je spolupréce se zfizovatelem.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoiadani MS a informacniho systému je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka zatazuje do svého stylu fizeni nové podnéty v navaznosti na ziskané informace.
Dosud neni vytvofen systém k pravidelnému hodnoceni pracovniki. Nejsou zpracovana
kritéria pro hodnoceni prace. Rovnéz neni systematicky provadéno odborné a metodické
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vedeni ucitelky. Reditelka podéava ucitelce piesné instrukce o vedeni déti v piipadé své predem
zndmé nepiitomnosti. Ucitelka byla sezndmena s moZnosti nav§tévovat vzdélavaci akce.

Vedeni a motivovani pracovnikii je jesté vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Vzhledem k velikosti $koly a poctu pracovniki feditelka nevytvofila systém vnitini kontroly
vici celé organizacni struktufe. Plan hospitaci ani samotné hospitace nebyly dokladovany
v pisemné formé. Reditelka praci vSech pracovnic kontroluje pribézné, vysledky kontrol jsou
analyzovany dle planu a zapist v pedagogickych poradach.

Hodnoceni ucinnosti kontrolnich mechanizmii je dobreé.
Hodnoceni kvality Fizeni

MS si vzhledem ke svym podminkdm stanovila vhodny pedagogicky cil. V oblasti vedeni
a motivovdni pracovnic a v kontrole jsou rezervy. Rizeni Skoly ma dobrou uiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace MS

e Dotaznik pro feditele pted inspekci

e Roé¢ni plan MS ve Stradouni na $kolni rok 1999/2000
e Ramcové plany prace - mésicni

e Tematické plany - tydenni

e Vnitini fad MS

e Rozpis pracovni doby viech pracovnic MS

e ReZim dne

e Plany: materialniho vybaveni, pedagogickych a provoznich porad, spoluprace s rodici,
s MS Chroustovice, se spec. pracovisti, akci (dopliujicich vzdélavaci proces), osobni plan
rozvoje, individualni plan rozvoje pro integrované dité

e Evidence déti (piihlasky do MS, rozhodnuti o piijeti do MS, rozhodnuti feditele ZS
o odkladu povinné Skolni dochazky, evidencni listy déti, vyjadfeni lékate k pfijeti
nettiletého ditéte, prehled dochazky déti, dokumentace pro integrované ditg)

e Vykaz o MS k 30. zai{ 1999

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, predskolnich zatizeni a skolskych zatizeni

e Personalni dokumentace (jmenovani do funkce feditelky, pracovni smlouvy, pracovni
napln¢)

e Diagnostické zdznamy a zidznamy z logopedického vySetfeni déti pracovniky ze SPC
v Choustnikové Hradisti ze dne 25. fijna 1999

e Hospodarska dokumentace (pokladni kniha, inventar)

e Piehled vychovné prace

e Vysledky praci déti - vykresy, vyrobky, grafické cviky

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad
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ZAVER

Celkové hodnoceni MS vychazi z hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti a kvality Fizeni.
Postupné seznamovani Feditelky s novymi podminkami v MS, vybavovani MS po
obnoveni provozu po dvouletém preruseni, omezenost prostor, personalni situace, sloZeni
déti ve tiidé a ostatni nedoreSené otazky (stanoveni pracovni naplné pro ucitelku, prani
pradla) ma vliv na Fizeni i realizaci vzdélavaciho procesu. Hodnoceni MS je dobré.

V pribéhu orientacni inspekce nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani financnich
prostiedki. Ze strany ziizovatele byla provedena jiZ 2x kontrola na vytactovani provozni
zalohy a stav pokladni hotovosti. Finanéni rozdily nebyly zji§tény. Kontrola ze strany SU
nebyla provedena.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Véra Truncova .Véra Truncova v. r.

V Chrudimi dne 13. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. biezna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jifina Kocova Jifina KocGova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Inspekeni zprava - str. 6



Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

00-04-03 101 107/00-1402

Z¥izovatel

00-04-03 101 106/00-1402

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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