Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIE-1232/12-E

Nazev pravnické osoby Hotelova S$kola Bohemia s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Vita Nejedlého 482, 537 01 Chrudim IIT
1CO: 62 063 243

Identifikator: 600 011 917

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena: Mgr. Jaromirem Pecinou, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Hotelova Skola Bohemia s.r.o.

Misto inspekéni ¢innosti: Vita Nejedlého 482, 537 01 Chrudim III
Termin inspekéni ¢innosti:  12. az 15. 11. 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich piedpist, se zaméfenim na pozadovanou urovenn potiebnych dovednosti,
kompetenci a gramotnosti zakil a na ziskavani finan¢nich prostiedkii k podpofe inovaci
ve vzdélavani.

Aktualni stav Skoly

Hotelova skola Bohemia s.r.o. (dale jen Skola) vykonava ¢innost stiedni Skoly. Stravovani
zaki a zaméstnanct je realizovano ve Skolni restauraci, kterd je v budové skoly.

Ve Skolnim roce 2012/2013 probihd vyuka vSech zékli podle Skolnich vzdélavacich
programii (dale jen SVP), které vychdzeji z ramcovych vzdélavacich programi
pro piislusné obory vzdélavani (dale jen RVP), a to vyhradné v denni formé vzdélavani.
Jednd se o obory vzdélani zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni 65-42-M/01
Hotelnictvi a 65-42-M/02 Cestovni ruch, v nichZ se dosahuje stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou s délkou vzdélavani 4 roky. Ve skole se v ramci vyuky cizich jazykli vyucuje
anglicky, némecky a rusky jazyk.

V dobé¢ inspekéni Einnosti Skola vykazovala celkoveé 9 tiid se 147 Zaky. Nejvyssi povoleny
pocet (kapacita) je 370 zakl. Stavajici pocet zaki Skoly tvoti necelych 40 % kapacity
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uvedené v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Ve Skole pracovalo 28 zaméstnanct, z toho
bylo 24 pedagogickych pracovnik.

Dalsi  informace Ize  ziskat rovnéz na  webovych  strankdch  Skoly
http://www.hotelovaskola.chrudim.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Hospitované hodiny ceského jazyka se vyznacovaly standardni, ale efektivni frontalni
metodou prace kombinovanou se skupinovou praci zaki a nasledné kooperativnim
vyvozenim zavéri. Nejcastéji se prolinaly dovednostné — praktické metody (pracovni listy,
gramatickd cviceni, vyhledavani informaci na internetu s naslednym zpracovanim
do zadaného slohového tutvaru), metody vysvétlovani, prace s textem, az po aktivizujici
metody. Z rozhovorii s uciteli vyplynuly dal$i metody a formy prace podporujici
pocitacovou gramotnost a mezipfedmétové vztahy. Hodiny cizich jazykd mély
bylo metodicky rozpracované od formy vzajemného se uceni po kooperativni vyvozeni
zaveéra az po celkové shrnuti uciva frontalni formou prace. Ve vétSin¢ sledovanych hodin
byly zapojeny vSechny prvky verbalni komunikace, ojedinéle doslo k slabému napliovani
cila stanovenych v SVP pro dany ro¢nik a predmét. Velmi vhodné je vyuZivana
elektronickd komunikace mezi Zdkem a ucitelem pro plnéni domadcich ukolt. Ucitelé
jazyku vedli zaky ke kultivovanému chovani, vystupovani a celkové upravenému vzhledu.

V ramci sledovani matematické gramotnosti byly zjiStény zejména v poslednim ro¢niku
vzdélavani témet u vSech zakl zasadni nedostatky ve zvladnuti zédkladniho uciva stfedni
Skoly 1 Skoly zakladni (napf. pocitani se zlomky). Mnohdy chybéla nejen numericka
zdatnost, ale 1 logické mySleni. V hospitované vyuce predmétii zaklady ptirodnich véd,
cestovni ruch, zemépis cestovniho ruchu byly vyucujicimi zvoleny nemotiva¢ni metody
bez odpovidajiciho a vhodného zapojeni zaki, ucitelé sdélovali zakliim veskeré poznatky
frontalnim zptisobem. Uroveii & rozvoj ptislusnych a potiebnych dovednosti a kompetenci
nebyly v téchto hodinach zéky prokazany.

Odborné predméty s vyznamnym zastoupenim praktickych ¢innosti pfi vyuce (napt. ucebni
praxe, technika obsluhy a sluZeb) byly realizovany na specializovanych pracovistich Skoly
pod vedenim ugiteli odbornych predméti a praktického vyudovani. Casteéné bylo
vzdélavani zajiSténo 1 na pracoviStich smluvnich partneri pod vedenim povéfenych
zamé&stnanc (instruktorti). Tato spoluprace pii zajiSténi vzdélavani byla navazana
na zakladé uzavienych smluv s fadou ptednich partneri z oboru v ramci celé Ceské
republiky. Pro zletilé zaky je zajiStovana Skolou deklarovand moznost konani odborné
praxe i v zahraniéi. Zaci byli p¥i vyuce vedeni k samostatné praci, k vyhledavani informaci
a samostatnému feSeni pracovnich problémi. Ve vyuce byl dén prostor pro dotazy
a vyjadieni vlastnich ndzorti. VSechny sledované €innosti vychazely z realnych situaci,
coz piispivalo nejen k rozvoji komunikativnich kompetenci, ale k celkovému rozvoji
osobnosti piislusnych z4ka. Uroven feseni jednotlivych zadani odpovidala véku a jejich
dosavadnim zkuSenostem. Mensi pocty zakd umoZznovaly pribéZznou kontrolu cinnosti
jednotlivet a disledné vyuzivani vyukového casu. Hodnoceni zakii bylo motivacni
a pfindselo dulezitou zpétnou vazbu. Upevilovany byly zasady bezpecné prace a ochrany
zdravi.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo poruSeni principu rovnych pfilezitosti.
Ve skole je realizovana prevence v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Z evidovanych
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urazl nejsou ziejmé zadné negativni trendy. K identifikovanym rizikiim byla stanovena
opatieni k odstranéni nebo alespoil ke zmirnéni moZnych ohroZeni.

Vychovna poradkyné ma v této &innosti jiz dlouholetou praxi. Resi predeviim vyukové
a dochazkové obtize 7akl, zabyva se rovnéz kariérovym poradenstvim. S vychovnymi
a vzdélavacimi problémy Zzakl ji pomdha urceny pedagogicky pracovnik. Informace
ze ziskanych vysetfeni z pedagogicko-psychologické poradny predava pedagogiim. Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vytvafen individualni vzd&lavaci program. Skola
podle svych vlastnich kritérii podporuje 1 socidlné¢ znevyhodnéné zaky formou stipendii,
financovanim ucebnic ¢i piispévkem na spoleCenské obleceni. Metodicka prevence
socialné patologickych jevi zajistuje prevenci predevsim pii adaptacnich kurzech prvnich
ro¢nikd, v pribéhu vzdélavani pak besedami a prednaskami.

Zaci se mohou volnotasové zapojit do mnoha nabizenych kurzii, mezi nimiz jsou
napf. kurz animatorsky, barmansky, sommeliersky, studené kuchyné, vykrajovani ovoce
a zeleniny. Na zéklad¢ zajmu se sporadicky otevira i kurz privodce cestovniho ruchu.
Vsechny tyto kurzy jsou realizovany za uplatu a zaci v n€kterych z nich mohou ziskat
1 mezindrodn¢ platné certifikaty. Za opakované dlouholeté uspéchy Skola ziskala
vyznamné ocenéni ,,Zlatou medaili Magdaleny Dobromily Rettigové®, a to konkrétné
za praci s mladou generaci, ispéchy v soutézich a celkovy pfinos pro gastronomii.

Skola se aktivné zapojuje do mnoha sout&Zi, a to i na mezinarodni arovni, ve kterych Zaci
pravidelné obsazuji predni mista. Za vynikajici prezentaci Skoly ziskavaji zaci 1 jejich
ucitelé odbornych predmétl finanéni ¢i vécnou odménu od ziizovatele Skoly. Velmi
efektivni a po praktické strdnce piinosnd se jevi i1 dlouholeta zahrani¢ni spoluprace
s agenturou ZIHOGA (zprosttedkovavani pracovnich mist v oblasti hotelnictvi
a gastronomie) v Bonnu, zaloZzenou pifi ministerstvu prace ve Spolkové republice
Némecko, kdy Zaci maji moznost po dobu dvou az tfi mésicii zdokonalovat své praktické
a jazykové dovednosti pfimo v hotelech ¢i penzionech a zaroven ziskat 1 finan¢ni odménu
v ptipad¢ nadstandardniho vykonu. V partnerské spolupraci Mésta Chrudim s holandskym
méstem Ede méa kaZdorocn€ Skola moZnost prezentovat své gastronomického uméni
i v zahrani¢i. Zaci své dovednosti ve finan¢ni gramotnosti mohou piedvést v soutézi
»litan®“, do které¢ se Skola poprvé zapojila v loniském roce. V této tematické oblasti
jsou organizovany také exkurze do Ceské narodni banky. Zaky velmi vitané z divodi
zdokonalovani jazykovych kompetenci a poznani mistni kultury jsou jednodenni zajezdy
do Vidné ¢i Drazd’an, sporadicky vicedenni exkurze do Londyna, Polska a Némecka.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

SVP odpovidaji zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni a RVP. Z t¥idnich knih
za $kolni rok 2011/2012 vyplynulo, Ze ojedinéle nebyla SVP pInéna v poétu pozadovanych
odugenych hodin. V evidenci realizace SVP v tiidnich knihach byly v n&kolika p¥ipadech
zjistény také nepiesné nebo netiplné informace.

Jak jiz bylo vySe wuvedeno, na vzdélavani se v dob¢ inspekéni Cinnosti
podilelo 24 pedagogickych pracovnikil, z nichz bylo cca 92 % odborné kvalifikovanych.
Nekteti z nich vSak vyucovali pfedméty mimo svoji kvalifikaci (,,aprobaci). Ve Skole
je podporovano vzdélavani pedagogickych pracovnikl k doplnéni ¢i aktualizaci dovednosti
a poznatkd.
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Pomicky pro vyuku jazykt jsou zajistény samotnou $kolou (slovniky, vykladové slovniky,
pravidla ¢eského pravopisu, zahrani¢ni asopisy, CD, DVD, filmy). Kazdy ucitel jazyka
ma své vlastni materidlni portfolio a rtizné zdroje vyhledavani materidlti (webové stranky,
noviny, cCasopisy, registrace v Evropském zahranicnim domé v Pardubicich) nebo
je zapojen do projektu ,,EU penize sttednim Skolam®, ve kterém si podle vlastni piedstavy
muze vytvofit pro vyu¢ovani vhodné didaktické pomtcky. Pro vyuku matematiky nejsou
k dispozici Zadné trojrozmérné modely, které by zakiim usnadnily vyuku stereometrie.
Na fyzikalni ¢i chemickou c¢ast pfirodovédného vzdeélavani neméla Skoly v dobé inspekéni
innosti rovnéz zadné nazorné pomicky. Casteéné omezeni v materialng technické
zakladné zpiisobovala 1 neexistence vétSiho poctu datovych projektort. Naopak tfi
pocitacové ucebny umoziuji jejich vyuziti nejen pfi vlastni vyuce predmétu informacni
a komunikacni technologie. Rozsah prostorovych a materidlnich podminek pro vyuku
odbornych predméti a praktického vyucovani vcetné odborného vycviku (ucebny
a pracovni mista, pomiicky a vybavenost jednotlivych pracovist) umozioval Skole
s ohledem na stavajici poéty zakd realizaci SVP. Odborna pracovisté (uéebny) vesmés
odpovidala soucasnym trendiim, prostredi bylo Cisté a esteticky ptisobiveé.

Mimo financ¢nich prostredki, které Skola obdrzi ze statniho rozpoctu a z prispévki zaki
(Skolného), ziskava skola prostedky 1 z realizaci projekt v rdmci regionalniho operacniho
programu ,,NUTS II Severovychod Pardubického kraje a projektu ,,EU penize stfednim
Skolam®. Na projekt ,,NUTS II Severovychod Pardubického kraje* z prvni etapy navazuje
dalsi schvéleny projekt (druha etapa), ktery je zaméfeny na dovybaveni obou kuchyni
a uplnou rekonstrukci restaurace vcetné jejiho zazemi ptimo v budové Skoly. Realizace
schvaleného projektu ,,EU penize stfednim Skoldm* postupné piindsi Skole financni
prostiedky na vyménu a doplnéni pocitatového vybaveni, podporuje jazykové vzdélavani
tvorbou vlastnich vyukovych materialii a pokryva i naklady spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovniki. V mensi mife Skola ziskavéa finance ze sponzorskych darti
formou poskytovani potravinafskych surovin nebo napoji od mistnich potravinaiskych
firem a vyrobcl na uskutecnéni tzv. zahradnich slavnosti, které zaci potadaji kazdorocné
na dané téma. V rdmci téchto slavnosti se nepravidelné realizuje i drazba sportovnich
relikvii a vytéZek je nasledné vénovan na zdkladé vybéru Odboru Skolstvi, mladezZe
a sportu v Chrudimi na nékteré postizené dite.

Zavéry

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni. V rozsahu moznych
zjisténi v ramci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajiStén rovny pfistup
ke vzdé€lavani. Personalni zabezpeceni 1 materialné technické podminky umoznuji realizaci
vzdélavacich programi, SVP odpovidaji RVP.

Ve sledovanych hodinach jazyka byly rozvijeny c¢tenéaiské, komunikativni, pocitacové
dovednosti, promitaly se mezipfedmétové vztahy a interakce. Ucitelé jazykl velice dbali
na kultivované vystupovani a celkovy vzhled zaka. Ve sledovanych hodindch matematiky,
pfirodovédné zaméteného predmétu, cestovniho ruchu a zemépisu cestovniho ruchu zaci
celkové neprokdzali potfebnou uroven dovednosti, kompetenci a gramotnosti. Vyuka
prakticky zamétenych odbornych predméti byla realizovana casto na feSeni problémul
vychazejicich z redlnych situaci, sméfovala ke komplexnimu rozvoji kompetenci
a k naplnéni profilu absolventa piisluiného oboru vzd&lani. Zaci pracovali vesmés
samostatné pii dodrzovani zasad bezpené prace. Zaci se pravidelné uspé$né ucastni
mnoha soutézi regionalnich i na mezinarodni urovni.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Seznam dokladi a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina ve znéni dalSich dodatki platna ke dni 12. 11. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
¢j. 4942/2009-21 ze dne 1. 6. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 11. 2012

b

Platné Skolni vzdélavaci programy

4

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, kteti se ve Skolnim
roce 2012/2013 podileji na vzdélavani zakt

Vyrocni zpravy skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2012/2013

10. Smlouvy o praktickém vyucovani u smluvnich partnerd ve Skolnim roce 2012/2013
(ndhodny vybér)

11. Skolni tad s platnosti od 1. 3. 2010

12. Vychovné poradenstvi — dokumentace a evidence (doklady bez blizS§iho urceni)

A

13. Podklady skolniho metodika prevence (doklad bez blizSiho urceni)

14. Materialy k bezpec€nosti prace a ochrané zdravi (vyhodnoceni rizik a pfijata opatieni,
doklady o Skoleni, revizni zpravy, osnovy Skoleni, zdznamy o urazech, protokol
o provérce bezpecnosti a ochrany zdravi apod.)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Pardubickém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 22. 11. 2012

(razitko)

RNDr. Antonin Miiller, $kolni inspektor RNDr. Antonin Miiller v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny v. r.

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Pardubicich dne 27. 11. 2012

(razitko)

Mgr. Jaromir Pecina, feditel skoly Mgr. Jaromir Pecina v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





