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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyftfidni matefskd Skola s pravni subjektivitou zajistuje celodenni péci o déti zpravidla ve
veku od tii do Sesti let a o déti s odloZzenym zacatkem povinné skolni dochdzky. Pfijiméany jsou
1 déti mladsi, protoZze ve mésté nejsou ziizeny jesle. Hospitace probehly ve vSech tfidach.
Sledovany byly spontanni a fizené Cinnosti, organizace rezimovych momentli (stolovani,
hygiena, sebeobsluha) a dale pak ¢innost zajmovych krouzkd.

Stravovani zajiSt'uje vlastni Skolni kuchyné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Mateiska Skola pracuje podle star§Sitho Programu vychovné pro matefské Skoly (SPN 1984).
Stanovené ukoly ucitelky aplikovaly v podminkach své tiidy a zpracovaly mésicni plany, které
rovnomérné zahrnuji ukoly ze v8ech vychovnych slozek. Piehled pribézného plnéni
jednotlivych ukoll je zajistén pouze u fizenych ¢innosti (pfedskolniho zaméstnani). Vychovné
zaméry v ostatnich organizacnich formach prace s détmi (napf. spontanni a sezoénni €innosti,
pobyt venku) zaznamenavany nejsou. Do tematickych celkll jsou tkoly propojovéany v jedné
trid€. Kvalitn€ jsou zpracovany plany pro krouzek vytvarny a hry na flétnu.

V matetské Skole pracuje celkem osm ucitelek vcetné teditelky. Pét jich je plné odborné
a pedagogicky zpiisobilych, dvé jsou absolventkami stfedni pedagogické Skoly - obor
vychovatelstvi, jedna je détska sestra a v predskolnim zafizeni méa dlouholetou pedagogickou
praxi. Vyuku anglického jazyka zajist'uje lektorka (absolventka obchodni akademie), kterd do
mateiské Skoly pravidelné dochéazi. Chybéjici odbornost neméla negativni dopad na praci
s détmi. Nekteré ucitelky se dale sebevzdélavaji. Jedna absolvovala kurz hry na zobcovou
flétnu a tyto poznatky vyuziva pii praci s détmi. Reditelka $koly a jedna ugitelka ziskaly
osvédéeni zkurzu ,Zdravy Zzivotni styl* a ,Skolsky management“. V exponovanych
dopolednich hodinach je vyuZita moZnost soubézného pulsobeni ucitelek pii nékterych
¢innostech (pobyt venku, podavani obéda apod.). Kolektiv s pedagogickou praxi v rozmezi 5 —
35 let je stabilizovany.

Prostorové podminky typizovaného zafizeni velmi dobie vyhovuji podminkdm provozu. Pro
spontanni 1 fizené ¢innosti jsou tfidy vybaveny riznymi pomickami, hra¢kami, stavebnicemi,
télovychovnym nécinim apod. VSe je détem voln€ pfistupné. Ucitelky maji k dispozici dva
klaviry, keyboard a radiomagnetofony. V nékterych tiidach déti vyuzivaly také stalé i variabilni
hraci koutky. Hracky a pomicky jsou podle finanénich moznosti obménovany. Détska
knihovna obsahuje spiSe starSi publikace, uclitelskd knihovna je postupné dopliovana
soucasnou literaturou. Mladsi déti maji stalou loZnici, star$i déti odpocivaji na molitanovych
matracich, které se snadno rozkladaji do prostoru herny.

Skolni zahrada je velmi dobfe udrzovana a Gasto vyuZivani. Kromé pevné zabudovanych
prilezek a dalSiho vybaveni jsou détem nabizeny rizné prenosné hracky a pomicky pro
sezonni ¢innosti.

Rezim dne vymezuje dobu pro spontdnni a fizené ¢innosti, respektuje psychohygienické zasady
a je uzpusoben mistnim podminkam. Ve zhlédnuté vychovné vzdélavaci praci byly vétSinou
hlavni naplni hry, ve kterych mély déti moznost uplatnit vlastni tvofivost a aktivitu.
V nékterych piipadech pievazovala spolecna prace, pii které se déti podfizovaly pokyniim
ucitelky. Z hlediska vyuzivani rozvolnéného rezimu dne se jevily jako efektivnéjsi aktivity, ve
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kterych byla davana ptednost skupinové praci pfed zaméstndvanim vSech déti najednou.
V téchto tfidach byly pfechody mezi cCinnostmi plynulé, bez zbytecného organizovani
a prostoju.

V zékladni péci je dodrZovan Casovy interval pro podavéni jidla. V nékterych tiidach byly
détem v pribchu dopoledne nabizeny napoje, cehoz déti podle svych potieb vyuzivaly.

V mateiské Skole je Cisto a potadek. UdrZzované a vkusné upravené prostory poskytuji détem
1 zam&stnanclim piijemné pracovni prostiedi.

Dominantni postaveni ve vychovné vzdéldvaci praci maji volné hry a spontanni pohybové
aktivity. Déti se do nich ve vétSinou zapojovaly podle vlastniho zajmu, vyuZivaly pro né cely
prostor tfidy i1 herny a ucitelky jim poskytovaly svobodu volby a volného pohybu. Tato doba
byla vyuzita také k individudlnim ¢innostem. V jednom ptipad€ v dobé dopolednich aktivit (do
pobytu venku) vSak mély déti pro rozvoj ndmétovych her vytvoien minimalni prostor.

Cinnosti fizené a organizované ugitelkou ve vétiing zhlédnutych ¢innosti volng dopliovaly
spontanni hry a v dopolednim bloku byly zatazovany také po svacin€. Zplsob organizace
a forma provedeni vychazely z konkrétniho tikolu a obsahového zaméteni a pozitivné ovlivnily
efektivitu vychovné vzdélavaci prace. Cinnosti organizované do tematickych celkii umoziiovaly
détem moznost volby mezi spontdnnimi a fizenymi aktivitami, pfinasely détem uvolnéni, radost
ze hry a volného pohybu. Ucitelky diferencovaly naroky na déti podle jejich v€kovych
zvlastnosti. Pii pracovni, télesné a vytvarné vychové, rozvijeni poznani, v krouzku anglictiny a
hry na zobcovou flétnu déti ziskavaly dovednosti a nové poznatky vlastni ¢innosti, manipulaci
s pomtlickami a spontdnnim slovnim vyjadiovanim. To se projevilo jejich vysokou aktivitou,
zajmem a soustfedénou pozornosti. Pti hudebni vychové byly pouzity méné efektivni formy
prace. Pravidelnou soucasti dopoledniho programu bylo ve vsech sledovanych tfidach ranni
cviceni zaméfené na rozvoj pohybovych dovednosti a obratnosti.

Pfi organizaci rezimovych momenti (hygiena, stolovani) byly déti vétSinou vedeny
k samostatnosti. Byly zapojovany do tklidu nadobi, na ptipravé stolovani se podilely pouze
castecné. SpoleCenské a kulturni navyky byly rozvijeny v souladu s jejich schopnostmi.
Piechody mezi ¢innostmi byly pfi n€kterych sledovanych ¢innostech znaéné organizované.
Ucitelky vhodné vyuzivaly k ziskdvani z&4jmu déti riznych motivacnich a aktivacnich
prosttedkt. Pfipravovaly pro n€ rozmanité ¢innosti a podnétné prosttedi, vyuzivaly riznorodé i

v

Castého uznani a pochvaly, ucitelky ocenovaly jejich snahu a podporovaly jejich sebedtveéru.
Niz8i pocty pfitomnych déti vytvafely piiznivé podminky pro rozvijeni socidlnich vztahi
a komunikativnich dovednosti. Pti sledovanych ¢innostech ucitelky vytvarely svym vstiicnym
pfistupem k détem atmosféru pohody a vzijemné divéry. Taktné a citlivé je vedly
a usmériovaly. Organizace ¢innosti v nékterych piipadech neposkytovala dostatecny prostor
pro mluvni projev déti a jeho rozvoj.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola svym vychovné vidélavacim piisobenim vytvdii piiznivé podminky pro
individudlni osobnostni rozvoj déti. Planovdani a priprava vidélavaci Cinnosti vychdzeji
z podminek Skoly. Chybi v§ak ucelenéjsi piehled o plnéni stanovenych ukolii. Tato oblast je
celkové hodnocena jako dobrda. Persondlni podminky jsou s ohledem na kvalitu
pedagogického procesu hodnoceny jako velmi dobré. Prostorové podminky jsou vynikajici,
vybaveni pomiickami a hrackami umoZiiuje zcela realizovat zvoleny vychovné vzdélavaci
program. Materidlni podminky a jejich vyuZiti jsou celkové velmi dobré. Psychohygienické
podminky jsou vétSinou dodriovany. PrevaZovala skupinova a individudlni prace s détmi.
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V nékterych piipadech je vSak negativné ovlivnil vy$Si podil Fizenych cinnosti s Castym
Fazenim a usmériniovanim déti. Vzhledem k pievaZujicim pozitiviim jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Organizace Cinnosti byla vétSinou plynula, zvolené metody a formy odpovidaly
vékovym zvildaStnostem déti a celkové jsou hodnoceny jako velmi dobré. Motivace
a hodnoceni posilovaly sebeditvéru déti a jsou na velmi dobré urovni. Vstiicnd interakce
a komunikace jsou celkové nadpriimérné.

Uroveii vzdélivaci innosti ve sledovanych oblastech je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pti planovani koncepce Skoly feditelka vychazi z mistnich podminek a potieb déti. Hlavnim
cilem v oblasti fizeni je p&stovat dobré vztahy mezi zaméstnanci, vytvafet klidné a radostné
prostiedi pro déti, usilovat o navazani vztahu k rodiciim a vefejnosti. V oblasti vzdélavaci
¢innosti jsou ukoly zaméfeny na vSestrannou kultivovanost détské osobnosti esteticko-
-vychovnymi prostfedky, na jazykovou vychovu, péci o zivotni prostfedi a nadstandardni
nabidku (vyuku anglického jazyka, vytvarny krouzek, hru na flétnu a rehabilitaéni cviceni).
Ptilohou tohoto dokumentu je plan pedagogickych rad a plan zlepSovani materidlnich
podminek Skoly. Neni zde zahrnuto dalSi vzdélavani ucitelek. Plan kontrolni ¢innosti neni
pisemné& zpracovan, feditelka si vede piehled o vykonané praci.

Stanovené cile obsahuji i prostfedky pro jejich plnéni, vzhledem k podminkdm Skoly jsou realné
a funk¢éni. Pisemna forma analyzy ptfedchoziho obdobi, zpracovana ve vyro¢ni zpravé o
¢innosti Skoly, vSak postradd jasné hodnoceni podminek vzdélavaciho procesu a zavéry pro
dalsi préci.

Rozsah a ucelnost planovini vzhledem k velikosti a podminkam Skoly md priumérnou
uroveri.

Organizovani

Organizace chodu $koly je pfizptisobena mistnim podminkam. Reditelka 3koly stanovila
pravidla provozu zafizeni, rozvrh pracovni doby vSech zaméstnanctl, jejich kompetence
a povinnosti, které jsou soucasti organiza¢niho fadu. Velmi dobfe jsou zpracovany pracovni
naplné¢ a povinnosti provoznich pracovnikii, pracovni povinnosti ucitelek jsou orientovany
pouze na zajisténi bezpecnosti deti.

Informace uvniti zafizeni jsou predavany formou kazdodenniho osobniho kontaktu a pfii
pedagogickych radach, které jsou svolavany podle planu. Zapisy z nich jsou vSak formadlni,
pfevazné obsahuji pouze program jednani. ReSeny jsou zde i organiza¢ni zaleZitosti provozu
Skoly. Dtlezité informace jsou umistény na nésténce pro zamestnance.

Vnitini fad Skoly informuje rodi€e o organizaci provozu Skoly, pfijimani déti, povinnostech
rodicii, dochazce déti a zptisobu omlouvani. Nékteré formulace jsou nepfesné (napt. informace
o urazech). Rodice jsou dale informovani o déni v matetské Skole formou nastének, kde kromé
dilezitych a aktudlnich informaci jsou vystavovany vytvarné prace déti. Vyuzivan je i
kazdodenni osobni kontakt pii predavani déti. K dalSim informaénim zdrojim patii potadani
riznych akci pro déti a rodice (besidky, rozlouceni se Skolaky ap.). Jedenkrat do roka jsou
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organizovany tiidni schiizky, ucast rodici je vSak minimdlni. Vyznamnou soucasti
informacniho zdroje je také vydavani ¢asopisu ,,VSeznalci®.

Skola organizuje mimogkolni aktivity, kterymi dopliuje vychovné vzd&lavaci program
(pravidelna divadelni pfedstaveni a koncerty pro déti, vylety, vystoupeni pro dichodce, vitani
ob¢anki). Pro déti maminek na mateiské dovolené provozuje ,,miniskolicku®, jejimz cilem je
adaptace déti na prostfedi matefské Skoly. Jedenkrat tydné tyto déti spolu srodi¢i maji
moznost poznat prostiedi, ziskdvat informace a hrat si.

Duvérné informace o détech a zaméstnancich jsou zabezpeceny pied jejich zneuzitim.

Kontrolovana povinnd dokumentace k evidenci déti (evidencni listy, pfehledy dochazky déti,
prehledy vychovné prace) jsou vedeny podle § 45b odst. 1 pis. a) zédkona €. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii. Nekteré formalni nedostatky (neuplny
zapis v prehledu vychovné prace v jedné ttidé, chybéjici tidaje v evidencnich listech) byly
s feditelkou Skoly projednany.

Organizacni uspoidadani piedSkolniho zafizeni je funkcCni. Vzhledem k vySe uvedenym
Sformalnim nedostatkiim je kvalita organizovani celkové hodnocena jako dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka koly uplatituje demokraticky styl fizeni. Ma piehled o praci viech zaméstnanctl,
schopnosti ucitelek vyuziva k obohacovani vzdélavaciho procesu (zajmové krouzky). Pro jejich
hodnoceni zpracovala kritéria, kterych vyuziva k motivaci a ocenovani kvality prace. Dopliuje
soucasnou odbornou literaturu a umoziuje ucitelkdm ucastnit se vzdélavacich akei. Dalsi
sebevzdélavani viak postrada promysleny systém.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je zaméfena na vSechny oblasti chodu $koly. Kontrola provoznich
pracovnikll je provddéna v bézném pracovnim styku, jeji zadvéry nejsou pisemné doloZeny.
Reditelka Skoly upfednostituje neformalni zptsob kontroly.

Hospita¢ni ¢innost je provadéna pravidelné, pofizované zapisy jsou mnohdy formalni, maji
niz$i vypovidaci hodnotu. Zavéry z nich jsou s ucitelkami projednavany.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly ma redlnou piedstavu o dal§im rozvoji $koly. Planované cile jsou splnitelné,
velmi dobie je zpracoviana oblast vidélavaci Cinnosti a motivovani pracovnikii. V plinu
Skoly nejsou zahrnuty vSechny oblasti prdace predSkolniho zaiizeni. Organizace chodu Skoly
je funkcini, zpracovand dokumentace v této oblasti (piedevSim formdlni zdpisy
z pedagogickych rad) mda priumérnou uroveii. Vedeni a motivovdani pracovnikii vytvireji
velmi dobré predpoklady pro zkvalitiiovani prace Skoly. Kontrolni mechanizmy postihuji

v o7 wve

vS§echny oblasti chodu Skoly, porizované zdpisy z hospitacni innosti jsou spise formadlni.
Rizeni mateiské skoly je ve sledovanych oblastech celkové hodnoceno jako dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
1. ledna 2000, ¢. j. 17/2000;

e podkladové inspekéni dokumentace;
e vykaz o matetské Skole;
e stanoveni vyjimky z poctu zapsanych déti pro Skolni rok 1999/2000;

e povinna dokumentace k evidenci déti podle § 45b odst. 1 pis. a) zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozd¢jSich piredpisii - evidencni listy,
prehledy dochéazky, ptehledy vychovné prace;

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999;
e plén Skoly pro $kolni rok 1999/2000;

e plany vychovné prace pro skolni rok 1999/2000;

e plany vytvarného krouzku a hry na flétnu;

e zaznamy o détech;

e vnitini a organizac¢ni fad, reZim dne;

e zapisy z pedagogickych rad;

e hospitacni zdznamy;

e pracovni povinnosti a rozpis pracovni doby zaméstnancii;

e kritéria hodnoceni pracovnikd.

Inspekeni zprava - str. 6



ZAVER

Mateiska Skola svym vychovné vidélavacim puisobenim zajist'uje optimdlni podminky pro
individudlni osobnostni rozvoj déti. Uroveri vidélavaci Cinnosti ve sledovanych oblastech je
hodnocena jako velmi dobra.

Pii Fizeni Skoly feditelka vychdzi z mistnich podminek, vyuZiva schopnosti zaméstnancii
a motivuje je ke zkvalitiiovani jejich prace. Dil¢i formalni nedostatky byly zaznamendny
piedevsim v kontrolni Cinnosti. Rizeni Skoly ve sledovanych oblastech je hodnoceno jako
dobré.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpocltu jsou efektivné vyuZiviany ve
prospéch vzdélavaci innosti a rozvoje zarizeni.

Celkové je cinnost mateiské Skoly s ohledem na pievaZujici pozitiva ve sledovanych
oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Novéakova Alena Novéakova, v. r.
Clenka tymu Mgr. Marie Vratnikova Marie Vratnikova, v. r.

V Karlovych Varech dne 29. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2. ¢ervna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Libuse Kropsova LibuSe KropSova, v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 16. cervna 2000 166/00

Ztizovatel 16. cervna 2000 167/00

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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