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Termin inspekéni ¢innosti

16. —-19. 3. a 23. - 26. 3. 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,Skolsky zakon®) dle stavu k datu inspekéni

¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu §kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*) s pravnimi
predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdé€lavani (déale ,,RVP ZV*)
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona a jeho napliiovani v praxi ve Skolnim roce

W 7 wWe

Predmét inspekéni ¢innosti

2014/2015 dle stavu k datu inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani podle § 5

odst. 2 Skolského zakona ve $kolni druziné.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Liberec, U Soudu 369/8, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) je plné
organizovana zakladni Skola s kapacitou 340 zakt. V poslednich letech ji navstévuje okolo
300 zak®, podet piihlaSenych pribézné stoupa. Skola poskytuje standardni zakladni
vzdelavani zakovské populace a zaroven se vénuje zakim, u nichz byla diagnostikovana
n¢ktera ze specifickych poruch uceni nebo jejich kombinace. V souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni organizace vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale
LZ8%), $kolni druziny (dale ,,SD*) a 8kolni jidelny (dale ,,SJ*). Ziizovatelem $koly je
Statutarni mesto Liberec.

Vyuka probih4 v 17 t¥idach (devét tfid na 1. stupni a osm t¥id na 2. stupni ZS). Bézné tidy
navs$tévuji zaci od 1. do 9. rocniku, specialni tfidy jsou naplihovany od 2. do 9. ro¢niku.
Vsichni Zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani
,Skola bez rozdili“. Ve §kolni druzing je zapsino 84 zakli ve tiech oddé&lenich, ¢imz je
kapacita SD naplnéna zhruba z 60 %. Vyuku zajist'uje 24 pedagogt a tfi vychovatelky SD.
Ttidni ucitelé ve specialnich tfidach jsou zaroven kvalifikovanymi specialnimi pedagogy.

Zakladni vzdélavani je doplnéno nabidkou zajimavych volitelnych pfedmétt
a mimogkolnich aktivit. Skola usiluje o piiznivé socialni klima a oteviené partnerstvi.
S dokumenty $koly a dalsimi potfebnymi informacemi se mohou rodice i Zaci seznamit na
webovych strankach Skoly www.zsusoudu.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola ma vyhodnou strategickou polohu nedaleko centra mésta. Zakiim mimo spadovou
oblast je dostupna diky méstské hromadné dopraveé. Soucasti subjektu je stard historicka
budova z roku 1891, kde sidli pfevazna ¢ast tfid zékladni Skoly a vedeni a nova budova
ptes ulici, kde se nachazi druzina, specialni tfidy prvniho stupné a Skolni jidelna s vlastni
kuchyni.

Prostory skoly jsou cCisté, svétlé a upravené, dobie udrzované a pravidelné renovované.
Vnitini prostory poskytuji dostacujici moznosti k vyuce v kmenovych tfidach i odbornych
ucebnach (chemie a ptirodopisu, fyziky, cizich jazykt, v pracovné¢ hudebni vychovy se
zazemim pro dramatickou vychovu, vychovu ke zdravi a obCanstvi, v knihovné, kreslirng,
keramické dilng, cviéném bytu a dilnach). Skola disponuje poéitatovou udebnou
a multimedialni ucebnou s pfislusSnym technickym zazemim. Ttidy i odborné ucebny jsou
vybaveny moderni technikou vcetné¢ dataprojektorti a interaktivnich tabuli. Pocitacova sit’
se priubézné modernizuje a rozsifuje. Télocviéna se nachazi ve staré budove, je vyuzivana
v dobé vyuky telesné vychovy, kpohybovym hram, Skolni druzinou ipfi rtznych
vystoupenich béhem Skolnich akci. Jeji kapacita jiz nedostacuje aktualnim potfebam Skoly.
Souéasti ZS je $kolni hti§té a travnaté pozemky v okoli nové budovy.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak stanovi Skolni fad a tady
odbornych uéeben, SD a SI. Skola vytvaii dobré podminky pro zdravy vyvoj zakd,
zajistuje bezpecnost a ochranu jejich zdravi. Pozornost je vénovana pozitivnimu klimatu
ve tfidach, preventivnim programim a mimoskolnim aktivitam. Na Skole je zfizeno Skolni
poradenské pracovisté, kde puisobi specialni pedagog, vychovny poradce pro oblast
vychovy, vychovny poradce pro volbu povolani a metodik prevence rizikového chovani.
Vramci preventivnich opatfeni se Skola zamétuje na predchdzeni vyukovych
a vychovnych obtizi, vytvareni podminek pro odpovidajici télesny, psychicky a socialni
rozvoj osobnosti a prevenci rizikového chovéani. Bezpecnosti zaki je vénovéana plna
pozornost. Zdravy vyvoj podporuje rovnéz ¢innost SJ peélivym zvazovanim nabidky jidel

2



_Inspekcni zprava
Cj.. CSIL-151/15-L

Ceskd Skolni inspekce
Liberecky inspektorat

na vybér za ucelem naplnéni vyzivovych davek. Nekteré kombinace druht jidel nejsou
uplné typické pro skolni stravovani, ale pouziti surovin je vhodné a vyvazené. Pozitivem je
zatazeni SJ do projektovych dnii. Celkové je Skolni stravovani poskytovano na vyborné
urovni.

Skolni vzdélavaci program ,,Skola bez rozdili podporuje vzdélavani zakli b&znych tiid
a zaroven zaku tiid specialnich, uréenych détem se specifickymi poruchami uceni. V téchto
tiidach je snizen maximalni pocet zakli na 14 (ve dvou tfidach je povolena vyjimka na 15)
a zaci jsou vzdélavani formou skupinové integrace. Obsah uciva pro jednotlivé paralelni
roéniky se nijak nelii, $kola pracuje podle jednoho SVP odpovidajiciho RVP ZV
s prihlédnutim ke vzdélavacim potiebam zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP). Vyuzivaji se nékteré odlisné metody a specialni pomicky pti dosahovani stejnych
vzdélavacich cilii. Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura je na
prvnim stupni posilen o piredmét Rozvoj ctenafské gramotnosti, ve vSech rocnicich
specidlnich tifid probihd skupinovd i individudlni reedukac¢ni péfe mimo vyucovani.
Inovace SVP vychazeji z vyvoje priorit vzdélavani zaki a zohledituji upravy v rimci zmén
RVP ZV. Do skolniho vzd€lavaciho planu je vhodné zaclenéna prvni pomoc, dopravni,
ckologicka a sexudlni vychova, dale témata finan¢ni gramotnosti, eticke vychovy, ochrany
Clovéka za m1m0radnych situaci a druhy cizi Jazyk Skolni vzdélavaci program SD
navazuje na SVP ZV pievazné v zajmové oblasti. Skolni vzdélavaci programy pro zakladni
Skolu i Skolni druzinu jsou v souladu se zdkonnymi pozadavky.

Reditel §koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidil pedagogickou radu jako sviij
poradni organ a probird sni zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlediiuje typ,
velikost, aktudlni potfeby a zaméry rozvoje subjektu. K funkénosti systému fizeni ptispiva
pouzivany informaéni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnancti a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zaméra
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a napliiovani SVP. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce véetné vzdélavaciho procesu. Skola mé
stanoveny hlavni ukoly kontrolni ¢innosti a kompetence vedoucich pracovniki vcetné
predsedii metodickych organi. V ramci hospitacni ¢innosti vedeni Skoly sleduje a posuzuje
uroven kvality vyuky dle pfedem stanovenych kritérii. Pii pohospitatnich pohovorech
nasledné hodnoti praci pedagogl. Pedagogicka dokumentace je vedena pecliveé, prehledné
a v predepsaném rozsahu. Priikazné zachycuje priibéh vzdélavani. Udaje o &innosti
uvedené ve statistickych vykazech piedala $kola v uréenych terminech. Rizeni $koly mé
stanovend pravidla, je koncepéni a cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace,
zohlednuje vymezené priority subjektu.

Reditel svym vzdé&lanim spliuje predpoklady pro vykon funkce. V ramci dalsiho
vzdelavani dokonCil studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni. Pravidelné se
zOcCastiuje fady vzdélavacich akci. Ziskané znalosti ucelné vyuziva ve své Cinnosti ve
Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, zaroven se snazi piijimat opatfeni k jejich
minimalizaci. Pedagogicky sbor je stabilizovany, prakticky plné kvalifikovany. Skola
disponuje jedenacti kvalifikovanymi specidlnimi pedagogy, k podpofe vyuky zdkd se
specifickymi potfebami ziskala dale (v ramci projektu LK a MSMT) dva asistenty
pedagoga. Reditel $koly, zastupkyné feditele, vychovna poradkyn&, metodici rizikového
chovani, koordinatofi ICT a environmentdlni vychovy maji splnény i dalsi kvalifika¢ni
ptedpoklady pro vykon své funkce. Dva pedagogicti pracovnici dokoncuji studium
ptislusného oboru pozadované¢ho zdkonem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
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(dale ,,DVPP*) teditel podporuje. Hlavni pozornost byla v pifedeslém Skolnim roce
soustfedéna na profesionalni ptipravu v souvislosti s realizaci projekti ,,Skolou bez
prekazek®, Ctenarské kluby*, “Comdi®, ,,Navrat k dilnam*.

Skola je financovana predev§im prostfednictvim statniho rozpoétu a zfizovatele. Podil
financovani ze statniho rozpoctu, tj. pfimé naklady na vzdélavani a v roce 2014 iucelové
finanéni prostiedky v ramci péti projektdi MSMT (napf. ,,Podpora vyuky vzdélavaciho
oboru Dalsi cizi jazyk*®, ,,ZvySeni plati pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi®,
»Asistenti pedagogli pro déti, zaky a studenty se soc. znevyhodnénim®...), byl ve
sledovaném obdobi v priméru ve vysi 75 %. Zfizovatel Statutarni mésto Liberec se na
financovani Skoly podilel v priméru ve vysi 17 %. Ztizovatel pfispiva piedev§im na
provozni vydaje a drobné opravy. Ve sledovaném obdobi $kola obdrzela od KULK
ifinanéni granty na télovychovné aktivity zakd (napf. na pofizeni softballového
a micového vybaveni a cyklo kol). Nedilnou soucésti vicezdrojového financovéni jsou
ostatni zdroje Skoly, mezi které patii pfedevSim vynosy ze Skolného, Skolni druziny,
prispévky za stravovani zakll a zaméstnancti, Cerpani fondd, bankovni uroky a financni
dary od sponzorii a nadaci. Ostatni zdroje $koly tvofily v priméru 6 %. Skola téz vyuzila
finanéni prostiedky ESF ziskané v ramci projektu Sablony ,,EU penize $kolam* (2013)
aod roku 2014 zapocala projekt ESF OPVK ,Moderni ucitel 21. stoleti - zavadéni
dotykovych zafizeni na ZS a SS. Podil téchto zdrojii na celkovém rozpoétu $koly ¢&inil
v priméru 2 %. Tyto financni prostfedky umoznily Skole zlepsit finan¢ni i materidlni
podminky. Skola vyuZiva pro svoji hlavni Ginnost téz finanéni prostiedky ziskané
hospodaiskou ¢innosti z pronajmu nebytovych prostor - uceben a télocvicny, krouzkl pro
zaky a cizich stravniku.

Z ptimych nakladt na vzdélavani skola hradi pfedevSim vydaje na platy, zdkonné odvody,
ucebnice a ucebni pomticky, specialni uc¢ebnice a ucebni pomutcky pro integraci, vyukovy
software, PC sestavy, interaktivni tabule, dataprojektory a DVPP. K pokryti provoznich
nakladt (zajisténi ndkladl na energie, otop, vodu, opravy a udrzbu) skola vyuziva dotaci
od zfizovatele. Z provoznich prostfedkti je hrazeno i Skoleni zaméstnancl. Finanéni
prostiedky ziskané v ramci projekti ESF byly pouzity na ostatni osobni naklady pro
pedagogické pracovniky tzv. Dumky, software, notebooky pro pedagogy a material.
Finan¢ni prosttedky ziskané z ostatnich zdroji pouziva Skola na vychovnou ¢innost zak.

Uroven Fizeni odpovida typu Skoly, jeji velikosti a vhodnému personalnimu sloZeni,
rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi.

Financni a materidlni predpoklady jsou na velmi dobré urovni, coZ vytvari podminky
pro funkéni chod Skoly a umoZiiuje realizovat SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Podminky pro vyuku jsou na velmi dobré materidlni i technické trovni. Vyuka v béznych
i specialnich tfidach koresponduje se SVP. Ucebni plan skola napliuje.

V hospitovanych hodindch ve specialnich tfidach na prvnim stupni byla pratelska
a vstiicna atmosféra. UcCitelé méli hodiny pfipraveny tak, aby pro zéky bylo uceni hrou.
Casté stfidani Cinnosti, vyuZivani pomiicek i modernich technologii, prace s celym
kolektivem, se skupinou a zarazeni kooperativniho uceni ptisobilo na zaky kladné a vedlo
je k velké aktivité. Bylo vidét, ze je uceni bavi a bez problému jsou schopni si novou latku
osvojit. Napf. vhodiné cteni pedagog rozvijel kritické mysleni zakti pokladanim
otevienych otdzek a zadanim hdadanky. Ve vSech hospitovanych hodinach byla u zakt
rozvijena ¢tenafska a socialni gramotnost. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni. Vsichni
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vyuCujici ve specidlnich tfidach spliuji odbornou kvalifikaci (s ukoncenym
vysokoskolskym studiem specidlni pedagogiky), coz se pozitivné odrazilo na efektivité
prace. Pristup pedagogt k zakim ve specialnich tfidach a vedeni vzdélavaciho procesu na
prvnim stupni lze povazovat za piiklad dobré praxe.

Ze sledovanych hodin na druhém stupni vyplynulo, ze vyucujici maji snahu maximalné
dosahnout vzdélavaciho cile a zaroven pfizptisobit tempo probiraného uciva zakim ve
specidlnich tfidach. Ucitelé ¢asto vyuzivali interaktivni tabule k prezentaci probirané latky.
Pouze ojedin€le uplatnili inovativni metody a formy vyuky v takovém rozsahu, jako
pedagogové na prvnim stupni. CSI doporudila vedeni, aby mezi pedagogy prvniho
a druhého stupném probéhly vzajemné hospitace.

V hospitovanych hodindch béznych tifid v humanitnich pfedmétech, cizich jazycich,
v hodinach matematiky a piirodovédnych piredméti prevladala vstficnd a nestresujici
atmosféra. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, Zaci je
akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nazor, soucasné¢ byli vedeni k dodrZzovani zasad
slusného chovani, ke vzajemné toleranci a komunikaci, coz ptiznivé ovliviiovalo Skolni
klima a osobnostni rozvoj zak.

Ve vyuce Ceského jazyka na obou stupnich ucitelky vhodné motivovaly zdky k praci
a k aktivni spoluti€asti na procesu, volily metodické postupy adekvatni k véku zaka,
respektovaly individudlni potfeby jednotlivcl, stfidaly rGzné metody a formy prace.
Vsechny vyucujici vyuzivaly osobni zkuSenosti a nazory zaku, systematicky opakovaly
a procviCovaly probiranou latku, zatazovaly mezipfedmétové vztahy, skupinovou praci.
Vedly zaky ke cteni s porozuménim, odivodiovani, ucily zdky vyhledavat informace
z textl, porozumét jim a pracovat snimi v logickych souvislostech, v konstruktivnich
diskuzich a proslovech obhdjit vlastni ndzor. Dtraz kladly na ndzornost a propojeni s praxi.
Spravedlivé hodnotily, k pribéznému hodnoceni vyuzily i vzajemné hodnoceni vykonu
zakli. Ve sledovanych hodindch ceského jazyka se prakticky nevyskytlo pouziti
interaktivni techniky.

V hodinéch cizich jazyki byla patrna snaha vyucujicich co nejvice aktivizovat zaky pfi
raznych ¢innostech vedoucich ke komunikaci v cizim jazyce. Pozitivem je zapojeni skoly
do projektu ,,Podpora vyuky anglic¢tiny prostiednictvim metody CLIL s vyuZzitim rodilého
mluvciho v hodinach. Vyznamna je rovnéz dosazend plna odborna kvalifikace vyucujicich
pro vyuku cizich jazyki na prvnim i druhém stupni, ktera se pozitivné odrazila ve vyuziti
efektivnich metod ve vzdélavani a v pfistupu k zaktm.

Vyuka v hodinach s pfirodovédnym zaméfenim se ve vétsiné zhlédnutych jednotek
vyznacovala promySlenou a uspofddanou organizaci. Byly zaznamendny ucelné volené
formy a ¢innostni metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti
zakli 1 matematické, pfirodovédné a financni gramotnosti. Vyucujici vedli zaky
k logickému mysleni a vyvozovani vztahti a souvislosti, pracovali s chybou. Pouzité
vzdelavaci strategie zamé&fili na ziskdvani zékladnich znalosti propojenych s praktickymi
dovednostmi uplatnitelnymi v bézném zivoté. Dle moznosti vyuZzivali znalosti a zkuSenosti
zaktl, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali pfimétené
vékovym schopnostem 73k, srozumitelné, vécné a az na ojedinélé drobné formulacni
neptesnosti odborné spravné. Ve vsech hospitovanych hodinach byl ziejmy individualni
pfistup k zdkim vyplyvajici zpedagogické diagnostiky. Zaci pracovali v klidném
optimdlnim tempu pfizplisobeném jejich moznostem a aktudlnim podminkdm
v jednotlivych tfidach. Vyuzivani ucebnic, pracovnich listd a seSitd, text, kniznich
publikaci, obrazovych materiald a u¢ebnich pomtcek bylo ve vyuce ucelné.
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Ve vyuce pievladalo pribézné pozitivni a adekvatni hodnoceni zakd vyucujicimi, ktefi
respektovali jejich individudlni dispozice, ocenovali zajem a snahu, upozornovali je na
nedostatky. V pfevazné c¢asti navstivenych hodin podnécovali zaky k sebereflexi
a sebehodnoceni.

Pribéh vzdélavani vykazoval standardni droven, ve specidlnich tfidach prvniho
stupné aZ nadstandardni. Pozitivem je vysokd odborna kvalifikace vyucujicich ve
specidlnich tfidach a ve vyuce cizich jazyku se zafazenim rodilého mluv¢iho do
procesu. Skola podporuje rozvoj a dosaZenou wiroveii v jednotlivych gramotnostech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola se cilené zabyva vysledky vzdélavani svych zaki. V zajmu vsestranné podpory
rozvoje klicovych kompetenci, k podpoie dulezitych gramotnosti a k udrzeni celkové
dobrého klimatu se Skola zapojuje do mnoha projekti — napft. ,,Vzdélavani dotykem®,
»Zdravy zivotni styl a dopravni vychova v LK*, ,,Za skolou®, ,Skolni ¢tenaiské kluby*,
,»R0zvoj vyuziti interaktivni techniky®, ,,Navrat k dilnam“, NIQUES EPIS II, ,,Ovoce do
Skol* a dalsi. Z tradi¢nich akei jsou to napf. harmonizacni dny 6. tfid, Slavnosti Slabikate,
autorska ¢teni, rodily mluvéi ve vyuce Al, ,,Skoli¢ka®, vano¢ni a velikono&ni dilny, skolni
jarmark, atleticka olympiada, sportovni den, ,,Adopce na dalku®, sponzorovani zvitat ZOO
Liberec a ¢teni vutulku Archa. VéEtSina Skolnich akci a  projekti je formou
fotodokumentace prezentovana na webovych strankach skoly.

Skola se snazi udrzovat dobré vztahy se zaky, rodici i dal$imi partnery. P¥i $kole pracuje
obCanské sdruzeni ,,Rada rodici a pratel skoly*, které zajistuje kontakt mezi rodici
a Skolou, podporuje cinnost Skoly a akce zakid. Dobie plni svoji funkci také Zakovsky
parlament. ZS vytvaii podminky pro praci kolské rady a optimalni spolupraci se
ziizovatelem. Déle Skola spolupracuje s PF TUL pfi praxi studentll v béznych i specialnich
tiidach, s PPP a SPC v ramci poradenskych sluzeb a zatazeni zaku do specialnich tfid, se
Stiediskem vychovné péce Cap, Majék (preventivni programy), Clovék v tisni (moZnost
pomoci socialn¢ slabym), vyuziva sluzby nékterych kulturnich a spolecenskych instituci,
spolupracuje s dal§imi ZS a okolnimi matei'skymi $kolami. Uzka spoluprace pretrvava také
s kuchyni a SJ v ramci podpory zdravého stravovéni (barevny program).

Vysledky vzdélavani a celkovou tuspéSnost svych zakl v realizovaném vzdélavacim
programu $kola pravideln¢ sleduje. Pi vzdélavacich ¢innostech pribézné hodnoti vysledky
a pokrok jednotlivych z4ki v souladu s pravidly stanovenymi v SVP a ve $kolnim fadu.
Skola individualné zohlediiuje vSechny zaky se SVP, uditelé diferencuji naroky
a pozadavky podle schopnosti a moznosti téchto zakd. Pozornost je vénovana i nadanym
zakim. Mohou se realizovat v dostateéné pestré nabidce povinné, nepovinné i zajmové
¢innosti, ucastni se veédomostnich soutézi a olympiad. O pribéhu a pozadovanych
vystupech v jednotlivych oblastech vzdélavani jsou zaci i jejich zadkonni zastupci
pravideln¢ informovani. S vyznamenanim prospiva obvykle 43 % zakii, neprospivajicich
74kt $kola vykazuje asi 1 %. Kazeiiské postihy jsou poéetngjsi na druhém stupni ZS,
pfi¢inou je nejéastéji zaskolactvi a nepfizptisobeni se Skolnimu rezimu. Skola fesi
problémové situace okamzit€¢ a spolu s dodrzovanim nastavenych pravidel eliminuje
vyskyt patologickych jevili u zaki i ve spolupraci s rodici, piipadné s dal§imi organizacemi.
CSI doporuduje vyvazit postihy i kladnou motivaci, tj. ve vétsi mife pouZivat jako
vychovny prostifedek pochvalu a rizna ocenéni.

Skola si klade za cil poskytovat kvalitni zakladni vzd&lavani, vyuzivd vhodné aktivizaéni
metody vyuky, klade diraz na spolupraci rodiny a skoly, na zdjmovou ¢innost a vyuzivani
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rodinné atmosféry, kterou se snazi zaktim i rodicim poskytovat. Nabidkou zajimavych
volitelnych pfedméti a mimoskolnich aktivit ZS reaguje na podnéty zakt i rodi¢d,
zapojenim v projektech zejména z oblasti environmentalni, technické, jazykové a finan¢ni
gramotnosti nebo adekvatni volby povolani akcentuje pozadavky moderni spolec¢nosti. To
vse se zamérem piipravit zaky na budouci zivot v oblasti socidlni, vztahové i profesni.

Skola ucinné podporuje rozvoj osobnosti Zakd. Vysledky vzdélavani vyuZiva
k dalSimu planovani své prace.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:

o pln¢ odborné kvalifikovany (vCetné specialnich pedagogt), stabilizovany a vékove
vyvazeny pedagogicky sbor se zajmem o dal$i vzdélavani

o systém fizeni Skoly zejména v pfistupu k vedeni pracovnikll a vytvareni piivétive,
pracovni a tviiréi atmosféry, kterd se odrdzi na pfiznivém socidlnim a pracovnim
klimatu ve Skole

o vyborna individualni a odborna péce v dyslektickych tiidach

o poskytovani vhodného stravovani na vyborné trovni

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky se nevyskytly.
¢) Mezi slabé stranky patri:

o potieba dokonceni renovaci ve Skole (okna, rekonstrukce Saten — projekt)
o kapacitou a prostorové nedostacujici t€locvicna, absence hiisté

d) Navrhy na zlepSeni stavu S§koly, doporuceni:

o ve vzdélavani se vice zaméfit na vzajemné hospitace vyucujicich
o zvazit vyuziti pochval a riznych ocenéni ve vét§im rozsahu, nez dosud

e) Zhodnoceni vyvoje §koly od data posledni inspekéni ¢innosti:

Skola pracuje standardné velmi dobie, specifikem je vysoka uroveir odborné prace se
7aky se SVP ve specidlnich t¥idach. ZS zabezpeluje rovnost piistupu ke vzdélani.
Nabidka mimoskolni ¢innosti umoziuje zakliim rozvoj v oblasti jejich zajmd.
Organizac¢ni struktura vyhovuje aktudlnim potfebam a strategickym zdmértm rozvoje
Skoly. Subjekt efektivné hospodafi s financnimi prostiedky, v ramci vicezdrojového
financovani se Skole dafi ziskat finanéni sponzorské dary, pfinosem je 1 jeji
hospodaiska ¢innost.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina Zakladni Skoly, Liberec, U Soudu 369/8, piispévkova organizace,
vydana Zastupitelstvem Statutarniho mésta Liberec ze dne 29. 10. 2009, s t€innosti od
1.11.2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol
a skolskych zatfizeni ¢j. MSMT-39 827/2012-62 ze dne 1. 10. 2012, sucinnosti od
1.10.2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni ¢j. MSMT-43139/2014-2 ze dne 12. 1. 2015, s ucinnosti od
1.9.2015 (navy3ena kapacita ZS)
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Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 29. 5. 2013, s ucinnosti od 1. 8. 2013 na
funk¢ni obdobi 6 let

Osvédceni NIDV ¢j. A08-14-17-111-02/23 — Studium k vykonu specializovanych
¢innosti — koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii ze dne
7.6.2012

Dlouhodoby zamér skoly z 9. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola bez rozdila®, platny od
1.9. 2007 s Dodatkem €. 1 platnym od 1. 9. 2012 a Dodatkem ¢. 2 platnym od
1.9.2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — aktudlni tidaje o zakladni Skole [online:
12. 3. 2015, http://www.msmt.cz]

Zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 1. 10. 2012, za Skolni rok
2012/2013 ze dne 30. 9. 2013 a za Skolni rok 2013/2014 ze dne 26. 9. 2014

Skolni #ad platny od 10. 9. 2014

Organiza¢ni schéma fizeni skoly

Plan na skolni rok 2014/2015

Organizac¢ni fad Skoly platny od 1. 8. 2013

Prevence socialné patologickych jevt skolni rok 2014/2015 ze dne 3. 9. 2014
Vychovné poradenstvi na rok 2014/2015

Prehled Cinnosti specialniho pedagoga

Integrovani zaci ve Skolnim roce 2014/2015 — Individualni vzdélavaci plany
Katalogov¢ listy a tfidni vykazy tiid I1.B, II1.B, IV.B, V.B, VI.B, VILB, VIIL.B a IX.B
ICT plan skoly na roky 2013 - 2015 - 2015/2016 z 12. 9. 2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2014/2015

Hospitacni plan na Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014

Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti ze dne 12. 9. 2014

DVPP — pléan persondlniho rozvoje 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady v poslednich tiech letech

Zapisy ze zasedani Skolské rady v poslednich tiech letech

Kniha urazti vedend ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Zakovské knizky 74k (vzorek) ve vyuce hospitovanych predmétt

Osobni dokumentace o nejvySSim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych
pracovnikt a doklady o DVPP

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD §kolni rok 2014/2015

SVP $kolni druziny platny od 1. 9. 2010

Pléan akcei Skolni druziny 2014-15 z 22. 8. 2014

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

Hlavni ucetni kniha za obdobi: 12/2013

Webové stranky skoly na adrese www.zsusoudu.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Liberecky inspektorat

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova, v.r..
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor Mgr. Jan Vrabec, v.r.

Be. Jana Cerméakova, kontrolni pracovnice Be. Jana Cermdkovd, v.r.
Bec. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova, v.r.

V Liberci 9. 4. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Jiii Vesely, feditel skoly Ing. Jiri Vesely, v.r.

V Liberci 17. 4. 2015



