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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost §koly:  Zakladni umé&lecka Skola Bedficha Smetany Litomysl

Sidlo: Rektora Sttiteského 194, 571 01 Litomysl

1CO: 47 487 259

Identifikator: 600 100 928

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Markétou Hegrovou, Ph.D., zastupkyni feditele Skoly
Ziizovatel: Mésto Litomysl

Misto inspek¢éni ¢innosti: Rektora Sttiteského 194, 571 01 Litomysl

B. Némcové 142, 571 01 Litomysl
Termin inspekéni ¢innosti: 2. a 3. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou,
hodnoceni naplnéni platnych ucebnich dokumenti a Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni umélecké vzdélavani (dale SVP ZUV) ajeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni umélecké vzdélavani (dale RVP ZUV)
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisil, se zaméfenim zejména na:

e podporu rozvoje uméleckych schopnosti zakl, utvareni jejich pozitivniho vztahu
ke kulture, k ostatnim lidem i sob¢& samému,
e  zajiSténi bezpecnosti zaki a prevence rizikovych jeva,

e Uroven fizeni Skoly a organizace vzdélavani.

Aktualni stav Skoly

Zékladni uméleckd Skola Bedficha Smetany Litomysl (dale Skola) vykonavéa cinnost
zakladni umélecké Skoly v hudebnim, vytvarném, tanecnim a literarné-dramatickém oboru.
Jeji kapacita je 657 zakl, vzdélavani poskytuje v ptipravném, 1. a II. stupni zakladniho
a rozSifené¢ho studia, zdjemciim zajistuje studium pro dospélé. Pro svou ¢innost vyuziva
dvé pracovisté, na ulici Rektora Stiiteského sidli feditelstvi Skoly, probihd zde vétSina
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individuélni a skupinové vyuky hudebniho oboru. Budova na ulici B. Némcové poskytuje
zdzemi vSem dalS§im oborim a casti kolektivnich predméti hudebniho oboru. Dalsi
pracoviSté pfi mistnich zakladnich Skolach zapsana v rejstiiku kol a Skolskych zatizenich
nejsou dlouhodobé€ vyuzivana.

Kapacita Skoly neni v letoSnim Skolnim roce zcela naplnéna, k zdkladnimu uméleckému
vzdélavani bylo ptijato celkem 535 zakl. Ke dni inspekce navstévovalo Skolu v hudebnim
oboru 305 zakd, ve vytvarném 61 zaki, v taneénim 54 74kl a v literdrné-dramatickém
13 zakt. Zadny z nich neni vzdélavan v rozsifené formé studia.

Zakladni umélecké vzdelavani je v pfipravném studiu a 1. ro€nicich I. a II. stupné
realizovano podle SVP ZUV Proc¢ bychom se netésili do ZUS? platného od 1. zaii 2012,
dale probiha podle platnych uc¢ebnich osnov pro zakladni umélecké skoly.

Vzdélavaci proces zabezpecCuje 25 pedagogickych pracovniki (celkem 21,898 uvazki)
s dlouholetymi zkuSenostmi, krat$i dobou praxe i za€inajicich. Deset z nich ma zkraceny
uvazek, dveé ucitelky jsou piijaty na zastup za rodi¢ovskou dovolenou. Pievazna vétSina
pedagogl je odborné kvalifikovand, tfem byla odbornost uznana na zakladé prokazané
aktivni umélecké Ginnosti. Ctyfi uditelé jsou za¢inajici, z toho tii bez odborného vzdélani,
které si v soucasné dob¢& dopliuji.

Obe¢ pracovisté Skoly jsou postupn€ modernizovana. Probéhla celkova rekonstrukce sttechy
hlavni budovy a zapocala ptiprava podkrovnich prostor k jejich dal§imu vyuziti. Opravena
byla ¢ast podlah ve tfidach a vyménéna vétSina kobercli. Postupné jsou pofizovany noveé
hudebni néstroje vcetné piisluSenstvi, zajiStovany jejich opravy a udrzba, dopliovano
je vybaveni pro dalsi obory a didaktické pomucky.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZUV
a platnym ucebnim dokumentim

Podminky pro rovny pftistup zakt ke vzdélani skola vytvaii v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy, o pfijimacim fizeni informuje zpisobem dostupnym Siroké vetejnosti. Se svou
vzdelavaci nabidkou seznamuje rodice prostiednictvim dnt oteviené vyuky, koncerti,
divadelnich pfedstaveni, akademii ¢i vystav. K Sir§Simu povédomi vefejnosti o ¢innosti
Skoly vyuziva i svych webovych stranek a meéstského zpravodaje. Vzdélavaci nabidka
je pravideln€¢ zpestfovana vyménnymi pobyty, letnimi tdbory <¢i  vikendovymi
soustfedénimi pro zadky détskych péveckych sbori, orchestralni hry a vytvarného oboru,
coZ pfispiva k navazovani novych kontakti 1 ziskavani zkuSenosti.

Uplatnény pedagogicky styl byl vstiicny a podporujici, partnerska komunikace navozovala
priznivé psychosocidlni klima a tvr¢i pracovni atmosféru. Individualni forma vyuky
pfispivala k maximalnimu rozvoji schopnosti, dovednosti i znalosti Zak?. Pfi hie na néstroj
se prostiednictvim vhodné a nendsilné zatazenych metod procviCovani a opakovani
ve spojeni s Castym stfidanim Cinnosti dafilo pozitivn€ zaky motivovat, ziskdvat jejich
zajem 1 udrzovat pozornost. Pomoci nazornych ukéazek méli od pocatku nacviku skladby,
technického nebo vyrazového problému jasnou predstavu o vysledku. Obohacenim
vyukovych lekci bylo zatazeni souhry s druhym ndastrojem (popf. partnerem pii Ctyfrucni
hte), jejimz prostiednictvim zaci nabyvali, ¢i si jiz upevilovali, své interpretacni
1 kooperativni dovednosti. Vhodnou formou byli seznamovéani s autory hranych
ptednesovych dél, jejich zarazeni do slohovych obdobi smérovalo k ziskavani komplexni
orientace v historickych souvislostech. V pribéhu vyuky byli Zaci vedeni ke spravnému
drzeni téla 1 Udrzbé néstrojii s dirazem na odpoveédnost za jejich stav i1 pfipravenost.
Vétsina z nich dosahovala dobrych vysledkii v oblasti sluchové sebekontroly, intona¢niho
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i rytmického citéni, na urovni pfiméfené véku a schopnostem byla i téonova kultura
a technickd zbé&hlost. Také znalosti z hudebni teorie sv&dcCily o pravidelném zaclenovani
této problematiky do vyuky. Vzd¢€lavaci proces ve vytvarném oboru smétoval k rozvoji
fantazie a tvofivosti, vyjadieni vlastniho prozitku, vnimani barev, svétla a linii. Zaci méli
dostatek casu k rozvinuti 1 dokonceni ukolu, vedeni byli k sebehodnoceni a vyjadieni
vlastniho nazoru, coz jim pfinaSelo uspokojeni a podporovalo jejich osobnostni rozvoj.
Rozdilné vysledky pfinasSela organizace kolektivnich pfedméti. Tam, kde bylo vyuzito
¢innostni uceni, G¢inna aktivizace zajmu, individudlni plnéni zadanych ukold ¢i diraz
na jejich samostatné feSeni v mensi skuping, byli Zaci soustfedéni a aktivné se do ¢innosti
zapojovali. Naopak chyb¢jici motivace, nedostatecna dynamika vyukovych lekei, dliraz
na zvladnuti a upevnéni uciva vedly k jejich pasivni Ucasti a postupné ztrat€ pozornosti.
Vztahy mezi Zaky byly ale na dobré urovni, chovali se k sobé pratelsky a ohleduplné.
S dospé€lymi i mezi sebou komunikovali oteviené, dokazali vyjadfit své nazory a ptani
1 respektovat nazor druhého.

Zapojeni zakd do riznych instrumentdlnich ¢i péveckych uskupeni Skoly napoméha
k rozvoji jejich smyslu pro tymovou praci, odpovédnosti za vlastni pfipravu a vykon
promitajici se ve spole¢ném dile. Zanrova pestrost souboril i repertoaru posiluje jejich
schopnost vhodné volit technické 1 vyrazové prvky a prispiva k jejich emocionalnimu
rozvoji. Nejen z divodu zvySeni motivace, pocitu soundlezitosti se Skolou a prohloubeni
spoluprace vSech oborii Skola potada ples, ktery se postupné stava tradici. Jeho pritbéhem
provazi zaci literarné-dramatického oboru, vyzdobu a umeélecké predméty do tomboly
zajistuje vytvarny obor, tane¢ni méa na starost zpestieni programu svym vystoupenim
a instrumentélni soubory hudebniho oboru hraji po cely vecer k tanci i poslechu.

Zaméry v oblasti rozvoje partnerskych vztahii se zdkonnymi zastupci zaka se Skola snazi
naplnovat predevs§im osobnim kontaktem, ktery je postaven na pfatelském a otevieném
jednéani. Rodice se ucastni spolecnych akci a podileji se na jejich organizaci, zajist'uji
ubytovani v rodindch, obcerstveni pifi vystoupenich a podporuji Skolu i finan¢nimi dary.
Zapojeni do kulturniho déni ve mésté piindsi uzkou spolupraci se ziizovatelem, fadou
mistnich organizaci (napf. knihovnou, muzeem, domem seniorli, nemocnici, matefskymi
a zékladnimi $kolami) a okolnimi obcemi. Zaci prezentuji své vysledky na koncertech,
vernisazich, vystavach, divadelnich pfedstavenich a dalSich vefejnych akcich. Podileji se
na vyzdobé vefejnych prostor (napf. penzionu pro seniory v Litomysli, monobloku
litomyslské nemocnice, domova pro seniory ve Sloupnici, platny s motivy Litomysle
pro prostory Zameckého pivovaru). Tyto aktivity pfispivaji k rozSifovani jejich kulturniho
rozhledu a posilovani sounélezitosti s rodnym mistem a jeho obcany.

Kromé pozitivni zpétné vazby, kterou Skola ziskdva diky témto cinnostem, zjiStuje
vysledky vzdelavani vlastnimi evaluanimi ndstroji. Informace o urovni dosaZenych
dovednosti a znalosti zakd ziskdva hodnocenim kaZdého znich s respektem k jeho
moznostem. S vysledky vzdélavani jsou zdkonni zastupci seznamovani pribézné
prostfednictvim Zakovskych kniZzek, individualnim kontaktem s vyucujicimi, pfi tfidnich
prehravkach ¢&i internich koncertech. Zaci i kolektivni uskupeni $kolu isp&iné reprezentuji
1 v soutézich, kde sbiraji ocenéni od prvnich mist (zlatého pasma) po ¢estna uznani.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki

Skolského zakona

Realizovany SVP ZUV zohlediiuje vné&jsi prostiedi, moznosti a konkrétni podminky $koly,
vypovida o jeji koncepci a cilech vzdélavani zaméfenych na podporu utvéfeni a rozvoje
klicovych kompetenci vymezenych RVP ZUV. Vzdélavaci obsah hudebniho oboru byl
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v prubehu inspekéni Cinnosti doplnén o dil¢i informace v ucebnich planech a ocekavanych
vystupech. V rozpracovani vzdelavaci nabidky, pokud probihd, je vSak méné ziejmé
systematické zohlednéni vSech cilli vzdélavani a smétovani k ucelenému rozvoji osobnosti
zakid. Také hodnotici procesy pifinasSejici informace ze vSech oblasti vzdélavani dosud
nejsou nastaveny.

Reditel $koly vsouasné dob& vykonava vefejnou funkci uvolnéného méstského
zastupitele. Vedenim Skoly od 1. prosince 2010 povefil svou zastupkyni, kterd spliiuje
pfedpoklady odborné kvalifikace, absolvovala také funkéni studium. Svym vstficnym
pfistupem vytvaii pozitivni atmosféru na pracovisti, kterd se odrazi smérem k zakim,
jejich rodi¢im 1 dalSim partnerim. Pod jejim vedenim jsou postupné do vyuky zavadény
moderni pedagogické pfistupy a pfizpisobovany podminky vzdélavani soucasnym
trendim. Pro zajisténi kazdodenni organizace vzdélavani a bezproblémového chodu skoly
vymezila kompetence jednotlivych pracovnikl. V ramci efektivity fizeni delegovala ¢ést
povinnosti 1 pravomoci na svou kolegyni, kterd se t¢inn¢€ podili na zabezpeceni provozu
i vedeni vzdélavaciho procesu. Miru piimé pedagogické c¢innosti ji snizila na 9 hodin.
Informacni systém je zalozen pfedev§im na osobnim kontaktu a neformalnich setkdvanich
pedagogli. Pravidelnd jednani pedagogické rady slouzi zejména k hodnoceni vysledkl
7akt, feSeni organizadnich zaleZitosti §koly, zabyvala se tvorbou SVP ZUV. Jiz méné
zfejmé je jeji vyuziti k pedagogické diskuzi v otazkach vzdélavaciho procesu. V pribéhu
inspekéni Cinnosti byla doplnéna ¢ast prikaznych tdaji o vzdélavani ve Skolni matrice,
v tfidnich knihach a vykazech.

Pozornost Skola vénuje bezpecnosti zaki, ktefi jsou pribézn€ seznamovani s jejimi
pravidly a se zdsadami ochrany zdravi. Prevence urazli je ziejmad ze zapist v tfidnich
knihach, Zaci jsou pfiméfenou formou seznamovani s ochranou zdravi a moZnym
nebezpecim. Dokladem Ucinnosti pfijatych opatieni je nizky pocet poranéni za uplynulé
obdobi.

Personalni podminky jsou pftiznivé z hlediska vekového slozeni, odborné kvalifikace
vetSiny pedagogickych pracovnikli 1 jejich vzdjemné zastupitelnosti. Ucitelé vstiicné
a ochotné napomahaji s organizaci podetnych akci. Skola vyuZziva jejich profesniho
zaméteni (napf. pozice hlavniho varhanika), skladatelskych schopnosti a znalosti v oblasti
informacnich technologii k obohaceni vzdélavaci nabidky ¢i vzijemné mezipredmétoveé
spolupraci. Pozitivem je také aktivni zapojeni ucitelli v mistnich amatérskych
i profesiondlnich télesech (orchestrech, kapelach, komornich seskupenich ¢i sborech),
coz prispiva k jejich uméleckému rastu a postupnym zapojenim zaka rozSifuje moznosti
ziroceni jejich dovednosti. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vytvari Skola
vhodné podminky, ne vSichni je vSak vyuzivaji. VétSina uciteli se ale ucastni
interpretacnich kurzti a oborové zaméfenych seminail, jejichZz naplni je 1 vyuziti
modernich pedagogickych pfistupi. U zastupkyné fteditele Skoly bylo vzd€lavani
v uplynulém obdobi cetné, sméfovalo zejména k rozsifeni jejiho pravniho povédomi
atvorbé SVP ZUV. Pro nasledujici obdobi jsou stanoveny oblasti, které koresponduji
s potiebami Skoly a jejim dalSim rozvojem (piedevSim vyuziti informacnich technologii
ve vzdélavani), ale neni zastoupeno hlubsi sezndmeni s principy RVP ZUV, planovani
a realizace vzdélavaci nabidky, evalua¢ni procesy apod.

Na velmi dobrych materidlnich podminkidch pro realizaci zdkladniho uméleckého
vzdelavani se podili zfizovatel Skoly. Prostorové piedpoklady jsou dobré a vytvateji
kvalitni zdzemi vSem oborim. Pro zvySeni komfortu vyuky kolektivnich predmétt
hudebniho oboru chybi ptfedev§im dostatek zkuSeben. Dil¢imi kroky postupuje proména
Skoly (spolecné prostory, uc¢ebna hudebni nauky) v souladu s otevienosti vici rodicim
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1 zaktim. Prostfedi vkusné dotvareji prace vytvarného oboru. V rdmci rovnych pfilezitosti
Skola svym zakim bezplatn¢ zapijCuje hudebni nastroje a snazi se o vytvoieni vhodnych
podminek pro jejich rist.

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a $kolskych zatizeni.
Pti pfijimani zaka k zakladnimu uméleckému vzdéelavani i1 v jeho pribéhu je dodrzovan
princip rovnosti. ZajiStuje bezpecnost zaki a prevenci socialné patologickych jevi,
podporuje jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj.

SVP ZUV koresponduje s cili a zasadami $kolského zikona, je v souladu s RVP ZUV.
Méné ziejmé je cilené a systematické rozpracovani vzdélavaci nabidky spolu s efektivnim
vyuzitim evaluacnich procest, Skola vSak k tomu ma vhodné personalni podminky.

Zastupkyné feditele Skoly uplatiiuje v fizeni své organizacni schopnosti, svym piistupem
posiluje dobré vztahy a vzijemnou pomoc vSech pracovnikii. V prabéhu inspekéni
navstévy se vstiicnosti a oteviené piijimala podnéty k dalSimu posunu Skoly v realizaci
kurikularni reformy.

Materidlni ptedpoklady jsou velmi dobré a pribé€zné jsou zkvalitiovany. Modernizace
vnitinich prostor vcetné vybaveni vytvaii pfiznivé podminky pro realizaci zdkladniho
uméleckého vzdélavani. Piispévek ze statniho rozpoctu dostacuje k zabezpeeni
vzdélavaciho procesu.

Proces vzdélavani rozviji a kultivuje osobnost Zadki po strance umélecké a vede
je k pozitivnimu vztahu ke kultufe. Poskytuje jim dobré zaklady v oblasti hudebnich,
vytvarnych 1 dramatickych dovednosti. Vytvafi pfi vyuce piiznivé socialni, emocionalni
1 pracovni klima a podporuje rozvoj volnich vlastnosti zaki.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1.  Zfizovaci listina Skoly s G€¢innosti od 1. ¥ijna 2009

2. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy o zépisu zmény v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s ii€innosti od 15. ervence 2005, C.j. 15367/2005-21

3.  Dodatek ke jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké Skoly Bedficha
Smetany Litomysl ze dne 1. listopadu 2002

4. Dohoda ze dne 29. listopadu 2010 o zmén¢ obsahu pracovni smlouvy - zména druhu
prace ,,vedouci pedagogicky pracovnik - zastupce fteditele Skoly* s opravnénim
trvalého zastupovani feditele Skoly po dobu vykonu vetejné funkce feditelem Skoly

5. Potvrzeni o vykonu funkce statutdrniho organu (funkce zastupce feditele Skoly)
vystavené starostou Mesta LitomysSle dne 25. listopadu 2011, s ucinnosti
od 1. prosince 2010

6.  Skolni matrika (pfihlasky k zikladnimu uméleckému vzdélavani, katalogové listy
vSech obort, protokoly o komisionalnich zkouskach) - Skolni rok 2012/2013

7. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2012/2013

8.  Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku - Skolni rok 2012/2013

9.  Tiidni knihy pro kolektivni vyuku - Skolni rok 2012/2013

10. Vykazy tiidnich knih a Vykazy zakt a vyu€ovanych hodin - skolni rok 2012/2013

11. Skolni vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdélavani Pro¢ bychom
se netésili do ZUS?, &j. ZUS BSL/4/2012, platny od 1. zaii 2012

5



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-403/13-E

12.  Skolni tad ze dne 1. zaii 2012

13. Organizacni fad s u¢innosti od 1. zati 2012

14. Kniha trrazli vedena od 1. zafi 2008

15. Pokyny k pohybu zakd mimo Skolu ze dne 1. zafi 2011

16. Osnova pouceni zakl ze dne 1. zati 2011

17. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

18. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki - Skolni rok 2012/2013
19. Zéaznamy z jednani pedagogickych rad - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
20. Hodnotici dokumentace Skoly - §kolni rok 2011/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe Feditelka
§koly podat pripominky k obsahuinspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekei,
a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné p¥ipominKy zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, RoZkova 2432, 53002 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Svitavach dne 17. dubna 2013

(razitko)
Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Ivana Beckova v. r.
Bc. Miloslava Simonova, kontrolni pracovnice Miloslava Simonova v. r.
Mgr. Jifi Becka, pfizvana osoba Jiti Becka v. r.

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Litomysli dne 19. dubna 2013

(razitko)

Mgr. Markéta Hegrova, Ph.D., zastupkyné feditele Skoly Markéta Hegrova v. r.
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Pfipominky zastupkyné reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





