Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-595/08-10

Nazev skoly: ZaKkladni $kola, Horni Cermna,
okres Usti nad Orlici
Adresa: Horni Cermna 128, 561 56 Horni Cermna
Identifikator: 600 104 800
IC: 70 990 221
Misto inspekce: Horni Cermna 128 a Horni Cermna 94, 561 56 Horni Cermna
Termin inspekce: 11.,12., 15. a 16. prosinec 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjitovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
ajeho souladu spravnimi predpisy ardmcovym vzdéldvacim programem
pro zakladni vzdélavani (déle jen RVP).

Inspekéni zjisténi:

I. Charakteristika Skoly

Zakladni $kola, Horni Cermnd, okres Usti nad Orlici (dale jen $kola) vykonavé &innost
zakladni $koly (déle jen ZS) a $kolni druZiny (dale jen SD). Devét ro¢niki ZS se uéi v 7
ttidach (spojené se uci 1. s 2. a 3. s 5. ro¢nikem). V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole
vzdélavali celkem 154 Zaci. Z tohoto celkového poctu 71 zdk dojizdél z okolnich obci,
11 74kt bylo z mistniho détského domova. V ZS byli evidovani 3 Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. SD méla 1 oddéleni, do né¢hoz bylo ptihlageno 25 Zaki. Nejvyssi
povolené poéty zaki (kapacity) ZS (270 zaki) ani SD (25 zaki) nebyly prekrogeny. Skola
ke dni inspekéni Cinnosti organizovala 11 krouzki, které navstévovali ve 14 skupinach
193 zaci. Cinnosti v nepovinném piedmétu pévecky sbor se ucastnilo dalsich 30 zakd.
Ke dni inspekce ve Skole pracovalo celkem 13 pedagogickych pracovnikil
(11,7 ptepoctenych tvazk).



Skola provozuje svoji &innost ve 2 budovach. Hlavni budova je adaptovana s dostavbou
z devadesatych let. Oddéleni SD je umisténo v odlouéeném pracovisti Horni Cermna 94.
Zaci se stravuji v jidelng, ktera je v budové mateiské skoly.

Skola vyuziva 12 uéeben, z toho 4 odborné, ma velkou télocviénou halu.

Vzd&lavani probiha ve 4 roénicich (v 1., 2., 6. a 7.) podle vlastniho SVP, ostatni se vyucuji
podle stavajictho vzdélavaciho programu Zdkladni Skola, schvaleného MSMT CR
&j. 16 847/96-2, v SD podle $kolniho vzdélavaciho programu SD.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2001 doslo k obméné asi poloviny ucitelského sboru,
v materidlni oblasti probiha obména nébytku, z penéz Unie rodicii byla potizena keramicka
pec a hrn¢ifsky kruh. Obménuje se a modernizuje vybaveni didaktickou technikou
(dataprojektory, obnova pocitacové sité a rozsifeni poctu pocitacli). Funguje skolni
knihovna. Pedagogové zacali vice vyuZzivat ve vzdélavacim procesu vyukové projekty.
Vlastni internetové stranky byly v dobé inspek¢ni ¢innosti pred spusténim. Informace Skola
dosud uvetejnovala v ramci oficidlnich stranek obce.

II. Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky poskytnutymi ziizovatelem (p¥ispévek na provoz)
a s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déle jen SR) prostfednictvim
Krajského aradu Pardubického kraje (neinvesti¢ni vydaje na ptimé naklady na vzdélavani).
Dalsi ptijmovou polozkou Skoly jsou piijmy z dopliikové €innosti za prondjem prostor
Skoly, sponzorské ptispévky a prispeévky Unie rodict na ¢innost $koly. Finan¢ni prostiedky
ze statniho rozpoctu tvoii pfiblizné 89 % celkovych piijmi Skoly. VySe finan¢nich
prostfedkii poskytnutych ze SR je dana krajskou metodikou pro vypocet normativii na
pfimé naklady na vzdélavani na jednotku vykonu. Prepoctené castky pridélenych
finan¢nich prostfedkil na jednoho Zaka v kontrolovaném obdobi poslednich 3 kalendarnich
rokt stoupaly.

V letech 2006 az 2008 byly finan¢ni pfispévky od zfizovatele pouZzity na Uhradu
provoznich nakladii, hlavné na spotfebu materidlu a energie. Ztizovatel poskytl Skole téz
prispévek napt. na dovybaveni pocitacovou technikou, skolni nabytek, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (déle jen DVPP), ucebni pomiicky a na ¢innost péveckého
sboru.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou kazdorocné pouZzity na thradu
mezd, ostatnich osobnich nédkladt, zdkonnych odvodi a ostatnich neinvesticnich vydaji
Skoly (dale jen ONIV). ONIV byly pouzity pfevazné na ndkup ucebnic, ucebnich
pomicek, thradu vydajii za Skoleni a DVPP. Zakoupené ucebni pomicky podporuji
realizaci SVP. DVPP je uskute¢iiovano v akreditovanych vzdélavacich institucich a vybér
vzdélavacich akei je v souladu se zaméfenim $koly dle SVP.

V roce 2006 byly kole piidéleny ucelové finanéni prostiedky z kapitoly MSMT na Stétni
informaéni politiku ve vzdélavani, které byly pouzity na ndkup novych pocitact
a proskoleni uciteli v oblasti informacnich a komunika¢nich technologiich v souladu
s uréenym tucelem. Skole byly v tomto roce téz poskytnuty prostiedky z Evropského
socialniho fondu na projekt HODINA (,,Uprava vzdélavacich programii 7. ro¢nikii kol
smeétujici k rozvoji klicovych kompetenci zakt*). V roce 2007 byly Skole poskytnuty
i¢elové finanéni prostfedky narozvojovy program vyhlaseny MSMT ,Program
na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ*. V roce 2008 byly Skole pfid¢leny opét
ucelové prosttedky na Rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii.

Vsechny finan¢ni dotace poskytnuté v letech 2006 az 2008 Skola plné€ vycerpala v souladu
s tGelem, na ktery byly poskytnuty i v souladu s realizovanym SVP. Finanéni prostiedky
poskytnuté v roce 2008 na rozvojovy program budou zaméstnanctim vyplaceny ve vyplaté



za mesic listopad 2008, ucetni zavérka za meésic listopad byla v dobé konani inspekce
teprve zpracovavana.

III. Hodnoceni Skoly - zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky, které respektuji vétsinu potfeb a moznosti zakt. P¥i pfijimani
ke vzdelavani feditelka postupuje dle platnych zadkonnych ustanoveni, v ramci podminek
umoziluje vzdélavani vSem zdjemcim a omezuje diskriminaci. K zapisu Skola zve
prostiednictvim pozvanek, ale organizuje i1 akce pro piedskolaky a jejich rodice.
Reedukacni péci 1 zakyné je vé€novana 1 hodina tydné.

Poradenstvi ve Skole zajistuji 2 vychovné poradkyné (jedna byla v dob& inspek¢ni ¢innosti
na mateiské dovolené). Na 1. stupni se ucitelka se zaméfenim na specialni pedagogiku
vénuje zalezitostem tykajicim se vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.
Skola vyuziva sluzeb §kolskych poradenskych zaiizeni.

Vedeni Skoly
Priority Skoly jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a cili dlouhodobého zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje. Strategie
Skoly mé za cil vSestranny rozvoj zakl, nicméné Skola planovanim a organizovanim
¢innosti neoficidlng preferuje vyuku cizich jazykt, ovladani pocitacli, environmentalni
vychovu, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a volnoCasové aktivity zakl. Vlastni
hodnoceni Skoly, které feditelka zpracovala s podporou mapy Skoly od specializované
firmy za obdobi Skolniho roku 2007/2008, je neformalnim zhodnocenim c¢innosti véetné
zavéru s cili pro dalSi praci. Zpracované hodnoceni vSak nebylo systémové provazano
na hodnoceni plnéni cilti stanovenych v koncepénim zadméru rozvoje Skoly. Plan DVPP
nastifiuje oblasti vzdéldvani, nezohlediiuje ale v dostatecné mife potieby pedagogii
pii pozadovaném vétSim zafazovani aktivizacnich forem vyuky. Vedeni skoly podporuje
vzajemné hospitace vyucujicich jako dal$i formu sebevzdélavani. Také se snazi potradat
vzdélavaci akce pfimo ve Skole. Vedeni se zabyva kontrolni ¢innosti a ziskdvanim zpé&tné
vazby, fteditelka zn4 slabd mista pedagogického procesu i ekonomického fungovani
subjektu. Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkéni.

SVP umoziiuje inovaci obsahu vzdélavani, spliuje vétiinu néleZitosti dle RVP.
Je dostupny v feditelné 8koly. Vyuka dle SVP je rozélenéna do klasickych predméti. SVP
v dob€ inspek¢ni Cinnosti obsahoval nepiesnosti, které byly na misté odstranény. Malo
rozpracovany byly zatim mezipfedmétové vztahy, hodnoceni a klasifikace Zakli nebyly
vazéany na zvladnuti ocekavanych vystupi. Nevyuzita je zatim také moZnost pfipravovat se
na moznost pracovat se zaky ze znevyhodnéného socialniho prostiedi.

Do funkce byla teditelka zfizovatelem jmenovéana. Svou zodpovédnost pii fizeni Skoly
napliiuje v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy. V pomérné velkém kolektivu
pracovnikl Skoly se ji dafi vytvaret pfiznivé pracovni klima.

Piedpoklady pro riadnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru kvalifikovanosti pedagogii umoziuje napliiovani cilic SVP,
vétiny slabych mist si je vedeni koly védomo. Reditelka §koly spliuje predpoklady
pro vykon funkce. VétSina pedagogickych pracovniki napliiuje podminky odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, pouze 2 pedagogové jsou nekvalifikovanti,
z toho jeden si vzdélani dopliiuje studiem na vysoké skole.

Reditelka §koly organizuje DVPP podle planu dalsiho vzdélavani, kterym si pedagogiti
pracovnici zvySuji kvalifikaci. Pfi stanoveni pldnu DVPP je pfihlizeno ke studijnim




zajmim pedagogickych pracovniki, potiebdm a rozpoctu Skoly. Pfijimana opatfeni jsou
zatim ucinnd jen Castecn€ - napf. nedostatecné zaméfeni DVPP na roz$ifeni moznosti
pii motivovani zakd, na metodologické dovednosti uciteld.

Nenarokové slozky platu (osobni pfiplatky a odmény) tvoii 10 % z celkového objemu
mezd a umoznuji feditelce rozdélovani téchto mzdovych prostiedki podle vykonnosti
jednotlivych pracovnikd.

Prostorové a materidlni podminky Skoly maji celkové velmi dobrou Uroven a pifjemné
prostiedi, ZS vyuziva dostatek odbornych udeben. Nebylo zjisténo, Ze by pridélené
finanéni prostiedky byly vyuZivany neefektivng, realizaci SVP umoziuji. Skolni nabytek
je obménovan. Vybaveni ucebnicemi a ucebnimi texty zohlediiuje soucasné trendy ve
vzdélavani. Zaci maji o piestavce prakticky kdykoliv piistup k poéitadtim, funguje
knihovna.

Skola podporuje zdravotni smérovani zakd (pitny rezim, sportovni aktivity, rezim
o prestavkach), vytvafi bezpecné prostiedi pro vzdélavani a vychovu. Pozitivem je
izohlediiovani ndzorti zdkl v zdkovském parlamentu. Vedeni Skoly sleduje miru
urazovosti, uplatiiuje preventivni strategii predchazeni Skolnich razi.

Prostfedi pro vyuku, at’ uz prostorové, materidlni nebo persondlni, je pro vzdélavani
vhodné.

Partnerstvi

Skolska rada byla zfizena k 1. &ervnu 2005. Plni svoji zakonnou funkci, byt
na koncepénim smérovani Skoly se vyrazngji zatim nepodili. Vedeni Skoly vytvofilo
pro jeji ¢innost dobré podminky. Reditelka $koly se jejich zasedani na pozvani pravidelng
zucastnuje.

Spolupraci se zfizovatelem vedeni Skoly hodnoti jako funkéni, velmi pozitivné vnima
vstiicny piistup obce.

Pro zéky zajimava a motivujici se jevi spoluprace se Skolou v némeckém Edertalu.
Probihaji spoleéné aktivity a projekty. Skola se prezentuje v obci kulturnimi vystoupenimi
zaki (hlavné pévecka ptredstaveni), ¢lanky v mistnim tisku. Vyucujici se zaky pravidelné
navstévuji divadelni pfedstaveni.

Problémem se dle sd€leni pedagogii jevi spoluprace s vedenim détského domova, Skole se
nedaii domluvit pravidla pro jednotné ptsobeni na ptislusné zaky a jejich kontrolu.
Zakonni zéstupci jsou o vysledcich vzdélavani Z&kd informovani pravidelné
a prokazatelnym zptisobem. Skola organizuje 2x roéné t¥idni schiizky, dalsi informativni
schiizky svolava dle konkrétni potiteby. Dalsi informace jsou zakonnym zastupciim
pfedavany prostiednictvim zakovskych knizek.

Prubéh vzdélavani

Ucebni plany jsou Skolou napliiovany.

V ¢&asti sledované vyuky bylo zaznamenano aktivni zapojeni zaka v ¢innostnich forméch
vyuky (v€etné zdkovskych pokust a laboratornich praci). V n¢kolika hodinach vyucujici
zatadili ¢innosti, které rozvijely logické mysleni Z4kd, jejich tvofivost a samostatnost.
V ¢asti hodin pouzité formy a metody prace (prace Zakovskych skupin) podporovaly
osobnostni rozvoj zaki a jejich socidlnich kompetenci zatim jen v malé mife. Dominovali
v nich pedagogové jako jedind ,instance* urcujici spravnost odpovédi zaka. Pravidla pro
hodnoceni zakii byla ve vyuce uplatiiovana nejednotng. Casto chybélo sebehodnoceni zaki
v pribéhu vyucovacich hodin, nékdy bylo opomijeno i zdvérecné zhodnoceni prace zaki
ucitelem a motiva¢ni pochvaly dobie pracujicich zaki. Jako pozitivni pro vzdélavaci
proces se jevila urovein komunikace mezi feditelkou a pedagogickym sborem. Zapisy
z jednani pedagogické rady dokladaji jeji fungovani dle zdkona, feditelka s ni projednava
rizika v oblasti podminek a prib&hu vzdélavani.




Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zaci ve kole prokazovali kazefi a slusné chovani, v hodinach byli pracoviti. V &asti hodin
méli prostor pro formulovani svych myslenek a ndzord, naslouchali druhym, vyhledavali
informace, feSili problémy nebo spolupracovali se spoluzdky. V téchto hodindch bylo
registrovano vyrazngjs$i zapojovani zakli do jednotlivych Cinnosti a efektivnéjsi rozvijeni
funk¢nich gramotnosti a individudlnich schopnosti.

Ve vétsi c¢asti hospitovanych hodin vSak zaci prevazné piijimali hotové informace
a znalosti, plnili pokyny vyucujicich. V fad¢ hodin, v nichZ ptevazovaly klasické frontalni
metody prace, byly klicové kompetence vétSiny zakl rozvijeny v malé mifte.

Vysledky vzdélavani Zaki na drovni Skoly

Vedeni Skoly i1 pedagogové pribézne sleduji a vyhodnocuji miru UspéSnosti zakua
piivzdélavani. Jejich vysledky se pedagogicky sbor pravidelné zabyva na pedagogickych
radach. K dalS$imu objektivnimu hodnoceni vysledkii Zakt byly vyuZzivany komercni testy
(CERMAT, SCIO), s vysledky vétSinou lehce nad primérem republiky. Zavéry téchto
Setfeni jsou pouzity ve vyrocni zpravé Skoly, kterou vedeni tradién€ zpracovava
pod ndzvem Rocenka.

Zaci $koly pravidelné méfi svou uspésnost v okresnich kolech soutézi a olympiad. Vyrazné
je dlouhodobé fungovani skolniho péveckého sboru.

Vedeni Skoly jako neformdalni hodnoceni tspéSnosti zaka Skoly bere také jejich uspéSnost
pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly a do vicelet¢ého gymndzia, stejné jako informace
o jejich dal§im prospivani z neformélniho kontaktu s Cerstvymi absolventy.

Celkové hodnoceni Skoly:

Inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo, Ze by Skola vyuZivala finanéni prostiedky ze statniho
rozpoctu neucelné nebo nehospoddrné. Pii dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii
i Cerpdni prostiedkiic na ONIV jsou upiednostiioviny priority uvedené v SVP.
Ekonomické, materidlni i persondlni podminky jsou dostatecné a umoziiuji realizovat
vypracovany SVP.

Skola dodriuje stanovené podminky p¥ijimdni ¥ikii ke vzdélivini a respektuje zdsady
rovného pristupu ke vzdélavani. Ve sledované hodiné byli Zdaci pracoviti. V Casti
vyucovacich hodin byly uplatnény aktivizujici innosti se zaiazenim praktickych uloh
s aktivnim zapojenim vétSiny Zdakii. Ve vyuce ale casto dominovali ucitelé, v minimdlni
mife bylo zaznamendno sebehodnoceni Zakii a zavérecné zhodnoceni prdace v hodindch.
Skola zajist'uje bezpecnost %ikii. Predloieny SVP byl v souladu s vétSinou zdsad a cilit
vzdélavaci politiky, zapracovdani nékterych poZadavki RVP a uplatiiovani v ném
uvedenych postupii v praxi viak mélo rezervy. Planovdni a realizace DVPP dostatecné
nezohlediiovaly potiebu piipravy Cdasti ucitelit na vyraznéjsi zairazovdni aktivizacnich
metod a forem do vyuky. V téchto oblastech ma Skola prostor pro rozvoj. Zavéry
nezavislych srovndvacich testii vyhodnotily tiroveii vét§iny dosahovanych vysledkii Zaki
jako nadpriimérnou. Oblast partnerstvi je na standardni urovni, spoluprdce se
zakonnymi i dal§imi partnery probihd.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a $kolskych
zaiizeni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zména ziizovaci listiny ZS — Uplné znéni ze dne 15. prosince 2005

. Rozhodnuti o zmeéné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych

zarizeni &. 13 210/03-21 ze dne 28. unora 2003, vydalo MSMT s ti¢innosti
od 1. ledna 2003 (zména nazvu, uvedeni kapacit)

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku Skol a skolskych zarizenich
¢j. 8 510/2007-21 ze dne 22. biezna 2007, s u€innosti od 1. zat 2007 (zapis obort
vzdélavani)

Jmenovani do funkce reditelky ¢j. 26/02 ze dne 12. prosince 2002, s ucinnosti
od 1. ledna 2003

Souhlas se jmenovanim do funkce veditelky Zdkladni $koly Horni Cermnad,

okr. Usti nad Orlici, &. KrU 73474/2002 OSMS ze dne 29. listopadu 2002, vydal

KrU Pardubického kraje

Koncepce Zdikladni $kola, Horni Cermnd, okres Usti nad Orlici, doklad

bez bliz§iho ¢asového urceni

Plan prace 2008 - 2009

. Rad skoly schvaleny pedagogickou radou 27. srpna 2007

Plan vychovného poradce na skolni rok 2008/2009

. Environmentalni vychova na ZS Horni Cermna, Skolni rok 2008/2009

. Seznam planovanych skolnich projektii ve skolnim roce 2008/2009

. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, 2008/2009

. Zapis do skoly 2007, 11 rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdelavani

. Wkaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

. Wkaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

. Wkaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007

a 2008

Vykaz o urazovosti deéti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich R 36-01
za Skolni rok 2007/2008 ze dne 19. zati 2008

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki) - $kolni rok 2008/2009
TFidni knihy - $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozpis dozorii ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani &. 1/2007 ,,Skola je brana,
ktera otevird moznosti Zivota“ s platnosti od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu & 1/2007 ,Skola je brana, ktera
otevird moznosti zivota“ s platnosti od 1. zati 2007

Minimalni preventivni program k prevenci socidalné patologickych jevii u deti
a mladeze, Zakladni $kola Horni Cermna, $kolni rok 2008-2009

Hodnoceni minimalniho preventivniho program, skolni rok 2007/2008

Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly (Rocenky) za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni 2008, projednané na pedagogické rad¢ dne 7. fijna 2008
Protokoly o komisionélni zkousce za Skolni rok 2007/2008 ( 2 protokoly)

Aktuélni rozvrhy hodin vsech tiid zakladni Skoly pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Ustanoveni skolské rady ze dne 10. listopadu 2005, vydala Obec Horni Cermna
Zapisy ze zasedani Skolské rady, ptredlozeno 5 zapisi od ustavujici schiize
19. dubna 2006

Kniha urazii vedend od 19. zati 2007 s poslednim zapisem ze dne 9. prosince 2008
Inspekeni zprava &. CSI 189/06-10 ze dne 10. kvétna 2006

Inspekcni zprava ¢j. 105 164/01-2083 ze dne 18. ¢ervna 2001



35.
36.

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2008/2009
Navrh podminek pro vzdelavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potrebami
(2 plany na skolni rok 2008 —2009)

37. Individualni vychovné vzdeéldavaci plan Zdka na skolni rok 2008/2009 vcetné

38.

39.
40.

41.

42.

43
44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.

Dohody o vzdjemné uzké spolupraci pri naprave (1 zak)

Uprava ukazatelii piimych ndkladii na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi (UZ 33 353) ke dni 20. listopadu 2006, 26. listopadu 2007 a 18. listopadu 2008
Zaslani prispévku z rozpoctu obce ze dne 25. ledna 2007

Zavazné ukazatele na rok 2008 ze dne 27. biezna 2008 &j. HC/118/2008/K (dotace
zfizovatele na provoz na rok 2008)

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program ,, Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionadlniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* (UZ 33 005) ze dne 20. srpna 2008

Rozpis dotace na rozsireni ucebnich plami o 1 hodinu tydné pro obecné S/SZ
na rok 2006 — UZ 33 368 ze dne 8. zaii 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2006 a 2007

Dotace pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce 2006 (doklad bez
bliz§iho urceni)

Program na podporu konektivity Skol vramci SIPVZ pro rok 2007
ze dne 26. listopadu 2007

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 (vykaz VM 3)

Uctovy rozvrh platny pro roky 2006 az 2008

Hlavni ucetni kniha za mésice prosinec 2006, prosinec 2007 a fijen 2008

Rozpis dotaci za roky 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Priloha ucetni zaverky za roky 2006, 2007 a k 30. zati 2008 (rozvaha, vykaz zisku
a ztraty)

Doklady o vzdélani a o dal§im vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikii
Mzdova inventura za rok 2007

Ctvrtletni vykaz (P 1-04) o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za roky 2006,
2007 a za prvni az tieti Ctvrtleti roku 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova v.r.
Bec. Lenka Koutnikova L. Koutnikova v.r.
Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka v.r.

V Pardubicich dne 3. tinora 2009



Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Horni Cermné dne 18. Ginora 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Drahuse Rejentova D. Rejentova v.r.

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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