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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (MS) je dvojtiidnim piedskolnim zatizenim s celodennim provozem. V souladu
se stanovenou kapacitou cinil pocet zapsanych déti v den inspekce 52. Z hlediska hospodareni
je MS prispévkovou organizaci.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cinnosti - Fizené a spontanni

Planovani a priprava vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pti planovani spontannich i fizenych ¢innosti vychazeji pedagogické pracovnice z koncepce,
analyzy minulého Skolniho roku a podminek Skoly. Zpracovéavaji z riznych dostupnych
materialll konkrétni ndmétové tydenni plany s rovnomérnym zaclenénim vychovnych sloZek.
Déti jsou do téid striktnd rozdéleny dle véku. Ukoly jsou v obou t¥idach dle potieby
diferencovany pro dvé veékové kategorie, odpovidaji sou¢asnym trendiim piedSkolni vychovy,
respektuji didaktické zasady a jsou v souladu s deklarovanym programem. Integrované celky
postihuji pfirozené logické souvislosti, pfi¢iny a nésledky. Zvolené obsahy odpovidaji cilim
spontannich 1 fizenych ¢innosti, ty navazuji na zkuSenosti a pfedchozi poznatky déti. Pfiprava
ucitelek na planovanou pedagogickou praci byla velmi dobra.

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti je redlné, je systematické a funkcni, je hodnoceno
Jjako velmi dobré.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole pracuji celkem ctyii pedagogické pracovnice, vSechny spliuji odbornou
a pedagogickou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcli. Organizace a vyuziti pracovni doby ucitelek je efektivni, pracovni doba
ucitelek s uvazky 0,94 je pifizpisobena vychovné-vzdélavacimu programu Skoly a je vyuzivana
ve prospech déti.

Ptedskolni zafizeni je umisténo ve star$i budové v pomérné dobrém technickém stavu, prostory
jsou pro zajisténi podminek pro praci s danym poctem zapsanych déti velmi dobré. VéEtSina
nabytku je novéjsi, podlahové krytiny jsou bezpecné. Hracky, ucebni pomicky i pfirodni a
vytvarny materidl jsou uskladnény tak, ze je détem umoznén jejich vybér samoobsluznym
systémem. Posouzeno subjektivné jsou tepelné i svételné podminky MS vyhovujici. Z hlediska
Cistoty je prostiedi matefské Skoly pro déti i zaméstnance vhodné. VSechny prostory jsou
vkusné vyzdobeny zésluhou tvofivosti pedagogickych pracovnic a aktivniho podilu déti na
vyzdobé Skoly vlastni vytvarnou tvorbou. Prostor i uprava prostfedi umoziuji individudlni
i skupinové hry, déti maji moznost vratit se k rozehranym hrdm, stavbam a ¢innostem.

Vybaveni hra¢kami, ucebnimi pomiickami, pfirodnim a spotiebnim materidlem je velmi dobr¢,
poskytuje Sirokou nabidku pro spontanni i fizené Cinnosti. Hracky iucebni pomicky jsou
feditelkou Skoly zodpovédné pravidelné pofizovany a inovovany. Vzhledem k soucasnému
trendu predskolni vychovy je vybaveni audiovizudlni a didaktickou technikou velmi dobré.
Knizni fond obsahuje pestrou nabidku pro déti i pedagogické pracovnice, je stabilné
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dopliiovan.
Skolni zahradu mateiské koly tvoii velky oploceny pozemek, jehoz vybaveni prilezkami

a komponenty pro rekrea¢ni a relaxa¢ni cinnosti pii pobytu déti venku je velmi dobré
Drobnych hracek a potieb pro hry na Skolni zahradé méa MS velké mnoZzstvi.

ReZim dne je realizovan v souladu s psychohygienickymi zdsadami déti predskolniho veku, je
pruzny a variabilni, respektuje tfthodinové intervaly mezi jidly a vymezuje ptiméteny ¢as pro
pobyt déti venku. V dobé inspekce nebylo zaznamenano pretézovani déti, naroky kladené na
déti byly umémé, byla respektovana schopnost koncentrace jednotlivych déti. Spontanni
a fizené Cinnosti byly vyvazené, zasady pro relaxaci byly dodrzeny. Charakter ¢innosti byl
dostatecné variabilni, spontanni a fizené Cinnosti byly vesmés zafazovany podle planu, méné
podle ptani a zajmu déti a dle vzniklych momentalnich situaci.

Pitny reZim je v matetské Skole zajiStovan a détmi pfirozené vyuZzivan.

V matetské skole jsou vytvoieny podminky pro déti talentované, jsou zde realizovany krouzky
vytvarné vychovy a sportovni gymnastiky, hojné jsou zatazovany turistické vychazky a zimni
sezénni Cinnosti (brusleni, lyZovani).

Persondlni, psychohygienické i materialné-technické podminky jsou v souhrnu hodnoceny
jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Kvalita pedagogického procesu, organizace vyuky, vhodnost volenych metod a forem prace
byly posuzovany na zaklad¢ hospitaci v dopolednim bloku u vSech pedagogickych pracovnic.
Hodnoceni pfimé prace s détmi se pohybovalo v hodnotici Skdle od vynikajici po primérnou.
Organizacni formy byly na rozdilné kvalitativni urovni, od standardnich s prevazujici frontalni
¢innosti po skupinové se samoziejmym viazovanim modernich prvkd. Ve vétSing sledovanych
vychovné-vzdélavacich c¢innosti byly zohlednény vyvojové a veékové zvlaStnosti déti,
hospitované ¢innosti mély jasné cile a obsahy.

Pro spontdnni cinnosti je v MS vymezen dostateény Gasovy prostor. Vedeni uditelek je
nenasilné, détem je pro hry poskytovan dostatek ¢asu a prostoru. Nabidka ¢innosti i pomtlicek
je velmi pestra a pro déti poutavd, jejich vyuzivani je efektivni. Organizace spontannich
¢innosti umoznuje détem uplatnéni, aktivni spoluticast a seberealizaci.

Organizace rizenych cinnosti byly ptredem promyslené, v provedenych hospitacich bylo
pedagogické vedeni zaméfeno na predem ziskané i nové poznatky. Metodické postupy
v pfevazné vétsing odpovidaly stanovenym cilim a v€kovym zvlastnostem, obsahovaly vhodné
propojené¢ vychovné slozky. Prvky tvofivé dramatiky a smyslové vychovy se vychovné-
vzdélavacich postupech vyskytovaly méné Casto, malo zfejma byla u nékterych ucitelek
schopnost diferenciace pifi plnéni konkrétnich tUkoli. V pribéhu pedagogické prace byly
zafazovany prevazné ¢innosti frontalni, méné skupinové. Volené formy a metody prace pouze
zfidka obsahovaly inova¢ni momenty a napady se zapojenim smysli déti a vyuzivanim jejich
prozitkll a citl. Pro fizené ¢innosti byly détem nabidnuty a néasledné détmi vyuZzivany vhodné
ucebni pomticky, jejich nabidka byla pestrd. Metody a formy byly voleny (pouze v ojedinélych
pfipadech malo zfeteln€) s respektem k individudlnim potfebam jednotlivych déti. Ucitelky
poskytovaly détem moznost dokoncit zapoc€atou ¢innost. Zejména ve skupinovych ¢innostech
byly vhodnymi pedagogickymi postupy na strané jedné podporovany prvky vzdjemné
spoluprace déti, na stran¢ druhé vedly k plnéni danych kol dle vékovych kategorii.

Na velmi dobré urovni jsou télovychovné navyky déti a jejich hudebni dovednosti, znacna je
znalost basni a tikadel.

Inspekéni zprava - str. 3



Ucitelky vénuji pfiméfenou pozornost sebeobsluze a vytvafeni a upeviiovani hygienickych
navyk, ty jsou détmi pouZzivany pfirozené€ a automaticky. V rdmci sebeobsluznych ¢innosti je
s détmi denné provadéna stomatologicka péce. Estetika a kultura stolovani jsou velmi dobré,
podminky a organizace détem umoznuji aktivni podil na ptiprave stolovani, neni vSak vyjimkou
obcasny vyssi podil dospélych.

Pobytu venku je vénovan ptfiméfeny cas, ucitelkami jsou zohledilovany povétrnostni a emisni
podminky. Diraz je kladen na spontanni ¢innosti pti pobytu déti na Skolni zahradé¢, kde je
vytvoreno vyborné materialné-technické zdzemi pro nejriiznéjsi sportovni i sezoénni ¢innosti.
Organizace ¢innosti vede déti k pfirozené kdzni a zcela bezproblémovému pohybu déti v celé
budové MS. Pedagogicky styl vedeni je u viech ugitelek velmi podobny, je partnersky, taktni a
pfiméfeny. V pribéhu inspekce nebyly zaznamenany projevy nasili a agresivity. Na cizi osoby
déti reagovaly klidn€, vyrovnané, jejich chovani odpovidalo danym situacim. Pfechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi byly vétSinou nendsilné a ptirozené.

Organizace, metody a formy vychovné-vzdélavacich Cinnosti jsou vétSinou vhodné volené,
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni

Motivace vychdzely ptedevs§im z daného tydenniho namétu, obsahu planované €innosti, méné
z individuélnich potteb jednotlivych déti. Motivace a celkova atmosféra ve tiidach vytvarely
prostiedi pohody s pfirozenymi projevy déti. V prubehu dne ucitelky preferovaly pozitivni
hodnoceni a povzbuzeni, poskytovaly détem jistotu v jejich rozhodovani a projevech. V mensi
mife byla u déti rozvijena schopnost sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich. Ovefovani znalosti
a dovednosti m¢lo charakter systematického vytvareni zpétné vazby.

Diagnostické zdznamy o détech a jejich projevech jsou ulitelkami pisemné vedeny, neni
opomenuta oblast socialnich vztaht.

Oblast motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Interakce a komunikace

V matefské Skole jsou evidentni pozitivni psychosocidlni vztahy, komunikace je pfirozena
a pratelska, zalozend na partnerstvi, vzdjemném respektovani a divéte, dohodnutd pravidla
jsou pfedem znama a akceptovana. Verbalni projevy ucitelek a de€ti jsou vétSinou vyvazené,
bez vyrazného manipulativniho vedeni. Mezi dospélymi a détmi 1 mezi détmi navzajem existuje
vztah divéry a spoluprace. V pribéhu dne pedagogické pracovnice vytvareji pro deti prostiedi
bezpe¢i a tolerance. VSechny zaméstnankyné matetské Skoly pfiznivé ovliviuji podminky
vychovné-vzdélavaci cinnosti.

Interakce a komunikace mezi dospélymi, mezi ucitelkou a détmi i mezi détmi navzdjem ma
velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti je systematické a funkcni, je hodnoceno jako velmi
dobré. Persondlni, psychohygienické a materidalné-technické podminky jsou v souhrnu
velmi dobré. Organizace, metody a formy vychovné-vzdélavacich Cinnosti jsou vétSinou
vhodné volené, jsou hodnoceny jako velmi dobré. Oblast motivace a hodnoceni je velmi
dobra, rovné? interakce a komunikace je velmi dobra.

Celkové je oblast hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V planu dlouhodobého rozvoje je v ivodu definovana vlastni regionalni funkce matetské skoly,
orientace vychovy je zaméfena na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte ve vSech oblastech
vychovy a vzdélavani. Rocni plan prace vychazi z vyro€ni zpravy a analyzy predchazejiciho
Skolniho roku a je v ném kladen diiraz na plnéni ¢ty konkrétnich kol pro stavajici Skolni
rok. Tyto ukoly jsou podrobné rozpracovany do realizacnich fazi se stanovenim konkrétni
odpovédnosti. Plan je pojat jako uceleny systém plant v jednotlivych oblastech prace matetské
Skoly, je vystizny, srozumitelny, schvalen a pfijat zaméstnanci $koly i rodi¢i. Planované terminy
jsou feditelkou sledovany, ukoly pribézné vyhodnocovany.

Dokumenty tykajici se planovani jsou prehledné zpracovany, postihuji celou §ifi éinnosti
materské Skoly. Planovani je koncepcni, funkcni a redlné, je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Organizace provozu Skoly, zakladni pravidla a kompetence jsou stanoveny v organizacnim
a vnitinim fadu Skoly, ktery akceptuje podminky zafizeni. Rozvrzeni pfimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic je efektivni, G€elné je vyuzivana odbornost jednotlivych ucitelek, je
vytvofen prostor pro napliiovani programu Skoly se zaclenénim krouzkl. Na funkénim chodu
Skoly participuji vSichni pracovnici $koly, usiluji o sv€domité plnéni stanovenych ukoli.
Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych
zatizenich, ve znéni pozd¢jSich predpist. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je vedena
prehledné, mé velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim Uzkém kontaktu feditelky se vSemi
zamgéstnanci Skoly, déle jsou vyuzivany operativni schiizky s aktualnim prenosem informaci
a feSenim vzniklych situaci, pedagogické a provozni porady. Jejich frekvence je vzhledem
k velikosti zafizeni optimalni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji
pristup ke vSem potiebnym informacim, ochrana ditvérnych informaci a dat je zajiSténa.

Vztahy mezi rodi¢i a matefskou Skolou fesi vnitini fad, se kterym jsou rodi¢e seznamovani pri
nastupu ditéte do predskolniho zafizeni a na schlizkach na pocatku Skolniho roku, stabilné je
vyvéSen v Satn€. Vymezuje vSak pouze povinnosti rodi¢d, nezahrnuje jejich prava. O Cinnosti
MS jsou rodie informovani zejména pii dennim kontaktu sucitelkami. K propagaci
pedagogické prace jsou ucitelkami ne zcela vycerpavajicim zplsobem vyuzivany nasténky,
Piehled o dennich vychovné-vzdélavacich ¢innostech je omezen na prezentaci détskych praci z
vytvarné a pracovni vychovy a ptehled basni a pisni, bez uvedeni plnénych tkoli.

V ramci programu matefské Skoly jsou prubéZné realizovany navstévy vystav, kulturnich
a divadelnich vystoupeni, tematické vychazky, vylety, je uskuteciiovan predplavecky vycvik,
jsou zafazovany ruzné akce pro déti arodiCe (napf. drakidda, mikuldsska, véanocni
a velikono¢ni besidka, karneval, sportovni odpoledne aj.). Déti matetské skoly se zacastnuji
mnohych soutézi (napf. o nejlepsiho cyklistu, o kulickového krale, dale jsou to olympiady,
gymnastické zavody matefskych Skol, ucast na okresni prehlidce matefskych skol Matetinka
aj.). Matetska skola je otevienym systémem, ktery pocitd s aktivnim podilem rodicl na zivote
Skoly. O Cinnosti a akcich skoly je vedena bohatd dokumentace.

V pribéhu inspekce byla provedena mezi rodi¢i dotaznikovd akce, ze které vyplynula
maximalni spokojenost rodict s celkovou ¢innosti mateiské Skoly. Vyrazné pozitivné rodice
vnimaji prostfedi a vybaveni MS i §kolni zahrady, ocefiuji mimofadné pékny vztah ugitelek
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k détem, nabidku nadstandardnich aktivit a pocet akci pro déti a pro déti a rodice. Dil¢i
pfipominky se tykaji stravovani, mnozstvi a kvality jidla. Né&ktefi rodice by uvitali lepsi
orientaci ve vychovné-vzdéladvacim programu mateiské Skoly a v ramci nabidky
nadstandardnich aktivit seznamovani s cizim jazykem.

Velmi tizka a kvalitni je spoluprace MS s mistni zakladni §kolou, se zakladni uméleckou
Skolou, domem déti a mladeze, pedagogicko-psychologickou poradnou, se strediskem sluzeb
Skolam aj. Déti matefské Skoly vystupuji pti vitani obcankll, na pozadani také v krnovskych
tovarnach a podnicich. Pravidelné zabezpeCuje mateiskd Skola praxe studentkdm Stedni
pedagogické skoly v Krnové.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani Skoly, vedeni dokumentace, vnitinich aktivit
a prezentace Skoly je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

V ronim planu Skoly jsou vSem zaméstnancim vymezena pravidla (plan pedagogickych
a provoznich porad, kontrolni ¢innost feditelky, specifické tkoly jednotlivych pracovnikil).
Demokratickym stylem fizeni s dostate¢nym respektem pro potieby jednotlivcil a pozitivnim
pfistupem vytvari feditelka prostor pro tvofivost a iniciativu, vede zaméstnance k aktivni
spoluticasti na celkové ¢innosti predskolniho zafizeni. Na nové tendence ve Skolstvi reaguje
pruzné, dovede poskytovat ostatnim ucitelkdm odbornou a metodickou pomoc. V systému
vedeni a motivovani pracovnic vyuziva slovni i finanéni motivace, kritéria hodnoceni
k diferenciaci nenarokovych slozek platu jsou pfedem stanovena.

Dvakrat ro¢né je na pedagogickych radach provadéno hodnoceni vysledkii prace, které je
zaméfeno pouze na nejstarsi vékovou skupinu déti véetné déti s odloZzenou Skolni dochazkou.
V analyze a zavérecné zpraveé jsou shrnuty vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti celého
predskolniho zatizeni.

VMS jsou vytvofeny organizaéni i materialni podminky pro vzd&lavani, pedagogickym
pracovnicim je umoznéno zucastiiovat se vzdélavacich akei.

Vedeni pracovnikii je efektivni, pozitivné ovliviiuje pracovni klima Skoly, je hodnoceno jako
velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen uginny kontrolni systém, ktery je soudasti roéniho planu $koly,
denni kontrola, pedagogickou praci ucitelek sleduje feditelka prib&zné a formou plénovanych
hospitaci. Jejich frekvence je Umérnd, zdznamy z nich jsou podrobné, obsahuji predem
stanovené cile 1 zaveéry pro dalsi praci. Vysledky kontrol jsou s ucitelkami individualné
projedndvany, jsou piijimana opatfeni zjisténych nedostatkli. Na pedagogickych radach jsou
vysledky zobecnény a vyuzity jako jeden z prostifedkii metodického vedeni.

Kontrolni Cinnost plni funkci zpétné vazby ve vitahu k vysledkiim vychovné-vzdélavaci
prdce i provozu, je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani a koncepcéni zaméry jsou promyslené a redlné, jsou velmi dobré. Organizacni
struktura zaiizeni je funkcni, je vynikajici. Povinnd i operativni dokumentace Skoly je
vedena Fadné a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Systém vedeni a motivovani je pro
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dany pracovni kolektiv zvolen efektivné, je hodnocen jako velmi dobry. Kontrolni
mechanizmy jsou cilené, ucinné, jsou vynikajici.

Kvalita podminek vzdélavani sledovaného piedSkolniho zavizeni je v souhrnu hodnocena
Jjako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢J. 862/59/99-R s t¢innosti od 1. 9. 1999,

e povinna dokumentace ve smyslu zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve
znéni pozd¢jsich predpisii (mimo hospodaiskou a Gcetni evidenci),

e pedagogickd a operativni dokumentace predskolniho zatizeni,

e vnitini a organizacni fad,

o vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, graficka cvi€enti,

e ziznamy pedagogické diagnostiky,

e hospitacni zaznamy.

ZAVER

Predmétem inspekéni Cinnosti v dané mateiské Skole bylo hodnoceni pritbéhu, vysledkt
a podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Pozitiva:
e Pozitivni klima, tvliiréi podminky pro vykon pracovni ¢innosti vSech zaméstnanct, vstficné
a partnerské vztahy mezi détmi a zamé&stnanci.

e Vysoka zainteresovanost vSech pedagogickych pracovnic na celkovém chodu matefské
Skoly.

e Kuvalitni materialné-technické zazemi pro pedagogickou praci a vSechny ¢innosti déti.

e Nabidka nadstandardnich aktivit a prezentace Skoly na vefejnosti.

e Propracovany a pln¢ funkéni planovaci systém.

e Vedeni Skoly s promyslenou organizaci a citlivym pfistupem k jednotlivym pracovnikim,
ziskéani kolektivu k napliiovani zaméri skoly.

Negativa:

e Prevazujici pocet frontdlnich cinnosti ve vychovné-vzdélavacim procesu, nevyrazné
viazovani prvkd moderniho pojeti pfedskolni vychovy (prozitkové uceni s dirazem na
citovou a smyslovou vychovu, rozvoj fantazie a tvotivost),

e rezervy v propagaci kazdodenni vychovné-vzdélavaci ¢innosti mezi rodici.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci ¢innosti mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi
dobré, podminky pro vykon vychovné-vidélavaci prdace jsou rovnéz velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckovad e

Clenové tymu Marie Pavlickovd e

V Opavé dne 19. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. fijna 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Jitka Vondrakovd e

Piedmétem inspekce bylo komplexni zthodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji souclasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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| Nevyhovujici | Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tifad Moravskoslezského kraje, 2001-11-07 145 234/01-11045

odbor skolstvi, mladéze a sportu, 28.

fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Mésto Krnov, Hlavni nam. 1, 794 01 2001-11-07 145 235/01-11045

Krnov

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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