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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIT-832/10-T

Na Skoly/Skolskéh . , . «
azey SKOLYISKOISKEN0  Soukroma obchodni akademie v Ostravé, s. r. o.

zarizeni:

Adresa: Mjr. Novaka 34/1455, 700 30 Ostrava-Hrabtivka
Identifikator: 600 017 567

IC: 25371 835

Misto inspekce: Mjr. Novéka 34, Ostrava-Hrabtivka

Termin inspekce: 9.—11. bfezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist;

zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu avysledkii vzde€lavani podle ptisluSnych
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona,

ziskavani informaci o Cinnosti Skoly, o vzdélavani zakl v oblasti Vzdélavani pro zdravi,
vychovy a osvéty avoblasti podpory c<tendiské gramotnosti, hodnoceni vzdelavani
poskytovaného zakladni Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004
Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspekéni €innosti:

e zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programt ve stfedni Skole,

e zhodnotit napliiovani Skolnich vzdélavacich programi pro sttedni odborné vzdélavani
(SVP OV) pro obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a jejich soulad
s ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) a s pravnimi pfedpisy,

e 7zjistit a analyzovat informace o vychové ke zdravi (péfe o zdravi) ve stiednim
odborném vzdélavani — vzdélavaci oblast Vzdélavani pro zdravi,

e zjistit informace o vzdélavani zakil v oblasti étenaiské gramotnosti (CG)



Charakteristika Skoly

Soukromé obchodni akademie v Ostravé, s. r. 0. (dale jen Skola) je zfizena jako spolecnost
s ru¢enim omezenym za ucelem vychovy a vzdélavani na stfednich Skolach a organizace
a poradani kurzd. Pravnickd osoba vykonava ¢innost stfedni Skoly, statutarnim organem jsou
dvé osoby, z nich jedna je soucasné feditelkou Skoly.

Skola ma odpovidajici zdzemi vjednom z pavilonii byvalé zakladni $koly. Vyuziva
odpovidajici pocet kmenovych uceben, ztoho Ctyfi vybavené audiovizudlni technikou
a datovymi projektory, tfi ucebny vypocetni techniky, odbornou ucebnu pisemné
a elektronické komunikace a dvé ucebny pro vyuku jazykd. Télesnd vychova probiha
v té€locvicné arealu Skoly. Stravovani zakli a zaméstnancu Skoly je zajisténo ve Skolni jidelné
nedaleké zékladni Skoly. Ve skole ptisobi celkem 16 pedagogickych pracovnik.

Ve skolnim roce 2009/2010 skola poskytuje v denni formé vzdélavani stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech vzdé€lani 63-41-M/004, 63-41-M/02 Obchodni akademie,
72-41-M/002 Metody a technika informacni prace, v dalkové formé& vzdélavani v oboru
vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie ve 4. a 5. ro¢niku.

Nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly je 480. K terminu inspekéni Cinnosti Skola evidovala
celkem 112 zaka v sedmi tfidach z toho 16 zakl ve dvou tfidach dalkového studia. Pocty zaki
se od Skolniho roku 2007/2008 sniZuji.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim nebyl ve §kole instalovan.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zékladé ekonomickych ukazateld za roky 2007
az 2009. Pro hodnoceni ucetné neukonceného roku 2009 byly pouzity predpokladané vydaje.
Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a s vlastnimi zdroji.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v priméru 67 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly. Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na mzdy
a souvisejici zdkonné odvody.

Kapacita skoly (nejvyssi povoleny pocet zakl) byla naplnéna v priiméru na 38 %.

Pocet zaka, od kterého se odviji normativni ptid¢él neinvesti¢nich prostiedkli ze statniho
rozpoctu, ve sledovaném obdobi postupné klesal. V roce 2008 oproti roku 2007 o 20 %
a v roce 2009 oproti roku 2008 o dalSich 19 %. Uvedenému vyvoji odpovidal pokles vydaji
na mzdy pedagogickych pracovnikli. Tyto vydaje byly hrazeny z 83 % ze statniho rozpoctu.
Ostatni platby za provedenou praci byly hrazeny pouze z vlastnich zdroji. Vydaje na ucebni
pomucky byly nejvyssi v roce 2009 a byly hrazeny z vlastnich zdroja.

Vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly v letech 2007 a 2008. V roce
2007 byly vyssi a plné€ hrazeny ze statniho rozpoctu, v roce 2008 z vlastnich zdroju.

Skola sidli v pronajatych prostorech a zajiit'uje jejich béznou idrzbu. Ve sledovaném obdobi
neméla investiéni vydaje z vlastnich prostfedki, ze statniho rozpoctu ji investice nebyly
ptidéleny.

V hodnoceném obdobi vyuZzila moZnosti ziskani finan¢nich prostfedkl poskytnutych v rdmci
rozvojovych programil vyhlagovanych MSMT, a to v roce 2007 na rozvojovy projekt v ramci
,LProgramu na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informaéni politiky
ve vzdélavani®, které pouzila na ptipojeni k internetu. Déle v roce 2007 na rozvojovy program
,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkouSky*. Finanéni prostiedky ziskané v roce 2008 a 2009 vramci programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath amotivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl



regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace pouzila v souladu s ucelem programu
na mzdy a souvisejici zdkonné¢ odvody. V roce 2009 dale obdrzela finan¢ni prostfedky
na rozvojovy program ,,Posileni trovné¢ odménovani nepedagogickych pracovniki®. Uvedené
ucelové finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu s cili programd.

Skola dale obdrzela ti¢elové neinvesti¢ni dotace v roce 2007 z rozpoétu Statutarniho mésta
Ostravy a v roce 2008 z rozpoctu Statutarniho mésta Ostravy, Méstského obvodu Ostrava-Jih
na zajisténi projektu ,,Matika jinak*.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim internetovych
stranek Skoly, letakil a pfi osobnim setkani zajemcii o studium a jejich zdkonnych zastupcii
s vedenim Skoly. Pofdda dny otevienych dvefi, prezentuje se pii projektech a pfi setkani
s rodi¢i. Ucastni se akci prezentujicich nabidku stiednich §kol. Tyto zplisoby informovani
jsou dostupné vSem uchazeciim.

Pti ptijimani ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych pravnich ptredpisti, vytvaii rovné
podminky pro vSechny uchazece. Neprojevuji se prvky diskriminace a jsou vytvareny vhodné
podminky respektujici potfeby zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (SVP).

Skolni matriku vede v elektronické i pisemné podob&. Ve spolupraci s poradenskymi
pracovisti a s vychovnou poradkyni identifikuje a eviduje zaky se SVP. K terminu inspekce
jich je ve 8kole evidovano 3est. Zaky mimoradné nadané dosud nevykazuje. Ke specialnim
potiebam zakti vyucujici piihlizeji. Zakim, u kterych bylo identifikovano riziko netspésnosti
ve vzdélavani, se pedagogicti pracovnici vénuji individudlné v rdmci bézného vyucovani
a podle potieby jim nabizeji konzultace.

Skola pfijimé opatieni k odstranéni bariér vrovném piistupu pii ukonovani vzdélavani
a vytvari rovné podminky pii ukoncovani vzdélavani pro vSechny zaky.

Informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani apii zméné
vzdélavaciho programu poskytuje na zakladé Planu cinnosti vychovného poradce, ktery
zahrnuje jednotlivé oblasti spoluprace s uciteli, zdky a rodici, dalSimu vzdélavani s touto
tematikou a vénuje se podrobnéji praci se zdky maturitniho ro¢niku. Poradenské sluzby
zajistuji jednotlivi ucitelé ve spolupraci s vychovnym poradcem (maji stanoveny konzulta¢ni
dny).

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovidd podminkam zatazeni koly do $kolského rejstiftku. SVP,
podle kterého Skola vyucuje prvnim rokem, byl zpracovan casteCné v souladu s pozadavky
$kolského zakona a zdsad RVP. V kapitole Charakteristika SVP chybi &asti — realizace
kli¢ovych kompetenci, prafezovych témat, charakteristika maturitni zkousky (zafazeno v jiné
kapitole), netplné je zpracovanad c¢ast tykajici se zabezpeceni vyuky zdkid se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a mimofadné nadanych. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji
zasadam a cilim Skolského zakona a profilu absolventa Skoly. Management Skoly pribézné
hodnoti a inovuje strategie a plany. Strategicky plan rozvoje uvadi zakladni prioritu Skoly —
vychova samostatné¢ myslictho a pracujiciho absolventa, ktery je pribézné veden ke
spolupraci s odborniky a firmami a ktery je uplatnitelny na trhu prace. Stanovuje oblasti, které
je tfeba sledovat a udrzovat, které muze ud¢lat jeste¢ 1épe, a ceho chce dosdhnout. Viastni
hodnoceni Skoly bylo zpracovano za Skolni rok 2007/2008 na zakladé¢ metodiky Ostravské
univerzity. Poskytuje objektivni informace o ¢innosti Skoly a sleduje piehledné vyvoj



podminek ke vzdélavani. Uvadi vizi Skoly jako mista, kde zék ziskava orientaci v odborné
problematice pro profesni Zivot. Vénuje se jejimu napliiovani, dosahovani cili stanovenych
v platnych uéebnich dokumentech a v SVP. Jednotlivé oblasti ¢innosti $koly jsou podrobné
zhodnoceny a doplnény navrhy ke zlepSeni stavu. Na strategickém fizeni a vlastnim
hodnoceni se podileji povéfeni pracovnici Skoly a pedagogickd rada, se kterou vedeni Skoly
projednava potfebné dokumenty.

Reditelka $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Rozhoduje o personalnim zajisténi vyuky
a hospodareni s finan¢nimi prostfedky, vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikiit (DVPP) a pro c¢innost Skolské rady. Zpracované vnitini dokumenty Skoly
podporuji funkéni organizaci vzdélavani.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Pedagogicky sbor tvoii celkem 16 pedagogickych pracovnikl, feditelka Skoly a jeji
zastupkyné nemaji stanovenou pravidelnou tydenni miru piimé pedagogické cinnosti.
Odbornou kvalifikaci pro dany typ $koly nemaji 4 ugitelé. Reditelka ustanovila koordinatora
SVP, metodika prevence socialné patologickych jevi, spravce sité a vychovného poradce.
Vyuku jednotlivych predméth koordinuji tfi pfedmétové komise, za jeji organizovani
zodpovida zastupkyné feditelky. Skola sleduje personalni rizika a piijima opatfeni k jejich
minimalizaci. Podporuje a odborné vede zacinajici pedagogické pracovniky (do tii let praxe).
DVPP probiha planovité¢ a odpovida potiebam Skoly pii realizaci vzdélavacich programd.
Mezi stanovené priority patii studium k vykonu specializovanych ¢innosti, k prohlubovani a
rozSifovani kvalifikace vramci individudlnich plani DVPP jednotlivych pracovnikd,
ptedevsim v odborné oblasti a v pfipravé na novou statni maturitu. Pro dalsi profesni riist
zaméstnancl vedeni vytvari vhodné podminky; finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoc¢tu na DVPP jsou ucelné vyuzivany.

Skola se snazi podporovat zdravy psychicky, socialni i fyzicky vyvoj zakt. Prostfedi pro
vzdélavani je bezpecné. Ttidy jsou vybaveny nastavitelnym zakovskym nébytkem. Minimalni
preventivni program, vypracovany Skolni metodi¢kou prevence socialné patologickych jevd,
vychéazi z mistnich podminek. Zahrnuje oblasti spoluprace s pedagogickym sborem, s rodici
auvadi aktivity pro zaky. Dlraz klade na rozvijeni zdjmové Cinnosti, organizaci Skolnich
a sportovnich aktivit a na osobni ptistup k zdkiim. Skola organizuje pro zaky prvnich ro¢niki
adaptatni kurzy, poskytuje informace na stilé nasténce, ziidila schranku diavéry. Skolni
preventivni strategie si klade za cil preventivnim pisobenim snizit vyskyt rizikovych jevi,
které vyplynuly z provedeného dotazniku socidlné patologického chovéani zakii. Ptispiva
k omezeni rizik vzniku Skolnich urazl a socialné patologickych jevi. Je doplnén Programem
proti Sikanovani. Na plnéni preventivnich ¢innosti se podileji vSichni pedagogicti pracovnici,
témata prevence zapracovali do nékterych predméti a projektd. Skolni ¥ad upravuje
podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl a jejich ochrany pted socialné
patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Bezpecnost zaku je
zajiStovana prokazatelnym proSkolenim a pravidelnym poucenim o bezpe¢ném chovani,
informacemi o rizicich a pedagogickym dohledem. Kniha trazii je vedena.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdéldvacim potifebam
a moznostem zakl vzhledem ke vzdélavacim programiim. Skola vytvofila dobré prostorové
1 materidlni podminky vzdélavani, k dispozici ma bé€zné 1 odborné ucebny. Stiedni Skola

naplituje uéebni plany podle schvalenych ucebnich dokumenti a podle SVP. Organizace
vzdélavani podporuje spéSnost zaki.



Pedagogicti pracovnici uplatiiuji pedagogickou diagnostiku v ramcei hodnoceni, motivuji zaky
k vyuzivani riznych vzdélavacich a zdjmovych aktivit.

Ve sledované vyuce ucitelé vyuzivali rozdilnych stylt vyuky. Zvolené metody a formy prace
byly vétSinou zaloZeny na klicové roli ucitele. V odbornych prfedmétech a v ¢eském jazyce
a literatufe ucitelé vyuzivali aktivity vedouci k samostatné cinnosti a podporujici rozvoj
osobnosti zakil. Cetnost a st¥idani metod se v jednotlivych hodinach ligily podle materialnich
podminek a osobnosti pedagoga. Zaci komunikovali na Girovni dané jejich vékem a ziskanymi
zkuSenostmi. Ucitelé je pritbézné hodnotili, sebehodnoceni se v hospitované vyuce objevilo.

Partnerstvi

Reditel $koly uzce spolupracuje se $kolskou radou podle piislusnych ustanoveni $kolského
zakona a se smluvnimi partnery pfi zajiStovani odborné praxe zakl. Zakonné zastupce zakl
pravidelné informuje o vysledcich vzdélavani zaka a o Cinnosti Skoly, vyuZiva elektronické
zakovské knizky, reaguje na podnéty Zaki v rdmci prace s tfidnimi samospravami.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostFednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéfuje dosahovéani tirovné kli¢ovych kompetenci, sleduje jejich napliiovani v celém
vzdélavacim cyklu. Ziskané odborné znalosti a uZivatelské dovednosti Zaci vyuZzivaji a ovetuji
pii prezentaci a reprezentaci Skoly na vetejnosti. U zakll jsou podporovany a rozvijeny jejich
dovednosti v oblasti vypocetni techniky. Materidlni zdzemi vytvaii vhodné podminky pro
Gginnou podporu rozvoje informaéni gramotnosti 74k i uéiteld. Zaci maji moZnost
neomezené¢ho piistupu na internet, maji pristup na interni stranky Skoly k vyuziti vyukovych
materiali a po domluvé mohou vyuZivat pocitace i mimo vyucovani.

Skola se zii¢astituje projektil, napt. s ekologickym zaméfenim ve spolupréci s firmou Odvoz
a zpracovani odpadd, s. r. 0. Ostrava, ,,Synergie — spoluprace VS se SS a ZS*, ,,Matika jinak*
— s finan¢ni podporou Statutarniho mésta Ostrava, které napomahaji dal$imu individudlnimu
rozvoji zaka.

Rozvoj klicovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Vzdélavani ke zdravi je soucasti planu
prace Skoly, minimalniho preventivniho a aktudlnich vzdé€lavacich programi, probiha na
zakladé Strategie vychovy ke zdravi. Vramci SVP $kola vyuluje vychovu ke zdravi
predeviim jako soudast predmétu télesna vychova. Zaci se zapojuji do soutéZi se sportovni
tematikou, dal$i poznatky ziskavaji prostfednictvim internetu, projektového ,,branného* dne
Bélsky les, projektu ,,Spotiebitelskd vychova* a béhem adaptacniho kurzu. Tematika podpory
zdravi je zahrnuta do akci DVPP. Materidlni podminky pro zdravy rezim odpovidaji potfebam
zakl. Pitny rezim Skola zajiStuje prostfednictvim bufetu a ve spolupraci s rodi¢i. Béhem
vyuky 1 pii pofadani mimoskolnich akci jsou realizovana u¢inna opatfeni k prevenci urazi.
Rozvoj kliCovych kompetenci Zaka v oblasti podpory cCtendiské gramotnosti zajiSt'uji
na zéklad€ Strategie podporujici rozvoj ctendrské gramotnosti dva odborné kvalifikovani
u¢itelé vramci vyuky predmétu Cesky jazyk a literatura. Sleduji uroven &tenaiské
gramotnosti zakd, snazi se o jeji rozvoj u jednotlivych zakl ve spolupréci s ostatnimi uciteli,
sleduji soucasné trendy a ucastni se DVPP k dané problematice. Skola ma standardni
materialni podminky v oblasti CG s vyjimkou vlastni $kolni knihovny. Ug&itelé i Zaci mohou
vyuzivat didaktickou a vypocetni techniku. V priibéhu sledované vyuky piedev§im ceského
jazyka ucitelé vyuzivali u¢inné piistupy podporujici rozvoj ctenaiské gramotnosti, vhodné
pracovali s vlastnimi pfipravenymi materialy a s uebnicemi. Zaci dostali p¥ileZitost k reflexi
obsahu cetby, byli motivovani k praci s textem a k uplatilovani svych poznatki pfi rozboru
textli. Ojedin€lé hodnoceni bylo vzdy odiivodnéno a melo motivacni charakter. Ucitelé pro
zaky organizuji vramci vyuky exkurze do knihoven v Ostravé a navstévy divadelnich
pfedstaveni.



Skola sleduje uroven dosahovani kliovych kompetenci zaki v predmétovych komisich
a pfi hospitacni Cinnosti. Pfi analyze pticin neuspésnosti zakl piihlizi k jejich individudlnim
moznostem. Zaci se pravidelnd udastni piedev§im odbornych a sportovnich soutézi, kde
obsazuji pfedni mista. V ManaZerské olympiadé poradané Univerzitou T. Bati ve Zlin¢ uspél
zék tfetiho ro¢niku. Vyuka irealizované Skolni a mimoskolni aktivity podporuji rozvoj
funk¢nich gramotnosti vSech zakda.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka skola pravidelné hodnoti a analyzuje pfedevsim na pedagogickych
radach, kde pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu. Vedeni Skoly sleduje miru uspeésnosti zaka
po celou dobu jejich dochézky. Dlouhodobé¢ sleduje a vyhodnocuje uspe€Snost zaka
u maturitnich zkouSek a nasledné v ptijimacich tizenich pro jednotlivé obory vysokych skol.
Ke srovnavani dosahovanych vysledkt zaki tietich ro¢niki s dalsimi $kolami v kraji a Ceské
republice se Skola zapojila do standardizovanych testii Trenér 2009 spolec¢nosti SCIO.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochranu Zakii Skola zajist'uje v souladu s prislus§nymi ustanovenimi Skolského
zdkona.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostacujici
k zabezpeceni realizace stavajicich vzdélavacich programii a Skolniho vzdélavaciho
programu.

Skola p¥i vzdélivani %ikii respektuje zdsadu rovného piistupu ke vzdélini p¥i realizaci
vzdélavacich programi, dodriuje podminky k pFijimani Zakia ke vzdélavani a pii
ukoncovani vzdélavani.

Dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii, podporuje rozvoj
osobnosti Zaka a sleduje uroveri vysledkit vzdélavani vzhledem k poZadavkim piislusnych
RVP a platnych ucebnich dokumentii.

Zjisténé nedostatky pii posuzovini souladu SVP s RVP pro obor vidélini 63-41-M/02
Obchodni akademie:

- netiplné zpracovand kapitola Charakteristika SVP v &dstech realizace klicovych
kompetenci, prifezovych témat, charakteristika maturitni zkousky, zabezpeceni vyuky
Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami a mimordadné nadanych.

Vystupem inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona bude tematicka
zprava Ceské Skolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vychové ke zdravi
aovzdélavani zakd v oblasti Ctenarské gramotnosti 1 ve vyro€ni zpravé Ceské Skolni
inspekce.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedskolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.

2.

3.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
. Strategicky plan rozvoje skoly ze dne 31. 8. 2009
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

28

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
15875 ze dne 20. 1. 2010

Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni, ¢. j.: 4816/2009-21, zména zapisu, vydan
Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) dne 11. 3. 2009

Rozhodnuti €. j. 4816/2009-21 ze dne 11. 3. 2009 ve véci zapisu zmeny v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2009 (zapis oboru
vzdélani podle RVP)

Ugebni plan pro denni studium oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvaleny MSMT
dne 1. zafi 2001 pod ¢j. 23 843/2001-23 s platnosti od 1. zati 2001

. Jmenovani feditelky Soukromé obchodni akademie v Ostravé, s. r. o. ke dni 1. 9. 1997,

vydany v Ostravé dne 31. 8. 1997 jednatelkou Skoly

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz R 13-01 o teditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2009

. U&ebni plan pro denni studium oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie schvaleny MSMT

dne 1. zati 2001 pod ¢j. 23 843/2001-23 s platnosti od 1. zatri 2001

Ucebni dokumenty studijniho oboru 72-41-M/002 Metody a technika informaéni prace €.
J- 19779/2004-23 schvalené MSMT dne 16. 6. 2004 s u¢innosti od 1. zati 2004

Ucebni  dokumenty  studijniho  oboru  63-41-M/004  Obchodni  akademie
€. j.23 842/2001-23 schvalené MSMT dne 23. srpna 2001 s ucinnosti od 1. zaii 2002
Skolni 7ad (véetné piiloh) ze dne 1. 2. 2005

Hodnoceni vysledkii vzdélavani a vychovy (pitiloha & 3 ke Skolnimu iddu)
ze dne 1. 2. 2005

Organizacni rad ze dne 31. 8. 2005 (vCetné organizacniho schématu)

Vnitrni kontrolni systém skoly (finanéni hospodaieni, hospita¢ni Cinnost, predmétové
komise, ostatni pedagogicka ¢innost) k terminu inspekéni ¢innosti

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi studentii (ptiloha & 2A ke Skolnimu radu)
ze dne 1. 2. 2005

Poucenti Zakii (ptiloha 2B Skolniho fddu) ze dne 1. 2. 2005

Traumatologicky plan ze dne 30. 6. 2009

Plan kontrolni cinnosti pro rok 2009/2010 zastupce reditelky skoly ze dne 14. 8. 2009
Plan prace tridniho ucitele Skolni rok 2009/2010 (5 dokumentit) — srpen 2009

Organizace Skolniho roku 2009 — 2010 vcetné Pldanu porad a konzultaci pro rodice
ze dne 1. 9. 2009

Strategie podporujici rozvoj c¢tenarské gramotnosti ze dne 1. 9. 2009

Strategie vychovy ke zdravi ze dne 1. 9. 2009

Provozni fad (ptiloha &. 1 Skolniho #adu) ze dne 1. 9. 2009

Provozni rady uceben (pocitaove.

Dozory 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 4. 9. 2008

Hospitace (hospitacni zaznamy) — Skolni rok 2009/2010

Predmétové komise ve Skolnim roce 2009/2010 (plany préce, zapisy jednani)
Porady pedagogii 2008/2009 a 2009/2010 (zéapisy z jednéni)

Plan cinnosti vychovného poradce ve sk. r. 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Prehled rozvrhu trid pro Skolni rok 2009/2010, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010



36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.

57.

38.

59.

60.
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Katalogy tfid a katalogové listy zaki platné ve Skolnim roce 2009/2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Personalni dokumentace ucitelt Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 (doklady o dosazeném
vzdélani a DVPP)

Pracovni 7ad (vCetné ptiloh Kritéria pro hodnoceni prace ucitelii a Kritéria hodnoceni
prdce tridniho ucitele) ze dne 27. 8. 2007 s ¢innosti od 1. 9. 2007

DVPP - plan 2008-2013 ze dne 3. 9. 2009

Prijimaci rizeni 2009/2010 (souhrnny material) stav k terminu inspekce

Maturita 2008/2009 (souhrnny materidl ttidy A4, M4, D5)

Profil absolventa Skoly — zpracované dotazniky socialnich partnerti v roce 2008

Projekty Skoly od r. 2008: ,Matika jinak®“ — soutéz pro zdkladni Skoly v regionu,
»dynergie® — spoluprace VS se ZS a SS; ,,Manazerska olympiada®, ,,Fiktivni firma®
,,Belsky les* — vzdélavani ke zdravi

Kniha urazti vedend od 3. 9. 2001

Kniha trazl vedena od 1. 9. 2007

Kniha trazl vedend od 1. 9. 2009

Skolni preventivni strategie Skoly na roky 2009 - 2013

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010 srpen 2009

Program proti sikanovani

Program konzultace pro zdkonné zdstupce Zakii 1. rocniku Skolni rok 2008/2009
(organizace Skolniho roku, Skolni fad, kontakty, adaptaéni kurz, stravovani, ucebnice aj.)
Zapisy ze zasedani skolské rady vedené od fijna 2006 k terminu inspekéni Cinnosti

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31.12.2007 ze dne 27. 3. 2008

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31.12.2008 ze dne 27. 3. 2009
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 2009 ze dne 8. 3. 2010 — pfedbéZny

Smlouva o poskytnuti ucelové dotace z rozpoctu statutarniho mésta Ostravy podle § 51
zdkona ¢. 40/1964 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozdé€jsich piedpist,
¢. 2109/2007/skol. ze dne 26. 11. 2007

Smlouva o poskytnuti icelové dotace ¢. 13/021/68/08 ze dne 3. 4. 2008

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Stanoveni dotace na obdobi
9-12/2007 a celkové dotace na kalendaini rok 2007 ptiloha k ¢j. MSK 4851/2008

Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2008 a celkové dotace na kalendéaini rok 2008 piiloha
k ¢j. MSK 5008/2009

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpo&tu Moravskoslezského kraje ¢.j. 01948/2008/SMS
ze dne 5. 9. 2008

Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2009 a celkové dotace na kalendéaini rok 2009 piiloha
k ¢j. MSK 1807/2010

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni usneseni rady kraje
o poskytnuti dotace ¢j. MSK 73165/2009 ze dne 28. 4. 2009

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sd€leni usneseni rady kraje
o poskytnuti dotace ¢j. MSK 103613/2009 ze dne 16. 6. 2009

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni usneseni rady kraje
o poskytnuti dotaci ¢j. MSK 31586/2009 ze dne 19. 2. 2009

Hlavni uéetni kniha za obdobi 1208
Hlavni uéetni kniha za obdobi 1207
Hlavni uéetni kniha za obdobi 1209



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
§koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Mati¢ni 20,
702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhiité
do 31. kvétna 2010 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii a ve lhité do 30. zaii 2010 poZaduje poddani pisemné zprdavy o odstranéni
zjisténych nedostatkii. Obé vyse uvedené zpravy zaslete na adresu: Ceskd Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Ostrava 19. dubna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Hana Malarova Hana Malarova v. r.
Mgr. Jana Frankova Jana Frankova v. r.
Mgr. Jan Szotkowski Jan Szotkowski v. 1.
Ing. Lada Bednarova Lada Bednéarova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ostrava 19. dubna 2010
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslava Knobova Miroslava Knobova v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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