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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1032/08-12

Materska Skola Brno, Klasterského 14,

Nazev Skoly:

prispévkova organizace
Adresa: Klasterského 14/100, 617 00 Brno
Identifikator: 600107655
IC: 75024411
Misto inspekce: Brno, Klasterského 14

Termin inspekce: 5., 6.a 13. unor 2008
Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu S8kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovanych matefskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Mateiska $kola Brno, Klasterského 14 (dile MS) vykonava &innost matetské skoly a §kolni
jidelny. Jejim zfizovatelem je Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-jih, se sidlem
Marianské nam. 3, 617 00 Brno. Je umisténa v zrekonstruované budové byvalé zakladni
Skoly, jeji soucasti je velka skolni zahrada.

Kapacita MS je 100 déti, $kolni jidelny 300 stravovanych. Ve $kolnim roce 2007/2008
bylo pfijato ke vzdélavani 99 déti ve véku 3 az 7 let, z toho 5 déti s odloZenou povinnou
$kolni dochazkou. Vzdélavani se uskutediiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu MS
snazvem Spolu je ndam dobre, zpracovaného podle dokumentu Rdmcovy vzdélavaci
program pro piedskolni vzdélavani (MSMT ¢&.j. 32 405/2004-22 - dale RVP PV). Provozni
doba MS je od 6:00 do 16:30 hodin.

MS je od ledna 2006 zaiazena do projektu Vyuka anglictiny na vybranych $koldch ve mésté
Brne, dotovaného Magistraitem mésta Brna. Vyuka - seznamovani s anglictinou se
uskuteciiuje 1x tydné formou nadstandardniho krouzku pro pfihlaSené déti.



I1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (SR) a s piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele,
pfi¢emz dotace ze SR €inily v priméru cca 63 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji.
Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na piimé ndklady na vzd€lavani a mimo
piispévku na provoz obdrzela také ucelové finan¢ni prostredky. Byly to predevsim dotace
na statni informaéni politiku ve vzd&lavani z prostfedkéi SR, z kapitoly MSMT, které
v letech 2005 a 2006 c¢inily vzdy 5 000 K& a byly pouzity na zakoupeni prostfedkl
vypocetni techniky. Dale to byla kazdoro¢ni ucelova statni dotace z prostredkil
ministerstva financi na pokryti kulturnich a socidlnich potfeb pracovniki ve Skolstvi
v pusobnosti mésta Brna, kterd ve sledovaném obdobi ¢inila rocné v priméru cca 3 600
K¢. Vyvoj vyse poskytovanych finan¢nich prostredkii v letech 2005-2007, v porovnéani na
jednotku vykonu (1 dité¢ MS) v podstaté stagnoval, coz bylo ovlivnéno skute¢nosti, e se
MS piestéhovala do nové zrekonstruovaného a vybaveného objektu, kde doslo k nariistu
kapacity a soucasné k nartistu skutecnych vykont a s tim souvisejicim zvySenym poctem
zamestnancl. Poskytnuté finanéni prosttedky SR Skola pouZzila zejména na platy
a souvisejici zdkonné odvody. Primérny plat pedagogickych pracovniki Skoly vzrostl ve
sledovaném obdobi o 20 %. Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila
Skola zejména na ndkup knih, ucebnich pomicek a osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii. Vzhledem ke skutecnosti, ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo
pfevazné financovano ze soukromych prostfedkii ucitelek, mél ve sledovaném obdobi
vyvoj jeho financovani z prostiedkii Skoly a SR trvale klesajici tendenci.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni §koly

Reditelka MS vydala pro obdobi $kolniho roku 2007/2008 Skolni vzdélavaci program
(dale SVP) s nazvem Spolu je ndm dobie. Dokument odpovida z hlediska inovace obsahu
vzdélavani Skolskému zakonu. Je zvefejnény na hlavni nasténce v budové Skoly a jak
dokladaji zapisy z pedagogickych rad, na jeho tvorbé se podilel cely kolektiv MS.
Z posouzeni materialu Ceskou $kolni inspekci vyplynulo, ze SVP je srozumitelny
a postihuje dobfe zmény v predskolnim vzdélavani. Je zpracovan do tématickych celki,
které prostfednictvim cilovych kompetenci zahrnuji vSechny oblasti vzdélavani.
Charakteristika programu dava dobrou pfedstavu o zaméfeni a cilech Skoly, jez kladou
hlavni diraz na vhodné prostiedi a na socidln¢ osobnostni rozvoj ditéte. Informativni
hodnotu jinak velmi dobfe zpracovaného SVP ¢asteénd snizuje nepfesné uvedeni
vychoziho materialu, podle které¢ho byl zpracovan.

Na zékladé hodnoticich kritérii CSI je vzd&lavaci program 8koly téméf ve vsech
parametrech v souladu s platnym dokumentem RVP PV.

Vedeni Skoly priibézné hodnoti cile a tkoly, stanovené v koncepénim zaméru Skoly.
Dlouhodobym a hlavnim cilem MS ziistava predeviim spoleéné vytvateni klidného,
bezpecného a radostného prostiedi pro déti. V souvislosti s ptrestéhovanim do opravené
a moderné¢ vybavené budovy spolu s kvalitnimi persondlnimi podminkami, spolupraci
s partnery 1 Uspé€Snou kooperaci se sponzory ma k jeho napliovani Skola vynikajici
predpoklady.

Zpusob stanoveni kompetenci a odpovédnosti zaméstnanci je piehledny a postihuje také
jejich individudlni ptfedpoklady. Promyslené je vedeni a motivace pedagogickych
pracovnic, piedevsim zacinajici ucitelky. Kontrolni systém provadény na zakladé ro¢niho



planu je uc¢inny, poskytuje zpétnou vazbu vsem zucastnénym a jeho konkrétni opatfeni
vedou ke zkvalithovani a inovaci vzdélavani. Informovanost uvnitt Skoly i navenek ma
sviyj stanoveny funkéni fad, se kterym byly zaméstnanci i rodie sezndmeni. Zabezpeceni
pii pfivadéni a odvadéni déti, vzhledem k moznym rizikiim pfi rozmisténi tiid do tii pater
velké budovy, je dlimysIn¢ zajiSténo modernim kamerovym systémem.

Vlastni hodnoceni Skoly za uplynuly Skolni rok je zpracovéano strucné a nestrukturovaneé,
zabyva se pouze konkrétnimi pozitivy a negativy zjiSténymi pii analyze hlavnich oblasti
vzdélavani. Chybé&jici opatfeni ke zlepSeni kvality Skoly feditelka objasnila
a zargumentovala Ustné pfi fizeném rozhovoru. Jeji manazerské schopnosti a profesionalita
jsou primarnim vkladem pro nastaveny rozvoj skoly.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Vynikajici personalni podminky MS umoziuji dosahovani kvalitnich vysledki
predskolniho vzd&lavani. Viechny pedagogické pracovnice MS jsou kvalifikované a dale
se aktivng vzdélavaji. Plan daliiho vzd&lavani reaguje na potieby zkvalitiiovani SVP i na
moderni pedagogické pfistupy. Intenzivni zijem ucitelek o sebevzdélavani potvrzuje
1 zjiSté€na skutecnost, Ze odborné kurzy a seminafe si hradi ucitelky z vlastnich prostiedki.
Jejich profesni rozhled pozitivné ovliviiuje také dostatek soucasné pedagogicke literatury
1 Casopist ve Skolni knihovné.

Vyuka angli€tiny v rdmci vySe zminéného projektu Magistratu mésta Brna je zajiStovana
ucitelkou zakladni Skoly s kvalifikaci pro ucitelstvi 1. stupné se specializaci anglicky jazyk
s didaktikou. P¥inosem je navaznost programu i vedeni vyuky angliétiny v partnerské ZS
Tuhackova, kam vétsina déti MS nastupuje k povinné skolni dochézce.

Prostiedi a vybaveni Skoly pln€ podporuji zdravy psychicky a fyzicky vyvoj déti. Vhodné
zajistény celodenni pitny rezim déti, dostatecné podminky pro pohybové aktivity i zdrava,
pestra strava prispivaji k napliovani vzdélavacich cilti Skoly. Bezpecnost a ochrana zdravi
je soucasti Skolniho fadu i vzdélavacich témat a ¢innosti. Spolu s vhodné nastavenymi
a pouzivanymi pravidly chovani umoznuje pifedchazet vzniku socialné patologickych jevi.
Ttebaze problematice bezpecnosti a ochrany zdravi vénuje Skola néleZzitou pozornost, z jeji
prohlidky vyplynula ojedinéld rizika (zabezpeceni pii schdzeni schodisté). V ramci
minimalizace rizik vSak vedeni Skoly pruzné¢ reaguje na potiebné zmény a pfijima k tomu
nalezita opatfeni.

V souvislosti s pfijimanim déti dodrzuje vedeni Skoly vSechna zdkonnd ustanoveni,
informuje rodi¢e o jeho zptisobu i o vzd&lavaci nabidce MS. Novym détem s rodi¢i
umoziiuje vhodny adaptacni program.

Partnerstvi

Skola rozvinula bohatou a oboustrannou spolupréci s partnery - s rodi¢i, zakladni §kolou,
zdkladni uméleckou 8kolou, domem pecovatelské sluzby, policii CR, ziizovatelem.
Mimoiadng uspésné kooperuje MS se sponzory. Darované prostiedky vyuziva jak pro
zkvalitnéni vzdélavani a prostiedi Skoly, tak pro osvétu a presentaci Skoly navenek.

O vzdélavacich vysledcich déti informuje skola rodice hlavné prostiednictvim néstének
a schlizek béhem roku a umoziluje ptirozeny, denni kontakt s ucitelkami. Zprostfedkovava
rodi¢im poradenské sluzby pfti zjiStovani Skolni zralosti a zajiStovani logopedické péce.
Ke zkvalitndni své prace vyuzivda MS prostiednictvim schranky davéry podndty
a pfipominky rodicl, na které reaguje u€innymi opatfenimi.



Prubéh vzdélavani

Nevelké skupiny déti ve vékové smiSenych tfidach vytvarely vhodné podminky pro
predskolni vzdélavani. Kultivované chovani mezi détmi a spokojenost viech zaméstnancti
s pracovnimi podminkami pfispivaly k napliovani vzdélavacich cilt Skoly.

Utelné a estetické uspofadani nabytku ve tfidach, vybaveni podnétnymi hradkami,
pomickami i t€lovychovnym nafadim umoznovalo stfidani ¢innosti podle zdjmu a potieb
déti. Vzdélavani bylo pldnovano a realizovano v ramci integrovanych blokli v souladu
s hlavnim cilem SVP. Zvolené formy a metody prace pfi rozvijeni kompetenci déti
respektovaly individudlni pfistup a diferencovaly naroc¢nost tkol. Ucitelky pii své praci
vyuzivaly pfevazné¢ vhodné metody prozitkového uceni, navazovaly pfirozené¢ na mistni
1 aktualni podminky. Podporovaly u déti samostatnost, ale také je dusledné vedly
k upevitovani hygienickych a spolecenskych navykti a dovednosti. Détem s problémy
v komunikaénich dovednostech poskytuje MS systematickou preventivni pé¢i.

Rozsah a kvalitu vzdelavani casteCné¢ narusovala zvolena organizace nadstandardnich
krouzkii v prubéhu dne. K témto aktivitdm piijalo vedeni Skoly opatieni, kterd upravi
zajmové &innosti ve prospéch integrovaného vzdélavani v souladu s cily SVP MS.
Seznamovani s anglictinou bylo organizovdno formou dvou po sobé nasledujicich
intenzivnich lekci pro dvé skupiny déti (celkem 30).Ucitelka vhodn€ vyuzivala pohybové
a hudebni Cinnosti, ¢astd opakovani anglickych slov, obrazkové karty i pracovni listy. Jeji
emociondlni projev, plné nasazeni i prakticky zvladnutd a srozumitelnd vyslovnost déti
podnécovaly a vétSinou zaujaly. Intenzivni pribéh krouzku vSak vedl u nékterych déti
k tnavé a ojedinéle se projevovalo i obtizné zvladani malo diferencovanych tkoli, zvlaste
u jedincii s predchazejici absenci. K upevnéni poznatkii a dovednosti déti pfispiva
procvi¢ovani anglitiny denné v prib&hu béznych vzdélavacich ¢innosti s ucitelkami, které
jsou v lekcich s détmi pfitomny.

Vysledky vzdélavani

Kulturni a ptatelské chovani, rozvinutd samostatnost a autonomie v projevech déti svédci
o dusledném napliiovani hlavniho cile $koly stanoveném v SVP i jeho provazanosti se
vzdélavacimi ¢innostmi. Mensi rezervy byly spatfovany v podminkéach a podnécovani déti
k rozvoji poznavaci slozky osobnosti jako nutném ptredpokladu jeho harmonického
rozvoje.



Zavéreéné hodnoceni:

V oblasti vedeni S$koly, persondlnich podminek a spoluprdce s partnery pievaZuje
nadprimérny stav s piiklady dobré praxe. Ojedinéld a okrajova rizika byla shleddna
v oblasti bezpecnostnich opatieni a v organizaci nékterych nadstandardnich aktivit.

Vyvoj celkové vySe financnich prostiedkii i vySe finanénich prostiedkii poskytovanych
Skole ze statniho rozpoctu mél v letech 2005 aZ 2007 mirné vzrustajici tendenci, vyvoj
vySe financnich prostiedkit (véetné prostiedkii poskytovanych ze statniho rozpoctu)
v piepoctu na jednotku vykonu mél v tomto obdobi spiSe stagnujici tendenci. VySe
financnich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafiila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovaného SVP.

Celkové je Skola funkcni, vyhovuje standardu.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je 1'1¥ovni,’ ktervé nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni s datem zapisu do rejstriku 1. 1. 2005
Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje odboru Skolstvi ve véci navrhu na
zapis zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 4. 12. 2006
3. Zrizovaci listina prispévkové organizace Statutdrniho mésta Brna, méstské casti Brno
—jih ze dne 11. 10. 2002, véetné Dodatku ¢. 1, 2 a 3 ze dne 11. zari 2006 s ucinnosti
od 30. 10. 2006

4. Skolni fad MS s tSinnosti od 1. zat{ 2007

Organizacni #ad MS s Géinnosti od 1. listopadu 2006

6. Provozni fad MS ze dne 1. zaFi 2007

N —

N



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43
44,

45.
46.

Kniha urazu deéti, Zaku a studentit zalozena ke dni 1. zaii 2007

. Denik evidovanych urazu se zapisy od 6. 2. 2002

Jidelni listky MS Klasterského 14 - vzorky za $kolni rok 2007

Pracovni doba zaméstnancii od 1. 1. 2008

Pedagogicka diagnostika déti tf. 1., 2. a 3. vedena ve Skolnim roce 2007/2008

Prehledy vychovné prace 1. — 5. tridy platné ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program Spolu je nam dobie zpracovany pro obdobi $kolniho roku
2007/2008

Rocni plan MS pro kolni rok 2007/2008

Projekt materske skoly Brno, Klasterského 14 pro obdobi 2006 - 2009

Analyza Skolniho roku 2006/2007

T7idni vzdelavaci programy ti. 1., 2. a 3. pro Skolni rok 2007/2008

Prehled dochazky déti 1. — 5. tfidy ve Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti o ptijeti ditéte do matetské Skoly ve Skolnim roce 2007/2008-100 ks
Evidencni list pro dité v materské skole ve Skolnim roce 2007/2008 — 100ks

Smérnice o prijimani déti do MS Brno, Kldsterského 14 s u&innosti od 1. zati 2007,
véetné Dodatku €. 1 ze dne 1. 1. 2008

Seznam déti 1. — 5. tiidy MS Brno, Kldsterského 14 pro rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008
Doklady o kvalifikaci pedagogickych pracovnikli — 7 ks

Zapisy z pedagogickych rad skolniho roku 2004/2005 az 2007/2008

Plan hospitacni c¢innosti pro $kolni rok 2007/2008 véetn€ zdznamil z hospitaci
Inspekcni hospitace v materskych Skolach - formulai CSI ze dne 6. a 13. tinora 2008
Standardizovany rozhovor s ucitelem - formulai CSI ze dne 6. a 13. tinora 2008
Dohody o provedeni prace pro vyuku anglického jazyka ve Skolnim roce 2005/2006 —
2007/2008

Projekt ,, Vyuka anglictiny na vybranych skolach ve méste Brne

Zaznamy o prdci ve vyuce anglictiny ve Skolnim roce 2005/2006 —2007/2008
Organizacni zajisténi pri navstévé a cinnosti vytvarného oboru na ZUS Slunnd, platné
od 14. 2. 2008 do 30. 6. 2008

Jmenovani do funkce feditelky ¢j. KP/396 ze dne 27. ¢ervna 2006

Potvrzeni ve funkci reditelky zn: §kol.611/07 ze dne 21. bfezna 2007

Skol (MSMT) S 1-01 Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 2. fijna
2005

Skol (MSMT) S 1-01 Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 8. fijna
2006

Skol (MSMT) S 1-01 Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. fijna
2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2005 ze dne 7. ledna 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2006 ze dne 9. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2007 ze dne 8. ledna 2008

Cerpani dotace ze SR k 31.12.2005 ze dne 5. ledna 2006

Cerpani dotace ze SR k 31.12.2005 ze dne 5. ledna 2006 (projekt ,,Angli¢tina“)
Cerpani dotace ze SR k 31.12.2006 ze dne 7. ledna 2007

Cerpani dotace ze SR k 31.12.2007 ze dne 6. ledna 2008

Cerpani dotace od USC k 31.12.2007 ze dne 6. ledna 2008

Plnéni rozpoctu hlavni cinnosti PO k 31.12.2005 ze dne 5. ledna 2006



47.
48.

Plnéni rozpoctu hlavni ¢innosti PO k 31.12.2006 ze dne 7. ledna 2007
Plnéni rozpoctu hlavni cinnosti PO k 31.12.2006 ze dne 6. ledna 2008

49. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2005 ze dne 16. ledna 2006
50. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2005 ze dne 16. ledna 2006
51. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiiom Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 15. ledna 2007
52. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 ze dne 15. ledna 2007
53. Udaje o financnim vyporadani iicelové statni dotace na pokryti kulturnich a socidlnich
potreb pracovnikii ve skolstvi v puisobnosti mésta Brna UZ 188 ze dne 16. ledna 2006
54. Udaje o financnim vyporadani iicelové statni dotace na pokryti kulturnich a socidlnich
potreb pracovnikii ve skolstvi v puisobnosti mésta Brna UZ 188 ze dne 15. ledna 2007
55. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani icelové dotace za rok 2006 ze dne 23. ledna 2006
56. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani iicelové dotace za rok 2006 ze dne 22. ledna 2007
57. Osobni spisy (pracovni smlouva, platovy vymeér, doklad o nejvySSim dosazeném
vzdélani a DVPP - osvédceni) pracovnic s osobnimi ¢isly 36316, 75103, 75104, 75110,
75111, 91321 297154
58. Mzdovy list za rok: 2007 pracovnic s osobnimi ¢isly 36316, 75103, 75104, 75110,
75111, 91321297154
59. Zprava o overeni ucetni zaverky ze dne 28. dubna 2006
60. Zprava nezavislého auditora ze dne 28. tinora 2007
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bét'akova, v.r.
PaedDr. Jifina G6tzova Jifina Gotzova, v.r.
Jaroslav Simtinek Jaroslav Simtinek, v.r.

Pouceni:



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe fFeditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Mgr. Ivana Bét'akova, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Brno, dne 28. tinora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Bc. Hana Vilamova Hana Vilamova, v.r.
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