CESKA REPUBLIKA
Ceska $kolni inspekce

Prazsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Masarykova zakladni Skola, Praha 9 - Klanovice, Slavétinska 200

Slavétinska 200, 190 14 Praha 9 - Klanovice
Identifikator Skoly: 600 040 488

Termin konani orientacni inspekce: 24. - 25. zari 2001

Cj. 019 568/01-5116

Signatura 0a9¢cv101

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Masarykovu zékladni $kolu tvoii dvé samostatné budovy oddélené hlavni silnici. Skola je
ziizena M¢stskou casti Praha — Klanovice zfizovaci listinou ze dne 14. prosince 1995, a to na
dobu neurcitou s pravni formou hospodareni jako ptispévkova organizace od 1. ledna 1996.
Do sité skol byla zafazena dnem 2. dubna 1996 a dle posledniho rozhodnuti ze dne 30. srpna
2000 8kola sdruzuje zakladni Skolu s kapacitou 450 zaki, Skolni druzinu s kapacitou 90 zaki a
$kolni jidelnu s kapacitou 450 jidel. Zaci na 1. stupni se vzdélavaji podle vzdélavaciho
programu Obecné Skola a na 2. stupni podle vzdélavaciho programu Zakladni skola.

K 30.zaf1 2000 méla skola v 15 tfidach 386 zak.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obéanska vychova)

Vychovné-vzdelavaci proces vychazi na druhém stupni ze vzdélavaciho programu Zéakladni
$kola. V soudasné dobé jsou tematické plany ve fazi zpracovavani. Casova dotace piedméti je
v souladu se zvolenym vzdélavacim programem. V ndvaznosti na vyuku navstévuji zaci v rdmci
volitelnych predmétii v 7. - 9. ro¢niku praktikum z ceského jazyka a osobnostni a socialni
vychovu. VSichni vyucuyjici jsou informovéani o vzdélavacich potfebach zakii se specifickymi
poruchami uceni (dale jen SPU). Individualni plany nejsou pro tyto Zaky vypracovany. Ve
sledovanych pfedmétech ma planovani a navazujici ptfiprava velmi dobrou Grover.

Cesky jazyk a literaturu uéi tii uéitelky. Viechny spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. D&jepis a obcanskou vychovu vyucuji dvé ucitelky s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti.

Vyuka probihd v kmenovych rtizné prostornych tfidach, které casto slouzi i jako odborné
ucebny. Vyzdoba tiid je na rizné urovni, vétSinou ji tvofi ucebni pomtcky. Ve tfid¢ je
standardni zédkovsky néabytek. Kabinety pro uvedené piedméty jsou vybaveny minimem
pomiicek, nckteré jsou ulozeny i ve skiinkach ve tfidach. V jedné ze Skolnich budov je
umisténa mistni lidovéa knihovna, kterou ucitelé nékdy vyuzivaji k vyuce.

Pouzivané u¢ebnice maji schvalovaci dolozku MSMT CR a tvoii jednotné fady. Alternativni
zdroje informaci se ve vyuce vyuZivaji sporadicky.

Sledované hodiny byly peclivé piipravené, meély jasné cile i obsah. Jazykové vyucovani
vychazelo z opakovani uciva z minulého ro¢niku. Vyucujici pouzily formu pisemného
dopliiovani ¢i jazykového rozboru. Pouze v jedné hodin€é vyucujici vénovala nepiiméiené
dlouhou dobu jednotvarné ¢innosti - pisemnému procvicovani jednotlivych pravopisnych jevi.
Navazujici tizeny rozhovor ucitelky stiidaly s praci ve dvojicich nebo ve skupinach, jedna
zadala ukol spojeny s pohybem po tfidé. Vychazely z konkrétnich ptikladi a pfipravenych
textll. Z vyuky nevyplyvala individudlni prace se zZaky se SPU. Slohovy vycvik se soustiedil na
mluvni cviceni a aplikaci do praxe. Ve vsech hodinach ucditelky vyuzivaly praci s ucebnici nebo
vhodné volenym dopliyjicim textem. Ve vyuce déjepisu a obcanské vychovy se spolu s
vykladem ucitelky objevovala samostatna prace s textem, problémové otazky, tvotreni casové
piimky, Zaci aplikovali ziskané poznatky do praxe. Ve vSech predmétech byla vyuka vzdy
vedena se zietelem k pracovnimu tempu zaka, ktefi pracovali vétSinou aktivné. Zapisy v
seSitech jsou piiméfené veku zakul, ale chybi jejich pravidelnd kontrola ze strany ucitelek.
Organizace vyuky, pouzité metody a formy prace jsou na velmi dobré trovni.

Ucitelky vyuzivaly vstupni i pribéZznou motivaci. Motivovaly zaky pfednaSenym textem
spojenym s hadankou, vyuzivaly motivacnich vyzev. Soucésti vyucovani bylo pozitivni
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inegativni hodnoceni Zzakli. Vzijemné hodnoceni mezi Zdky se vyskytovalo ojedinéle,
sebehodnoceni a sebereflexe se neobjevovaly. Zavérecné hodnoceni hodiny vyucujici vétSinou
vyuzily k pochvale jednotlivei. Zaci byli ojedinéle klasifikovani. Motivace a hodnoceni ma
spiSe nadprimérnou Groven.

Partnersky pfistup ucitelek k Zzakim pfispival k piijemné pracovni atmosféfe ve vyuce. Je
vytvateno prostiedi vzajemné divéry a spoluprace. Zaci mohou vyjadfit sviij nazor, pii pouziti
kooperativnich metod maji vhodné podminky pro rozvoj vzéjemné komunikace a tolerance.
V oblasti interakce a kooperace vyrazné pievazuji pozitiva.

Ve sledovanych predmétech je vyuka nadpriimérna.

Piirodovédné predméty (fyzika, matematika, piirodopis, prirodovéda, zemépis)

Casova dotace vyucovacich hodin ve sledovanych predmétech je v souladu se stanovenymi
vzd&lavacimi programy. Clenéni do jednotlivych ro¢nikii a kontinuitu vyuky sleduji jednotlivi
vyucujici, konzultuji se zkuSenymi kolegy a tematické plany vzniklé na zaklad¢ ptedchozich
zkuSenosti predkladaji ve stanoveném terminu vedeni Skoly. Pti piipravé plan ve 4. a 5.
ro¢niku by mél byt vice akcentovan program Obecné Skoly. Bezprosttedni ptiprava vyucujicich
v jednotlivych hodinach je vétSinou velmi pecliva, zodpovédnd a vyuzivd moznosti, které
poskytuje minimalni materidlni vybaveni Skoly. Celkové ma ve sledovanych ptredmétech
planovani a navazujici ptiprava velmi dobrou troven.

Z osmi vyucujicich, u kterych bylo hospitovano v uvedenych piedmétech, je Sest plné
kvalifikovanych. Jedna je zptsobild pedagogicky a jedna nesplituje podminky zplsobilosti.
Vyuka probiha v kmenovych tfidach s vybavenim a vyzdobou rozdilné kvality. Hodiny
ptirodopisu a fyziky jsou soustfedény do kmenovych tfid blizkych kabinetim téchto predméti.
V téchto ttidach je také Céasteéné ulozen fond pomtcek pfislusnych predméti. Vhodné se
vyuzivaji 1 zachovalé star§i pomicky. Ve vybavenosti kabinetil jsou zna¢né rezervy. Vyucujici
si vypomahaji vlastnimi materidly, kopiruji zaklim alternativni zdroje informaci, vedou je
k pfinaSeni dopliujici literatury a ptirodnin. Zéakladni psychohygienické podminky jsou
dodrzovény. Zaci z détského domova jsou bezproblémové vélenéni do Zivota $koly. Pozitiva a
negativa personalnich a materialnich podminek vyuky jsou v souhrnu témét v rovnovaze.

Skladba pouzitych metod a forem prace a organizace vyuky je ve vétSiné hodin dobie funkéné
volena. Mezi zaznamenand pozitiva patii vhodné zatazovani zakovskych referatli s naslednym
vyuzitim, skupinové vyuc€ovéani, vyuziti alternativnich zdrojii informaci. V ¢asti vyuky je
negativem prevazujici frontalni pisobeni ucitelek s pominutim individualizace vyuky. Zapisy
v zakovskych sesitech jsou vétSinou systematické, funkéni. Na druhém stupni zépisy vyucujici
nekontroluji. V souhrnu jsou tcelnost a vhodnost organizace vyuky, pouzité metody a formy
préce pies zjisténé drobné nedostatky na velmi dobré trovni.

Vyucuyjici v pfevazné vétSin€ hodin aplikovali vstupni 1 pribézné motivacni metody, nckdy
vyuzivali motivacnich vyzev a zapojovali do vykladd, s rozdilnou motivacni u€innosti, ptiklady
ze zivotni praxe. Ve sledované vyuce nebylo hodnoceni vyucujicimi Casté. K vzijemnému
hodnoceni a sebehodnoceni nebyli Zaci vedeni. Zavére¢né hodnoceni a shrnuti vyucujicimi
v ¢asti hodin probéhlo, v ¢asti hodin k nému nedosSlo. Vyucujici zpravidla vytvéfeli pii
hodinach prostor k diskusi a projeveni vlastniho ndzoru, zaci ho vsak vyuzivali pomérné¢ malo,
nebot’ je ucitelé vhodnou formou nemotivovali. Celkové byla ucinnost motivace a zplsob
hodnoceni efektivnéjsi u mladsich zakt, kde ucitelky pouzivaly hravych forem. V souhrnu jsou
motivace a hodnoceni primérné.

Vzijemna komunikace vychdzi ze znalosti a akceptace stanovenych pravidel. V hodinach
je ptiméfena kdzen. Vyuka je kladné ovlivnéna klidnou, vlidnou atmosférou vzijemné divéry
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a spoluprace. Ucelna interakce mezi zaky je patrnd zvlasté vhodinach se vélenénym
skupinovym vyucovanim, pokud maji Zaci tento zplsob vyuky zaZity a téma je zajima. Ve
sledovanych pfedmétech je uroven komunikace a spoluprace mezi zaky a pedagogy v souhrnu
spiSe nadprimé&rna.

V kvalité vzdélavani ve sledovanych piredmétech pievazuji pozitiva nad nedostatky.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyucovdni je v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty MSMT CR. Plinovdni
a priprava vyuky mda velmi dobrou uroveni. Persondlni podminky jsou nadpriimérné,
materidlné-technické vybaveni neni ve sledovanych piedmétech imodernizované, mad
priamérnou uroverii. V oblasti motivace a hodnoceni jsou negativa a pozitiva v rovnovdze.
V organizaci, aplikovanych formdach a metodich ma vyuka velmi dobrou uroveri.
V komunikaci mezi Zaky a pedagogy pievaZuji pozitiva.

Na zdkladé vy§e uvedenych poznatkii hodnoti CSI vyuku spolecenskovédnich (Cesky jazyk a
literatura, déjepis, obcanska vychova) a piirodovédnych (fyzika, matematika, piirodopis,
prirodovéda, zemépis) piredmétii jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel 8koly se ve svych koncepénich zamérech zaméfuje predeviim na vytvofeni piiznivého
Skolniho klimatu, véetné atmosféry vzajemné divéry mezi vedenim Skoly a uciteli. Vedeni
realisticky vychdzi z persondlnich moZnosti a vyuZziva potencial pedagogického sboru. Ve
struéném ro¢nim planu vedeni Skoly stanovuje vychovné-vzdélavaci priority pro tento Skolni
rok. Na vSech planech se spolupodileji i ostatni ucitelé, rodice a zfizovatel. Zplisob planovani
vede ke spolurozhodovani a samostatnosti v oblastech Cinnosti tykajici se pedagogl 1 déti.
V tydennich planech, které zpracovava zastupkyné Skoly, jsou uvedeny aktualni tkoly
s ur¢enim zodpovédnosti. Vyuka probiha v souladu se zvolenym programem a jeho uc¢ebnim
planem. V ndvaznosti na vyuku Zaci 7. - 9. ro¢niku navstévuji volitelné predméty - praktikum
z Ceského jazyka a osobnostni a socialni vychovu. V planovéani ptirodovédnych prfedméta,
v dob¢ zafijové Skoly v ptirod€, nebyly optimdln€ vyuzity moZnosti, které situace nabizela.
Vychovné poradkyné eviduje zZaky se SPU. Individualni plany pro n¢ nebyly jesté zpracovany,
ve vyuce nebyla prace s nimi evidentni.

Oblast planovani ma pies drobné nedostatky velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditel $koly se v organizaénim systému opird o vnitfni ¥ad §koly a dal§i vnitini provozni
materidly, které pribézné pfizplisobuje potfebam Skoly a informuje o nich zaméstnance, Zéky i
rodi¢e. Cast jeho kompetenci je postupné prenasena na zastupkyni, ktera je ve své funkci prvni
rok. Pfedmétové komise tvoii sekce sestavené podle piibuznosti pfedméti. Jejich Cinnost je
zaméfena na konzultace, vybér ucebnic, rizné doplitkové akce. V Cinnosti téchto sekci jsou
jesté rezervy v metodickém pulisobeni. Pedagogické rada tvoti poradni organ, v jejich zadvérech
vSak né¢kdy chybi stanoveni terminid a zodpovédnosti pracovnikill. Informacni systém je funkcni,
informace zaklim predavaji tfidni ucitelé, dale jsou Zaci informovani nasténkami, popt. Skolnim
rozhlasem. Nazory a problémy mohou Zaci sdélovat prostiednictvim zédkovského parlamentu
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nebo schranky divéry. Pro rodiCe organizuje Skola 3x rocné ttidni schiizky, 2x konzultacni
hodiny jednotlivych uciteli a informuje je prostfednictvim zdkovskych knizek. Na zacatku
Skolniho roku obdrzi rodice dopis s informacemi pro nasledujici Skolni rok. Je ustanovena
Rada $koly a vedle ni je§té SdruZeni rodici a piatel Skoly. Skola se prezentuje na vefejnosti
Castymi ¢lanky v Kldnovickém zpravodaji, informacemi ve vyvésce pred Skolou
i prostiednictvim internetové stranky. Dostatek informaci poskytuje vefejnosti také vyro¢ni
zprava o cCinnosti Skoly za rok 2000/2001. Tato zprava je zpracovdna v souladu se
stanovenymi piedpisy a podle osnovy Magistratu hl. m. Prahy, neobsahuje sebehodnotici
prvky. Zaci se podileji na tvorbé 8kolniho &asopisu jako ob¢asniku pro zakladni $kolu.
Kontrolovana pedagogickd dokumentace, souvisejici se sledovanou vyukou, je vedena bez
vyraznych nedostatkd.

Ve funkénosti a kvalité organizacniho uspoiddani pievaZuji pozitiva nad drobnymi
a formalnimi nedostatky.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni $koly svym piistupem vytvaii ovzdui otevienosti a vstficnosti. Reditel $koly fesi
vzniklé situace demokraticky. Podporuje tvofivost a iniciativu svych pracovnikii. Vedeni Skoly
ptiklada vyznam vzdélavani pedagogl, a proto vénuje pozornost i jeho pldnovani. Pracovniky
vede k dopliujicimu vzdélavani, které organizuje Pedagogické centrum a dalsi akreditované
vzdélavaci agentury ("Dokazu to?", seminai Kritického mysleni). Reditel $koly vypracoval
kritéria pro nenarokové slozky platu, tj. osobni piiplatky a odmény. VSichni zaméstnanci jsou s
nimi prokazateln€ sezndmeni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je efektivni, mda velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je vytvofen na zdkladé¢ dlouholetych praktickych zkuSenosti a znalosti
pedagogickych pracovnikii. To bylo potvrzeno pifi spoleCnych hospitacich a néslednych
rozborech hodin. Vysledky hospitaci 1 vSech ostatnich kontrol vedeni Skoly s pedagogickymi
pracovniky projednava, vcetné piijimani opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkti. Déle
pravidelné kontroluje povinnou dokumentaci, kterd je vedena bez zasadnich nedostatkd.
Pedagogické rady se nezabyvaji pravidelnou analyzou vychovné-vzdélavaciho procesu, jejich
zapisy jsou informativniho charakteru. Mezi pouZzivané evaluacni prvky patii ankety, dotazniky
pro zéky, ulitele. Kazdoro¢né je predkladan dotaznik pro rodice. Vedeni Skoly pouziva i testy
Kalibro. Zjisténé skutec¢nosti nasledn¢ analyzuje.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je promyslené, pozitivem je otevirend komunikace Skoly je na velmi dobré urovni.
Uroveii kvality a funkénosti organizaéniho uspoidddini Skoly a informadéniho systému je
nadprimérnd.. Dil¢i nedostatky jsou v prdaci metodickych orgdnii. Oblast vedeni
a motivovdani pracovnikii je cilené, funkcéni a efektivni a ma velmi dobrou uroveii, stejné
jako kontrolni systém.

Podminky vzdélavani jsou na velmi dobré uirovni.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu v roce 2000 nebyly piecerpany.

Organizace nedosdhla ve sledovaném obdobi zlepSeného hospodarského vysledku a v ramci
za¢tovani finan¢nich vztahli ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
provedla odvod zpét do statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnanct a limit prostiedkd na ostatni
platby za provedenou praci) nebyly piekroceny.V ucetnictvi byla ovéfena zalctovana Castka
na vyplatu mzdovych prostfedkt celkem.

Kontrolou tdajii uvedenych ve vykazu o pracovnicich a mzdovych prostfedcich bylo zjisténo
vyssi Cerpani mzdovych prostredki ze statniho rozpoctu celkem (dohleddno bylo, ze v mésici
fijnu 2000 byla omylem ve vykazu uvedena refundace K¢ 1 800,--). Déle bylo zjisténo
prekroceni limitu vyplacenych prostiedkd na platy a nedoCerpani limitu prostiedkl na ostatni
platby za provedenou praci. Limit mzdovych prostfedkli celkem — platy a OPPP- nebyl
ptekrocen, ale za nepovolené prekroceni dilciho ukazatele tj. platy, véetné pojistného a FKSP
byl proveden odvod zpét do statniho rozpoctu.

Pii kontrole spravnosti zafazeni vybranych pedagogi do platovych tfid a stupiili nebyly
shledany zavady.

Cerpani nenarokovych slozek platu vroce 2000 odpovidd poméru 93 % vyplacenych
finan¢nich prostfedki na osobni piiplatky a 7 % na mimotfadné odmény.

Vnitini rozpis poctu zamestnanct a prostiedkil na platy na rok 2000 byl zpracovéan a v prib¢hu
roku byl vyuZivan k usmériovani cerpani mzdovych prostredkd.
V roce 2000 byl na vyplatu mzdovych prostfedkt pouzit i fond odmén.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vyse pfidéleného piispévku ze statniho rozpoctu veelku odpovida jeho Cerpani.

Objem prostiedki vynaloZzenych za ucebnice a ucebni pomicky ¢inil 52 % , za dalsi
vzdélavani pedagogl 3 %, naklady spojené s vyukou plavani a organizovanim Skol v pfirodé
44 % z ptidéleného statniho piispévku.

V roce 2000 byl na thradu ostatnich neinvesti¢nich vydajt pouZit i rezervni fond.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky byly skole piidéleny na pobyt ve $kole v piirodé a v souladu s pfidélenim
byly ¢erpany a vyuctovany.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu nebyly v roce 2000 Skole ptidéleny.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava mé vypovidaci hodnotu o hospodateni Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné vihledem k ucelu
jejich poskytnuti. Odvod zpét do statniho rozpoctu Cinil zanedbatelnou Castku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace (vybrané tfidni knihy za Skolni rok 2001/2002, tfidni vykazy
a katalogové listy zakt, rozvrh hodin, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,
Skolni fad, zdznamy z pedavgs)gick}'lch rad)

e podkladova dokumentace CSI

e ziizovaci listina MC Praha — Klanovice ze dne 14. 12. 1995 s 5 dodatky

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol &. j. 2024/z/ SU P 9/ 96 — 01 ze dne 2. 4. 1996

e rozhodnuti o zatazeni do sité kol &. j. 755/ 2000/ Ce/MU ze dne 30. 8. 2000

e vykaz skol (MSMT) V3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2000

e upraveny rozpis rozpoétu ze SU Praha 9 k 1. 12. 2000

e mzdova inventura na rok 2000

e vykaz §kol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000

¢ hlavni ucetni kniha, vyuctovani ptispévku za rok 2000, piehled o vysledku hospodateni
e rekapitulace odvodu k zuctovani neinvesti¢nich ptispévki za rok 2000

o faktury €. 22,218, 37, 44, 55

e vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, 2000/2001

e vybrané zakovské seSity a Zdkovské knizky

e hospitaéni zaznamy CSI

e personalni dokumentace

e pichled vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly

ZAVER

Orientacni  inspekce  byla  zaméfend na  hodnoceni  pribéhu  vidélavani
ve spoleCenskovédnich (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obcanskda vychova)
a prirodovédnych (fyzika, matematika, piirodopis, piirodovéda, zemépis) predmétit a na
hodnoceni podminek vzdélavani.

V hodnoceni vychovné-vidélavaciho procesu bylo zjisténo, Ze v pribéhu, vysledcich
a podminkdach vzdélavani Skoly je planovani promyslené a v souladu se schvdalenymi
ucéebnimi dokumenty MSMT CR. Rovné piiprava vyuky md velmi dobrou tiroveri.
Persondlni podminky jsou nadpriimérné, materidalné-technické vybaveni neni ve
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sledovanych piedmétech zmodernizované, md priumérnou uroveri. V oblasti motivace
a hodnoceni jsou negativa a pozitiva v rovnovdze. V organizaci, aplikovanych formdch a
metoddach ma vyuka velmi dobrou uroven. V komunikaci mezi Zaky a pedagogy prevaZuji
pozitiva. Velmi dobra je oteviend komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem
i ostatnimi zaméstnanci §koly. Uroveii kvality a funkénosti organizaéniho uspoidddini Skoly
a informacniho systému je nadprimérna. Dil¢i nedostatky jsou v prdaci metodickych
organit. Vedeni a motivovdni pracovnikii je cilené, funkcni a efektivni a ma velmi dobrou
urovei, stejné jako kontrolni systém.

Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné vihledem k ucelu
jejich poskytnuti. Odvod zpét do statniho rozpoctu Cinil zanedbatelnou Castku.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Pocova J. Pocova v.r.
Clen tymu Mgr. Josef Cerny J.Cerny v. 1.
Dalii zaméstnanec CSI Séarka Snizkova
V Praze dne 12. fijna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 17. fijna 2001
Raritko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Michal Cerny M. Cerny v. r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspek¢ni Cj. jednaciho
Zpravy protokolu CSI

Odbor Skolstvi Magistratu hl. m. 2. listopadu 2001 019 589/01-5116

Prahy

Z¥izovatelMU - M¢ Praha 9 - 2. listopadu 2001 019 590/01-5116

Klanovice, U Besedy 300, 190 14
Praha 9 - Klanovice

Rada skoly 2. listopadu 2001 019 591/01-5116

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

31. fijna 2001 599/01 Ptipominky byly podéany
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