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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Zakladem pro pldnovani prace s détmi je “Program vychovné prace pro jesle a mateiské
$koly” z roku 1983 a zahrnuje viechny slozky vzdélavaci ¢innosti. Ukoly t&chto &innosti jsou
propojovany motivem urcit¢ho tématu, ktery je zpracovan v tydennich dil¢ich planech.
Zachovavaji vSak pojeti jednotlivych vychovnych slozek, ale integrované logické celky
netvoii. Soucasné trendy piedskolni vychovy pfili§ nepreferuji. Jsou stanovovany podle véku
déti a danému programu odpovidaji. Vyrazné misto v nich, hlavné ve tfeti tfidé, zaujimaji
hudebni ¢innosti, hlavné pévecké.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti je na dobré urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. VSechny ucitelky maji odbornou

a pedagogickou zpusobilost. Tti z nich jsou navic logopedickymi asistentkami. K prevenci
poruch komunikacnich schopnosti déti, vSak této zptisobilosti vyuZiva pouze jedna z nich.
Pokud ucitelky pracuji ve tfidé soubéznég, je toto piekryti efektivné vyuzivano k realizaci
zajmovych ¢innosti.

Matetska skola ma velmi dobré prostorové podminky, vkusnou a estetickou vyzdobu
vytvofenou z velké Casti z praci déti. Vybaveni ndbytkem, pomickami a hrackami je tcelné,
bezpecné a podnétné. Vhodné uspofadani tiid umoznuje détem ritizné aktivity, pouze pro
pohybové Cinnosti je CasteCné¢ omezujici pomerné vysoky pocet déti (teti tiida - 28 déti,
druha ttida 27 déti, treti tfida nejmladsi déti 25 déti). K pobytu déti venku slouzi Skolni
zahrada, kterd ma jen primérné, standardni vybaveni.

Podminky z hlediska psychohygieny jsou dobré. ReZim dne, s vyjimkou nevhodné vyhrazené
doby pro logopedickou prevenci, respektuje biorytmus déti, jejich individudlni potiebu
spanku a dostate¢nou délku pro pobyt venku. Také pitny rezim je zajistén a détmi vétSinou
vyuzivan. Dochazi vSak k nevyvéazenosti mezi fizenymi a spontannimi c¢innostmi v
neprospéch spontannich.

Souéasti nabidky MS pro talentované déti, ale i pro dalii, které maji zajem o tuto &innost, je
prace v keramickém krouzku, kterd je jednou tydné provadéna v keramické dilné DDM
Hustopece. Jeji vybaveni,hlavné vySka pracovnich stoll, vice odpovida Skolnim détem.

Podminky vzdélavaci innosti jsou celkové velmi dobré, psychohygienické pouze dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky ptipravuji a nabizeji détem velké mnozstvi Cinnosti. Jejich organizace je pruzna

a dava détem moZnost volného vybéru mezi planovanymi aktivitami a ¢innostmi, které si déti
samy zvoli. Nabidka je ve znacné mife zaméfena na vytvafeni péveckych, hudebné
pohybovych, vytvarnych a pracovnich dovednosti. Ve tfidé nejstarSich déti tvoii pévecke
¢innosti zdklad vychovné vzdélavaci prace a ostatni ¢innosti jsou od nich odvozovany. Pri
realizaci vychovné vzdélavaci prace preferuje skola estetické ¢innosti, rozvoj tvorivosti

a smyslovou vychovu. Mensi prostor dostavaji deti k uplatnéni samostatnosti a vlastniho
verbalniho projevu. Ucitelky maji tendenci je neustale vést, pomdhat jim a mnohdy za né
rozhodovat. Nékdy nemaji déti moznost piirozené¢ dokoncit vlastni ¢innost v z4jmu dalSich
nabizenych aktivit ucitelkou. Uplatiiovani spoluprace se projevilo vyraznéji jen u nejstarSich
déti. Velkou péci vénuje skola kultufe stolovani. Ve vSech tiidach se déti aktivné a pfirozené
podileji na piipravé a vlastnim stolovani, jehoz esteticka troven je velmi pékna. Déti jsou
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vedeny k samostatnosti a k sebeobsluznym c¢innostem. Ucitelky vSak kladou maly diraz na
vytvareni hygienickych a zdvofilostnich navykd.

Organizace, metody a formy vzdélavaci ¢innosti se jevily na spise nadpriimérné uirovni.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky se pfi svém vychovné plsobeni velmi zaméfuji na vstupni motivaci, zejména
k fizenym cinnostem. Jsou pii tom ndpadité, vyuZivaji dramatického projevu a snadno
ziskavaji zdjem déti o planovanou aktivitu. Méné prostoru vSak ponechédvaji détem pro
samostatné rozhodovani a vyuziti jejich vnitini motivace. Ucitelky déti povzbuzuji zbytecné
okazale, ¢imz mnohdy rusi jejich praci. I kdyz hodnoti déti celkové pievazné pozitivné,
relativné malo pouzivaji hodnoceni individudlnich konkrétnich vykont, jez by mélo charakter
zpétné vazby. Také pfi upevilovani a provéfovani dosud ziskanych détskych poznatkl

a dovednosti nepostupovaly ucitelky vzdy odpovidajicim zplGsobem, vzhledem k
individualité ditéte a jeho pfedpokladiim. Poznatky a dovednosti jsou pribézné upeviiovany,
systematicky jen pévecké dovednosti.

Uroveii motivace a zpiisobu hodnoceni déti je dobra.

Interakce a komunikace

Skola vytvaii pozitivni komunikaéni a déivéryhodné prostiedi, v némz se déti citi dobfe.
Ucitelky k nim pfistupuji hezky a vstiicné. Zejména u nejmladsich citlivé uspokojuji

a napliuji jejich potiebu bezpeci a jistoty. Vztahy mezi détmi navzdjem i k dospélym se jevily
jako pekné, bez agresivnich projevi. Ucitelky do jisté miry respektovaly détské osobnosti

a zachézely s nimi laskavé, ale v komunikaci s nimi dominovaly a mély sklon déti poucovat.
Jejich verbalni projevy pievazovaly a rozvoj aktivni slovni zasoby déti tak pfilis
nepodporovaly.

Vzhledem k piijemné atmosféie a pozitivnim vitahiim, které ve Skole viadnou, byla tato
oblast hodnocena jako velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Skola vytvofila, vybavenim a uspofadanim prostoru velmi dobré podminky détem pro rozvoj
spontannich ¢innosti. Ucitelky je vétSinou dobfe vyuZivaji pro jejich hrové aktivity. Déti si
mohou vybirat z bohaté nabidky hracek i pomiicek. Mohou volit mezi ¢innostmi spontannimi
1 fizenymi v pribéhu celého dne i uspokojovat svoji potfebu pohybu. Nemaji vSak vétSinou,
vzhledem k pfevazné pozdnim ptichodiim, uspofadani reZimu dne, zdjmovym ¢innostem

a piistupu ucitelek, dostatek casu ¢i pfileZitosti, prioritné uplatnit hru, jako dominantni
¢innost. Ucitelky svymi vstupy do volnych c¢innosti déti do jisté miry omezuji jejich
spontaneitu.

Spontdanni ¢innosti probihaji na dobré urovni.

Rizené &innosti

Zaméfeni Skoly se promita do jeji prace a estetické ¢innosti v ni maji prioritni postaveni a jsou
provadény velmi dobie. V uskutectiovanych fizenych a nabizenych c¢innostech ptevazuje
zamefeni na estetické slozky vychovy. DéEti, hlavné nejstarsi, v nich dosahuji velmi dobrych
vysledkl, zejména v pévecko-pohybové-rytmickych dovednostech a pfi praci s keramickou
hlinou. Uc¢itelky preferuji fizené ¢innosti, i kdyz do nich déti nenuti. Promysleji je pfedevSim
z hlediska vzbuzeni z4jmu o né. Uplatiiuji pii nich svoji napaditost a zapojeni smyslové
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vychovy. Mén¢ vSak dbaji na aktivni spoluticast déti a zohlednéni jejich individudlnich
schopnosti. Hygienické, ani zdvofilostni navyky nemaji déti dostatecn€ upevnéné.

Uroveii Fizenych innosti byla hodnocena jako spise nadpriimérna.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Skola vytvoiila piijemnou atmosféru, pékné prostiedi a podminky pro vzdélavaci innost.
Respektuje svobodnou volbu ditéte mezi iizenou a spontinni Cinnosti. Jeji zaméieni na
estetickou vychovu se promitd i do velmi dobrych vysledkii v této oblasti. Ponékud mensi
pozornost v§ak vénuje cilevédomé vedenym individudlnim éinnostem, rozvoji hry a podpore
détské spontaneity, jako dominantni ¢innosti ditéte piedsSkolniho véku.

CS1 hodnoti celkové kvalitu vzdélivaci Cinnosti jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Nové zpracovana koncepce Skoly (jeji platnost je zamyslena cca na ctyri roky) sleduje
souCasné trendy predSkolni vychovy. Zamétfuje se piedevSim na rozvoj osobnosti déti.
Z jejich obecné formulovanych dlouhodobych zaméra vSak nejsou ziejmé stiednédobé cile,
ani jejich vztah k tkolim kratkodobym. Roc¢ni plan Skoly sice obsahuje dobie zpracované
kritické zavéry z analyzy prace MS, ale ukoly z nich vyplyvajici nejsou vztahovany ke
koncepénim zadmérim a netvoii systém. Podrobné jsou rozpracovany pouze dil¢i plany tzv.
specializovanych Cinnosti (esteticko vychovnych a logopedickych), které Skola jiz tradicné
nabizi v ramci vzdélavaciho programu MS a prezentuje se jimi na vefejnosti.

Planovani vykazuje nékteré nedostatky, ale jeho efektivita je vzhledem ke kvalité vzdélavaci
prdace Skoly, hodnocena jesté jako dobra.

Organizovani

Ve zpracovaném vnitinim fadu maji vSechny pracovnice piesné stanoveny své povinnosti,
kompetence a jsou na n¢ delegovany pravomoci. Stanovend organizacni struktura umoziuje
ucinné fizeni. Chybi vymezeni prav déti, rodicli a pracovnic.

Povinna dokumentace §koly je vedena v souladu s § 45b, zakona CNR &. 76/1978 Sb.,

o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisti. Drobnéjsi nedostatky byly odstranény
v prub¢hu inspekce. Informace pracovnicim i rodi¢im jsou pfedavany vcas a v potfebném
rozsahu. Ochrana divérnych informaci je feditelkou zajisténa. Rodice vstupuji volné do
viech t¥id MS a dle svych moznosti se podileji na riiznych akcich koly. Zajimavou &innosti,
ve které Skola spolupracuje s DDM Hustopece je matetské centrum Cipisek™. Pro né jednou
mésicné nejmladsi déti spolu s ucitelkami ptipravuji kratké ukazky prace, a tim je seznamuji
s ¢innosti MS a navazuji prvni kontakty s budoucimi adepty.

Skola poskytuje poradenskou &innost v oblasti logopedické prevence a vytvati velmi dobré
podminky pro rtizné aktivity s détmi. Kromé pévecko hudebniho krouzku je to vytvarny

a keramicky. Svou préaci presentuje Skola na vefejnosti riznymi vystoupenimi a clanky
v mistnim zpravodaji. Pravidelné kazdoro&né jezdi predikolni déti na §kolu v ptirods. MS

spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou a Logopedickou ambulanci
v Hustopecich.
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Organizovani je promyslené a ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniku

Reditelka pro motivaci pracovnikil vyuziva jednak ohodnoceni jejich prace na poradach a dle
moznosti fina¢ni prostfedky. Ve stylu fizeni pfevazuje autoritativni zplsob fizeni. Pravidelné
hodnoceni pracovnikli neprovadi, pouze zpracovala kriteria pro pfidéleni osobni ptiplatki.
Ucitelky se pritbézné vzdelavaji z dostupné literatury a dle moznosti na odbornych seminatich
pofadanych “ Sluzbou $kole” pii SU v Bieclavi. Vedeni pracovnikil je spise nahodilé, nez
systematické.

Vedeni a motivovani pracovnikii je na standardni, prismérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka planuje kontrolni ¢innost. Provadi ji viak spide podle potieby, nez systematicky a
ve vztahu ke stanovenym ukoliim Skoly. O hospitacich vede pisemné zdznamy, které maji
vypovidajici hodnotu. Obsahuji cile sledovani i zavery, z nichz je ziejmy vyvazené kriticky
piistup feditelky ke zjisténym skute¢nostem. Vysledky kontrol s ucitelkami projednava. Neni
vSak dislednd pfi sledovani plnéni zaveéri z hospitaci a v pfijimani opatieni ke zjist€énym
nedostatklim.

Funkénost kontrolni Cinnosti ieditelky je dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani netvoii uceleny systém, stanovené cile jsou spiSe obecné. Organizovdni je
provadéno na velmi dobré urovni, k Cemu? prispivaji korektni vitahy na pracovisti. Vedeni
a motivovani odpovida obecnému standardu. Kontrolni ¢innost je funkéni.

Celkové Ize hodnotit Fizeni jako dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce prace

e pracovni plan

e vnitini fad

e povinnd dokumentace ve smyslu § 45 b, zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist

e hospitacni zdznamy

e pedagogické rady a provozni porady

e evidence pracovni doby kazdé pracovnice

e dotaznik pro feditele Skoly

e dotazniky pro rodice

e tfidni plany

e zaznamy o détech

e rozhodnuti o odkladu Skolni dochdzky

e plany jednotlivych krouzki
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ZAVER

CSI hodnoti kvalitu vychovné vzdélivaci innosti jako velmi dobrou, kvalitu Fizeni jako
dobrou. Vzhledem k vysledkiim vychovné vidélavaci prdce, predevsim v profilovém
zaméieni, jim% se MS prezentuje veiejnosti je celkové innost $koly hodnocena jako velmi
dobra. Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany
vzhledem k jejich pridéleni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska Ludmila Kamenska v.r.
Clen tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencalkova v.r.

V Bfeclavi dne 21. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1.2.2000

Razitko

Eva Javurkova Javurkova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarFizeni dle § 18 odst. 3, 4
zikona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miZe reditelka predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k

obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy
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Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
Jednaciho protokolu CSI

Skolsky utad Breclav

21.2.2000

060/2000

Ztizovatel Mésto Hustopece

21.2.2000

Motelova

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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